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RESOLUCION DE GERENCIA N2 -2023-MPCH-GRR.HH

Chiclayo,

19 ENE 200

El expediente N2 542111-2022-SISGEDOQ, sobre Bonificacién Personal, presentado por el
servidor obrero ANGEL MAURICIO GASTELO MECHAN, informe N¢ 1302-2022-MPCH/GRR.HH-ACLYA,
Informe Técnico N2 011-2023-MPCH/GRR.HH-ARQ, Informe Legal N° 011- 2023-MPCH/GRRHH-AL-
MCF, demas documentos adjuntos; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N2 542111-2022-SISGEDQ, de fecha 18 de noviembre del 2022,
el servidor obrero ANGEL MAURICIO GASTELO MECHAN, solicita ampliacion de la bonificacion
personal de la remuneracién basica, conforme a los convenios colectivos.

Que, por Informe N2 1302-2022-MPCHGRR.HH/ACLyA, elaborado por el area de
QoY W%zﬁ certificaciones, liquidaciones y archivo remite la Certificacién N° 403-2022-MPCH/GRR.HH-ACLyA, en
_ %l cual certifica que el servidor obrero ANGEL MAURICIO GASTELO MECHAN, ha acumulado un récord
£ A SLEE 3 gé;éboral de: DIECIOCHO (18) afios, DIEZ {10) meses y VEINTISIETE (27) dias, comprendidos entre el 11
g ~7de Octubre del 2002 ( fecha de ingreso} , hasta el 30 de Noviembre del 2022 ‘
~CRAHS El Area de Remuneraciones Obreros emite el Informe Técnico N2 011-2023-
MPCH/GRR.HH/ARQ de fecha 09 de enero del 2023, donde indica que la Resolucién de Alcaldia N2
519-2017/MPCH/A de fecha 13/07/2017 que aprueba el Acta Final de Negociacion Colectiva
correspondiente al aflo 2018 celebrada y suscrita con fecha 28/06/2017 entre la Municipalidad
\ Provincial de Chiclayo y el Sindicato de Obreros de la Municipalidad de Chiclayo, mediante el cual se
W comprometen a respetar y dar cumplimiento irrestricto de las reivindicaciones y demds derechos de
¥ lostrabajadores obreros permanentes y contratados, establecidos a través de los pactos y convenios
colectivos celebrados en afios anteriores. Asimismo, en el rubro DEMANDAS ECONOMICAS en
general: Punto 1.4 Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Chiclayo conviene en
mantener la vigencia y otorgamiento de la bonificacion personal a razén del 5% del haber basico por
cada quinquenio (05 aflos de servicios); sin exceder los 08 quinquenios para todos los obreros
sindicalizados. En tal sentido a la recurrente le corresponde ampliar {a bonificacion personal al 15%
en planilla Unica de remuneraciones; previa autorizacion de su Despacho. i
El articulo 282 de la Constitucion de 1993 establece que la convencién colectiva tiene

fuerza vinculante en el mbito de lo concertado. Esta expresion es desarrollada por el articulo 42° de
la LRCT, el cual sefiala que el convenio colectivo tiene fuerza vinculante para las partes que lo

VISTO:

adoptaron, es decir, obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea
aplicable, por lo tanto, la_Municipalidad Provincial de Chiclayo se encuentra obligada a dar
cumplimiento a los puntos acordados en el referido pacto.

De la revisidn del expediente administrativo se aprecia que el solicitante ANGEL MAURICIO
GASTELO MECHAN, cuenta con un récord laboral de DIECIOCHO (18) afios, DIEZ (10) meses y
VEINTISIETE (27) dias de servicios al 30 de Noviembre del 2022; en consecuencia lo peticior;'ado
deviene en procedente. '
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Estando a lo informado y con las facultades conferidas en la parte in fine del Articulo 39° de
la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - ACREDITAR, al servidor obrero ANGEL MAURICIO GASTELO MECHAN

Sl récord laboral de DIECIOCHO (18) ANOS, DIEZ (10) MESES y VEINTISIETE (27) DIAS, comprendidos
“‘emvre el 11 de Octubre del 2002 fecha de ingreso, hasta el 30 de Noviembre del 2022; segun la
sitificacion  N°  403-2022-MPCH/GRR.HH-SCLyA, emitida por el area de Certificaciones,
iquidaciones y Archivo de Obreros y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
resente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AMPLIAR, la bonificacion personal del servidor obrero ANGEL
MAURICIO GASTELO MECHAN al 15% de la remuneracion basica, a partir de la emisién de la presente
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién en la forma prevista por la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica, la publicacién de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Institucion y a la Gerencia
de Secretaria General su archivo respectivo. "
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