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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

'
RESOLUCION DE GERENCIA N2 O 7 1 _-2023-MPCH-GRR.HH

Chiclayo, 3 U ENE 2023

VASTO:

El expediente N2 536155-2022-SISGEDO, presentado por el servidor empleado
permanente LUIS ALBERTO PISFIL ROJAS, Informe N¢ 41-2023- MPCH/GRR.HH-ACLyA,
Certificacién N° 08-2023-MPCH/GRR.HH-ACLyA, Informe N° 32/2023-MPCH/GRRHH-ARE,
Informe Legal N° 30-2023-MPCH/GRRHH-AL-MCF, demas documentos adjuntos; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N2 536155-2022-SISGEDO, de fecha 21 de Octubre
del 2022, el servidor empleado permanente LUIS ALBERTO PISFIL ROIAS, solicita reconocimiento
de tiempo de servicios, certificacién y pago de bonificacién personal del 20% de la remuneracién
basica.

Que, el articulo 51 del Decreto Legislativo N2 276, sefiala.- La bonificacion
ersonal se otorga a razén del 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho
{ '\

inquenios.

El Jefe del Area de Remuneraciones Empleados emlte el lnforme N 32/202}3-

"MPCH/GRR HH-ACLYA vy Certificacion N° 08-2023- MPCH/G RR.HH/ACLyA, del 09 y 08 de enero

del 2023, respectivamente, mediante el cual se le acredita al servidor empleado permanente LUlS
ALBERTO PiSFIL ROJAS un record laboral de VEINTE (20) afios, TRES (03] meses y VEINTINUEVE (2_2)
dias comprendidos entre el 01.10.2000 fecha de ingreso hasta el 30.11.2022; por lo que le asistg
la ampliacién del 15% AL 20% de remuneracion personal y se le consideraré en planilla Unica de
agos el 20% de su Remuneracion Basica a partir de la fecha de emision del acto administrativo

e reconocimiento.

(]
Estando a lo informado y conforme a las facultades de la primera mstanq:la
5’etm nistrativa establecida dentro del marco de la estructura Gerencial de conformidad con‘el
Amculo 39° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972
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;F) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACREDITAR al servidor empfeado permanente don LUIS
ALBERTO PISFiL ROJAS, un record laboral de VEINTE (20) afios, TRES (03) meses y VE| fNTiNUEVE
(29) dias comprendidos entre el 01 de Octubre del 2000 fecha de ingreso hasta el 30 de Noviembré
ael 2022, segun la certificacion N° 08-2023- MPCH/GRR. HH-ACLyA, elaborada por el drea 8
Certificaciones y liquidaciones, y por las consideraciones expuestas en la parte considerativa f:ie

la presente resolucion. =

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR la bonificacién personal del 20% de‘la
remuneracion bésica a favor de don LUIS ALBERTO PISFIL ROJAS, considerdndose en planilla unfca
de pagos a partir de la emisién de la presente, conforme a los fundamentos expuestos en Id
parte cons:deratlva de la presente resolucidn. ‘ 3 -
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién en la forma prevista poF
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para los fines pertinentes.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la Informaci,ofl
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