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RESOLUCION DE ALCALDIA N*437 -20015-A/MDA
Ancon, 17 de julio de 2015

VISTO: Los Informes W° 001-2015/CH-SITRAMUN/MDA y N® 302-2015/CH-
SITRAMUNBDA del Sub Gorente de Recursos Humanos y Presidente de la Comisidn Negociadora del
Sinchicato de Trabapdoses Municipales de Ancdn — SITRAMUMN, & Memorandum N® 650-A-2015-GPPIMDA
W la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N* 1768-2015/GANMDA de |la Gerancia de

' ia Juridica, el Memoranduem N® 815-2015-GMMDA de la Gerencia Municipal; v,

COMNZIDERANDD:

Cuwe, | Censtitucién Politica del Perd de 1993 en su articulo 154" y la Ley N° 27972, Ley
Eﬁrganlm de Municipalidades en su articulo [ dal Titwlo Preliminar reconocen que los gobiemos locales gozan
do autonomia politica, econdmica y adminletrativa en log asuniog de gu compelencla, La autonomia que 1a
Consiiucidn Polifica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
goblerno, administratives y de administracidn, con sujecion al ordenamients juridice. Asimiamo, la propia
Constitucion en su u'tﬁ:uln 28* precisa que la convencidn colectiva tiens fuerza vinculante en ef Ambito de o
concertado;

Qe 14 Loy N° 30057, Ley del Servicip Civll en gu articulo 447 refiere que 'La negociacidn y

los pruerdos an misbsria Wharal 98 sidedan a o siguiente; /3) E! pliege de reclames 58 presanta ania ) entidad mihies

s el | ook nowviembne p & 30 g8 anang del siusende afia, Jb) L3 contrapropuesEa o popuesias fe i3 antidad meiativos o

SOrIENSACKIRES BCORGTHGRE FOn nuirs de pleng derecha. fe) LEd negodiacivies delen efecfuansa necesaramente

Inisly & Lm0 dod mis de febrere. 51 onooso Negava @ W aouerd, drs partes poeden ofdidr 08 mecanEmes ge

oncakeckdn hasta & 31 o8 marre. fd) Los acusndos Suscrlas entre jos nepresanfantss O¢ B enhidnd poblca y de dos

WIeRE ciwiies Bisnam j:"'d.!'ﬂ de wigencia no menor de dad (2] 4708 ¥ Suten efgcto sigaicramenie 2 partir da! I

.'.- woerg gal efercichy sigudante. Sn'rn.l.l.;l.-' regia 57 apica @ s udes arbitales. f=) Los acoerdas v ks fewdios avbirales

= iy son de apicacion & i funciaaaras ohicos, directhaes piblicas o & los senadores de confianza: Ex nuls &

' _"*,\h ingcaile fode pacts & conbradin. S Son AOics (05 acwerdas aopmiados en vislacion de o dispuesio en el presenis

s ok, S Exdan pl'r.l.l.'.'l:.'.'.l'r.l.'n".: e répresesiiar iNlErEsas CONIrENDs F 05 o Esfado en procesns artafnakes refenidos o e

wateri G o presente Ley @ en Jos faFos previstos en ol presende grficl QUIBNES BIEF0EN Carges o8 fLnciomanos a

WECtheas pobilicos, nclesd e I0F casss en que los migmos se realicen ad kanorem o & drgenas coleglades, Csta
intnbician fambisn gloants 4 cLAMLIES DL SrFa Camd ariitng s conoiiadar

i ety e, la Ley N5 30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publice para of Afie Fiscal 2015,
dlispong en su numeral 5.1 de su articulo 5 ques los titulares de las entidades pdblicas, el [efe de la oficing de
presupuesto y ei jefe de la oficing de admintsiracién, o los gque hagan sus veces en el pliego presupusstario,
son respongables de & debida aplicacion de o dispuesto en dicho dispositivo; en consecuencia,
covresponderd verificarique 1a ejecucidn de lo pactado guarde concerdancia con las regles conslitucionales,
Labsrales y presupuestaies glosedas;

- Que, en su articule 67 el citado dispositiva prohibe en las esthdades del Goblermo Macional,
gobiemos regionales y gobiomos locales, e reajusts o incremanto de mmuneraciones, bonificaciones, dietas,
Y asignacionss, retibuciones, estimulos, incentivos, compensaciongs econdmica y beneficics de toda indobe,
cualguiera sea su Tomna, modakidad, periodicided, mecantsmo y fuenie de financiamicnto, Asimisma, gueda
prohifida i3 aprobacion| de nuevas bonfficaciones, asignaciones, incenfivas, estimalos, refribuclones, dietas,
Lpmpensacionss eoondmicas y beneficios de toda indsle con las mlsmas carscteristicas sefaladas
dningiorments, Los arhitrajes en materie laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por ta
‘. noma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion inchuye @l increments de remuneraciones que
sfectuarse dentro del rango o tope fijade para cada cargs en lag escalas remuneratives respaciivas;

Que, con log informes del visto el Presidents de la Comisidn Negocladora del Sindicato de
hfaflores Municipales do Ancén — SITRAMUN, conformada con Resolucidon do Alcaldia N® 145-2016-
AMEY remite o "Acta Final de la Megociacidém Colectiva de la Comicion Megociadora antre 1a
ipalldad y ol Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN} para el afic 2016” suscrito ¢l 13 de
dfio ded 2016, por su analisis juridico y presupuestal con Mirgs 3 $U aprobacion mediante resoluclon de
akcaldsa

Que, del eontenido del 8..a 58 extrae texiualmente. “Qusdands \rotalada 3 presente
drEiT, e ki A koS Siraenles Arusraing:
i ERARDAS DF CONDICIONES GENERALES,
CTALSLLA DE BULNA FE; (a5 pames Jcuonien gque en fos actes gue praciyan cencurng @f princlpio de buana
fiz, Farb &1 la CoNCUITENCi, Negooiacitn cama en el cwnplinaiEnte de ME ACLenins adopacdas,
CLAUSER A DE SOLLC TON DE CONTRECVERSIAS! Los parles &l np fogar & un A208rds Smmoniosd seniaia io
SHMRen[E
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FLSEANIUN: mawlesta que 5w prsciin gne on casn de controversie en by glecucidn v oaleances del presenre e
ot ol .-J.url':lffrl o do Canratituorin Motitica del Perd, o comvenia Qrganizacion fnterapcional de Trabeio &7
0], FIn e e Lok e Refagiomes: Colectivay de Trabafo DX A2 TR rormos aplicabies af erbiraye, o
il diel oy vihol e R HAMUTE Coleeivi el .li-|"|.'l'|'.l|'_I'.|I;|r||I||.'|.l
P WIS IR A, marierta g dn caxd e comroversia sohee Ja gfecreidn ¥ aloances del presente se
rassmieterel e pvmerifera fo Ley ded Revicto €l Loy X5 3037 wobve segociucionies relrciivas.
S HLCANCES D COWENTCY F ANBITO DE AP HCACION, Las partes coevienen gae g acvertos que arribon of
Iql'l'll'ﬂ-ll'l' ST vafeciive, resuliarar r_lpf|;';|_||.'.¢'r a fudor iy frobegoidferes withinday of SINORCATO e
N8 CRALEADORES VUNICTPALES DE ANCON - SITRAMLN
;I(.-.r-.xr_u_ Lovi. hembeficiens gue 16 obenpan did presemie comvetis fendndn vigencin o partic del B de eneee el
PRI
LA SN ECONEAICAS: Las partes of na egar @ wn aowend sensso [Sobre las peticiones contenidas
en los enunciados del Primer al Séptima del Pliego Petitorio referidos a la forma y oportunidad de
pages, Incremento por “costo de vida', incremento de “haber basico”, incremento por productivicad,
bonificacién por ‘vacaciones”, asignacion por “guinquenios” y "subsidio por sepelio y luto”] deiwea
Cinax I il Knd OdiCHiacy.
Gl EMPLEADOR WNo discutin Ta parte econdmica por esconirar impredinie b extntiecilos en la Ley del
Lorvicda Ol
EL STTRAMUYN, Defa comiaacia guie evadencin actas de meala Jfo de et del wogpleador, s cowro snbencrl i
e dlibmicer of ;Jn:!:'r.-il.:- i -'|l\."].'l"\-l'|":ll:'-'l-:\-'f- al hoher irasc el catrn meses dercle g Ir'l'\I:'.'\u:'.lp'.r\.'|'|.;r\|' dud 'U.I'h',g'\ﬂ Il.-':'r.il'l\.ll"l:\l'J
{24 e prera el TOTE) s sameterin o artiiage oresieiiv,
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[ W UNCIAN0 NOVENTL
Wonneridan gue fas copdritacians ol peesied s hrmdafon dé aeuerde o Lo Ley aled Servicie D!

S LN DO
e i en cuenie [@n cuanta a la propuesta de sujecion al Capitulo 5 "Progresiin en k3 Carrers
ol 4 Administrativa” del 0.5, N® 008- 90 -PCM] fo depwerio g of edimoia ddolmnn cucro

FANENCEANG DECE FRIMERCY De musun gewendo far partes acaerdan; comviesen e aoepier las aiepciomes
LI Uik & P RTEL) r_lrr_lrgu;.fr.l.'. o for trateyrbires ¢'II||'||'1'|'I||I|'J:|' sinaiealizados, o lig cemiros asisfeneiaies ¥ -EI'l'Il."-]'.ll:ﬂ..'Iln?l
T ertereeionres of Wintsterin de Safwd - VNS4, commos particulares provie a fo dispueste p oostands con fal
I TR TR T Llrjjﬂrru'n.'ﬁ.'w.'f.l.
AN N DFCPA SEG LN
Vi Municipatidad Distrial de Ancén, comding on reconocer lax livenchis sindicales por 20 digs v las diay
calicicmales wecesdrios o todes las miembras de la junta directiva del SITRAMUAN-ANCON w'o delegadios
i s Far g G SR, T ke Fralicah ang furcienes sinicies,
WA ECRLICE TE R ERG:
Vi s aronko [Sobre 12 propuesta de ingreso a laborar 2l servicko de la entidad e un familiar directo
rqbajador, en case de fallecimients o cese parincapacidad parmanents],
AR R O RTE
PN IPALIEID). Tendrd en ewenta f sugerencia del SITRAMUN pare of desplazamigieto del persoal en
bevaar el legnld persomal desde s ingreso de coda irabajrdar afliiadis, @ ios casar de eopacineeidn persanal
premgrab i el frebufador st wetwrlizan el oo persnmal
- ol sebie of considerangn b) [referido a propuesta de abono de 860, 00 semanales por caja
“Mica para gastos de movilidad y refrigério en caso da rotacion del empleads penmanente & cualgules
agendal.
PR TR Wl A (R TR
v Mg @l suendemte acherdn, fA MUNICIPALIDAD otorgara licencta von gues de remuneracidn on casos s
v el vl dieeeio, ex diele, podves, hifos ¢ ohecordiy, Debierdo fu sfiffear en fas prasimes 72 hords
despnts e ozl of dereeho. von medios prohatarios jehacientes en wriginal ¢ copia fedateada, bajo
vt chy bk olmbnatriea

{1 e warlemdiondes (i v Callany

1 ¥ i gotlemadorivg (Pravinchs, ex deeir feeia dé da Fuvisaicerow de Lima)
FAE LA DECIARD SEXTO:
i N CTPALTEAD, srorpard of traboador 51 tviera pendtonte of pagn @ curmli of REMENgrrciin devermgndo ¥
e wewerd o fa disponibilidad presupuestaria en los sigulenies casos:
- Estnlios universitarior o superiores del tnalar o e, sofo cusid se trate-del infeio, siempre y cuanda @ fa

Sadioiind Qiadaie decimoniacin felacivnte, como comreshonte di g
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el aui casor di erfermedad grave debidamente comprobadi

FoE R DT SETIC

Ko g vespredanddd, de actierde o le Ordenanza 3 furicipal frefiridndoze @ la propuesta de Seguir respetands
la compensacian de fbutos municipales par canje de devengados gue 13 municipalidad mantiens can el
irabyajador, corespondiente al predio que ocupe y que ashé a cargo dsl trabajadar].

PEACINTS DE CLPLIMIENTE ¥ ARMONTA LABORAL

ALY DECIAME QCTAVG

b porpars de ocwerdn a Ley [refirigndose & |a propussia de que la municipalidad convenga en seguir
brindandn las facilidades con Licancia Sindical a todes los integrantes de la “Cemisién Paritaria’],
ENLIWCTADG DGO NOVEND

Vi e geordkd [sobfe |a propuesta de que la municipalidad acuerde en manienar cualquier otro beneficic
que por acio unilateral) ley yie costumbras, venga plorgando a los trebsjadores empleados
permanenias, SN gue 813 Convencidn pueda inferpretarse o aplicarse &n @ senbdo de disminuir yia
mengscabar los derechos acguiridos]

ENDNCTADG VMRS MY

No se acordd; [Con relacion @ la propuesia de respeto y cumplimienta irestricta a la estabilidad laboral y 3
ia casrera administrativa de los servidores sindicalizades, asi como de los derechos recongcidos
confedrme Jo establecen los pactos y convenios colectivos celebrados anteriormente]

ERURCIA00 DEC TR BRGES LW P PRIMERD

Va s geordd [refifdndose 8 la propuesta de gua la murnicipalidad asuerde sn resgetar los benefcios
convencionales gue Seriven del presente Convenio Colectiva, asi carmn las derschos adquiridos gue
gozan los trabajadores empleados lengan cardcler permanante]

e dler o frarlizadda fo e e cliellogon die der coaidin nrgavizdord. slende lag 8 pee Dhel wilamie dla, firmando
g represeafanies ep saital de conforaidad™

Qua. can Mamordndum N° G50-A-2015-GPP/MDA la Gerencia de Plansamienlo y
Presupuesio informa gue confarme & lo acordado &n ai Acta Final da la Megociacién, se incluird en el
presupuesio para &l 2016 lo relacenado & la compra ge uniformes para el personal afiliada al sindwcato;

Que, Infarme N° 16-2015/GAJMDA |a Gerancia de Asesgoria Juridica amita
ciamients exprasands que la adménisiracisn parbends del Principio de Legalidad, reguiers de wn acio
trative que autorice ejacutar i negociacktn colecliva y que reconoczca o ratifigue la negaciacidn
an tal sentids, estando al informe favorable de la Gerencia de Planeameents ¥ Presupuesio, aping
regponde emitl 13 resalucion de alcaldia iz gua aprugbo ol acta final de la Comisidn Megooiadara
2 municipaligad v & Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN) para el afo 2016
qrmente. con Memorandum M° 815-2015-GMMDA |2 Gerencia Municipal dispone se proyecte la
cigon de Aleaigdia correspondienta;

i Eslando & bo informado y en ejercicic de ias facultades conferidas por gl articuls 207 Incisa &
e fa Ley Organica de Municipalidades N° e

S5E RESUELVE:

PR - APROBAR, |as scuardos adeplades por la Comisidn Magociadara
del Sindicsto de Trabajadoras Municipaies (SITRAMUN] conformada mediante resolusion de Alcaldia N°
146-2015-AIMDA y modificada con Rescluciones de Alcaldia N° 184-20105-A MDA, N™ 130-2015-AMDA,
M® 2452016 AMDA  M° 264-2016-A/MDA, contenidos en & ACTA FINAL DE LA HEGOCIACION
COLECTIVA DE LA COMISION MEGOCIADORA ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES {SITRAMUN) PARA EL ANO 2016, de fecha 13 ae junio dal 2015,
conforme & los fundamentes esgrimides &n la pressnta

ARTICULD SEGUNDO.- HAGER DE CONOCIMIENTO de ko dispuesic en la prasente a la
GERENCIA MUNICIPAL, 2 |2 GERENCIA DE ADMINISTRACION, GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥

PRESUPUESTO v ala SUBR GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS para los fires de su compatencia
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




