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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 442- 2015-A-MDA

Ancon, 23 de julio del 2015

Humanm gl Informe N® 402-2015-GA/MDA de la Gerancia da Adminisirasidn, al
" 206-2015/GAJMDA de la Gerencia de Asesoria Juridica, e Proveide N* 222-2015-
104/ de la Gerencia Municipal; v,

ﬂpﬁslnznmnn

‘Que. en el Articule 194" de la Constitucion Politica cel Estado, establece gue las
municipalidades son drgancs de Gobiemo Local que gozan de aulonomia politica, econcmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, en contordancia <on o dispuesta an el
Articule I del Titule Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, de conformidad, con =l Decretoc Legislative W? 728 — Ley da Produclividad y
Compeatitividad Laboral en el articule 4° refiere; "En toda prestacidn personal de servicios
o remunerados ¥ subordingdos, se presume la exisiencia de un contrato de trabajo a plazo
\] “ifdaterminada”. El segundo parrafo del articulo entes sefialado dispone “El contrate individual

e trabajo puede celebrarse lloremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El
:?hmurn podra celebrarse en forma verbal o escrita v el segundo en los casos f con los
«fequigites gue la presente Ley establece. También puede celebrarse por escrite confralos en
“U rhgimen de Gempo parcial sin limitacidn alguna®,

Cue, tal come ko dispone la sentencia del Tribungl Constitucional en el Expediente N® 03883-
012-PATC menciona el articulo 4" de la referida norma legal cpera como wn limite a la
& gntratacign temporal, ya gue sdio los empleadores podran contratar trabajadores con

Oue, conforme lo astablece el articula 107 del refarida dispositive lagal “El periodo de pruaba es
de fres meses, a cuyo terming & irabajador alcanza derechs a la proteccion contra el despido
arbifraria. Las partes pueden pactar un térming mayor en cazo las labores requieran de un
periodo de capacitacidn o adaptacién o que por su naluraleze o grado de responsabilidad tal
prolongacion pueds resultar justificada La ampliacion del pariodo de prueba debe constar por
Escrito y no podré exceder, en conjunto con el pericdo inicial, de seis meses an el caso de
trabajadores calificades o de confianza y de un afia en el casoc de personal de direccsan;

Que, tal coma lo dizpone el articule 77 del Decreto Legislativo N® 728 "Los contratos de trabajo
sujetos @ modalided se considerardn coma de duracion indeterminada: a) Si al trabajador
continua laborando después de la fecha de vencimients del plazo estipulads, o despuds de las
prorrogas pactadas, si estas exceden del limite maxima permitda, b) Cuando se trata de un
confrale para cbra delerminada o de senvicio especifico, 3i el trabajador continua prestando
zervicios efectivos, luego de concluida la obra materis de confrato, sin haberse operado
renavacidn; c) Si el fitular del puesto sustituide, no s& reincorpora vencldo el Ermine legal o
convencional v el trabajador contratado continuare |aborando:  d) Cuando el trabajador
demuesire la existencia de simulacidr » fraude a las normas establecidas en la presente ley;
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m madiante los informes del Visto la Sub Gerencia de Recursos Humanos opina por la
jeqpilarizacion de la forma de contratacidn a fin de evitar demandas posteriores ante la
i lsdiceitn Ordinaria por incumplimienta a normas socio laborales. Afiade que sa ha verificado
e diesde el 01 de enere del afo 2014, los 17 obreros incluidos los 05 afiliados al SOMA, se
ancuoniran bajo el régimen labaral del Decreto Legislativa N* 728 sujetos a modalidad, por lo
que padria concluirse que debido al tiempao transcurrido, dichos obreros cumplieron con el
penodo de pruebal establecido legalmente, ¥ asimismo informan que dichos trabajadores se
encueniran cumplignda labores permanantas;

Cue, con Informe N® 208-2015-GAJMDA la Gerencia de Asesoria Juridica opina que es
procedente la confratacién a plazo indeterminado de los 17 trabajadores obreros, por los
considerandos esgrimidos en el presenta informa, dablendo emitirse |a resaluciin de akcaldia
rrespondienle

\en uso de las facultades conferidas en el articule 20°, numeral 6 la Ley N® 27572, Ley
ica de Municipalidades v con las visaciones commespondientes;

: J o Afticulo i - DECLARAR PROCEDENTE Ila CONTRATACION A PLAZO
S S ANDETERMINADD bajo el régimen del Decrete Legistative N 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, de las siguientes parsanas:

AGUIRRE PANITZ, JORGE
BLAS MELGAREJD, SONIA
JARA SAAVEDRA, JOSE
o JULCA CABELLO, VALERIA
- MELGAREJQ BLAS, ROFILDA
. DLIWARES LOPEZ, ELVIA CRUZ
/ o PADILLA CASTILLD JHOMATAN TOMAS
o POLO BARRETO, TEQFILO
o ROJAS CHILCON, 15ala5
o SANCHEZ JUAREZ, OMAR
o SOLORZAND MAGARING, EDINSON
- TAFUR ESTRADA. CESAR AUGUSTO
~ TAFUR TAFUR, LINCOL CESAR
TRUJILLO MIRANDA, NORMA MATILDE
~  ALVA RAMOS DE CRIBILLEROS, MARIA
= RAMIREZ AGUILAR, SALEM MIRCQUEZADA
VEGA RAMOS, MARELI

Articulo Segunde.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Gerencia de Plansamiento,
Presupuesta, y a la Gaerencia de Administracion a través de [a Sub Gerencia de Recursos
Humanos el cumplimiento de la presents resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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