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Municipalidad Distrital de Ancon
Malecon Ferreyros N°376
Teléfono: 552-2753

ORDENANZA N° 306-2015-MDA.
Ancén, 19 de enero del 2015

VISTO:

El Memorandum la Gerencia de

011-2015-GPP/MDA de
GM/MDA de Gerencia Municipal,

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 191° de la Constitucion §
Concejo Municipal, cumple funcién normativa, a través de Ordenanzas, las cua
Ley de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 200° numeral 4) del n
normativo;

Que, el Art. IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica d
contempla que los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la a
de 1|

.'r .. . . . - . - . .
a ¢ompetitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblaci
_siendo objetivo de la entidad promover la eficiencia en la gestion reduci

Ja calidad de gestion municipal con eficiencia, eficacia y productividad, se hac
“una nueva Estructura Organica, Reglamento de Organizacién y Funcion
Asignacion de Personal de la municipalidad, conforme a la propuesta emi
ejecutivo de la entidad que atiende a la necesidad constante de adecuacion de
gestion y a las nuevas disposiciones legales vigentes:

ﬁ’gxﬁbacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de

s Entidades requieren de un informe previo favorable para su aprobaci

vigente.”,

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM. que Aprueban lineamientos pa
aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades d
Publica. establece en su Art. 14° que en el caso de los gobiernos locales el prq
ser debidamente visado por el rgano responsable de su elaboracion, asi coma
Asesoria Juridica; del mismo modo, el Reglamento de Organizacion y Funcion
debe ser remitido para informe previo a la Gerencia de Planeamiento. Ademd
precisa que en este supuesto el informe previo favorable no serd necesario en
Planeamiento y Presupuesto de la entidad hubiese sido el 6rgano responsable d
CAP como lo es en el presente caso;

Planeamientq
Memorandum N° 22-2015-GAJ/MDA, de la Gerencia de Asesoria Juridica, Ofi

os servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
nscripeion, siendo que el Art. X sefiala que promueven el desarrollo integrd
dredimiento econdmico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental, ello con ¢

si6n. a fin de lograr un eficaz control de los servicios administrativos que 9

e, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que Aprueban Lineamientos pa
Tinistracién Publica, establece en su Art. 33°: “Los Reglamentos de Organi
la

“riforme previo es la verificacion del cumplimiento de los requisitos técnid
presente norma v en la Ley de Modernizacién de la Gestion del Estado

by Presupuesto,
cio N° 004-2015-
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s y Cuadro para
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Municipalidad Distrital de Ancon
Malecon Ferreyros N°376

Teléfono: 552-2753

Que. con Memorandum N° 11-2015-GPP/MDA de la Gerencia de Planeam
remite el Proyecto de Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF y el
de Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Ancon,

elaborados cumpliendo con lo establecido por 1
Empleo Pablico, la Ley N¢ 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
con lo establecido por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y el Decreto Su
PCM respectivamente, que aprueban los lineamien
referidas herramientas de gestion

Que, la Gerencia de Asesoria J uridica con Memorandum
referidos proyectos s encuentran legalmente conformes procediendo  sé
Municipal para su evaluacion y posterior aprobacion. previo informe de la

a Ley N° 28175 que aprueb

jento v Presupuesto
proyecto de Cuadro
los cuales han sido
a la Ley Marco del
del Estado, y acorde
premo N° 043-2004-

tos para la elaboracion |y aprobacién de las
i6n de las entidades de la Administracién Publica;

bl

Ne 22-2015-GAJ/MDA, concluye que los

remita al Concejo
Gerencia Municipal,

haciéndose efectivo 1o requerido con el Oficio N° 004-2015-GM/MDA de la Gerencia Municipal;

Estando en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 9° Incisos 3, 8
de la Ley N° 27972 Ley Organica
la siguiente:

ORDENANZA

y 32 y el articulo 40°

de Municipalidades, el Concejo Municipal, por Mayoria, aprobo

QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ESTRUCTURA ORGANICA
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF de la MUNICIPALID
ANCON, que consta de Cinco (5) Titulos, Ochenta y Ocho (88) Articulos ¥

Complementarias, las cuales como anexo fo

ARTICULO SEGUND
- CAP el mismo que como anexo forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DEROGUESE los dispositivos que s¢ contrap
Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la GERENCIA MUNICIPAL
dispuesto en la presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Y REGLAMENTO

AD DISTRITAL DE
Seis (6) Disposiciones

rman parte de la presente Ordenganza.

0O.- APROBAR, el CUADRO PARA ASIGNA(ZI()N DE PERSONAL

ongan con la presente

el cumplimiento de lo




