MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
Malecon Ferreyros N° 376
Teléfono: 552-2753

ORDENANZA N°318-2015-MDA

Ancoén, 15 de junio de 2015
N

L.irrrf_-‘,

) §esion Ordinaria de la fecha el Dictamen N° 002-2015-MDA/CAEPP de la Comisién de
&E_I;Ainistracién, Economia, Planeamiento y Presupuesto; y,

'\_:_-,;f“. s -\,\:/(

===~ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert,
el Concejo Municipal, cumple con funcién normativa, a través de Ordenanzas, las cuales tienen
rango de Ley de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 200° numeral 4) del mencionado
cuerpo normativo;

Que el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
contempla que los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la adecuada

restacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de
7sY circunscripcion, siendo que el Articulo. X sefiala que promueven el desarrollo integral, para
j Vjabilizar el crecimiento econodmico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental, ello con el
__/.f’;;iﬁfbjeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su
.1+ poblacién;

s

Que, siendo objetivo de la entidad promover la eficiencia en la gestion a fin de lograr un eficaz
control de los servicios administrativos que optimice y garantice la calidad de gestién
municipal, se hace necesario aprobar una nueva Estructura Organica y Reglamento de
Organizacién y funciones - ROF de la Municipalidad, conforme a la propuesta emitida por el
area técnica de la entidad que atiende a la necesidad constante de adecuacién de los
instrumentos de gestion y a las nuevas disposiciones legales vigentes;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que Aprueba Lineamientos para la elaboracién y
aprobaciéon del Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF de las Entidades de la
Administracién Publica, establece en su Articulo 33° que los citados reglamentos tiene un
trdmite especial de aprobacién el cual requiere de un informe previo favorable en donde se
verifique el cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en los lineamientos y en la Ley
de Modernizacién de la Gestion del Estado y demdas normas vigentes;

Que, en esencia la propuesta de Reglamento de Organizacion y Funciones alcanzado implica:
1). La creacién de la Sub Gerencia de Salud Piblica como unidad orgénica-dependiente
funcional y administrativamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad encargindose del
desarrollo e implementacién de las politicas en materia de salubridad publica; 2). El traslado
de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Desarrollo Sostenible que pasa por



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
Malecon Ferreyros N° 376
Telefono: 552-2753

estar estructuralmente bajo la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacién, Turismo
y Deporte para depender de la Gerencia Municipal al tratarse, en esencia, de un 6rgano
consultivo encargado de formular planes, politicas y estrategias; y, 3). Efectuar ciertas
correcciones existentes en la redaccién del texto vigente;

Que, mediante Informe N° 038-2015-GPP/MDA la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
remite el Proyecto de Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF de la Municipalidad
Distrital de Ancén, el cual ha sido elaborado cumpliendo con lo establecido por la Ley N°
28175 que aprueba la Ley Marco del Empleo Publico, la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, y acorde con lo establecido por el Decreto Supremo
N°® 043-2006-PCM, que aprueban los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién de la
referida herramienta de gestion de las entidades de la Administracién Publica;

Que, mediante Informe N° 067-2015/GAJ/MDA la Gerencia de Asesorfa Juridica concluye
estableciendo que el referido proyecto se encuentra legalmente conforme recomendando se

remita el mismo al Concejo Municipal, haciéndose efectivo lo requerido con el Memorandum
N°481-2015-GM/MDA de la Gerencia Municipal;

Estando en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 9° numerales 3 y 8 y el articulo
40° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal, por MAYORIA,
aprobd la siguiente:

ORDENANZA

QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - R.O.F. DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON, que
consta de cinco (5) Titulos, cien (100) Articulos y seis (6) Disposiciones Compleméntarias y
Finales, las cuales como anexo forman parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE los dispositivos que se contrapongan con la presente
Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la GERENCIA MUNICIPAL el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ordenanza, a la SECRETARIA GENERAL su publicacién segin
corresponda y ORDENAR a la SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES su debida implementacién y publicacién en el portal Institucional
www.muniancon.gob.pe para los fines de publicidad, conforme a Ley.

REGISTRESE, CUMUNIQUESE, PUBLIQUESES Y CUMPLASE.

U ARAKAKL SHAPL
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INTRODUCCION

El Presente Reglamento de Organizacién y Funciones (en adelante ROF-MDA) se define como un
documento técnico normativo de gestion institucional que establece tanto la estructura organica de
la entidad como las funciones generales y especificas de cada area; asimismo las relaciones de
coordinacién y control entre 6rganos, unidades organicas y entidades cuando corresponda. El ROF-
MDA, como instrumento de gestién, precisa las competencias al interior de la organizacion
municipal y en funcién a ello posibilita determinar las responsabilidades atribuibles en el logro de los
objetivos institucionales.

El Reglamento de Organizacion y Funciones ROF-MDA se realizé teniendo en cuenta la Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado Ley 27658 que declara al estado peruano en proceso de
modernizacién con la finalidad de mejorar la gestion publica, asi como el Decreto Supremo 043-

xLﬂ

*f“ 7\ 2006-PCM, norma que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento
\>ge Organizacién y Funciones ROF por parte de las entidades de la administracion publica. El
= presente comprende todas las funciones que por Ley compete desarrollar a los Gobiernos Locales
'-~/f'D|str|ta!es incorporando competencias delegadas por el Gobierno Central en el marco de la

%7 descentralizacion del Estado.

Olitica del Estado, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 , la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado Ley N° 27658, la Ley de Bases de Descentralizacion Ley N°

TR 27783, la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, la Ley Organica del Poder
K %\Ejecutivo, la Ley N° 29158 y el Decreto Supremo 043-2006-PCM.

Jw partir del ROF-MDA se origina la Estructura Orgénica y Funcional, representada graficamente en
o7 el Organigrama que como anexo forma parte del presente cuerpo normativo.

ANTA ﬂ‘°
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TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- DEFINICION DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Elpresente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de Ancon “ROF-MDA", es
el documento técnico normativo de gestion institucional que tiene como objeto establecer la
naturaleza, finalidad, ambito, funciones generales y base legal de las areas que lo conforman, en
concordancia con el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, la Ley Organica de Municipalidades, la
Ley Marco de la Gestion del Estado y demas disposiciones legales vigentes aplicables.

Articulo 2°.- NATURALEZA JURIDICA

g La Municipalidad Distrital de Ancon, es un Organo de Gobierno Local con personeria Juridica de
Derecho Publico, con autonomia econémica y administrativa en los asuntos municipales de su
competencia, aplicando las leyes y disposiciones consagradas en la Constitucion Politica del Peru y

la Ley Orgéanica de Municipalidades.

\2Articulo 3°.- JURISDICCION
=8|
‘ l,g'a Municipalidad Distrital de Ancén ejerce sus competencias y atribuciones en el ambito territorial

. S & : i § g 2 i u : i
—— ¢/ definido en la Ley Creacion del Distrito de Ancon. El ambito de aplicacion del presente Reglamento

T de Organizacién y Funciones comprende a todas las éreas que conforman la estructura organica de
la Municipalidad Distrital de Ancon.

iculo 4°.-FUNCIONES GENERALES

unicipalidad Distrital de Ancén ejerce, de manera exclusiva o compartida, una funcién

otora normativa y reguladora, asi como las de ejecucion, fiscalizacion y control en las materias

F \0\@ uientes: organizacion del espacio fisico, uso del suelo, servicios publicos locales, proteccion y
RRIA WE conservacion del medio ambiente, desarrollo y economia local, participacion vecinal, servicios

sociales locales, prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.
Ley Marco de la Gestion del Estado, Ley 27658.
Ley Marco del Empleo Publico, Ley 28175.
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LA CODIFICACION DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

Articulo 6°.- CODIFICACION
La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Ancon, queda conformada de la siguiente

manera:

01. ALTA DIRECCION
01.1. CONCEJO MUNICIPAL
01.2. ALCALDIA
- 01.3. GERENCIA MUNICIPAL
“ 01.3.1. SUB GERENCIA DE LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE

. DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1. COMISION DE REGIDORES

02.2. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

y 02.3. JUNTA _DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
,\\  02.4. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
21 02.5. COMITE DE DEFENSA CIVIL

/. )/ 02.6. COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE
02.7.COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

. DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JUDICIAL.
03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OClI)
03.2. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

04.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
104.2.1 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

DE LOS ORGANOS DE APOYO
05.1. SECRETARIA GENERAL
05.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION
05.2.1. SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
05.2.2. SUB GERENCIA DE TESORERIA
05.2.3. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
05.2.4. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
05.3. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
05.4. SUB GERENCIA DE COMUNICACION E INFORMATICA
05.5. SUBGERENCIA DE INVERSION PRIVADA Y COOPERACION INTERNACIONAL
05.6. AGENCIAS MUNICIPALES N° 01Y N° 02.

. DE LOS ORGANOS DE LINEA
06.1. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICQOY SOCIAL
06.1.1.SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
06.1.2. SUB GERENCIA DE EDUCACION, DEPORTE Y TURISMO.
06.1.3.SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.
06.2. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
06.2.1. SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAY PROYECTOS.

salamentn de Owaanizacion v Funciones - ROF 6
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06.2.2. SUB GERENCIA DE URBANISMO YCATASTRO.
06.3. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

06.3.1. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

06.3.2. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, Y TRANSITO.
06.4. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

06.4.1. OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA

06.4.2. UNIDAD DEADMINISTRACION TRIBUTARIA

06.4.3 UNIDAD DERECAUDACION Y CONTROL

06.4.4. UNIDAD DEFISCALIZACION

07. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
07.1. AGENCIA MUNICIPAL N° 01 KM. 39 )
07.2. AGENCIA MUNICIPAL N° 02 VILLAS DE ANCON

CAPITULO I
E LOS ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 7°.-DE LA CONFORMACION

J='p
.;‘._}_ AW ¥ /.f‘\:@&ticulo 8°.- DEL CONCEJO MUNICIPAL
NSt s el érgano maximo de gobierno conformado por el alcalde, quien lo preside, y los regidores
proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a la Ley de Elecciones Municipales.

Ejerce funciones normativas y fiscalizadoras conforme a sus atribuciones establecidas en el articulo

Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

Aprobar y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones.

Aprobar los estados Financieros (Balance) y la memoria anual.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar las formas de participacion vecinal con sujecion a la Ley.

Aprobar el Sistema de Gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el

sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir contribuciones, arbitrios, licencias y derechos, o exonerar de ellos
conforme a la Ley de la materia.

| Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso

de la Republica.

Realamento de Oraanizacion v Funciones - ROF 7
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n) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

0) Aprobar las Concesiones de obras de infraestructura o de servicios publicos.

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

q) Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

r)  Solicitar la realizacion de examenes especiales de auditoria y otros actos de control.

s) Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efecto de fiscalizacion.

t)  Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada.

u) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.

Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los regidores.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de, Alcalde o Regidor.

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los regidores.

Autorizar los viajes al exterior del Pais que, en comision de servicios o representacion de la

Municipalidad, realicen el Alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro

funcionario.

Nombrar a sus representaciones en las Empresas donde la Municipalidad tenga participacion
y/o cuente con acciones de acuerdo a Ley.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la Municipalidad.

b \Las demas atribuciones que sefala la Ley.

municipalidad y su maxima autoridad administrativa, conforme a sus atribuciones establecidas en el

e, articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades.
D OISTRIZE S,
S

El Alcalde del Distrito de Ancén, desempefia su cargo a tiempo completo, percibe una remuneracion

gy mensual fijada por acuerdo del Concejo Municipal de acuerdo a Ley, en casos de ausencia, el
Teniente Alcalde, reemplaza al Alcalde, y en consecuencia asume la misma competencia y
atribuciones de éste; son funciones del Alcalde las siguientes:
Representar a la municipalidad distrital de Ancon.
Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar y presidir las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal.

Realamento de Organizacion v Funciones - ROF 8
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f)  Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

g) Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion al ordenamiento legal.

h) Dirigir la formulacién y someter a aprobaciéon del Concejo Municipal, el Plan Estratégico del
Distrito y el Programa de Inversiones Concertado con la sociedad civil.

i)  Dirigir la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

i)  Someter a aprobacion del Concejo Municipal el Presupuesto Institucional.

k) Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro
del plazo previsto por Ley.

) Someter a aprobacion del Concejo Municipal dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente los estados financieros y presupuestarios (balance general y balance de
ejecucion del presupuesto y la memoria del ejercicio presupuestal fenecido).

m) Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestion Ambiental Local y de sus

instrumentos dentro del marco del Sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional.

Informar al Concejo Municipal respecto del control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.
Celebrar matrimonios civiles, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y a los demas funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el apoyo, de la policia nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

mplementar bajo responsabilidad las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

-~ w) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo concesion al sector privado.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales.

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, de ser el caso
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

aa) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 11°.- DE LA GERENCIA MUNICIPAL
"ﬂ, Gerencia Municipal es un 6rgano de alta direccion, es el érgano de mas Alto Nivel Tecnico —
A inistrativo, encargado de orientar las acciones de la entidad en relacion a los objetivos
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De la Gerencia Municipal depende Funcional y Administrativamente la Oficina de Imagen

Institucional; la Sub Gerencia de Comunicacion e Informatica; y la Sub Gerencia de Inversién

Privada y Cooperacion Internacional.

Articulo 12°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Son funciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

a)

b)
)

Programar, organizar, dirigir controlar y evaluar las actividades, técnico administrativas de la
municipalidad y los servicios publicos locales.

Ejecutar por delegacion los Acuerdos de Concejo.

Supervisar y evaluar la gestién administrativa, financiera, economica de la municipalidad
mediante el analisis de los estados financieros y el seguimiento de los planes, programas o
proyectos de la municipalidad.

Suscribir todo tipo de documentos, titulos bancarios, y mercantiles para la marcha ordinaria de
la Municipalidad con las facultades y restricciones que el Concejo Municipal y Alcaldia
establezcan.

Proponer las politicas de desarrollo para mejorar la gestion administrativa.

Proponer normas de caracter administrativo y de ejecucion de proyectos de inversion.

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones de los diferentes organos de la
Municipalidad en concordancia con la politica, objetivos y metas de la institucion.

Es responsable del cumplimiento de las metas, fines y objetivos de la municipalidad.

Emitir Directivas de caracter interno con sujecion a las leyes vigentes.

Aprobar los expedientes de contratacion y bases administrativas formuladas por el érgano
encargado de las contrataciones y los comités especiales, conforme a la Ley de Contrataciones
del Estado.

Informar y disponer de los medios para el cumplimiento de los Acuerdos de Concejo.

Elaborar la Memoria Anual para la aprobacion del Concejo Municipal.

Ejercer las funciones administrativas que le sean delegadas por la Alcaldia y las demas que le
correspondan por ley.

Elaborar anualmente el POl de la Gerencia Municipal.

Representar a la municipalidad en comisiones y eventos relacionados con las competencias de
la misma.

Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en asuntos de su competencia.

Participar con voz en las sesiones de Concejo.

Resolver en Ultima instancia administrativa los recursos administrativos que corresponda
resolver en primera instancia a las Gerencias.

Pronunciarse sobre las Resoluciones Gerenciales que en primera instancia determinen la
inhibicion de seguir conociendo un procedimiento.

Dependen funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal la Unidad de Imagen
Institucional, la Sub Gerencia de Comunicacién e Informatica, la Sub Gerencia de Inversion

Privada y Cooperacion Internacional y las Agencias Municipales N° 1y 2.
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u) Emitir resoluciones gerenciales en asuntos de su competencia y aquellos delegados por el

alcalde.
v) Las demas funciones que le designe o delegue el alcalde.

Articulo 71°.- DE LA SUB GERENCIA DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

La Sub Gerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres es un Organo consultivo y de coordinacion,
constituido a iniciativa del Alcalde, teniendo como objetivos: Planear, dirigir y conducir las
actividades que el Sistema Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastre, CENEPRED e INDECI
dispone en la Jurisdiccion de Ancon presidido por el Alcalde. Se rige por su propio Reglamento. La
Sub Gerencia de la Gestion del Riesgo de Desastre y Desarrollo Sostenible, coordina el desarrollo

de sus funciones con la Gerencia Municipal, Alcaldia, y otras Instituciones publicas y privadas.

" Articulo 72°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE LA GESTION DEL RIESGO DE

"' DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

La Sub Gerencia de la Gestién de Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible tiene las siguientes

"%unciones:

a. Asesorar y proponer, los planes de ejecucion del Sistema Nacional de la Gestion del Riesgo del
Desastres (SINAGERD)

rogramar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de SINAGERD, CENEPRED e INDECI en

X/ : ; ;
Q@ﬁ%ergencla, desastre y declaratoria de estado de emergencia.

o
‘éd. Elaborar, proponer y desarrollar el Plan Distrital del Riesgo de Desastre para la Prevencion y

atencion de situaciones de emergencia y desastres.

. Activar los Comités Distritales de Riesgo de Desastre-INDECI, difundiendo su responsabilidad y
promoviendo la organizacién de brigadas voluntarias de Riesgo de Desastre-INDECI. Asi como
Capacitar y preparar a los brigadistas voluntarios de Riesgo de Desastre-INDECI
Operar el sistema de comunicaciones que se establezcan entre el Comite de Riesgo de
Desastre-INDECI, las entidades e instituciones y la plataforma que integran a la Subgerencia de

la Gestion del Riesgo de Desastre.
Ejecutar y controlar los planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion que corresponda al

w

ambito de su competencia.

Coordinar, organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda directa e
inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones afectadas en el Distrito de
Ancon.

' Asesorar, elaborar, proponer, desarrollar, coordinar, organizar y ejecutar acciones del Centro de

‘Aaf Operaciones de Emergencia Local (COEL).
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j. Promover, coordinar y controlar la prestacion de servicios en casos de conmocion civil o desastre
o de otra indole en el Distrito de Ancon.

k. Elaborar el mapa de peligros, vulnerabilidad del Distrito de Ancon y consolidar el correspondiente
a la Provincia de Lima.

l. Elaborar el mapa de riesgo de Distrito del Ancén y consolidar el correspondiente a la Provincia
de Lima.

m. Elaborar los lineamientos para el desarrollo de los instrumentos técnicos para que se pueda
utilizar para la planificacion, organizacion, ejecucion y seguimiento de las acciones de
estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastre.

n. Establecer los lineamientos para la elaboracion de planes de prevencion y reduccion del riesgo,
lo que implica adoptar acciones que se orienten a evitar la generacion de nuevos riesgos en el
distrito y a reducir las vulnerabilidades y riesgos existentes en el contexto de la gestion del
desarrollo sostenible.

0. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, para evaluar el grado de riesgo

‘ que presentan instalaciones y/o servicios, sea de personas naturales o juridicas, segun el Plano

£ . de Zonificacion de Ancon y el Reglamento Nacional de Edificaciones.

| ). Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad Distrital de Ancén aplicables al Sistema

Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastre y organizar los almacenes que permitan la
recepcion y custodia de ayuda material.

é}.g. Promover y ejecutar campanas de difusion a la comunidad, en materia del Sistema Nacional de
oé_; la Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)

%Promover acciones de apoyo y convenios con las compafiias de bomberos, beneficencias, Cruz

_ f’Roja, Policia Nacional, FFAA y demas instituciones de servicio a la comunidad que conformen la

+ plataforma de la Subgerencia de la Gestién del Riesgo de Desastre.

s. Promover la participacion activa de las organizaciones cientificas y tecnolégicas existentes en el
distrito, en coordinacion con la Subgerencia de la Gestion del Riesgo de Desastre.
Velar por el cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad emanadas por el Sistema
Nacional del Riesgo de Desastre (SINAGERD).

. Implementar el Programa Presupuestal PP068 — Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de
Emergencias por Desastres para el cumplimiento metas y cumplir los Procesos de Gestion
prospectiva, correctiva y reactiva en Gestion del Riesgo de Desastres.

. Elaborar Proyectos de Inversion Publica y Expedientes técnicos para la reduccion y mitigacion
del Riesgo de Desastres en el Distrito de Ancon.
w. y otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal y Alcaldia.
Conforme a lo mencionado con el Decreto Supremo 048-2011-PCM
GLAMENTO DE LEY N° 29664, SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
ESWSTRES (SINAGERD), se solicita el cambio de denominacion y funciones; para el

imiento de la Ley y Reglamento; conforme lo establece dicha Ley.
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CAPITULO 1lI
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 13°.- DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores deberan regirse a labores de Gobierno en cada una de las areas en
las que se desempefian, utilizando las areas de la Municipalidad afines y la informacion que ellas les
puedan brindar para proporcionar su opinién acerca de los diferentes expedientes que tengan que
resolver, Las Comisiones de Regidores se regulan en el Reglamento Interno de Concejo.

Articulo 14°.-DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
El Concejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacion y concertacion integrado
por el Alcalde, quien lo preside, los Regidores Distritales, los representantes de las Organizaciones

Sociales de Base, Asociaciones, Organizaciones de Productores, Gremios Empresariales, Juntas

Vecinales y cualquier otra forma de organizacién a nivel Distrital.

El numero de representantes de la sociedad civil, la forma de su eleccion y nuevas funciones seran
%/ jé_stablecidas en el Reglamento correspondiente con observancia de lo dispuesto por los Titulo Il
" -_aﬁiculos 102° a 105° de la Ley Organica de Municipalidades.

| nimero de delegados, la forma de su eleccién y las funciones de la Junta seran establecidas en
el Reglamento correspondiente aprobado por el Concejo Municipal, con observancia a lo dispuesto

por los articulos 106° a 110° y 116° de la Ley Organica de Municipalidades.

rticulo 16°.-COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
n funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccion.
Promover la Organizacion de la Juntas Vecinales.
c) Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana.
d) Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por Concejo
Nacional de Seguridad Ciudadana.
Supervisar la ejecucion de los Planes y Programas de Seguridad Ciudadana.
Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Seguridad Ciudadana con las
jurisdicciones colindantes.

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana.
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h) Las demas que les correspondan conforme con la Ley del Sistema Nacional de Seguridad

Ciudadana y normas reglamentarias.

Articulo 17°.-COMITE DE DEFENSA CIVIL

El Comité Vecinal de Defensa Civil es un Organo consultivo y de coordinacion, constituido a

iniciativa del Alcalde, teniendo como objetivos: Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa

Civil en la Jurisdiccion de Ancon, presidido por el Alcalde. Se rige por su propio Reglamento. Son

funciones del Comité de Defensa Civil:

a) Coordinar la ejecucion de acciones necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades
que afecten la jurisdiccion del Distrito.

b) Supervisar la administracion y uso de los recursos publicos disponibles para las acciones de

Defensa Civil.

Promover la capacitacién a la poblacion para prevenir dafios y hacer frente a desastres o

calamidades.

Supervisar los programas de rehabilitacion.

Presentar para su aprobacién por el Concejo Municipal, el Plan de Defensa Civil de la

jurisdiccion, en el cual se incluyan medidas de prevencion, emergencia y rehabilitacion.

Las demas que les correspondan conforme con la ley del Sistema de Defensa Civil y demas

normas que la regulen.

iculo 18°.- COMITE DE ADMINISTRACION DE VASO DE LECHE

Gomité Distrital de Administracion del Vaso de Leche, es el érgano consultivo del gobierno local,
4do en virtud de la ley 27470 cuya conformacion es la siguiente:

El Alcalde, que lo Preside.

Un funcionario de la Municipalidad.

3) Un representante del Ministerio de Salud.

M 4) Tres representantes de las organizaciones de los Comités del Programa del Vaso de leche,
elegidos democraticamente por sus bases, de acuerdo a sus estatutos y organizacion.

Un representante de la Asociacion de productores agropecuarios de la zona, cuya

. representatividad sera debidamente a acreditada por el Ministerio de Agricultura.

\%,_, %‘@ g;gon funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche:

St a)  En coordinacién con la Municipalidad el Comité organiza programas, coordina y ejecuta la
implementacion de dicho programa en sus fases de seleccion de beneficiarios, programacion,
distribucion, supervision y evaluacion.

Seleccionar a los proveedores de acuerdo a los criterios de la racion alimenticia que debe estar
compuesta de productos de origen nacional, considerando que la oferta del producto cubra la
demanda.

Velar por que las adquisiciones se efectien en su oportunidad.

Coordinar con las presidentes de los Comités del vaso de leche la entrega de los productos en

forma normal y supervisar la atencion a los beneficiarios del programa.
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e) Controlar y verificar la actualizacion de los padrones de cada uno de los comités y priorizar la atencién
de los mas necesitados.

f)  Proporcionar la informacién a la Municipalidad, Contraloria General de la Republica y Contaduria
General de la Republica.

g) Coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad el normal desenvolvimiento de la adquisicion,
recepcion y entrega de los productos del Programa del Vaso de Leche.

h)  Todas las otras funciones que se establezca en su Reglamento.

Articulo 19°.- COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

La Comisién Ambiental Municipal tiene cardcter multisectorial, estéd encargada de coordinar y concertar la
politica ambiental distrital, promueve el dialogo y el acuerdo entre los sectores publico y privado para llevar
la gestién ambiental a un nivel de eficacia real, que resuelva los problemas ambientales que solo pueden ser
enfrentados bajo mecanismos transectoriales y participativos.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

\rticulo 20°.-ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

-EI :Organo de Control Institucional, conforma el Sistema Nacional de Control, bajo la jefatura de un
fuﬂaonano designado por la Contraloria General de la Republica, de la cual depende funcional vy
"Bdmmlstratwamente.

Articulo 21°.- FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:
8. Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la CGR, el Plan Anual de Control, de

ercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
erales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.
ibcutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control
ubernamental y demés disposiciones emitidas por la CGR.
) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos
a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.
f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision de oficio, de
corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular de Ia entidad o del sector, y a los organos
competentes de acuerdo a Ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segin corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con
la unidad orgéanica de la CGR bajo cuyo dmbito se encuentra el OCl.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgdnicas competentes de la CGR para la
comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
j) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandose el tramite que corresponda de conformidad
con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la materia.
- k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva y
DI tr\\\ oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad
con las disposiciones emitidas por la CGR.
> Mpoyar a las Comisiones de Auditorias que designe la CGR para la realizacion de los servicios de control en
‘al 4mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
perativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCl deben prestar apoyo, por razones operativas o de
? ef:“ especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la
Y/ CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCl,
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debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho
apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la CGR.

n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los ser vicios de control y servicios relacionados se realicen
de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

o) Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo
al OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe y personal
del OCl a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales
o extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afos los informes de

auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier

documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo

vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos

informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de sus

t. funciones.

\ Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de la

‘entidad.

u)/ Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las

&/ disposiciones que emita la CGR.

v) Emitir el Informe Anual al Consejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades, segun corresponda y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

w) Otras que establezca la CGR.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Wlo 22°.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

drgano de representacion y defensa de los intereses y derechos en cualquier tipo de procesos judiciales

U?\\Q\o xtrajudiciales iniciados por o contra la Municipalidad Distrital de Ancon, asi como actuar como tercero

egitimado, ejerciendo las potestades, atribuciones, funciones y facultades sefialadas en el Decreto Legislativo

N° 1068 “Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado” y el Decreto Supremo N°® 017-2008-
JUS “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1068” del Sistema de Defensa
luridica del Estado.

/}'“N NSTRiry, N, ElProcurador Publico Municipal, es un funcionario de confianza con el nivel de gerente, designado por el

‘3‘3“ “"*‘T;' Alcalde, depende administrativamente de Alcaldia y funcional y normativamente del Consejo de Defensa

E;.)\udicial del Estado, es auténomo en el ejercicio de sus funciones.

.
7" &/ Articulo 23°.- FUNCIONES DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

.
. W
S L AL

s iaimpggdaie

== Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:

ey,
S
WSORIA S

a) Ejercer la defensa juridica de la Municipalidad, la misma que comprende ejercer todas las acciones que Ia
ley en materia procesal, procedimental, arbitral, y las de caracter sustantivo conforme a lo establecido en
el Decreto Legislativo N2 1068 y su Reglamento.
Conciliar, transigir, o desistirse de demandas, previa expedicion de resolucion autoritativa emitida por el
Alcalde.

Coordinar con la alta direccion, el cumplimiento y ejecucion de las sentencias, con recursos debidamente
" Ipresupuestados.
JOrganizar y velar por la seguridad de los archivos de los expedientes judiciales y de conciliacion.
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e) Impulsar los procesos judiciales a su cargo, interponiendo los recursos legales que sean
necesarios en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad, de sus

funcionarios y trabajadores involucrados.

f) Conferir poder en juicio, por acta o delegar su representacion por simple escrito a favor de los
abogados auxiliares de la Procuraduria Publica Municipal.

g) Solicitar informes, antecedentes y la colaboracion de los 6rganos de la municipalidad, para el
mejor desempefio de la defensa judicial de la municipalidad, bajo responsabilidad del requerido.

h) Emitir un informe anual, y cuando lo requieran, al despacho de Alcaldia y al Consejo de Defensa

Judicial del Estado, sobre los procesos judiciales iniciados o tramitados en defensa de los

derechos e intereses de la municipalidad

Registrar en el sistema informatico correspondiente los casos ingresados a la Procuraduria

_ \ Publica municipal, asi como la situacién de los mismos, bajo responsabilidad.
i "\,_- ! U '5& Formular propuestas para el mejor desenvolvimiento o desarrollo de la defensa judicial de la
3 ;;mumclpalldad

} Coordinar a nivel nacional con las diferentes instituciones tanto publicas como privadas en lo que
fuere necesario para el desempefio en el &mbito de sus atribuciones y competencias.

I) Requerir el auxilio de la fuerza publica, para el mejor desempefio de sus funciones.

*BHborar el Plan Anual de Actividades, informarlo al Consejo de Defensa Judicial del Estado.
p) Las demas funciones afines de su competencia, que le sean asignadas o delegadas por la alta
direccion o el Concejo Municipal inherente a su cargo, cuentan con las facultades generales y

%?,?;\‘\\ especiales establecidas en los articulos 74 y 75 del Cédigo Procesal Civil, a excepcion de la
N

facultad de allanarse en demandas interpuestas en contra de la Municipalidad.
| Procurador Publico Municipal, el Procurador adjunto y los abogados en los que se delegue
%-;/;epresentacqon seran responsables administrativos, civil y penalmente conforme a Ley y segun

H:uuu“" 2 corresponda, por los perjuicios que pudieran ocasionar a la Municipalidad en el ejercicio de sus

funciones y por no actuar con la diligencia ordinaria exigida para ello.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

& Artlculo 24°.-DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

B --'»:?Q'V
AN L
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La Gerencia de Asesoria Juridica, depende funcionalmente de la Alcaldia y administrativamente de la
Gerencia Municipal. Es el 6rgano de asesoria responsable de asesorar y emitir opinion de caracter

juridico - legal a los 6rganos de la Municipalidad Distrital de Ancon.

Articulo 25°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

LaGerencia de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a) Emitir opinion Legal sobre proyectos de disposiciones legales elaboradas por otras
dependencias de la Municipalidad.

b) Coordinar con Procuraduria Publica Municipal sobre los procedimientos administrativos en
estado del conocimiento del Municipio, en donde no se haya agotado la via administrativa, de
ser requerido.

c) Absolver consultas de caracter legal, formuladas por la Alta Direcciéon y deméas dependencias

de la Municipalidad.

Emitir opinion Legal respecto a los procedimientos administrativos en via de impugnacion que

sean competencia del Alcalde y la Alta Direccion.

Emitir dictamenes e informes, en los asuntos administrativos en los que se deba recaer

Resoluciones Administrativas en primera instancia.

Emitir opinion Legal sobre los convenios que se le remitan para informe, asi como proceder a

su visacion en sefal de conformidad.

Emitir opinién Legal sobre los procedimientos de separacién convencional y divorcio ulterior de

conformidad con la Ley N° 29227 y su Reglamento.
isar Resoluciones, contratos y demas actor juridicos de la Municipalidad.

SRroponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional de su Gerencia.
j vf:’ Participar en las Sesiones de Concejo en las que sea requerida su presencia.
Tramitar las solicitudes de separacion convencional y divorcio ulterior que se presenten en
virtud a las disposiciones contenidas en la ley 29227 y su Reglamento el D.S. 009-2008-JUS.
) Llevar adelante de forma personal la Audiencia Unica de Divorcio establecida en el Art. 12° del

“aisrmr,uo Reglamento de la ley 29227, velando porque ésta se realice en un ambiente privado y

N\
//% %)

\.‘ o

adecuado, debiendo ademas consignar claramente en el acta la voluntad de los conyuges de
ratificarse en su decision de separacion, y otros aspectos que estime importantes.

) Informar a la Gerencia Municipal, cuando el procedimiento esté expedito para la emision de la

‘-«

t} . . . i 2 , . %
“““'L“.‘i//’ Resolucién que declara la separacién convencional o la disoluciéon del vinculo matrimonial,

———

velando porque la misma sea emitida dentro delos plazos establecidos en los arts. 12° y 13° del
Reglamento de la ley 29227.

Las demas atribuciones y responsabilidad que se deriven del cumplimiento de sus funciones y

otras que le asigne la Alta Direccion.

v
=2
[1]

o
=1
I

*IArtlcqu 26°.- DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto depende funcionalmente de Alcaldia vy
Administrativamente de la Gerencia Municipal, es el 6rgano de asesoramiento de la Alta Direccion,
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que depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal; encargada de conducir y coordinar los
procesos de planeamiento, presupuesto, proyectos y racionalizacion de la Municipalidad Distrital de

Ancon.
De la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto depende estructuralmente la Sub Gerencia de

Programacion e Inversiones.

Articulo 27°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar a las distintas dependencias organicas en asuntos de su especialidad, proponiendo
las disposiciones necesarias para su buen funcionamiento.

b) Representar a la municipalidad en las actividades inherentes a su cargo.

c) Conocer y resolver los expedientes que por su naturaleza sea de su responsabilidad y otras

que le hayan sido encomendadas.

Participar en la confeccion de documentos en cuanto a diagnéstico y politicas de desarrollo.
Participar en la programacion de planes de trabajo tendientes a la formulacion de proyectos de
desarrollo.

Intervenir en la preparacion de reglamentos, manuales de funciones, procedimientos, directivas
y otros, documentos normativos y de gestion.

Participar en la formulacion y evaluacion del presupuesto anual de la municipalidad, en
concordancia con la Ley General de Presupuesto y Directivas Internas de ejecucion del

Delegar funciones especificas y supervisar el personal a su cargo.
Supervisar los planes de desarrollo local.
Realizar la evaluacion de ingresos, egresos de la Municipalidad, asi como la evaluacion de
proyectos de inversion y obras publicas de acuerdo al presupuesto aprobado.
Elaborar el Plan Operativo Institucional formulando objetivos y metas, en base a los planes
propuestos por cada unidad y division durante cada ejercicio.
Controlar la ejecucién del Presupuesto Institucional en forma diaria y mensual.

- ; ‘{’7 n) Programar el Presupuesto Institucional conforme los dispositivos legales vigentes emitidos por
g el MEF.
Formular el Proyecto Presupuesto Institucional.
Elaborar los estados presupuestarios que le corresponda conforme a los instructivos de la
Direccién Nacional de Contabilidad Publica y demas obligaciones establecidas en la ley general
del Sistema Nacional de Presupuesto.

Realizar la conciliacion del marco legal del presupuesto.

Formular los informes de evaluacién presupuestaria.

Alimentar toda la informacion presupuestal requerida de acuerdo al sistema SIAF.

Coordinar las acciones de planificacion a nivel regional y provincial.

®Roalamentn de Owaanizacidn v Funciones - ROF 19
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u) Formular y evaluar normas, directivas, redisefio de procesos, procedimientos del TUPA, etc.,
en coordinacion con las unidades organicas de la municipalidad; participando en la
sistematizacion de los mismos, asi como su actualizacion.

v) Mejorar periédicamente los procedimientos y métodos de trabajo.

w) Elaborar en coordinacién con las unidades organicas de la municipalidad, los documentos de
gestion tales como el Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de Organizacion y
Funciones, Manuales de Procedimientos MAPRO vy otros, de acuerdo con las normas técnicas
y legales vigentes, asi como su permanente actualizacion.

x) Formular y evaluar el proceso de simplificacion administrativa orientando su aplicacién en el

ambito de la municipalidad.

y) Otras funciones designadas por las instancias superiores.

Ge ncia de Planeamiento y Presupuesto, son funciones de la Sub Gerencia de Programacion e

/Jrnve’rsmnes

/!

Revisar, orientar y aprobar los perfiles técnicos y factibilidad, de proyectos bajo el Sistema

—”

Nacional de Inversion Publica SNIP, que presente la Unidad Formuladora de Estudios y
Proyectos, asi como perfiles técnicos de organizaciones de base que requieran canalizar sus
proyectos ante otras entidades financieras o benefactoras.
Monitorear el proceso técnico y administrativo de los perfiles aprobados y alcanzados o
ramitados ante otras fuentes financieras y cooperantes.
Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos, sobre los proyectos
recibidos para su evaluacién y hacer recomendaciones y propuestas a la Direccion General de
i - Programaciéon Multianual del Sector Publico, respecto de la metodologia y parametros de
evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica enmarcados bajo su responsabilidad
S funcional e institucional.
"EE?;E;}\\ . . s . ; s seen

/;@}0"“ oo &/ 2 )  Brindar asistencia técnica permanentemente al personal técnico encargado de la identificacion,
;(sé’ ;?i.., ; % formulacion, evaluacion y seguimiento de proyectos en la municipalidad.

3

S
[ ] D l Elaborar y someter para aprobacion del Titular el Programa Multianual de Inversion Publica del
Q" 1 1'%\@"' .;2'- . s - .
N\ N ey /’J Gobierno Local, velando por que los Proyectos de Inversion Publica se enmarquen en los
“\\:“‘uulrlw"_‘// : . . . . Lo
e Lineamientos de Politica, en el Programa Multianual de Inversién Publica, en el Plan

Estratégico Sectorial de caracter Multianual y en los Planes de Desarrollo Local y Regional,
segun corresponda.

Clasificar y concordar proyectos y anteproyectos relacionados con la programacion de
desarrollo socio econémico del distrito de Ancon.

Preparar fichas, cuadros, graficos estadisticos y otros para la identificacion de necesidades y

atencion.
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h) Realizar el seguimiento de las fases de inversion y post inversion de los proyectos de inversion
publica, de las iniciativas publicas privadas y de los planes de negocio implementados con la
asociacion de la Municipalidad Distrital de Ancon.

i)  Oftras funciones que le asignen las instancias superiores.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 29°.- DE LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Ancén, depende funcionalmente de Alcaldia y
administrativamente de la Gerencia Municipal. Es el 6rgano encargado del asesoramiento y apoyo a
los Organos de Gobierno y de direccion de la municipalidad.

Articulo 30°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

Ejecutar y controlar las acciones del sistema de tramite documentario.

Organizar y controlar el registro de documentos que ingresen a la Municipalidad; distribuir a las
diferentes unidades organicas los expedientes recepcionados segun su contenido y prioridad.
Registrar y tramitar la correspondencia de la Alcaldia.

Colaborar en la elaboracion de la agenda de las Sesiones de Concejo Municipal, antes de su

extraordinarias y solemnes.
Concurrir a las Sesiones de Concejo Municipal, dando fe de todos los hechos que concurran en

la misma.
g. Registrar y transcribir los libros de actas de sesiones de Concejo, a través de medios
E .““ informaticos, u otros que aseguren su custodia, de conformidad al Reglamento Interno de
//v-““'m?:%}\ Concejo y otras normas legales vigentes.
| %\ h. Formular y proyectar ordenanzas, acuerdos, resoluciones y decretos de alcaldia y demas
_— normas municipales que sean competencia del Alcalde y del Concejo Municipal con estricta
4 }f“i/ sujeciéon a las decisiones adoptadas y normas legales vigentes; asi como disponer de su

notificacion y/o difusion cuando corresponda.
i, Comunicar los Acuerdos de Concejo, a las diferentes unidades organicas para su cabal
cumplimiento en coordinacién con la Gerencia Municipal.
Controlar e informar el cumplimiento de las normas referidas a los procedimientos
administrativos de las diferentes unidades organicas.
Distribuir copia de Resoluciones, Ordenanzas y demas normas legales a las dependencias
municipales correspondientes, para su cabal cumplimiento.

Supervisar que la distribucion de la correspondencia sea oportuna y eficaz.
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m. Velar por la correcta aplicacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y el
Sistema de Archivo Central.

n. Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de su Gerencia.

0. Organizar, Implementar y conducir el archivo central de la Municipalidad Distrital de Ancon, asi
como cautelar el acervo documentario que se encuentra en su custodia.

p. Proponer directivas y procedimientos para el mejor manejo del acervo documentario que se
ponga en custodia del Archivo Central.

g. Estan a cargo de la Secretaria General implementar y dirigir el Registro Civil de la
Municipalidad Distrital de Ancén, cumpliendo los lineamientos y directivas del RENIC en
materia de registro civil.

r.  Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones

y otras que asigne la Alta Direccion.

-.\__‘

Ial

aaj‘nlnlstratwameme de la Secretaria General. Es el 6rgano encargado del asesoramiento y apoyo a

Vi

Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central depende funcionalmente y

Organos de Gobierno y de direccion de la municipalidad en materia de archivos y tramite

documentario.

1 Dis !&Artlculo 32°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

hservaciones y entregar resultados, seguin corresponda, conforme con las normas contenidas

0 en la Ley de Procedimiento Administrativo General y el T.U.P.A. de la municipalidad segun
corresponda.

LN b. Llevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante la municipalidad y las salidas

de los emitidos por ésta, dirigidos a otros érganos o administrados.

. Orientar a los administrados en la presentacion de sus solicitudes, formularios y brindar

informacion sobre los procedimientos iniciados por aquellos.

| Absolver consultas de los usuarios sobre la ubicacion de sus documentos y expedientes en las

diferentes ares de la Municipalidad.

. Implementar y coordinar con las distintas areas organicas el cumplimiento de la entrega de la
informacion requerida conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema unico de tramite documentario.

)\ Organizar y administrar el Archivo General de la Municipalidad conforme con las normas del
Sistema Nacional de Archivos.

. Atiende las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo, previa

autorizacion de Secretaria General.

-2
(3]
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i. Ejecuta las actividades de recepcion, clasificacion, distribucién e informacion de la
documentacion que ingresa al archivo, por parte de las unidades organicas que entreguen
documentacion o acervo documentario de los ejercicios fenecidos.

j. Adopta las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacion de la documentacion
que ingresa, para su adecuado archivo.

k. Lleva los registros del acervo documentario en forma mecanica o informatizada.

I. Dar tramite oportuno a la bisqueda de los expedientes solicitados por los usuarios, verificando el
correcto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

m. Otras que le asignen las instancias superiores.

Articulo 33°.- DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
La Gerencia de Administracion es el é6rgano apoyo de la Municipalidad, encargada de normar,

"3";:-_',_'_\-.,dirigir, programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas

'3fg'qministrativos de personal, contabilidad, tesoreria y abastecimiento.

7 Esta a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde a tiempo completo con nivel

| de Gerente quien depende de la Gerencia Municipal.

" De la Gerencia de Administracion dependen estructuralmente la Sub Gerencia de Logistica y
Control Patrimonial: la Sub Gerencia de Tesoreria; la Sub Gerencia de Contabilidad; y la Sub

Gerencia de Recursos Humanos.

ulo 34°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

Qerencia de Administracion tiene las siguientes funciones:

Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad para su
aprobacion, asi como sus modificatorias.

b. Evaluar la gestién econodmica y financiera de la Municipalidad.

Evaluar la gestion recaudatoria, el costeo de operaciones y el seguimiento de la coyuntura
econdmica.

Suscribir y remitir ante la Direccién Nacional de Contabilidad Publica los Estados Financieros
de la entidad del ejercicio fiscal fenecido.

Aprobar las solicitudes de devolucion de tasas, derechos y demas tributos efectuados por los

contribuyentes, segun corresponda conforme a ley.

f. Aprobar las directivas para inventario de activos fijos y otros vinculados al control patrimonial.

g. Aprobar los expedientes de contratacion. correspondientes a Adjudicaciones Directas,
conforme a la ley de Contrataciones del Estado y normas complementarias

Efectuar la programacion mensual de pagos y la ampliacién de Calendario de Pagos Mensual
en coordinacion con la Subgerencia de Tesoreria.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de austeridad y racionalidad en el

gasto.
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j. Declarar la nulidad de actos administrativos y de administracion emitidos por las Subgerencias
bajo su cargo.

k. Aprobar la declaracion de abandono y el desistimiento de los expedientes en tramite del
procedimiento solicitado por los administrados.

I.  Resolver los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la legislacién otorga a
los trabajadores y pensionistas de la Municipalidad, emitiendo la resolucion de su nivel.

m. Suscribir los contratos que por el monto de la prestacién se encuentren excluidos del ambito de
aplicacion de la Ley de Contrataciones.

n. Suscribir la orden de compra y de servicio.

0. Aprobar las Directivas en materia de austeridad y racionalizacion del gasto.

p. Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, maquinarias e

instalaciones de la Municipalidad y el abastecimiento de combustibles.
.. Elaborar y ejecutar el Plan operativo correspondiente a la gerencia.
A A\ o . % iy i

\'7,\ Emitir las Resoluciones de su nivel para el cumplimiento de sus funciones.

étf Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las normas
/ sustantivas.
Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de competencia de
sugerencia.

Representar a la municipalidad distrital de Ancon en las actividades oficiales inherentes a su

la Alta Direccion.

lar por el correcto uso y/o conservacion de los bienes y fondos publicos asignados a la
Municipalidad.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la Ejecucion Presupuestal. Realizar
las adquisiciones, el almacenamiento, la distribucion y el control de los bienes y materiales
requeridos por las diversas areas de la institucion, en funcion a su naturaleza.

Elaborar, proponer su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion
y evaluacion del cumplimiento del(los) Procedimiento(s) de inventarios ordinarios y
extraordinarios.

Elaborar, controlar y mantener actualizado los bienes muebles de la MDA, supervisar el registro
de altas, bajas y la transferencia de bienes en la institucion, verificar el disefio de una base de
datos y un sistema de informacion que garantice su registro oportuno y seguro y permita
generar mas informacion para tomar decisiones.

. Las demas funciones que le corresponden de acuerdo a ley o le asignen el Gerente Municipal.
_Elaboracion de Resoluciones Gerenciales devengados de reconocimiento y autorizacion en
primera instancia.

. Elaboracion de Resolucion de cheque por encargo.

. Emitir resoluciones gerenciales en asuntos de su competencia.
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ee. Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de austeridad y racionalidad en el
gasto.

ff. Elaborar Resoluciones de competencia administrativa con respecto a devoluciones de dinero
(No incluye devoluciones tributarias).

Articulo 35°.- DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Administracion esta conformada por las
siguientes unidades organicas:

«  Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial

«  Sub Gerencia de Tesoreria

+  Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Artlculo 36°.- DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

f.La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, es la unidad organica encargada de proponer y

//f establecer politicas, objetivos, normas, procedimientos y procesos técnicos orientados al racional
flujo, dotacién o suministro, empleo y conservacion de medios materiales; asi como acciones
especializadas para el Sistema Nacional de Bienes Estatales, Sistema de Abastecimiento de Bienes
Servicios, servicios generales, almacén y control patrimonial de la municipalidad, registro del
Mrimonio Cultural de la Nacién, el Sistema Nacional de Archivos; y, los procesos de

s’! Articulo 37°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y consolidar el Cuadro de Necesidades y el Plan Anual de

. Contrataciones de la Municipalidad (PAC) de acuerdo con lo dispuesto por el SEACE vy

¢ : normatividad vigente, asi como cumplir con su ejecucion conforme a la disponibilidad

%, gg'}' presupuestal autorizada.

Wy ::_;i{"‘/’ b) Evaluar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones debiendo adoptar las medidas
correctivas pertinentes para alcanzar las metas y objetivos previstos en el Plan Operativo
Institucional.

c) Solicitar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la certificacion de disponibilidad
presupuestal a fin de garantizar que se cuenta con el credito presupuestario suficiente para
comprometer un gasto.

d) Asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia de los procesos de abastecimiento de
bienes y servicios de la Municipalidad, a través de procesos técnicos de catalogacion,

registro, almacenamiento, seguridad, control, mantenimiento y disposicion final.
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e) Realizar el célculo de penalidades en las que incurran los proveedores, de conformidad con
la Ley de Contrataciones del Estado.

f) Dirigir, ejecutar y coordinar con cada una de las areas las acciones para garantizar el
funcionamiento de las instalaciones de propiedad municipal.

g) Dirigir, planificar y ejecutar las actividades de servicios generales y maestranza.

h) Participar en la conformacion de los Comités Especiales de los procesos de seleccion.

i) Administrar el registro de proveedores y el catalogo de bienes y servicios.

j) Ejecutar la fase del compromiso en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF).

k) Efectuar el control de existencias de los procesos de inventarios de bienes de almacen, asi

como el control patrimonial.

Despachar los bienes, de acuerdo a los requerimientos de las areas y en funcion a las

existencias (Stock) de almacén.

Informar a la Gerencia de Administracion la situacion de los bienes patrimoniales de la

Municipalidad, para su valorizacién, depreciacion, reevaluacion, bajas y excedentes de los

mismos.

Programar, controlar y mantener actualizada la informacion referente a los servicios de

agua, energia eléctrica, telefonia fija, telefonia movil y/o radio comunicacion de la
Municipalidad.

Preparar y ejecutar el proceso de contrataciones publicas hasta su culminacion.

Administrar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccion.

Suscribir la orden de compra y de servicio.

Ejecutar y controlar las actividades para la operatividad del parque automotor y maquinaria

que incluyen el mantenimiento preventivo y correctivo.

Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacion y limpieza de los locales
municipales.

t) Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo de los bienes muebles y
equipos en general (no informatico) de la Municipalidad.

u) Programar, ejecutar y controlar el registro y proceso de toma de inventario de bienes de

\ ooy activos fijos.

?",4’0‘@‘V v) Asegurar el abastecimiento de combustibles para las unidades moviles de la Municipalidad.
SS== w) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la subgerencia.

x) Proporcionar a la Gerencia de Administracion la informacion respecto a los bienes

patrimoniales de la Municipalidad para su valorizacién, depreciacion, reevaluacion, bajas y

excedentes de los mismos.

Remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN la documentacion

sustentadora de los actos vinculados a los bienes estatales sobre los que ejercen algunos

derechos o se encuentran bajo la administracion de la Municipalidad Distrital de Ancon.

Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion que le sean dadas por las

normas sustantivas.

Roalamentn de Oraanizaridn v Funrinmes - ROF 26



Municipalidad Distrital De Ancon

aa) Supervisar la recepcion de bienes entregados por los proveedores y verificar Ia conformidad
de los mismos en cuanto a calidad y cantidad requeridos en el &mbito de su competencia.

bb) Supervisar y control la adecuado intervencién en los mantenimientos de infraestructura,
equipamiento y maquinaria de la municipalidad.

cc) Coordinar y conciliar en forma mensual sus operaciones y actividades con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, la Sub Gerencia de Tesoreria y otras.

dd) Disefiar y elaborar proyectos de directivas y normas técnicas que mejoren y optimicen el
proceso técnico de abastecimientos.

ee) Redactar, suscribir y visar proyectos de bases administrativas, documentos varios recibidos

y emitidos por la unidad.

- ff) Supervisar, inspeccionar y evaluar el desarrollo de las actividades del personal de la unidad.
: __."‘-..gg) Llevar el registro de los procesos de seleccion y contratos celebrados de acuerdo a ley.
_]hh) Realizarlas modificaciones al Plan Anual de Contrataciones de acuerdo a las variaciones del
P | cuadro de necesidades a nivel institucional.
Organizar los procesos de seleccion o modalidades de compras de acuerdo a lo establecido
por la ley de Contrataciones del Estado y la ley de Presupuesto.
ji) Aplicar el criterio de economia en la adquisicion o compra de bienes y servicios.
h}(;/- kk) Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y las disposiciones legales
%\ vigentes que regulan las actividades del Sistema de Abastecimiento.
Proponer las directivas que sean necesarias para su aprobacion en el cumplimiento de sus
;b) funciones.
m) Llevar de manera actualizada los Inventarios Fisicos Valorados del patrimonio de la
municipalidad.
/ nn) Realizar los inventarios y control patrimonial en coordinacion con el responsable de la Sub
Gerencia de Contabilidad o quien delegue ésta.
00) Controlar el uso de los bienes municipales, cautelando por su correcta utilizacion.
‘K”}?——“‘;\ pp) Coordinar con las demas gerencias y dependencias para la realizacion éptima y efectiva de
los respectivos inventarios y control patrimonial.

qq) Informar periddicamente las altas y bajas de los bienes patrimoniales para su mejor control,

asi como emitir informes técnicos sobre las funciones de su competencia.

o,

! ‘ﬁ.' g - - . .
‘ét:;mvw‘/’/ rr) Implementar los Controles Informaticos establecidos por la Superintendencia de Bienes

Nacionales para el control patrimonial.
ss) Formular los inventarios patrimoniales, valorizados de los bienes inmuebles, muebles y
equipos de la municipalidad considerando su reevaluacion respectiva de acuerdo a las

normas legales vigentes.

presupuestarios en el Presupuesto Institucional para el mantenimiento de la infraestructura

publica, equipamiento y maquinaria de la municipalidad.

Daalnsmastan Ao Neaanimariin s (Funcianae OAT 27



513
Municipalidad Distrital De Ancon

w) Canalizar los requerimientos de mantenimiento de infraestructura, equipamiento vy
maquinaria de la municipalidad.

ww)Formular expedientes para implementar las actividades de mantenimiento buscando su
integridad y salvaguardando el criterio de costo /beneficio.

xx) Otras funciones que le asignen la Gerencia Municipal.

Articulo 38°.- DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

La Sub Gerencia de Tesoreria depende funcional y administrativamente de la Gerencia de
Administracion, es el érgano de apoyo, responsable de la ejecucion de pagos que conforman el flujo
de fondos, asi como la custodia de los mismos, propias del Sistema de Tesoreria, en funcion a las

Normas de Procedimiento de Pagos del Tesoro Publico y otras disposiciones legales pertinentes.

Articulo 39°.- FUNCIONES DE LA DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA:

. La sub gerencia de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

Supervisar y coordinar las actividades de control de ingresos y egresos financieros e
informacion contable de la Municipalidad.

Depositar, conciliar e informar sobre los ingresos de la municipalidad.

Llevar a su cargo el Libro de caja — bancos y otros movimientos de fondos, velando porque se
encuentre debidamente actualizado.

Llevar las cuentas bancarias de la Municipalidad.

Y Mantener actualizada la informacion de pagos y saldos.

% alizar y ejecutar el cierre de operaciones al término de ejercicio.

§éordinar y controlar la ejecucion de pagos debidamente autorizados.

rocesar los ingresos en efectivo y/o cheques que se efectian en caja municipal y otros
recaudadores.

i)  Controlar, preparar y efectuar el pago a proveedores asi como las remuneraciones, pensiones
y asignaciones del personal, por las obligaciones y compromisos contraidos por la
municipalidad.

Facilitar los arqueos de caja realizados por el Contador de la municipalidad, elaborando
cuadros demostrativos.

Preparar partes diarios de fondos y anexos.

Elaborar informes diarios y periddicos sobre movimientos de fondos.

Seleccionar, codificar y archivar documentos valorados, asi como el control de vencimiento y

plazos.

n) Otras que le asignen las instancias superiores.

Articulo 40°.- DE LA SUB GERENCIA DE CONTARBILIDAD
‘E‘aﬁ sub Gerencia de Contabilidad depende funcional y administrativamente de la Gerencia de
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Articulo 41°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

La Sub Gerencia de Contabilidad tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Programar, organizar, dirigir y controlar la aplicacion del Sistema de Contabilidad Publica en la
municipalidad, en coordinacion con las respectivas dependencias del nivel provincial y la
Contaduria Publica de la Nacion.

Coordinar sus actividades en materia de presupuesto con la finalidad conciliar el marco
presupuestal.

Supervisar el registro de asientos contables, documentos de ingreso y salida de fondos, saldo de
operaciones y bienes patrimoniales de la municipalidad.

Delegar funciones y supervisar el personal a su cargo.

Formular, analizar e informar los Estados Financieros de la municipalidad a la Gerencia Municipal
dando pautas de correccion en los casos problema, de acuerdo a los plazos y normatividad
vigente.

Elaborar la informacion financiera y presupuestaria en forma trimestral y anual.

Efectuar arqueos sorpresivos periodicos a los responsables del manejo de caja chica o de fondos
en efectivo de la Municipalidad.

Disefiar, elaborar, aprobar, planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el
“Procedimiento de control previo de las operaciones cuantificables” que realiza la
Municipalidad.

Mantener el registro al dia en el modulo contable SIAF, de todas las operaciones tanto de
ingresos, gastos y complementarios utilizando la tabla de operaciones que aseguren el
cumplimiento del paralelismo contable.

Disefiar, implementar y mantener al dia el Sistema de Gastos de Bienes y Servicios que deberan
formar parte de los Estados Financieros Mensuales.

Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas y de control de la Contaduria Publica de la Nacidn
y el Sistema de contabilidad.

Formular los Estados Financieros y Presupuestarios, presentarlos ante la alta direccién y su
presentacion ante las instancias de control y supervision Gubernamental.

Asesorar a la Alta Direccion en la materia de su competencia.

Las demas funciones que le correspondan conforme al Sistema Nacional de Contabilidad.

Otras que le designen las instancias superiores.

Articulo 42°.- DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
La Sub Gerencia de Recursos Humanos depende funcional y administrativamente de la Gerencia de

Administracion, érgano de apoyo encargado de gestionar el Recurso Humano de la institucion, a

través de los procesos de convocatoria, seleccion, contratacion, induccion, evaluacion y promocion

de las personas que laboran en la MDA, asi como del calculo de las remuneraciones, pensiones,

70pompensaciones por tiempo de servicio, control de las relaciones laborales y bienestar del mismo,
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Articulo 43°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Sub Gerencia de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a) Administrar todos los procesos técnicos de personal como reclutamiento, seleccion e induccion
de personal.

b) Disponer el desplazamiento del personal de acuerdo a las necesidades de la Unidades
organicas, grupo ocupacional y capacitacion laboral.

c) Hacer cumplir a todo el personal el Reglamento Interno de asistencia y permanencia.

d) Planificar, ejecutar y evaluar capacitaciones para todo el personal, para contribuir en mejorar la
calidad de los servicios.

e) Elaborar el Cuadro Nominal de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su posterior aprobacion por

consejo municipal.

‘ Elaborar la planilla de remuneraciones, gratificaciones y bonificaciones de todo el personal.
\g Elaborar, visar y realizar la entrega de las Boletas de Pago de todo el personal.
/) Elaborar liquidaciones de beneficios sociales de los regimenes D. Leg. 728, D. Leg. 276 y D.
Leg. 1057 del personal de la municipalidad.
Realizar las declaraciones, aportes retenidos a los trabajadores al sistema de pensiones a
través delos aplicativos informaticos correspondientes.
o Reallzar las declaraciones retenidas a los trabajadores por concepto de quinta categoria,
?ESSALUD VIDA y ESSALUD de pensiones; asi como el aporte a ESSALUD a cargo del
:’empleador
“Elaborar y visar los contratos de trabajo que suscribe el titular de la entidad con el trabajador.
_}fj Realizar los calculos de liquidacion de Beneficios Sociales del personal administrativo y obrero
de la municipalidad.

m) Administrar, custodiar y mantener actualizado los legajos de todo el personal.

n) Promover y organizar programas de bienestar social y asistencial, para el personal.
Elaborar el Reglamento Interno de Trabajo, para su aprobacion y aplicacion del persona, de de
los regimenes Decreto Legislativo. 276, 728 y CAS.
Integrar grupos de trabajo y/o de apoyo, segun sea requerido por la Gerencia Municipal y/o
Gerencia de Administracion.

Cumplir y hacer cumplir las normas en materia laboral y procedimientos administrativos

laborales, asi como normas que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

r)  Verificar el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales en materia laboral.

s) Emitir resolucion en grado de apelacion, como segunda instancia contra los recursos de
amonestacion escrita

t)  Emitir resolucion de reconocimiento de beneficios sociales de todos los trabajadores que lo

soliciten.

Emitir resoluciones sobre reprogramacién y anticipo del goce vacacional del personal.

Emitir actos de administracién que tienen que ver con el cumplimiento de sus funciones del

personal.
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w) Otras que le designen las instancias superiores.

x) Ofros que por mandato legal alcancen a la sub. Gerencia de Recursos Humanos.

y) Todas las disposiciones que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en materia de
Recursos Humanos.

Articulo 44°.- DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Unidad de Imagen Institucional, depende funcionalmente de Alcaldia y Administrativamente de
Gerencia Municipal, es la encargada de mantener la buena imagen de la Municipalidad, orientar y
brindar las facilidades del caso a las autoridades, a la prensa, instituciones, organizaciones de base,
y publico en general, para la obtencion de la informacién concerniente a las potencialidades sociales

y econdmicas del distrito, y la gestion técnico administrativa de la Municipalidad.

‘ "-.SQ“ funciones de la Unidad de Imagen Institucional:
=y /@ ![ Supervisar y evaluar la organizacién y difusion de actividades correspondientes al cumplimiento
1 2/ delas funciones que ejecuta la municipalidad.
. ,! = b) Promover e implantar el intercambio de informacién con otras dependencias publicas y/o
~=__privadas de acciones eminentemente de caracter municipal.

isar y analizar publicaciones y otros materiales informativos y comunicar al Alcalde los que
Hmponer normas y procedimientos para la programacion y presupuesto de las acciones de

oordinar reuniones y concertar citas relacionadas con la buena imagen de la municipalidad.
Disefar, coordinar y ejecutar las acciones que demanden las diferentes actividades
protocolares donde participe la municipalidad.
Confeccionar el cuadro anual de actividades.
Elaborar el Plan Operativo institucional (POIl) de su Unidad.
Integrar comisiones y grupos técnicos de trabajo, segun sea designado por el Concejo
Municipal y/o la Alta Direccion.

5 demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y

la Alta Direccion.

Articulo 46°.- DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACION E INFORMATICA

La Sub Gerencia de Comunicacién e Informatica, depende funcional y administrativamente de
Gerencia Municipal, tiene como objetivo principal impulsar el uso de la tecnologia, la sistematizacion
de procesos operativos y administrativos y mejorar las comunicaciones internas para optimizar la

planificacion de los recursos y buscar la excelencia en la calidad del servicio que ofrece la MDA a los

»siudadanos. Esta Sub Gerencia busca promover el maximo acceso y el uso de tecnologias de

rmacion.
o.
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Articulo 47°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACION E INFORMATICA

La sub Gerencia de Comunicacion e Informatica tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad Organica,
alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y del Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez aprobado.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad Organica a su cargo, los mismos que deben de estar
alineados a los objetivos del Plan Estrategico Institucional (PEI).

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar el disefio e implementacién de la
infraestructura y servicio de tecnologia de video, voz y datos, los sistemas informaticos y los
procesos digitales que son requeridos para el desarrollo de las actividades de los diferentes
érganos de la municipalidad.

Programar, conducir, controlar y evaluar el desarrollo e implementacion de sistemas informaticos
para la gestion municipal.

Programar, dirigir, y controlar los sistemas de comunicacion en la red informatica municipal.
Proponer las politicas municipales de desarrollo y gestion de las tecnologias de la informacion.
Proponer normas y directivas relacionadas con los sistemas y tecnologias de informacion en la
municipalidad, que permita racionalizar, optimizar y controlar el uso de la infraestructura
informatica y de satisfacer de demanda de los usuarios de la MDA.

Normar, controlar, autorizar y efectuar la instalacion del software debidamente licenciados o
desarrollados en la institucion, en las estaciones de trabajo de los usuarios de la MDA.

Normar, supervisar y autorizar las especificaciones técnicas y emitir opinién técnica previa sobre
las adquisiciones de equipos y sistemas de tecnologia para la gestion municipal, asi como
repuestos y actualizaciones, en concordancia con las normas técnicas y estandares
municipales. Todas las areas deberan obligatoriamente contar con opinién técnica previa sobre
los requerimientos de adquisicion de hardware y software.

Programar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
computo y de telecomunicaciones, reposicién y renovacion de hardware y software de la
Municipalidad.

Planificar y analizar el crecimiento de la infraestructura telefonica y de datos para satisfacer la
demanda de los usuarios de la MDA.

Planificar, analizar y difundir los procedimientos y normativas para las instalaciones de cableado
estructurado en las instalaciones de la MDA.

Manejo y supervision de la plataforma tecnolégica de la Municipalidad.

Administrar, organizar y supervisar las redes LAN, MAN y WAN de la municipalidad, y otorgar
los accesos Y los niveles de acceso a los usuarios, de acuerdo a las autorizaciones emitidas o
aprobatorias por la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion.

Disefiar, implementar y mantener |a infraestructura tecnolégica y sistemas aplicativos para la
difusion del Portal Institucional en Internet en cumplimiento de las disposiciones pertinentes a los

portales institucionales y de transparencia de las instituciones del estado.
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p) Organizar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para brindar servicios de acceso a
diferentes bases de datos y almacenes de informacion y conocimientos de la gestion municipal y
del desarrollo local.

q) Organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo de los equipos de computo y de
telecomunicaciones.

r)  Organizar, ejecutar y supervisar los sistemas de comunicacion en la red informatica municipal,
desarrollando los sistemas de Intranet o Extranet u otros que determine el avance tecnologico y
facilite la gestion municipal y la prestacion de servicios y la comunicacion con los ciudadanos.

s) Administrar la capacidad de almacenamiento y disponibilidad de recursos de la red; asi como,
formular la metodologia que permita alcanzar elevados niveles de productividad y eficiencia.

t) Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de gestion

municipal y las necesidades de desarrollo informatico, asi como brindarles asesoramiento que

corresponda en materia informatica y de telecomunicaciones.

Establecer y brindar servicios de soporte y tecnologias de informacion al personal de la
municipalidad que hace uso de hardware y software vinculado a los procesos de gestion
municipal.

Supervisar los procedimientos y las normativas, para la asignacién de los diferentes servicios de
telefonia (analdgico, digital y celular) de la MDA.

Supervisar el crecimiento de la infraestructura telefonica y de datos para satisfacer la demanda
& los usuarios de la MDA.

borar los planes anuales de mantenimiento preventivo y correctivo de los recursos

.

formaticos de la municipalidad, e informar a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion.
Administrar el correo electronico de la corporacion y servicio de acceso a internet, otorgando los
/ accesos a los usuarios, de acuerdo a las autorizaciones emitidas o aprobados por la Sub
Gerencia de Tecnologias de la Informacion.

Atender los requerimientos de las unidades organicas y redistribucion de recursos informaticos.
Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicién de recursos informaticos y de

comunicaciones, asi como de todo equipamiento que se adquiera por la Municipalidad en

*R@E' & j concordancia con las politicas y estandares aprobados por |a alta Gerencia.
\“b'ﬁ'__“‘,;‘,::/‘// bb) Supervisar los procedimientos y las normativas para las instalaciones de cableado estructurado
en las instalaciones de la MDA.
cc) Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos
de su competencia.
dd) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segun los lineamientos y metodologias
establecidas.
Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

custodia de forma segura.
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gg) Realizar el analisis de todo el proceso administrativo, para poder sistematizar los procesos
informaticos tendientes a la sistematizacion de todo el proceso administrativo que se ejecuta en
la entidad.

hh) Formular y disefar los programas informaticos que permitan brindar el soporte tecnologico de
todo el proceso administrativo.

i) Participar en los procesos de toma de decisiones y en el mantenimiento de la informacion
actualizada, interviniendo en la programacion de planes de trabajo tendientes a la formulacion
de soluciones de procesos virtuales.

jj) Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de las estaciones y terminales con que se
cuenta la red informatica y la informacion que se dispone en la pagina virtual de la entidad.

Monitorear el proceso de alimentacion de datos para evitar la redundancia de procesos que

puedan ocasionar la repeticion de procesos.

\ &Participar en la formulacién y evaluacién de los sistemas existentes tanto a nivel de hardware y
| O e
=

/_ti'lmj'Elaborar en el plan de mantenimiento tanto preventivo como correctivo tanto a nivel de software
>/

Isoftware.
I

# y hardware.

Evaluar y actualizar los sistemas existentes con la puesta en marcha de un periodo de pruebay
evaluacion de los sistemas en forma paralela a los procesos administrativos en forma manual.
Realizar el tendido e instalacion de redes.

Verificar el eficiente funcionamiento de todos los programas del sistema computarizado.
Mantener actualizado el software de la municipalidad y la web institucional.

Realizar las demas funciones que se le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 48°.- DE LA SUB GERENCIA DE INVERSION PRIVADA Y COOPERACION
INTERNACIONAL

La Sub Gerencia de Inversion Privada y Cooperacion Internacional, depende funcional y

DISTRIAY = ! ; ¢ g ; i .
@ administrativamente de Gerencia Municipal, es la encargada del fomento de la inversion privada,
I/

2\

B\ implementar las Alianzas Publico Privadas, canalizar la cooperacion internacional a nivel de la

(=4
=

;} Municipalidad de Ancon.

== Articulo 49°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE INVERSION PRIVADA Y COOPERACION

INTERNACIONAL

La sub Gerencia de Inversion Privada y Cooperacion Internacional tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de la Sub Gerencia impartiendo las

disposiciones necesarias para el funcionamiento eficaz de las personas a su cargo,

b) Orientar y dirigir las politicas de fomento de la inversion privada, mediante la implementacién
las ruedas de negocio, ferias, exposiciones, cadenas productivas, y corredores econdmicos.
Fomentar y asesorar las iniciaticas publicas privadas dentro de la circunscripcion territorial.
Evaluar los planes de negocio y emitir opinion técnica respecto de la viabilidad de los proyectos

de iniciativa privada.
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e) Ejecutar acciones destinadas a la coordinacion con entidades publicas y privadas sin fines de
lucro, de nivel nacional e internacional, aspectos referidos a cooperacion interinstitucional, para
el desarrollo del distrito en todos los ambitos de competencia municipal.

fy  Proponer los convenios de Cooperacion Internacional y Nacional a todo nivel.

g) Implementar las acciones que permita materializar los Convenios de Cooperacion Internacional
y Nacional.

h) Integrar comisiones y grupos técnicos de trabajo segun sea designado por el Concejo
Municipal, y/o la Alta Direccion;

i)  Elaborar anualmente el POI de su Sub Gerencia.

j)  Ofras funciones que le asigne la Alta Direccion.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

/' Articulo 50°.- DEFINICION:

Los organos de linea son las unidades técnico-normativas que formulan y proponen las normas y
acciones de politica de alcance local, sobre la materia de su competencia y supervisan su
cumplimiento. Los ¢rganos de linea son los responsables de conducir, ejecutar y evaluar la gestion
las acciones y servicios a la ciudad y los ciudadanos promoviendo la adecuada prestacion de
icios publicos locales, fomentando el bienestar de todos, la conservacion del medio ambiente y

rsos naturales, buscando el desarrollo sostenible de sus ciudadanos:

rticulo 51°.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICOY SOCIAL
La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social es el 6rgano de linea, que depende de la Gerencia
Municipal y es responsable de promover, formalizar y promocionar las condiciones necesarias
;m posibilitando el disefio y la puesta en practica de una estrategia de desarrollo comun a base de
S W oge % ) o
/e | _. %)\ aprovechar los recursos y ventajas competitivas locales en el contexto global, con el objetivo final de
7 B
) estimular la actividad econdémica del distrito, mejorando las condiciones de vida de la poblacion mas

oty
&/ vulnerable en el &mbito de su competencia.

A
%, = &
. | 3 ﬂf—%

Es responsable de la reinsercion social de nifios y jovenes en situacion de riesgo, asi como de la
proteccion y promocion de las personas con discapacidad, adultos mayores y familias en situacion
de pobreza y extrema pobreza. Esta Gerencia es también responsable del Programa del Vaso de
Leche, asi como de las actividades de su competencia y dentro del marco de los dispositivos
legales aplicables y tomando como base la Ley Orgénica de Municipalidades que dispone que “Los
gobiernos locales promueven el desarrollo econdémico local con incidencia en la micro y pequefa

empresa, a través de planes de desarrollo econémico local aprobados en armonia con las politicas y

planes nacionales y regionales de desarrollo”.

rticulo 52°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social:

a) Formular el Plan de Desarrollo Estratégico de Desarrollo Economico Local Sostenible en
funcién a las potencialidades y necesidades basicas del Distrito.

b) Disefar y elaborar documentos de trabajo que contengan: analisis y evaluacion, herramientas y
métodos de gestién, registros e indicadores para propuestas o formulacion de las politicas,
normas, planes, y estrategias de intervencion de la Municipalidad en el desarrollo econdémico y
promocion del empleo en el Distrito.

c) Planificar, organizar, aprobar, dirigir, difundir, supervisar, fiscalizar y evaluar los procedimientos
y actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial, sobre informacion,
capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros a fin de mejorar la

competitividad.

' d).. Mantener actualizado el banco de datos de las actividades comerciales, industriales y de

- \\servicios que operan en el Distrito.

;Qoncenar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracion y

) _ '\_--i-__‘_;.if"-ejecucién de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico del Distrito.
Y j‘f " Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Evaluar las actividades de capacitacion basica e
intermedia en herramientas que el desarrollo de las tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, empresariales y culturales.

roponer y Disefiar un Programa de capacitacion para la poblacion de Ancén de acuerdo a los
2 uerimientos actuales de la Institucién y el mercado laboral.

star los servicios bibliograficos y documentales a través de la biblioteca institucional y

enerar ingresos propios, a fin de orientarlos al desarrollo y mejoramiento de las actividades de
capacitacion.

Desarrollar acciones de proyeccion cultural, desarrollo empresarial y tecnologico.

)
T —— i ¥ . e 3 5 x
; \9509'57”’?4(;\. k) Proponer convenios especificos con empresas, agencias de cooperacion e instituciones
72X \Jogo o
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publicas o privadas, nacionales o extranjeras en el ambito de su competencia.

A ",) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de proteccion e integracion social de la

i H‘f’%f poblacion vulnerable como nifios (as), jovenes, mujeres y adultos mayores y discapacitados.

m) Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales coordinando y realizando actividades concernientes al ambito de su
competencia.

n) Emitir resoluciones gerenciales para resolver los asuntos administrativos en el ambito de su
competencia.

0) Proponer la elaboracion de  programas de desarrollo social y econémico para las

organizaciones sociales del distrito.

Otras funciones que le asignen las instancias superiores.

rticulo 53°.- DE LA CASA DE LA JUVENTUD
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Es la Unidad de coordinacién técnica, preventiva y cultural, que depende directamente de la

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social.

Articulo 54°.- DE LAS FUNCIONES

a)
b)
c)
d)

e)

f)

™

Coordinar las diferentes actividades programadas por la Gerencia con todas las areas.

Realizar acciones conjuntas de capacitacion y orientacion.

Velar por el mantenimiento y seguridad del local en los diferentes programas comprendidos.
Velar por la unidad técnica de prevencion y control de bienes

Promover como iniciativa las actividades de desarrollo econémico, cultural y de salud que
beneficien a la comunidad.

Otras funciones que le asignen las instancias superiores.

hg_ticulo 550. DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
,Ié’ﬁra el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social esta

{Zonformada por las siguientes unidades organicas:

Sub Gerencia de Programas Sociales.
Sub Gerencia de Educacion, Deporte y Turismo.
Sub Gerencia de Participacion Ciudadana.

2/Sub Gerencia de Programas Sociales; es el ¢rgano de linea que depende de la Gerencia de

Pesarrollo Economico y Social, encargado de promover el desarrollo social con equidad y mejora de

la calidad de vida de la poblacion, en especial aquellas en situacién de riesgo, vulnerabilidad,

pobreza y extrema pobreza del distrito, mediante acciones que favorecen la salud publica, la

\«. ¥ o
\\?&Q { !"-"'&
4;;‘:_-‘.';“.;.“1-%/ Articulo 57°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

b e—

\

a.

b.

seguridad alimentaria y el desarrollo de las capacidades sociales y productivas que propician el
desarrollo humano incorporandolos a procesos de desarrollo local, en el marco de las politicas y

normas legales de la materia.

La Sub Gerencia de Programas Sociales tiene las siguientes funciones:

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub Gerencia de
Programas Sociales y disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades del Programa del Vaso de Leche,
Programa de Complementacion Alimentaria, Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad, Centro Integral del Adulto Mayor, Defensoria Municipal del Nifo y Adolescente

Aconforme a la normatividad vigente.
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Municipalidad Distrital De Ancon

c. Coordinar con el Comité Distrital del Vaso de Leche, Comité de Administracion del Vaso de leche,
de acuerdo a lo estipulado por la ley pertinente, las actividades de seleccién de beneficiarios,
seleccién de insumos, distribucion de los productos o insumos, la actualizacion de los padrones, la
evaluacion de los mismos y el uso adecuado de los recursos financieros asignados.

d. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, distribucién y atencién a la poblacién beneficiaria del vaso de leche asi como
también de las raciones complementarias si los hubieran.

e. Ejecutar los estudios de costos de los insumos y de operacion, que genera la atencion de los
programas as respectivas fuentes de financiamiento.

f. Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la organizacion y atencion de los

= Comedores Populares del Distrito, participando directamente en aprobacion de la racion alimenticia,

su distribucion, y ejecucion del presupuesto asignado.

\ g'\ﬁ Preparar la informacion trimestral para la Contraloria General de la Republica y el informe semestral
, = ?al INEI, tanto del Programa del Vaso de Leche y del Programa de Complementacion Alimentaria si
y / fuera el caso.

| . Programar, ejecutar, coordinar y supervisar el servicio de defensa municipal de los nifios Yy
adolescentes — DEMUNA - de acuerdo a la legislacion vigente en la jurisdiccion del Distrito.

i. Ejecutar conciliaciones entre conyuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento,

. g,@l’:"'a . prestacion de alimentos y colocacion familiar provisional, siempre que no exista procesos judiciales

personas con Discapacidad (OMAPED).

. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion y control de
los beneficiarios y/o usuarios de los diversos programas sociales que administra la Municipalidad.

. Disefiar, Conducir, Sensibilizar, Implementar, Promover, Ejecutar y Supervisar la Politica Publica
que incluye de manera expresa las necesidades e intereses de la persona con discapacidad en el
Distrito de Ancon, a través de su Programa especializado Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad - OMAPED. Segun lo normado en el Articulo 70 y 71 de la Ley No.
29973 LGPD y el Art. N° 84 inciso 2.12 de la LOM.

. Implementar la Unidad Local de Focalizacion (ULF) de la Municipalidad, dentro del marco del

Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), impartiendo las disposiciones correspondientes al
personal a su cargo para su operatividad.
o. Formular planes de seguimiento y control de la poblacion del distrito, en especial aquellos
considerados dentro de los grupos vulnerables.
. Coordinar con entidades publicas y/o privadas de ejecucion programas de Bienestar Social en el
distrito.
Cumplir con la normatividad expresa para la atencion, conduccion y desarrollo de actividades que
‘| se deben cumplir desde una Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente.
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Municipalidad Distrital De Ancon

r. Velar por el aspecto socio econoémico, laboral y condicion social de los Discapacitados y Adultos
Mayores debidamente empadronados, a través de encuestas, visitas cotidianas a los domicilios
de cada beneficiaria.

s. Formular planes de seguimiento y control del Discapacitado y del Adulto Mayor que se encuentre
empadronado.

t  Orientar y Asesorar a las personas de €scasos recursos econdmicos en la solucion de sus
problemas legales.

u. Formular propuestas de solucién por medio de la conciliacion a los vecinos de la jurisdiccion por
alguna controversia.

v. Evaluar de forma directa los casos recurridos en la DEMUNA Y OMAPED, como parte de su
evaluacion integral, para la busqueda de una alternativa integral del problema que acusa al

recurrente

. Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y evaluar el cumplimiento de la Intervenciéon municipal
| complementaria a la intervencién del gobierno central y regional para el mejoramiento de los
/' niveles .estandares e indicadores de seguridad alimentaria del Distrito”

‘v, Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico y Social y/o Gerencia

Municipal.

58°.- DE LA SUBGERENCIA DE EDUCACION, DEPORTE Y TURISMO

4 2 B \Gerencia de Educacién, Deporte y Turismo, es el 6rgano de linea que depende de la

el distrito de Ancon dentro del marco de los dispositivos legales aplicables. Todo ello con la
finalidad de favorecer la salud publica, la seguridad alimentaria y el desarrollo de las capacidades
sociales y productivas que propician el desarrollo humano incorporandolos a procesos de desarrollo

1ocal, en el marco de las politicas y normas legales de la materia.

@5\3 Dl-‘-‘mr,,(

\,

_5 "ﬁd iculo 59°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE EDUCACION, DEPORTE Y TURISMO
Lanub Gerencia de Educacion, Deporte y Turismo tiene las siguientes funciones:

AN 5
%, | ’? Q?/ Promover la evaluacién y la revision de programas o proyectos académicos y apoyo de los

2= trabajos colaborativos.
b. Promover el desarrollo de proyectos de educacion, investigacion y servicio.
c. Fomentar y colaborar en actividades en beneficio de la comunidad.
d. Desarrollar e implementar planes de trabajo en concordancia con las leyes, reglamentos,
politicas y estandares relacionados con el area de trabajo.
e. Apoyar a las actividades y las asociaciones academicas.
Fomentar la participacion estudiantil en los diversos foros institucionales.
. Programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las diferentes actividades

curriculares.
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Municipalidad Distrital De Ancon

h. Colaborar en la Planificacion Académica: distribucion de cursos, docentes, alumnos.

i. Confeccionar y proponer a la Gerencia, calendarios de actividades pedagogicas mensuales,
semestrales y de fin de ano.

j. Favorecer la integracion entre los diversos sectores y subsectores de aprendizaje, con el
propdsito de promover el trabajo en equipo entre los docentes de aula.

k. Orientar a los docentes hacia la correcta interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales
y reglamentos vigentes sobre evaluacion y promocion académica.

I. Asesorar y supervisar, en forma directa, efectiva y oportuna a los docentes en la organizacion y
desarrollo de las actividades de evaluacion y en la correcta aplicacién de planes y programas de
estudio.

. Preparar material y ejercicios de los distintos subsectores de aprendizaje.

. Autoevaluar su gestion en forma permanente.

.. Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades relacionadas con la
educacion, deportes, recreacion, turismo y salud.

Supervisar, regular y evaluar los servicios de educacién basica regular, y educacion superior no
universitaria, segun corresponda, con enfoque intercultural y accion intersectorial.

Supervisar y evaluar la creacion de instancias de participacion y concertacion en Redes

hoetencia de esta subgerencia.

Regponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Sub Gerencia de

desarrollo cultural, y recreativo en el marco los lineamientos de Politicas Locales y al servicio del
logro de metas programadas por las Gerencias de Linea de la corporacion.

. Programar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para gestionar e implementar el deporte y la
recreacién en el ambito vecinal.

Proponer normas y politicas para el deporte y recreacion, para la nifiez y del vecindario en

general de la provincia de Lima.

w. Disefar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo del deporte y recreacion de la region, en
concordancia con la politica educativa nacional.

x. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de programas y proyectos de actividades deportivas y
recreacionales.

y. Proponer la creacion e implantar el sistema de promocion del deporte comunal y distrital y de la
organizacién de comités municipales de deportes.

2. Promover la construccién, de aulas, habilitacion, uso y conservacion de campos, parques e

instalaciones deportivas y recreativas en general.

_Promover espacios de recreacion destinados a adultos mayores de la localidad.
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bb.Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades en materia de desarrollo de la actividad
turistica local, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

cc. Formular concertadamente y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo Turistico del
distrito.

dd.Proponer directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios técnicos que
aseguren el cumplimiento de objetivos y metas.

ee.Regular y fomentar la organizacion y formalizacion de las actividades turisticas del distrito.

ff. Proponer, promover y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario, eventos de interes
turistico local y desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse enejes del desarrollo
distrital.

gg Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de los estandares

de proteccién al turista y difusion de conciencia turistica, en coordinacién con otros organismos
publicos y privados.
Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en el distrito de Ancén, asi como
promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos y proponer la
uscripcion de contratos, convenios o acuerdos de cooperacién interinstitucional con entidades
Iblicas o privadas.
romover la formacion y capacitacion del personal que participa en la actividad turistica.
romover y participar en espacios de didlogo y cooperacion con Gobiernos Regionales y Locales
para el reconocimiento y fortalecimiento del rol de la cultura y e turismo en el desarrollo humano
asi como en la identificacion y promocién de buenas practicas dentro de este ambito.
Il. Otras que determine la Gerencia.

J ‘“0 iculo 60°.- SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

u Sub Gerencia de Participacion Ciudadana depende funcional y administrativamente de la

‘@?

rencia de Desarrollo Econémico y Social, es el érgano de linea, encargado de promover, facilitar,

)3
"e

~~~H:~;;,f. articular y fortalecer espacios y niveles de participacion de los ciudadanos; asi como, de las
instituciones, organizaciones y otros actores que trabajan en la gestion y desarrollo de acciones en
beneficio de la comunidad, a través de iniciativas de los mismos vecinos en defensa de los derechos
humanos, acciones y promocion social concertada con la MDA dentro del marco legal de los

dispositivos y demas normas vigentes.

Articulo 61°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana tiene las siguientes funciones:

Organizar la formacion de las Juntas vecinales del distrito, destinadas a coadyuvar las labores

de proteccion vecinal frente a la delincuencia.
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b. Coordinar con las Juntas Vecinales existentes en distrito, las acciones destinadas al
cumplimiento de sus funciones, dirigidas a la autoproteccion del vecino frente a la delincuencia y
demés actos que perturben la tranquilidad publica.

c. Gestionar ante las instancias competentes de la municipalidad, la debida atencion de los
requerimientos logisticos necesarios para el adecuado funcionamiento de las Juntas Vecinales.

d. Organizar actividades de capacitacion de las juntas vecinales a efecto de buscar un mejor
cumplimiento de sus funciones.

e. Promover, organizar, empadronar y capacitar a las juntas vecinales comunales, juntas vecinales

de Seguridad Ciudadana, vigilantes particulares y otras organizaciones sociales en materia de

seguridad ciudadana y otros de interes comunal.

: Capacitar a las Juntas Vecinales para la adecuada gestion de sus proyectos comunales ante la

2. Municipalidad de Ancon, y otras instancias gubernamentales, ONG y organizaciones privadas.

Liderar, disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los procedimientos para

admision, calificacién, y acreditacion de organizaciones sociales de base de la municipalidad.

Liderar, apoyar, asesorar, disefiar, proponer la validacion aprobacion y ejecucion las iniciativas

ciudadanas para la mejora de la gestion y el desarrollo distrital; asi como las acciones de

vigilancia ciudadana en los diversos ambitos de intervencién municipal.

romocion, difusion, sensibilizacién y fidelizacion de la ciudadania y de las organizaciones
\ciales de base para una participacion solida, activa y sostenida en el Disefo, elaboracion,
ormulacion y aprobacion del “Plan de Desarrollo Concertado”; “Presupuesto Participativo”, “Plan
Anual de Actividades” y “Programas de Participacion Vecinal’; Asi como la convocatoria,
proceso de eleccion e instalaciéon de los Organos de Coordinacion Distrital: Concejo de
Coordinacion Local Distrital y Junta De Delegados Vecinales Comunales.

Estudiar e implementar los nuevos ambitos y férmulas que para la participaciéon ciudadana
pueden ofrecer instrumentos como las redes sociales o las tecnologias y sistemas de la
informacion, con el objetivo de avanzar hacia un nuevo modelo de relacién entre administracion
y ciudadanos que permita una mayor transparencia, una mayor participacion, y un mayor dialogo
Orientar, asesorar, acompanar a las organizaciones y resolver administrativamente los conflictos

vecinales, en sujecion a los dispositivos municipales y nacionales vigentes. Proponiendo

sanciones por faltas y/o incumplimiento.

l.

Disefar, socializar para consulta, validar, proponer para aprobacién y velar por el cumplimiento
de la “Ordenanza de la Accesibilidad en el Distrito de Ancon”.

m. Organizar, Conformar, Capacitar, Acompanar Conducir y Evaluar las Brigadas de Promotores
Sociales, que tienen la mision de aproximar la gestion municipal a los vecinos para lograr un
desarrollo organizado promoviendo la igualdad de oportunidad y derechos, incentivando el
ejercicio de la ciudadania creando las condiciones necesarias para que en nuestros Distrito se
promueva el voluntariado.

Emitir Resoluciones de Reconocimiento y Registro de las Organizaciones Sociales y sus
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representantes.

o. Coordinar con las diferentes unidades organicas la participacion vecinal en la gestion municipal
en la medida de sus competencias.

p. Otorgar credenciales y registrar a las organizaciones sociales y su respectiva directiva en el
Registro Unico de Organizaciones Sociales RUOS de la municipalidad.

g. Mantener informadas a las juntas de vecinos de las principales disposiciones y ordenanzas
municipales en beneficio de la comunidad.

r. Coordinar con las unidades organicas involucradas la participacion de la sociedad organizada,
en el proceso del Presupuesto Participativo.

s. Atender las consultas y tramites de los vecinos, dentro del ambito de su competencia.

g L\\ Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion de las organizaciones sociales para

. ;_\1‘ Iograr su acreditacion y representatwldad

/ entre organizaciones sociales de la jurisdiccion.

Encargarse de la administracion integral del Cementerio Municipal.

Dirigir, organizar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas al servicio del Cementerio
Municipal.

Coordinar con las areas correspondientes al mantenimiento y expansion de la infraestructura del
menterio Municipal, asimismo realizar inspecciones oculares con la finalidad de otorgar
stancias de Extrema Pobreza, Constancias de Sepultura, Certificados de Posesion de

usoleo.

mecanismos preventivos en seguridad.
z. Otras que le delegue la Alta Direccién o le sean asignadas por la legislacion sustantiva.

\) (leTRIr4 ,

/ 5\*\ ~ “LArticulo 62.- DE LA SUB GERENCIA DE SALUD PUBLICA.

(\{—E 117} ’f_ Sub Gerencia de Salud Puablica depende funcional y administrativamente de la Gerencia de

\q, 19 Pesarrollo Economico y Social, es un érgano de linea que desarrollar e implementa las politicas en
\'Q‘(&

wp“' A /, maieria de salubridad publica, promoviendo las buenas practicas de salubridad.

Articulo 63°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE SALUD PUBLICA

La Sub Gerencia de Salud Publica tiene las siguientes funciones:

a. Es responsable del control del plan de obras de la Municipalidad

b. Programar, ejecutar y supervisar las actividades sobre prevencion, promocion y mejoramiento

de la salud, en coordinacion con entidades del sector publico y privado.
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d. Dirigir, supervisar y evaluar los proyectos de Inversion Municipal.

g. Expedir carné de sanidad y certificados pre-nupciales de salud, previo examen medico, a
solicitud de los interesados.

f  Gestionar la atencién primaria de salud, asi mismo realizar campafias sobre medicina
preventiva, primeros auxilios entre otros.

g. Regular y controlar la higiene y aseo, en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas, y otros lugares publicos locales.

h. Difundir campanas de defensa de la salud colectiva, en coordinacion con los organismos

competentes.

Promover y coordinar campafias de saneamiento ambiental y control de plagas.

Promover, dirigir, coordinar y ejecutar campanas de registro e identificacion de canes y
mascotas domeésticas.

Realizar la Fiscalizaciéon de Mercados, camales, Establecimientos Comerciales, para
salvaguardar la salud publica.

Proponer y dirigir las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo responsabilidad de la

Municipalidad en materia de Salud, en coordinacién con las instancias competentes y conforme

\7Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, en coordinacion con

instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

$ rmular y proponer las acciones y mecanismos de informacién y retroalimentacion que

Ao 0@9 ermitan la mejoria del desempefio de las actividades en materia de salud bajo responsabilidad

;‘ 889.3"5) ’ de la Municipalidad, en coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco
normativo vigente.

o. Regular la higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
escuelas, piscinas, playas y ofros lugares publicos locales, bajo responsabilidad de la
Municipalidad, en coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco normativo
vigente.

Monitorear el cumplimiento de las politicas nacionales respecto de la produccion,

abastecimiento, distribucion y consumo de los medicamentos genéricos y comerciales, bajo

responsabilidad de la Municipalidad, en coordinacién con las instancias competentes Yy
conforme al marco normativo vigente.

g. Difundir, Sensibilizar y coordinar la preparacion de alimentos saludables para la intervencion
distrital articulada de Educacion, Salud y Nutricion distrital con énfasis en los nifios de cero a
seis anos.

r. Participar en la formulacion y ejecucion del Planes de Desarrollo Distrital de Salud en
coordinacién con el area competente y el MINSA.

s. Proponer la normatividad y politicas de salud de ambito local.

rganizar la red de establecimientos de salud del Distrito.
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u. Programar, coordinar, dirigir y controlar jornadas, campafas u operativos de promocion y
prevencion de salud en la poblacion.

v. Disefiar programas de capacitacién con énfasis en la promocién y prevencion de la salud.

w. Supervisar los servicios de salud publicos y privados.

x. Otras funciones que asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Articulo 64°.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
La Gerencia de Desarrollo Urbano depende funcional y administrativamente de la Gerencia
Municipal, es un érgano de linea encargado de la gjecucion de las funciones y competencias

municipales en materia de gestion del territorio, usos del suelo y del espacio urbano, autorizaciones

Y certificaciones de Obras Privadas y Catastro Urbano. Tiene como Objetivo principal “Normar y
Regu1ar la ocupacion de terrenos, promover la mejora de la Infraestructura urbana, asi como la

mejor calidad de los servicios basicos”.

7 Articulo 65°.- FUNCIONESDE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

j La Gerencia de Desarrollo Urbano tiene las siguientes funciones y atribuciones:
ngsm .a)\ Es responsable del control del plan de obras de la Municipalidad.
2

rogramar, dirigir, controlar y coordinar la ejecucion de actividades técnicas y administrativas
competencia de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
- poner politicas y estrategias tendientes a lograr la eficiencia y eficacia de las acciones de
sarrollo de infraestructura urbana, mediante los procesos de planeamiento urbano, obras

ORt A 5?‘ publicas, obras privadas y desarrollo y mantenimiento del catastro; asi como su aplicacion en el
ambito de su competencia.
' d) Dirigir, supervisar y evaluar los proyectos de Inversion Municipal.

e) Mantener informada a la Gerencia Municipal sobre los avances y observaciones de los

Estudios y Proyectos de Inversién Municipal en coordinacion con la subgerencia de inversion

/ gﬂiST&;&r
/ (’c N privada y cooperacion internacional.
f‘-"\'\
h._%_‘ !t;,- 21f)  Cumplir con las normas técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones y otras
1 e | :I : ;v
\\q gg‘gjg Y complementarias, en la ejecucion de las obras de infraestructura municipal, asi como en el
& N 4

control de la ejecucion de las habilitaciones urbanas y obras privadas en el distrito.

g) Supervisar el cumplimiento de los proyectos entre lo ejecutado, programado, evaluando su
avance y dando las correcciones oportunas.

h) Disponer los procedimientos necesarios para recepcion de las obras ejecutadas por la
Municipalidad.

i) Revisar y supervisar las liquidaciones técnicas financieras de las obras ejecutadas por la

Municipalidad.

Coordinar con la Alta Direccion y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto sobre la

programacion y/o reprogramacion de los proyectos de Inversion que fueran necesarios.

Atender y emitir opinion sobre los expedientes administrativos de su competencia.

Emitir resoluciones de primera instancia en asuntos de su competencia.
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m) Integrar Comisiones y Grupos Técnicos de Trabajo, segun sea designado por el Concejo
Municipal y/o la Alta Direccion.

n) Proponer programas de financiamiento de obras.

0) Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad organica
alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) vy el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) y ejecutarlo ,una vez aprobado

p) Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo

Institucional correspondiente a las unidades organicas a su cargo, los mismos que deben estar

alineadas a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo

Concertado (PDC).

Formular y proponer al Gerente Municipal el Plan Distrital de Desarrollo Urbano del Distrito

de Ancon en concordancia con el Plan Provincial de Desarrollo Urbano.

Proponer politicas y normas (directivas) en materia de otorgamiento de autorizaciones,

certificaciones y licencias Urbanas, acorde con la legislacion nacional, provincia | y municipal

vigentes.

Proponer las politicas de desarrollo urbano, dentro de las previsiones del Plan de Desarrollo

Concertado, planes de zonificacion y planes de Acondicionamiento territorial provincial del

Callao.

Proponer inversiones publicas municipales de infraestructura basica, servicios publicos,

ransporte y circulacion vial, en concordancia con las Necesidades del .desarrollo local.

"ISupervisar el mantenimiento del Catastro Urbano.

Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de Habilitaciones Urbanas,

Calificadoras de Proyectos y Supervision de Obras.

Velar por el cumplimiento de los reglamentos y normas sobre construcciones y edificaciones

en el Ambito de su competencia.

Proponer a la- Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto los Procedimientos

administrativos y servicios prestados en exclusividad a su cargo y coordinar con la Gerencia de

Administracion el sustento de la estructura de costos correspondiente.

Representara la Municipalidad ante organismos internos y externos, para la coordinacion de
las actividades correspondientes al ambito de su competencia.

z) E':aborar'y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de- su competencia.-

aa) Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencia, manteniendo su
-custodia de forma segura.

bb) Realizar tas demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

Articulo 66°.- DELAS UNIDADES ORGANICAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Urbano esta conformada por las siguientes

nidades organicas:
Sub Gerencia de Infraestructura, Obras Publicas y Proyectos.

Sub Gerencia de Urbanismo, Catastro y Habilitaciones Urbanas.
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Articulo67°.- DE LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, OBRAS PUBLICAS Y
PROYECTOS

La Sub Gerencia de Infraestructura, Obras Publicas y Proyectos, depende Funcional y Administrativamente de
la Gerencia de Desarrollo Urbano, es un érgano de linea, que tiene como objetivo principal el disefio y
ejecucion de los proyectos de Inversién Publica en infraestructura urbana, dentro del marco de los lineamientos
estratégicos y objetivos de Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) vy en

concordancia con la normatividad vigente del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) y normas afines.

Articulo68°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA OBRAS PUBLICAS
Y PROYECTOS

La Sub Gerencia de Infraestructura Obras Publicas y Proyectos tiene las siguientes funciones:

a) Revisar y supervisar los expedientes técnicos de las obras a ejecutar por la municipalidad,

debiendo velar por que éstos contengan: Presupuestos, costos unitarios, especificaciones
técnicas, listado de materiales, cronogramas, planos y toda la documentacion complementaria
/ quesea necesaria.

'b) Elaborar los términos de referencia correspondientes a los requerimientos de adquisicion de
bienes y servicios necesarios para la ejecucion de obras por gjecucion presupuestaria directa,
asi como los requerimientos para la contratacion de ejecuciones obras por contrata.

Elaborar la documentacion para la ejecucién de las obras en diferentes modalidades de
‘kjecucion.

Ejecutar los proyectos de inversion publica contenidos en el Plan Anual de Inversiones y/o Plan

Multianual bajo los parametros aprobados en los expedientes técnicos y estudios de pre-

inversion .Seleccionar y proponer al Inspector o Residente de Obra en las obras que se

ejecutan por administracion directa.

e) Requerir al residente, previo al inicio de la ejecucion de la obra, entregue su calendario y

ﬂ&?“'sjfﬁ\ cronograma de adquisiciones de bienes y servicios, asi como de avance de obra.
Y q“' \

efecttien los residentes durante la ejecucion de una obra, los cuales deben ser conforma a lo

establecido en el expediente técnico.

g) Aplicar en la ejecucion de obras, los reglamentos y disposiciones vigentes.
h) Coordinar y recomendar las acciones necesarias en el replanteo de los estudios definitivos, en
caso de detectar errores.

i) Verificar que el terreno a intervenir a traves de un proyecto de inversion publica cuente con el
saneamiento fisico-legal correspondiente o con los documentos institucionales respectivos
que garanticen la implementacion del Proyecto de Inversion Publica (precontrato de
compra-venta, actas de donacion, libre disponibilidad y documentos de inicio de gestiones
de saneamiento fisico-legal) cuando corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad

4 del Proyecto de Inversion Publica.
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j) Recopilar documentacion e informacion legal y reglamentaria relacionada con los precios:
unitarios, analizar y actualizar dicha documentacion vy coordinar con la Municipalidad Distrital
de Ancon, entidades publicas o privadas, segun corresponda, la obtenciéon de informacion
respecto a obras existentes, en ejecucion y/o por ejecutar, necesaria para la elaboracion de
proyectos de inversion publica.

k) Establecer criterios y protocolos para definirlas modalidades de ejecucion de estudios y obras.

I) Cuando el financiamiento de los gastos de operacién y mantenimiento del proyecto de
inversion publica para el que se esta formulando el estudio de pre inversion e sta a cargo de
una entidad distinta a laque pertenece la Unidad Formuladora, debera gestionar la opinion
favorable de dichas entidades ,antes de remitir el estudio depre inversion para su evaluacion.

m) Levantar las observaciones 0 recomendaciones planteadas por la Oficina de Programacion

de Inversiones cuando corresponda.

Evaluar los estudios de inversién presentados por particulares, sobre proyectos de

infraestructura urbana de uso publico, emitiendo informes técnicos sobre la factibilidad de su

ejecucién, previa inspeccion ocular de la zona a trabajar.

Registrar y mantener actualizado el banco de proyectos y administrar la Documentacion técnica
de los proyectos a su cargo.

Elaborar los Términos de Referencia cuando sea necesario la contratacion del servicio de
‘elaboracion de estudios de pre inversion, siendo responsable por el contenido de dichos
ustudios .Asi mismo, elaborar el Plan de Trabajo cuando los estudios de pre inversion se
licen en planta, para tal efecto, deberd tener en cuenta lo establecido en el anexo

W

/correspondiente a las pautas para los terminos de referencia o planes de trabajo, establecidos
por la normatividad vigente.
Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva, para evitar la

duplicidad de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio, parala evaluacion

/ﬁ;\\ de la Oficina de Programacion e Inversiones.

\a
/ )f"5‘° ".}s)\ Elaborar el informe de consistencia del estudio definitivo o expediente técnico detallado.

Eii Gestionar ante el ente competente las autorizaciones y permisos para ejecutar obras cuando

I_gs,_f_.'f estas no sean de competencia exclusiva de la Municipalidad.

Q\&{,:?m%ﬁ ~7t) Elaborar el estudio definitivo, expediente técnico u otro documento equivalente o supervisar su
elaboracion, cuando no sea realizado directamente por este organo. En ambos casos, debera
cumplir con los Parametros bajo los cuales fue otorgada la viabilidad a los proyectos de
inversion publica.

u) Evaluar y dar conformidad a las valorizaciones de avance de obras publicas municipales para
el tramite administrativo correspondiente.

Controlar y supervisar la ejecucion y avance de los proyectos de inversion y/o planes derivados

de los acuerdos de cooperacion vigentes.

Realizar pruebas de control de calidad de los trabajos, materiales, asi como el

funcionamiento de las instalaciones en los proyectos de inversion y obras publicas conforme a

las especificaciones técnicas correspondientes.
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x) Monitorear la ejecucion de obras por contrata y por administracion directa hasta su liquidacion o
transferencia en caso lo amerite.

y) Elaborar y aprobar el informe de Cierre Proyecto de Inversion Publica.

z) Verificar y controlarla compatibilidad -entre el Expediente Técnico y la obra ejecutada, como
requisito de la recepcion de la obra.

aa) Organizar y mantener actualizada el registro de las obras liquidadas y en Ejecucion.

bb) Planificar, dirigir y controlar la ejecucion de las obras publicas del distrito.

cc) Elaborar y controlar el calendario de avances de obra.

dd) Coordinar y verificar la ejecucion de las liquidaciones Técnico - Financieras, de las obras de la

municipalidad, emitiendo opinion favorable para su aprobacion por la Gerencia.

:""".'ee) Coordinar y verificar las Recepciones de las Obras de la municipalidad, emitiendo opinion
"\ favorable para su conformidad.

ff) | Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano, el Plan de Inversiones, para cada periodo anual,
en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en base al Presupuesto
Mu Participativo.

/ gg) Supervisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas en la ejecucion de Obras Publicas

que lleve a cabo la Municipalidad en todas sus modalidades.

/ e correspondientes a supervisiones de obras por contrata.

Il) Verificar y autorizar las valorizaciones de servicios contratados, y verificar los suministros de
bienes adquiridos para ejecuciones de obra por ejecucién presupuestaria directa.

mm)Controlar las labores de los residentes, inspectores o supervisores contratados para ejecucion
de obras de la Municipalidad.

nn) Emitir opinion sobre proyectos que llegan a la Municipalidad.

00) Formular los Estudios de Pre Inversién para verificar su viabilidad del proyecto.

pp) Registrar el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversion Publica.

qq) Coordinar con las demas unidades de linea que por razones de sus funciones se constituyan
como area ejecutora de proyectos de inversion para implementar la fase de pre inversion.

r) Mantener actualizado el estado situacional de los proyectos de Inversion publica que la
Municipalidad Distrital de Ancon viene implementando.

ss) Asesorar a las CEPRI de la Municipalidad Distrital de Ancon en la viabilizacién de proyectos de

asociacion publico privadas.

Las funciones inherentes a la Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora conforme lo prescribe el

SNIP, dicha funciones podran ser delegadas de manera especifica a otras unidades de linea

siempre que por sus funciones tengan compatibilidad.
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uu) Informar a la Oficina de Programacion de Inversiones toda modificacion que ocurra durante la

fase de inversion que ha sido reportado previamente por la GDU.

Articulo 69°.- DE LA SUB GERENCIA DE URBANISMO Y CATASTRO Y HABILITACION
URBANA

La Sub Gerencia de URBANISMO, CATASTRO Y HABILITACION URBANA, depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano, es un 6rgano de linea encargado de las
autorizaciones y certificaciones y supervisar el cumplimiento de los normas de edificacion, usos,
funcionamiento de establecimientos que realizan los ciudadanos en inmuebles de propiedad
privada; asi como otorgar autorizaciones, concesiones u otra modalidad para el uso del espacio

. publico a personas naturales o juridicas de acuerdo a ley.

'-fﬂ_'rticulo 70°.- FUNCIONES DELA SUB GERENTE DE URBANISMO, CATASTRO Y
' "HABILITACION URBANA
¢ " /a Sub Gerencia de Urbanismo, Catastro y Habilitacién Urbana tiene las siguientes funciones:
j‘ a) Programar, organizar y controlar las actividades relacionadas con los procesos de otorgamiento
v de autorizaciones y certificaciones de construccion de obras privadas, Habilitacion Urbana y otros
ch;" (3/; similares que solicitan los vecinos a la Municipalidad.
» bINC Bormular politicas y normas para la adecuada prestacion de los servicios administrativos gque
| % da la municipalidad en materia de otorgamiento de autorizaciones, certificaciones y licencias
;:fr anas.
OProponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano el Plan de promocion de la inversién privada en
infraestructura y gestién de servicios publicos locales de su competencia.
d) Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano los procedimientos administrativos a su cargo que
deben ser incorporados en el TUPA y coordinar la estructura de costo que correspondan a los
’r’ . procedimientos administrativos a su cargo.
JZ‘:, L}{E"”E.‘a ef\\ Otorgar y regularizar licencias de habilitacién urbana, subdivision de predios urbanos,

1ndepend|zaclon de predios rusticos, en propiedad privada y en todas las modalidades

=

\af O

\‘1 ‘%@ S & comempladas por Ley.

\m"“w f) Aprobar de oficio las habilitaciones urbanas consolidadas de acuerdo a lo contemplado por Ley.

g) Otorgar y regularizar autorizaciones para la ejecucion de obras para servicio publicos de energia
eléctrica, agua y desagtie, telefonia, telecomunicaciones, servicios por cable en general , que
afecten o utilicen la vias o zonas aéreas de areas de dominio publico, asi como sus
modificaciones.

h) Otorgar conformidad de obra y declaratoria de fabrica de las edificaciones ejecutadas en el

distrito; y aprobar la recepcion de las obras de habilitacion urbana ejecutadas en el distrito

Presidir las comisiones técnicas calificadora de proyectos de edificacion y de habilitacion

urbana, con capacidad resolutiva para aprobar los proyectos
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j)  Otorgar certificados y/o constancias de posesion en beneficio de los pobladores siempre que los
lotes integrantes sean destinados a vivencia y se encuentren dentro de los alcances del marco
normativo correspondiente.

k) Planificar, organizar, ejecutar, administrar y mantener el catastro integral del Distrito, realizado
las acciones del proceso correspondiente para garantizar la calidad y seguridad de la
informacién.

)  Suministrar y facilitar el acceso autorizado a la informacién catastral a los diferentes 6rganos

de la Municipalidad que lo requieran para la gestion de sus procesos administrativos o de

servicios municipal .

Evaluar y formular medidas parala permanente actualizacion de los planes urbanos , planos

urbanos, zonificacion , sistema vial, acondicionamiento territorial .

Evaluar e informar sobre las solicitudes de cambio de zonificacion y uso de suelo, asi como

proponer el cambio de zonificacion de los sectores consolidados del distrito .

Evaluar e informar sobre las solicitudes de cambio de uso y/o desafectacion de bienes de

/ uso publicos.
p) Emitir pronunciamiento en asuntos de demarcacion territorial.

laborar y proponer la nomenclatura de viasy numeracién municipal para su aprobacion.

torizar el visado de planos para tramites de prescripcion adquisitiva de dominio y/o titulo

etorio, rectificacion de linderos, medidas perimétricas y areas de predios inscritos .

itir certificado de numeracion, nomenclatura, jurisdiccion, retiro y alineamiento,

nsolidacion urbana y domiciliario.

Emitir certificado, catastrales y planos catastrales.

Emitir los documentos literales y graficos que estipule el Texto unico de procedimientos

Administrativos — TUPA y la normativa en vigencia.

s v)  Proponer la formulacion y actualizacion del Plan de Desarrollo Distrital (Catastro, Zonificacion), de

AP ”"""’;E};\\\ Expansién Urbana, el Plan Vial y otros de su competencia.

o v?}}:,_Establecer normas técnicas y urbanisticas para el control y promocion del uso del suelo y

¢ 3)} densidad, dedicados al saneamiento fisico - Legal de las areas residuales.

\'1""‘},\ = &;ﬁ" Coordinar con entidades publicas y privadas especializadas, la asistencia técnica necesaria para

SIS ol mantenimiento integral del Catastro y la Base Cartografica del distrito con recursos propios o a
través de terceros.

y) Velar por el cabal cumplimiento de la zonificacion, su actualizacion; asi como el cumplimiento del

Reglamento Nacional de Edificaciones y las normas que emita la municipalidad.

z) Supervisar y organizar la actualizacién y mantenimiento del Catastro Municipal, velando por el
cumplimiento de los estandares y especificaciones técnicas establecidas por los érganos del
sistema.

a) Organizar el registro de vias, nomenclatura y numeracion.
) Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano, el cambio de zonificacion de acuerdo al grado de

consolidacion del distrito.
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cc) Participar en seminarios, talleres y grupos de trabajo sobre disefio de metodologias para la
formulacion de planes de desarrollo, planes operativos y proyectos, representando a la
Municipalidad.

dd) Mantener actualizada la relacion de agencias, fundaciones y organismos de la cooperacion
técnica internacional en materia de catastro.

ee) Elaborar y visar proyectos de Resoluciones en materia de su competencia, para su revision y
aprobacién respectiva por el Gerente de Desarrollo Urbano.

ffy Otorgar y regularizar licencias de edificacion, ampliacién, demolicion, remodelacion, puesta en

valor, acondicionamiento y refaccion en propiedad privada, en todas las modalidades

contempladas por Ley.

Otorgar certificados de parametros urbanisticos y edificatorios, habitabilidad, compatibilidad de

usos y calificacion de tugurios y de fincas ruinosas.

Realizar periédicamente campanas masivas de actualizacion de la informacion catastral.

Realizar operativos inopinados o inspecciones a solicitud de los administrados y contribuyentes

para la verificacién de la informacion contenida en el Catastro o las declaraciones juradas,

dando cuenta a las instancias correspondientes de la Municipalidad la situacion fisica o legal no

autorizada, como la omisién o subvaluacion a las obligaciones tributarias o no tributarias que

sea detectada.

.\ Evaluar y proponer modificaciones al Texto Unico de Procedimientos Administrativos en lo que

corresponde a su competencia.

Organizar los archivos digitales referidos al catastro y documentacion fisica de su competencia,

mantenimiento su custodia de forma segura.

II) Realizar las demas funciones que sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano.

/ < ot Rr,v \Artlculo 73°.- DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

/4.,1 Vc!Ba
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J_\a Gerencia de Servicios a la Ciudad depende funcional y administrativamente de la Gerencia de
k?n,mmipal es un organo de linea encargado de los servicios de limpieza publica mantenimiento de
areas verdes, proteccién del medio ambiente y el control de comercializacién y Defensa del

Consumtdor asi como del servicio de Seguridad Ciudadana mediante el cuerpo de Serenazgo.

Articulo 74°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

La Gerencia de Servicios a la Ciudad tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de la Gerencia, impartiendo las
disposiciones necesarias para el logro de objetivos propuestos.

b. Formular e implementar politicas concordantes con las directamente emanadas por la Alta

Direccion, en el ambito de su competencia.

Planear, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a la limpieza publica, el

mantenimiento de parques y jardines, escenarios deportivos y recreativos, asi como el

mantenimiento de ferias y mercados.
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d. Dirigir, orientar y supervisar las labores del personal de su gerencia, proponer programas de
capacitacion.

e. Establecer acciones de control referidas al funcionamiento de los mercados y ferias con la
finalidad de que se ejerza el libre comercio estableciendo las sanciones correspondientes a los
que incurran en faltas que estén estipuladas en las normas pertinentes.

f  Ordenar inspecciones a establecimientos comerciales a efecto de verificar las declaraciones
efectuadas y documentacion presentadas para la obtencion de Autorizaciones de
funcionamiento, dentro del marco del ejercicio de la facultad de fiscalizacion posterior con que
cuentan las municipalidades.

g. Promover, organizar y controlar ferias de productos alimenticios agropecuarios.

Mantener actualizado el registro de establecimientos formales e informales.

: Integrar comisiones y grupos técnicos de trabajo segun sea designado por el Concejo
\.‘ Municipal, Alcaldia y/o la alta Direccion.

';'*'Coordmar con la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas aspectos relacionados con la
prestacion de servicios, que generan el pago arbitrios municipales.

Elaborar anualmente el Plan Operativo Institucional de su Gerencia.

Supervisar de forma directa el cumplimiento de las funciones del personal operativo de todas
las dependencias de la Gerencia de servicios a la ciudad.

Supervisar de forma directa el cumplimiento de las funciones de los choferes de todos los
yehiculos asignados a Gerencia de Servicios a la ciudad.

tras que le asignen las instancias superiores.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Servicios a la Ciudad esta conformada por
las siguientes unidades organicas:
e Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
w - P""f ’3,\ Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Transito
;7\1
Afﬁculo 76°.- DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

,«{.a Sub Gerencia de Gestion Ambiental depende funcional y administrativamente de la Gerencia de

Servicios a la ciudad, es el 6rgano de linea encargado de la gestion del medio ambiente para el

desarrollo de la ciudad.

Articulo 77°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental tiene las siguientes funciones:

Elaborar y ejecutar los procesos de gestion ambiental, calidad ambiental, evaluacion y auditoria
ambiental.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Subgerencia,

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
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c. Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades de los servicios publicos de
limpieza publica y mantenimiento de las areas verdes del distrito.

d. Proponer politicas y normas que coadyuven a la prestacion eficiente de los servicios publicos de
limpieza publica y mantenimiento de las areas verdes del distrito.

e. Implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental.

f  Elaborar y ejecutar los mecanismos de coordinacién y concertacion con las municipalidades
vecinas, organismos del Gobierno Nacional, Gobierno Regional, instituciones privadas y sociedad
civil organizada para implementar politicas integrales de gestion ambiental, urbana, inversiones y
de la economia local.

g. Elaborar y ejecutar estudios estratégicos de ordenamiento y manejo ambiental territorial
determinando la evaluacion ambiental estableciendo requisitos y procedimientos de evaluacion

ambiental en la gestion e implementacion de actividades socioeconomicas existentes, por

planificar 6 implementar, a fin de reducir potencialmente efectos que alteren al ambiente o la
salud publica.
Elaborar y ejecutar politicas de control de emisién e inmision de contaminantes, asi como el
transporte de sustancias y desechos toxicos o peligrosos, promoviendo la ayuda econdémica,
financiera y asistencia técnica de empresas € instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para proyectos o programas de mejoramiento del ambiente.
Elaborar las infracciones que contravengan las disposiciones municipales en materia ambiental,
de acuerdo a su competencia.
ealizar estudios y disefiar estrategias de prevencion ante posibles situaciones de riesgo
ambiental, siniestros, desastres de tipo tecnolégico, geodinamica, de origen torrencial u otros.
Promover la participacion de la poblacién en las acciones de proteccion ambiental y aplicacion de
A medidas de descontaminacion del medio ambiente.

I Organizar, dirigir y supervisar las acciones de conservacion, mantenimiento, control de los cauces
- y riberas de los rios y playas del litoral.
m m;,;m\ Elaborar, proponer su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y

VeEe
I}'.m_ ; ’: “”evaluacion del cumplimiento de los procedimientos de control, supervision y fiscalizacion de los
\\ ] %};ﬂ ,: 'servicios de limpieza publica, parques y jardines, areas verdes y mantenimiento del ornato”.
“‘zf:hmﬁﬁﬂ Promover la educacion y cultura ambiental, estableciendo necesidades y recursos para el manejo
L e de las politicas establecidas.

o. Disefiar, elaborar, proponer su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la
ejecucion y evaluacion del cumplimiento de los procedimientos de recoleccion, acopio, transporte
y disposicion final de residuos solidos del Distrito.

p. Disefiar, elaborar, proponer su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la

ejecucion y evaluacion del cumplimiento de los procedimientos de control de calidad de alimentos

y de agua para consumo humano.

Planificar y organizar campafas de saneamiento ambiental, inspeccién sanitaria, fumigacion,

desinfeccion, desratizacion y desinsectacion.
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r.  Planificar la provision, al servicio de limpieza publica, de areas de acumulacion de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

s. Planificar, organizar,  dirigir, y supervisar los procedimientos o actividades para regular y
controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos locales.

t.  Planificar, organizar, dirigir, y supervisar el cumplimiento del “Procedimiento para expedicion de
carnet sanitario”.

u. Planificar, organizar, dirigir, y supervisar los procedimientos o actividades para realizar campanas

de control de epidemias y control de sanidad animal.

v. Otras que le asigne el Gerente de Servicios a la Ciudad.

be\k Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Transito depende funcional y
Ty / a'q'ministrativamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, es un érgano de linea que desarrolla

}és actividades relacionadas para garantizar y proporcionar las condiciones de seguridad de las

~ personas brindando el servicio de Serenazgo.

Articulo 79°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSPORTE Y TRANSITO

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, transporte y Transito cumple las siguientes funciones:
Como Secretario Técnico de Seguridad Ciudadana, planificar, organizar, dirigir y controlar el
Plan Integral de Seguridad Ciudadana para su presentacion al CODISEC.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Seguridad
_ Ciudadana.

= c. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la integracion vecinal a
" fin de promover su participacion activa en acciones de Seguridad ciudadana.

d. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones con las empresas particulares

-{@Nv '3"’-'-?4;“\_?;2}.. que brindan el servicio de seguridad en el Distrito, con la finalidad de complementar y mejorar
Vogs o : : .

fé? . 'z elservicio de seguridad ciudadana.

e (e i, ; - e ,

\\ A ‘?3‘ e.:e:,]__.'Ejecuiar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal Participativo correspondiente a la Sub

<, Gerencia de Seguridad Ciudadana.
= . Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econémicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

g. Administrar el servicio de Serenazgo en el Distrito y programar la realizacion de rondas
preventivas de seguridad en sus unidades operativas en coordinacion con la Policia Nacional
del Peru.

Formular estudios, programas y normas, asi como proponer recomendaciones y ejecutar
acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de los actos refiidos
contra la moral y las buenas costumbres, tales como la delincuencia, drogadiccion y

prostitucion.
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rr.  Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacién con las areas y organismos
competentes.

ss. Monitorear la operatividad de la red semaforica del distrito, informando sobre su estado a la
Gerencia de Prevencién de Riesgo Ciudadano.

tt. Supervisar y controlar la prestacion del servicio individualizado del personal de transito de la
Policia Nacional del Pert, presentando oportunamente la planilla para el pago respectivo,
verificando la constancia de autorizacion expedida por el comando policial.

uu. Controlar, supervisar y formular las ordenes de libertad de los vehiculos que se encuentren
internados en el Deposito Municipal.

vwv. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

ww. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que

le sean asignadas por la Gerencia de Prevencion del Riesgo Ciudadano, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

/ T'?;lri:}ticulc; 80°.- DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

é Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas depende funcional y administrativamente de la
_?::'-'-'5-”’// Gerencia Municipal, es el érgano de linea encargada de programar, regular, controlar, informar,
j cautelar, dirigir y ejecutar los procesos de registro, acotacion, recaudacion y fiscalizacién de las
rentas de la Municipalidad.

iculo 81°.-FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
erencia de Administracion Tributaria y Rentas tiene las siguientes funciones:

: Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Tributario Municipal,

debiendo desarrollar programas de informacion, divulgacién y orientacion tributaria, asi como

eventos de capacitacion para el personal en materia Tributaria Municipal.

Resolver y tramitar a través de las Unidades correspondientes los procedimientos tributarios

conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente.

Formular el Proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos, en coordinacion con la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

Elaborar, dirigir, ejecutar y controlar planes y programas anuales del Sistema Tributario

Municipal, en concordancia con las politicas y estrategias de la Alta Direccién, asi como

administrar la recaudacion, captacion y fiscalizacion de tributos de caracter municipal para la

obtencién de rentas municipales.

e. Promover proyectos de Ordenanzas Municipales tendientes a la creacion, modificacion y/o

supresion de tributos de caracter municipal, en coordinaciéon con la Gerencia de Asesoria

Juridica y conforme a Ley.

Proponer Directivas, Reglamentos, y otras normativas en asuntos de su competencia.

Emitir, aprobar y firmar Resoluciones Administrativas de su competencia, Resoluciones de

Determinacion y/o Multas Tributarias y no Tributarias, Ordenes de Pago, en concordancia con

las normas legales vigentes.

hsesmy O 58



Municipalidad Distrital De Ancén

dd. Planificar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con el transporte y transito en el
distrito, en coordinacién con la Policia Nacional del Perti y la Municipalidad Metropolitana de
Lima.

ee. Programar, el apoyo respectivo en la ejecucion de los estudios y proyectos referidos al
transporte urbano en funcion de los planes y proyectos distritales establecidos por la Gerencia
de Prevencion de Riesgo Ciudadano, en coordinacion con la Municipalidad Metropolitana de
Lima.

ff.  Programar, elaborar, dirigir y controlar los estudios y proyectos referidos al transporte urbano
en funcion de los planes y proyectos distritales establecidos por la Gerencia de Prevencién de
Riesgo Ciudadano, en coordinacion con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

gg. Proponery ejecutar la reglamentacion y control de los vehiculos de transporte menor, asi como
velar por el cumplimiento de la normatividad en materia de otorgamiento de licencias de

vehiculos menores motorizados y no motorizados y otros de similar naturaleza, en

%, concordancia con lo establecido por la normatividad legal vigente.

_V'i‘Coordinar las acciones de control del transito y transporte sobre la red vial distrital, asi como las
I;'_.‘fatribuciones que sean delegadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima, haciendo cumplir
las normas sobre la materia, mediante la deteccion de infracciones e imposicién de sanciones
por incumplimiento de las normas.

Supervisar y controlar el servicio prestado por los inspectores de transito y apoyar con personal

e Inspectores en los  casos de accidentes de transito, coordinando la asistencia necesaria.

Brindar apoyo a la Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas en el reordenamiento del
transito vehicular durante los trabajos de nomenclatura e instalacion, sefalizacion,
mantenimiento y renovacion de los elementos del trénsito, en concordancia con la regulacion
Provincial.

.Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Peru, para el control de transito y
transporte en el distrito, de acuerdo a la regulacién Provincial, asi como brindar apoyo a la PNP

en el control del transito vehicular, en caso de emergencia.

Coordinar con la PNP acciones de movilizacion de vehiculos, que contravengan las
disposiciones del Reglamento General de Transito y en los casos que establezca la norma.

oo. Programar la realizacién de camparias preventivas por vehiculos mal estacionados y en estado
de abandono en las vias publicas del distrito.

Coordinar con la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
para descentralizar o realizar el apoyo en las gestiones para la inscripcién de los Operadores
de Movilidades Escolares que realizan su servicio en la jurisdiccion del distrito.

Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion y control del transporte regular y no regular en
coordinacion con la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima.
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i Coordinar acciones con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales orientadas
a cautelar la tranquilidad y seguridad vecinal; y suscribir convenios en el ambito de su
competencia.

j.  Coordinar, intercambiar experiencias y definir con las municipalidades distritales el servicio
interdistrital de Serenazgo y con la Policia Nacional la seguridad ciudadana.

k. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad vecinal, que por su
naturaleza requieran atencion municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.

| Coordinar permanentemente con la Fiscalia de Prevencion del Delito, comisarias de la
jurisdiccion, para la Ejecucion de Operativos

m. Coordinar con la PNP para la ejecucion de operativos destinados a la erradicacién de la micro
comercializacion de drogas

n. Proponer y coordinar las politicas y normas relacionadas con la seguridad de vecinos.

0. Supervisar el buen funcionamiento del Centro de Control de Operaciones, contacto continuo

con los vecinos, a fin de prestarles auxilio y salvaguarda de su vida e integridad fisica.

Controlar el buen funcionamiento del Centro de Comunicacion Radial, para un contacto

continuo con los vecinos, a fin de prestarles auxilio y proteccién en salvaguarda de su vida e

integridad fisica, que por su naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las

instituciones pertinentes.

Proponer la conformacion de la Comision Técnica Mixta de Transporte de la Municipalidad

Distrital de Ancon para la regulacion del transporte urbano de la jurisdiccion.

Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.

‘\ Colaborar y prestar apoyo a todas las Gerencias y Oficinas de la Municipalidad cuando lo

| solicitan para la ejecucion de acciones de su competencia.

Brindar el apoyo prioritario y permanente las brigadas de seguridad ciudadana y asociaciones

debidamente reconocidas del distrito.

u. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones emanadas por el sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

%@;‘“*wgn %y.  Zonificar y clasificar geograficamente el distrito, identificado de las zonas de mayor riesgo.

G &) , ; : . L
f'{g;'d S W\ Apoyar las acciones del Comité de Seguridad Ciudadana del Distrito.
= Ik f’l' _I'Il % . . g o . ;
K f g‘;; . x// Elaborar y mantener actualizado la informacion estadistica basica sistematizada para la toma
o | WS o) o
v, S/ de decisiones.
S, “*ia!lfl"_l:/’

y.  coordinacion directa con la Sub Gerencia de Desarrollo Nacional e Internacional.

> Informar al Gerente de Servicios a la Ciudad, sobre los proyectos, programas actividades a su
cargo.

aa. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion Texto Unico de

Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su érea, la mejora continta de los

mismos, a través de Directivas y

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y las asignadas por el Gerente de Servicios a la Ciudad.
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h. Controlar el rendimiento de rentas de los bienes inmuebles de propiedad municipal que
generan ingresos, en coordinacion con las dependencias municipales respectivas, proponiendo
la cuantia de arrendamiento y la tasa por el uso de los bienes.

i.  Proponer la modificacién del TUPA siempre que asi lo amerite debidamente sustentado a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y velar por su oportuna puesta en vigencia, conforme
a la normatividad legal vigente.

j.  Coordinar y controlar la oportuna atencion de los expedientes administrativos a su cargo.

k. Regular y otorgar autorizaciones por apertura de establecimientos comerciales. industriales,
profesionales y servicios en general, en el ambito de la jurisdiccion distrital.

I, Regular y otorgar licencias por anuncios y propaganda.

m. Emitir las Resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa en el procedimiento

contencioso y no contencioso tributario y Administrativo, con excepcion de aquellas en las que

la firma no se encuentre delegada.

Dar opinién, y/o recabar informacién de las dependencias correspondientes, en primera
instancia, sobre los recursos impugnativos que se formulen contra la imposicion de sanciones
por infracciones a las disposiciones municipales; elaborando los proyectos de Resolucion
respectivos.

Tramitar la elevacién de los recursos de apelacion admitidos y de las quejas presentadas por
los contribuyentes del distrito y reguladas por el Cédigo Tributario y la Ley de Procedimientos
Administrativos.

\Organizar y supervisar el proceso técnico de atencion de consultas de los contribuyentes, sobre
las normas y procedimientos tributarios y administrativos, y de las acciones de divulgacién y
/ orientacién de los derechos y obligaciones tributarias de los vecinos, en coordinacion con
Prensa e Imagen Institucional.

Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que cuente la
/ Gerencia, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Disefiar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar su
ejecucion y evaluar el cumplimiento de los procedimientos de cobranza morosa y en proceso.
Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Gerencia a su

cargo.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 82°.- DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIAY RENTAS

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas esta
conformada por las siguientes unidades organicas:

e Administracion Tributaria

. /o );
T - ?"\Sﬁ\b 4
“agutld

e Recaudacion y Control.

e Fiscalizacion
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Articulo83°.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIONTRIBUTARIA
La Unidad de Administracion Tributaria depende funcional y administrativamente de la Gerencia de

Administracion Tributaria y Rentas, es el érgano de linea.

Articulo 84°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA:

La Unidad de Administracién Tributaria tiene las siguientes funciones:

a. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar actividades técnicas de caracter tributario y
administrativo, en estricta observancia de las disposiciones legales vigentes.

b. Ejecutar, coordinar y efectuar el procesamiento de informacion recibida a través de las
Declaraciones Juradas de los diferentes tributos y rentas por el Sistema de Administracion
Tributaria, estableciendo Padrones de Contribuyentes en general, por orden de codigos ylo
forma que facilite su rapida ubicacion.

c. Proponer la aprobacion de Reglamentos, Directivas y otras normativas; asi como cautelar su

cumplimiento, que permita mejorar las técnicas de Registro Tributario.

Establecer mensualmente el cuadro estadistico del universo de contribuyentes, diversificado por
cada tributo.

Resolver y tramitar los procedimientos de servicios administrativos y tributarios conforme al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

Organizar, coordinar, programar y supervisar la emision de los recibos de pago mecanizados y
las declaraciones juradas mecanizadas; asi como de especies valoradas y otros que se
elacionan con la captacion de recursos financieros, coordinando con Control y Recaudacion.
rramitar la firma del Gerente de Administracion Tributaria, de las Resoluciones emitidas que se
g' neran como producto de la atencion de expedientes o denuncias efectuadas por terceros.
~Jetectar contribuyentes omisos o evasores a obligaciones tributarias formales y sustanciales de
impuestos, contribuciones y tasas de ambito municipal, comunicando a la Unidad de

/ Fiscalizacion para su inspeccién y posterior determinacion de la deuda.
N i.  Dirigir y coordinar con la Gerencia de Secretaria General, la organizacion del Archivo de la
T Unidad de Administracién Tributaria, responsabilizandose de su custodia y mantenimiento.

Impartir y divulgar permanentemente las normas de caracter tributario y administrativo al
personal a su cargo, coordinando e instruyendo su aplicacion para la correcta administracion
tributaria Municipal.

Establecer programas orientados a captar y atraer al contribuyente para el cumplimiento de sus
obligaciones formales y sustanciales y, el fortalecimiento del Sistema Tributario Municipal.

|.  Elaborar y visar las autorizaciones por Licencia de Funcionamiento y Anuncios y Propaganda,
para la firma del Gerente de acuerdo a la normatividad vigente.

Evaluar el avance fisico-financiero, logros y problemas de sus actividades, en coordinacion con
la Unidad de Administracion Tributaria.

Apoyar en la atencion de ventanilla o atencién al publico cuando asi se le requiera. Ejecutar

actividades preliminares de investigacion y analisis de procedimientos del Sistema Tributario

- -~ " ro~ e 2 e T iie s maana WONT 60

;’54\ \



Municipalidad Distrital De Ancon

Municipal, preferentemente relacionados con el control y administracion de los tributos
asignados a su cargo.

o. Analizar y verificar en carpeta las Declaraciones Juradas recepcionadas y emitidas por la
municipalidad de los tributos que administra: asi como mantener informado al Gerente sobre el
comportamiento y cumplimiento de obligaciones formales y sustanciales.

p. Ejecutar y controlar el procesamiento de las Declaraciones Juradas a través del sistema
computarizado, efectuando el control de calidad de altas y bajas.

q. Otras que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas y que sean de su

competencia.

Articulo 85°.- DE LA UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL
=, La Unidad de Recaudacion y Control depende funcional y administrativamente de la Gerencia de

\_:-_ifk\(:lministracifm Tributaria y Rentas. Es una Unidad Organica de linea.

fAriiculo 86°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL

}é Unidad de Recaudacion y Control tiene las siguientes funciones:

Programar, ejecutar, coordinar y controlar el proceso de cobranza ordinaria y coactiva de
tributos, en coordinacion con la Unidad de Tesoreria estableciendo los cuadros de rendimiento
de cobranza.

Programar, ejecutar y coordinar actividades técnicas orientadas a sistematizar los mecanismos
He control de cobranza en general, asi como de celeridad de estas cobranzas.

JOrganizar, elaborar y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, asi como controlarlas
Prescripciones de deuda, aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos en coordinacion con
la Unidad de Administracion Tributaria y mantener informada a la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas.

d.  Actualizar en el Sistema Informatico, la aplicacion de la liberacién de Multas Tributarias el Interés
Moratorio, asi como la aplicacion de Beneficios Tributarios, conforme lo establezcan las
Ordenanzas correspondientes.

Actualizar en el Sistema Informatico la Tasa de Interés Moratorio (TIM) Diario, mensual y anual
conforme al Cédigo Tributario; teniendo en cuenta los plazos de vencimientos establecidos en la
Ley de Tributacion Municipal.

Actualizar en el Sistema Informatico el IPM; teniendo en cuenta los plazos de vencimientos

establecidos en la Ley de Tributacion Municipal.
g. Actualizar en el Sistema Informatico la aplicacion de la Multa Tributaria y la Tasa de Interés
Moratorio (TIM) diario, mensual y anual conforme al Cédigo Tributario.
Programar y controlar la remision de las deudas tributarias a la Oficina de Ejecutoria Coactiva,
contenidas en Ordenes de Pago y que son consideradas exigibles, debidamente notificadas y no
impugnadas, en estricta observancia de las Leyes, Reglamentos, Directivas y otras normas que

regulan dichos actos.
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i, Inscribir las deudas tributarias en las Centrales de Riesgo; asi como realizar el levantamiento de
la misma una vez cancelada la deuda por el contribuyente.

j.  Elaborar Ordenes de Pago de conformidad a lo establecido en el art. 78 del T.U.O. del Codigo
Tributario, a efecto de disponer su cumplimiento evitando de esta manera las prescripciones de
deudas tributarias, remitiendo las mismas a la Gerencia para su firma.

k. Controlar el analisis y conciliacion diaria de los ingresos por pagos efectuados por los tributos
que administra, estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo cobrado, a fin de garantizar la
conformidad de los mismos.

| Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no tributaria,

determinando los saldos pendientes de cobranza, asi como efectuar la conciliacion mensual de

cuentas con la Unidad de Contabilidad.

Controlar el seguimiento, control y monitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucion de

ingresos presupuestarios, emitiendo los informes mensuales de rendimiento.

Proponer directivas y reglamentos, en temas de recaudacion tributaria; asi como cautelar su

cumplimiento, orientados a mejorar las técnicas de control y recaudacion.

Evaluar trimestralmente el avance fisico-financiero, logros y problemas de sus actividades, en

coordinacién con la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas y Gerencia de Planeamiento

... Yy Presupuesto.
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; :,/"" Qe Eormular un Informe Anual y de estadistica; acerca del nimero de solicitudes o pedidos del
\2

(=]}

sufdependencia.

blico usuario en el curso del afio proximo pasado, de informacién atendida y no atendida en

ectuar el analisis y conciliacién diaria de los ingresos por pagos de las Cuentas Mayores

efectuadas por los tributos que administra, estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo

cobrado, a fin de garantizar la conformidad de los mismos

./ r.  Efectuar el analisis y conciliacion diaria de los ingresos por pagos de las Cuentas Menores
efectuados por los tributos que administra, estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo
cobrado, a fin de garantizar la conformidad de los mismos.

s. Ofras que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas y que sean de su

competencia

Articulo 87°.- DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION
La Unidad de Fiscalizacion depende funcional y administrativamente de la Gerencia de

Administracion Tributaria y Rentas; es un érgano de linea.

Articulo 88°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION
La Unidad de Fiscalizacion tiene las siguientes funciones:

Dirigir, programar, aprobar, ejecutar y coordinar el proceso de fiscalizacion tributaria y no
tributaria, orientada a detectar omisos, evasores y morosos de obligaciones tributarias, asi
como infractores a las normas municipales; a fin de incrementar la base tributaria municipal asi

como hacer cumplir las obligaciones tributarias y administrativas.
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Municipalidad Distrital De Ancon

b. Dirigir y supervisar el proceso de determinacion de la deuda tributaria, mediante dictamenes y/o
informes de acotacion y liquidacién de las obligaciones tributarias correspondientes, para la
emision de las Resoluciones de Determinacion y/o Multas Administrativas o Tributarias, en
estricta observancia del Cédigo Tributario u otras disposiciones legales vigentes.

c. Formular y hacer aprobar Procedimientos Administrativos, Reglamentos, Directivas y otras
normativas: asi como cautelar su cumplimiento, que permita mejorar las técnicas de
Fiscalizacion Tributaria.

d. Coordinar con las Unidades de Registro Tributario y Control y Recaudacion Tributaria, para la
formulacion de programas de reactivacion econdmica, asi como reforzar y dinamizar las
acciones de fiscalizacion tributaria.

e. Establecer la estadistica cuantificada de nuevos contribuyentes, que se han incorporado al

universo via proceso de Fiscalizacion, emitiendo los informes correspondientes.

Coordinar con instituciones, como: SUNAT, INC, Registros Publicos, Municipalidades Distritales

Provinciales y otros, para establecer programas de cruce de informacion, orientadas a optimizar

el proceso de fiscalizacion tributaria.

Organizar y registrar las Resoluciones de Determinacion y/o de Multas Tributarias y tramitar a

la Unidades de Control y Recaudacion Tributaria para su ejecucion, asi como proceder al

archivo de aquellos expedientes concluidos.

Elaborar el Informe Anual y Estadistica, acerca del numero de solicitudes o pedidos del publico

usuario en el curso del afo proximo pasado, de informacion atendida y no atendida en su

‘ dependencia.

Apoyar en la atencién de ventanilla o atencion al publico cuando asi se le requiera.

Ejecutar las actividades de inspeccion, investigacion y control del cumplimiento de obligaciones

tributarias de caracter municipal.

Revisar periodicamente a los contribuyentes que gocen de inafectacion, exoneracion o
beneficios tributarios.

Verificar en el campo el hecho generador de la obligacion tributaria, identificando al deudor
sefialando la base imponible y la cuantia del tributo.

Efectuar las inspecciones a los predios, a efecto de verificar y/o establecer la conformidad o no
de las Declaraciones Juradas formuladas por el contribuyente.

Revisar, estudiar y calificar las Fichas de Fiscalizacion y actas de inspeccion y requerimiento
impuestas, para emitir Resoluciones de Determinacion y/o de Multa por adeudos a la obligacion
sustancial.

0. Recepcionar, estudiar y analizar expedientes de descargo realizadas en el proceso de
fiscalizacion.

Revisar el estado de las cuentas corrientes de los contribuyentes para dar solucion a
expedientes diversos.

Emitir los proyectos de Resoluciones de Determinacion y/o de Multas y tramitar la visacion del
Jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria y Firma del Gerente de Administracion Tributaria y

Rentas.
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r.  Ejecutar las medidas complementarias contenidas en las resoluciones de sancion, impuestas
por infracciones a las disposiciones municipales y reglamentarias, con el apoyo de las areas
competentes, asi como realizar comportamientos materiales tales como clausura, paralizacion,
retiro y/o decomiso ante contravenciones a normas de orden publico y parametros
establecidos.

s. Controlar, fiscalizar y ejecutar operativos orientados al control y ordenamiento de la via publica
en relacion al ejercicio de actividades economicas.

t.  Conducir la Policia Municipal, la cual apoya en labores de fiscalizacion, control de las diferentes
disposiciones de las demas unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ancon.

4. La Unidad de Fiscalizacién es responsable de emitir los Certificados Domiciliarios solicitados
por los administrados.

v. Otras que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas y que sean de su
competencia.

Artnculo 89°.- DE LA OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA
La Oficina de Ejecutoria Coactiva depende funcionalmente de la Gerencia Municipal, cuenta con

,,>’autonom|a administrativa en materia de su competencia, es un Organo de linea encargada de
planificar y ejecutar las acciones de iniciacion de los procedimientos coactivos, asi como coordinar y

supervisar las acciones de coercion para la exigibilidad de las obligaciones ftributarias y no

Wficina de Ejecutoria Coactiva tiene las siguientes funciones:

Sistematizar, dirigir y controlar las acciones ejecutivas inherentes a los procesos Yy
procedimientos coactivos para la cobranza de deudas tributarias y no tributarias, asi como la
_ ejecucion forzada de las resoluciones administrativas.

, — b. Coordinar, controlar y ejecutar la recepcion de los instrumentos de cobranza o valores,
transferidos por las diversas unidades organicas de la Municipalidad.

Verificar la exigibilidad de la obligacion y tomar todas las medidas para iniciar el procedimiento
coactivo.

Elaborar y notificar mediante resolucién de Ejecucion Coactiva el valor de la recaudacion,

ordenando el pago de la deuda en el plazo legal.

Ordenar la ejecucion forzosa de demoliciones y construcciones antirreglamentarias, clausuras
de establecimientos, tapiados en coordinacién con las unidades organicas de origen y con las
autoridades pertinentes, en cumplimiento a las normas vigentes.

f  Coordinar con las dependencias publicas competentes el apoyo necesario para el cumplimiento
de las acciones coercitivas.

Ejecutar las medidas de embargo con el apoyo del auxiliar coactivo y de las unidades organicas

competentes, asi como con la de los miembros de la Policia Nacional.

el et L M il e md fan ar (Tassvmsnmse  OOUT 64



h.

J-

k.

0.
p.

Municipalidad Distrital De Ancén

Liquidar los gastos administrativos y costas procesales que se generan en el proceso de
cobranza coactiva.

Disponer las medidas cautelares que autorice la ley, asi como la tasacion y el remate de
bienes.

Programar y supervisar permanentemente el desarrollo y cumplimiento de las acciones
ejecutivas por el Ejecutor Coactivo y los auxiliares coactivos.

Organizar la sistematizacion y control de la reversion de valores, coordinando con las unidades
organicas competentes.

Informar trimestralmente sobre el inventario de bienes y/o cuentas corrientes bancarias
embargadas, de los remates efectuados y demés medidas cautelares ejecutadas. , asi como el

avance de las cobranzas coactivas por todo concepto.

m. | Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en proceso de cobranza coactiva.
IS |

/n.// Llevar un registro unico numerado de los expedientes y notificaciones coercitivas para el

respectivo control.
Realizar las conciliaciones de saldos en la via coactiva.
Informar sobre los resultados del procedimiento de cobranza por expediente coactivo o tipo de

valor, precisando las cobranzas efectuadas de manera periodica e individualizada.

competencia.

Resolver las solicitudes de suspensién y tercerias que presenten los contribuyentes.
Programar, organizar y ejecutar las diligencias necesarias para el remate de los bienes
embargados.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, coordinando con las unidades
organicas competentes.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia de su competencia.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 91°.- DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES
Los Organos Desconcentrados son aquellos que cuentan con funcionarios delegados para la

coordinacién con la poblacion en la atencion de los servicios municipales, la participacion vecinal y

el

desarrollo econémico local; los 6rganos desconcentrados estan integrados por las Agencias
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Las Agencias Municipales cuentan para su desempefio con Responsables de las Gerencias
Rentas, Desarrollo Urbano y Gerencia de Desarrollo Economico Social, Educacion, Turismo vy
Deporte, los cuales coordinaran las acciones a desarrollar en su area de su competencia, con la
Gerencia respectiva, complementariamente contaran con el area de DEMUNA, y segun sea el caso

con otros programas que sean necesarios a consideracion de la Alta Direccion.

Las Agencias Municipales estan a cargo de un funcionario con nivel de Responsable, quienes

dependen funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Su Funcionamiento se regula mediante Ordenanza y debe efectuarse dentro del marco de los

Planes Operativos Institucional y los Programas de Desarrollo Municipal concernientes a la zona

‘. geografica donde se encuentra ubicado.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO I:

DEL REGIMEN LABORAL

rticulo92°.- Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan alos regimenes

laborales generales aplicables a la administracion publica, conforme a ley.

Articulo93°.- Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios

inherentes a dicho régimen.
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CAPITULO I
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo94°.- La Municipalidad cuenta con los recursos econémicos que se obtienen de la siguiente
fuente:

a. Impuestos transferidos por el Estado.

Ingresos por tributos creados a su favor por Ley o por su concejo Municipal.

Legados y donaciones que se haga a la Municipalidad.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

Venta y rendimiento de los bienes de propiedad Municipal.
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f.  Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.
g. Otras que seriale la Ley.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo95°.- La Municipalidad de Ancon se relaciona con la Municipalidad de Lima Metropolitana y
con las Municipalidades Distritales en el desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines
amparados por la Ley Organica de Municipalidades en especial atencion con las Municipalidades
limitrofes, manteniendo relaciones con otras municipalidades asi como entidades publicas y

privadas, nacionales y extranjeras para coordinar acciones de interés comun.

Articulo96°.- El Alcalde Distrital de Ancon es el responsable de dirigir y conducir las relaciones
institucionales con los diferentes organismos de la Administracion Publica con la atribucion de
gjelegar en Regidores o Funcionarios de la Municipalidad, la representacion que estime conveniente
: Eie acuerdo a Ley y a la politica institucional.

“_,.-" Articulo97°.- Los funcionarios y demas trabajadores de la Municipalidad coordinan acciones: par
/ ,J Unstu{s&’/ﬂ har: entre el personal de su mismo nivel y en su misma éarea, y en niveles distintos por y a
s'Je su jerarquia o instancia superior de otras areas.

>
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Articulo 99°.- los Funcionarios estan obligados a alcanzar informacion oportuna y confiable ala
Alcaldia y Concejo Municipal; a través del Organo de Administracion Gerencia Municipal; con la

P finalidad de fortalecer la Unidad de la gestion administrativa.

s
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2 \Articulo100°.- Corresponde a los Gerentes y Sub Gerentes, representar al Gerente Municipal o al
R /Alcalde en cualquier tipo de comunicacion exterior previa coordinacion con la Gerencia Municipal,

<" con conocimiento de Alcaldia, siempre y cuando se desprenda de sus funciones.

TITULO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
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Organigrama Estructural y Euncional de la Municipalidad de Ancon, que se adjunta al presente en el
Anexo 01.

Segunda.- La prevision de los cargos dispuestos en el presente reglamento para cumplir las
funciones, se estableceran en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado por el
Concejo Municipal a propuesta de Alcaldia y elaborado por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto en coordinacion con la Gerencia Municipal.

Tercera.- Los Niveles Remunerativos son como siguen:
Sub Gerentes y jefes de oficina F-1
1 F-2
. _‘,_eggente Municipal F-3
/ Aigalde F-4

Es responsabilidad de todos los organos de la Municipalidad el cumplimiento del
presente Reglamento.

Quedan derogadas o modificadas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion y su
implementacion se realizara en forma progresiva.
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ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
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