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ACUERDO DE CONCEJO N" 74-2015-MDA
Ancon, 30 de junio del 2015
VISTC:

En la Sesidn Ordinana de Concejo de fecha 30 de junio del 2015 el Informa WN* 200-2015-5GM0DA v
al Memorandum M* 151-2015-3G/MDA de la Secretaria General, 8l Informe N* 1353-2015GA) de la
Gierencia de Asesaria Juridica, el Informe W* 051-2015-GPRMMDA v el Memarandum N 722-2015=-
MDA de la Gerencia de Planeamienis ¥ Presupuesto, el Memorandum WN® T35-2015-GMMDA
Gerencia Muricipal; v,

§SIDERANDO:

e ti#ve conformidad a o dispuesto por el arficuls 1947 de la Conglitucidn Politica del Estado v el

——agticelo | del Tiulo Preliminar de la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades, fos gobiemnos

_I:E:c'élea gozan de autenomia palitica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competensia ¥
" con sujecion al crdenamiants juridico vigente;

Que, & artfculn 129 de fa Ley MN® 27972, establece que los Regidores desempefian su carge a
tiempo parcial y tignen derecho a dietas fijadas por acuerdo def Concejo Municipal dentro ded primer
trimestra dal prirar afo de geston, En ningun caso dichas dietas pueden superar en total el treinta
por ciento (309%) de k3 remuneracisn mensual del Alcalde. El acuerdo que |as fija serd publicado
ahligatoriamente, bajo responsabilidad, precisa también que ef monto de las dietss es fijado
discrecionalmente de acuerdo a |a real y tangible capacidad economica del gobierno local, previas
las constataciones presupuestales del cass, Mo puaden otorgarse mas de cuatro dietas mensuales a
cada regidor. Las dieflas se pagan por asistencia efectiva a las sasiones,

e, asimisma, el aiiculo 217 de la ciada ley esiablece que el alcalde provingial o distrital, segdn
a el caso, desempefia su cargo a tiempe completo y es rentado mediante una remuneracion
nsual fijada por Acuerdo de Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del primer afla de
gestion, El acuerds que las fija sera publicado obligatoriamente, bajo responsabilidad

Que, por disposicion del articulo 4°, inciso e} de la Ley N* 28212, “Ley que regula los ingrescs de os

Alas Fupcionarios Autoridades del Esizdo y dicta otras medidas™, concordanie con o dispuasto en

el inciso &) b), o) y d) del numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Supremo N 025-2007-PCM, los
p=., Alcaldes distritales y provinclales reciben una remuneracién mensual qua es fijlada por al Concejo
'*’ unicipal, en proporcion & |a poblaciin electoral de la circunscripcidn, de acuerdo a la informacidn
e noblacidn electoral emitida por ef Registro Macional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC; y
8! monto remunerativo mensual no superen las cuatro y un cuarto de Unidades de Ingresa del
dotor Poblico; agimisme, asimisma, el arfculo 5° de la Ley M” 2B212 especifica que [0 Regidoras
fpunicipales, recihen Unicaments dietas, segon el monto que fij@n los concejs municipales, las
uales en ningon cass pueden superar, en fotal, el ireinta por ciento (30%) de 3 remuneracion
mensgual del alcalde;

Cue, meadiante Asuerde de Concejo N° 18-2011-A-MDA de fecha 20 de marzo dal 2011, 2 fijd a
partir del mes deg marzo del 2011, el ingreso mensual por todd conceplo que percibla &l sefor
alcalds dea |a Municipalidad Distrital de Ancan, en 8 suma de 505 20000 (Cinco mil doscientas y
0100 Musvss Sales): asimisme, 38 acordd fijar el monto de la dieta que pereibia cada regidor del
Concejo Distrital de Ancan por asistencia efectiva a las Sasiones de Conce|o en S/.1,.560 00 (Un mil
quinientos sesenta v 00/100 Nueves Soles), suma que comespondia a dos sesiones al mes como
maximg ¥ que no superaba el 30% del ingreso mensual del alcalde;

Que, 8 través delinforme H* 051-2015-GFPP/MDA, [a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto da
cuenta de |a digponibilidad presupuestal para el pago de las dietas de los regidores y |a
remuneracién dal alcalde; precise.do en su  Memorandum  N® T22-2015-GPRIMDA  que
cofresponderia come remuneracidn del sefior alcalde la suma de 20520000 vy como dietas de los
sefiores regidores el importa de 5/ 1,560 00 (30% de la remuneracion del sefior alcalde); precisando
asimismo que existe disponibibdad presupuesial para cubrr durante ol presenie ejercicio los
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conceplos cxpresados, contorme a lo establecido en el Presupuesic Institucional de Aperdura
apridado con Resolucidn de Alcaldia N° 1061-2014-M04 v Acuerds de Concejo N® 122-2014-MDA,
il donde los citados conceplos aparecen de la siguiente manera: bajo el clasficador presupuestal
con codiga 2 1.1 11 1 Funcionanos Elegidos por Eleccion Politica aparecen las remuneraciones del
softor alcalde por el importe de 3706240000 y, bajo el clasificador presupuestal con codigo 2 1.1 1 1
91 2 se encuentra las dietas de regidores v concejerds por un importe de 50131,040.00;
enconirandose dichos conceptos coberlurados para todo el ejercicio 2015;

e, con Informe; N® 128-2015GAJMDA la Gerenoa de Asundos Juridicos expresa gue es
atribucidn del Concejo Municipal  fijar, mediante acuerde y con efectividad anticipada, |a
remuneraciin del alcalde y, por ende, las distas de los regidores, de conformidad con lo establecide
en el inciso 28 dal arliculo $° de [a Ley N® 274972, Ley Organica de Municipalidades. Asimismo,
considerando la omisiin advertida se deberd remibr copia cerificada de los actuados a la Secretaria
Técnica a fin de que se realicen las acciones del caso, conforme al arifculs 92° de la Ley N* 20067,
Ley ded Servicio Ciwil;

Que, precisa el cilado informe gue resulta de aplicacidn al caso o dispuesio en el ariculo 177,
numeral 17.1 de la Ley del Procedimienio Administrative General el cual, describiendo fa figura de Ia
eficacia anficipada, precisa que la putoridad podid disponer en el mismo acto adminisirativg gue
tenga eficacia anticipada a su emision, sdio & fuera mas favorable a los adminisirados, ¥ slempre
gue no lesione derachos fundamentales o intereses de buena fe legalmente profegidos a tercercs v
gue existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificative para su adopcidn. Segun explica, se verifica en el caso la concurrencia de os fres
requisios que la norma establece, por cuanto: a), El acto pretendido es favorable a los
administrados, en este caso el alcalde ¥ los regidores miembros del Concejo Municipal; b). El acio
no lesiona derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos & 1BrCEros, PUSS,
por el contrario, cautela la percepeidn de dislas ¥ remuneraciones gue conslituyen derechos de og
regidores y del alcalde, enconfrandose debidamente prévistos presupuestalments; v, cl. El supuesio
de hecho existe a la fecha en que se prelende retroiraer la eficacia del acto - 01 de enero del 2015 -,
foda vez que s& acredita que tanto el alcalde como s regidores ejercleron funciones desde la fecha
exprésada, entendiéndose por ello el que los sefiores regidores han asistido a sesiones de concejo y
gue el alcalde ha realizado labores comao titular,

e, estande a lo dictaminado y en ejercicio de las afribuciones conferidas por el Artloulo 9%
numerales B y 28, de la Ley N? 27972, Ley Organica de Municipalidades, v por MAYORIA;

SE ACUERDA:

lo Primero.- MANTENER, con eficacia anficipada al 1ro. de enero del 2015, el ingreso
ensual que percibe el sefior aicalde de la Municipalidad Distrital de Ancdn, fijado en 5/.5,200.00
inco mil desseplos v 000100 Muevos Soles) con estricta obgervancia del monto anual
- bresupuestado

Articuln Sequndo- MANTENER. con eficacia anticipada al 1ro. de energ del 2015, &l monto que
por concepto de diglas les corresponde percibir a los regidores del Concejo Distrital de Ancdn por 1a
asislencia electiva a las Sesiones de Concejo en un mes, fijado en 35 1,560.00 (Un mil guinientos
sesenta ¥ 0000 MNuevos Soles). Las dietas se olorgardn con un mdximo de dos {2) sesiones
"%‘ abonables por mes, cuyo iofal equivale 3l Ireinta pos ciento (30%) da la remuneracicn mensual del
“h Alcalde de la Municipabdad Distital de Anesn. con estricta cbservancia del monto anual
|1 presupuestado

Articulo Tercero.- ENCARGAR. a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracién, a la Sub
sedencla de Recursos Humanos y 3 la Gerencea de Planeamients v Presupuesto. el cumplimienta
del pressnte acuerdo

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CU™PLASE
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