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ACUERDO DE CONCEJO N* 016-2018-MDA
Anchn, 26 de Marzo de 2018,

EL CONCEJO DISTRITAL DE ANCON

VISTO: En la Sesidén Ordinaria de Concejo de la fecha, e Informe N° 068-2018-SGC-GAMDA de
la Subgerencia de Contabllidad, los Memorandums N* 308-2018-GM/MDA y N° 308-201 8-GMMDA

de [a Gerencia Municipal, el Informe N* 144-2018/GAJMDA da la Gerancia de Asesoria Juridica,
respecto de la aprobacion de los Estados Financieroe y Mamarial Anual del Ejercicio 2017, vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 154° de la Constitucion Palitica del Perd, concordante con el articulo
Il del Titule Prefiminar de la Ley N® 27972, Ley Crganica de Municipalidades, las municipalidades
gozan de autonomla politica, acondmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica dal Perd establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de goblerno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, de acusrdo al articulo 9°, numeral 17) de la Ley N 27872, es atribucién del Concsjo Municipal
¢ aprobar &l balance y la memoria en concordancia con el articulo 20°, numeral 11) de |a acotads
norma, que astablece que compete al Alcalde someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro
del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y
la memoria del ejercicio econdmico fenecido;

Que, el segundo parrafo del artlculo 54° de la citada Ley, dispone que fenecido el ejercicio
presupuestal, bajo responsabilidad del gerente municipal o guien haga sus veces, se formula el
balance general de ingresos y egresos y se presenta la memoria anual, documentos que deben ser

aprobados por el Concejo Municipal denfro de los plazos establecidos por el Sistema Nacional de
Contabilidad;

. Que, la Ley N® 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad del sector plblice se
| configura como un sistema de informacidn econdmica, financiera y presupuestaria de cada una de
! |as entidades que lo conforman y tiene por cbjeto mostrar la imagen fiel del patrimonio, la situacidn
financiera, los resultados y la ejecucién del presupuesto, siendo de aplicacidn a todas las entidades
del sector pablico entre las que se encuentran los gobiermos locales. Asimismo, en el articuls 23°
define a la Cuenta General de la Republica como el Instrumento de gestion piblica gue contiene
informacion y analisls de los resultados presupuestarios, financieros, econdmicos patrimoniales y
ge cumplimiento de metas & indicadores de gestion financiera, en la actuacidn de las entidades del
sacior pdblico durante & ejercicio fiscal;

Cue, el articulo 26° numeral 3, literal ¢) de la Ley N® 28708, precisa que para el Secior Piblico |a
informacian financiera estd integrada, entre otros, por el Balance Genaral;

Que, el articulo 28° numeral 28.2) de la citada Ley, establece que los plazos para la presentacion
de las rendiciones de cuenta por parte de tedas las entidades del sector poblico son determinados
por la Direccidn Naclonal de Contabilidad Publica, sin exceder el 31 de marzo sigulenta al ejercicio
fiscal mataria de rendicién de cuentas;

Que, con Informe N® 068-2018-SGC/GA-MDA, ol Subgerente de Contabilidad solicita la aprobacién
de la Informacién Financiera y Presupuestaria correspondiente al Ejercicic 2017, en cumplimiento
de la Directiva N* 003-2016-EF/51, precisando que ha efectuado el proceso de validacién de la
Informacion financiera y presupuestaria ante el Ministerio de Economla y Finanzas en concordancia
con lo establecido en el numeral 17) del articulo 8° de la Ley N* 27972;

Que, mediante Memorandum N* 308-2018-GM/MDA, 1a Gerencia Municipal remite la Memaoria Anual
2017 elaborada en base a la informacitn recogida de las diferentes unidades orgdnicas que integran
la municipalidad, para su tramite correspandianta;
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Que, la Gerencla de Asesoria Juridica, a través dal Informe N° 144-2018/GAJ/MDA, opina por la
procedencia de la aprobacién de los Estados Financieros y Presupuestarios del Ejercicio 2017 y Ia
Memoria Anual 2017, por encontrarse elaborado dentro del marco legal vigente, debiendo elevarse
los actuados al Concejo Municipal para su dellberaclion y aprobacion de considerarlo pertinente;

Estando a los fundamentos expuasios y en ejercicie de las atribuciones conferidas por el articulo 9°

numeral 17) y €l articule 41° de la Ley N® 27872, Ley Organica de Municipalidades, y POR
MAYORIA;

SE ACUERDA:

- APROBAR los Estados Financieros y Presupuestarios del Ejercicio 2017 y la
Memoria Anual 2017 de la Municipalidad Disfrital de Ancén y sus Anexos, el mismo que forma parte
integrante del presente Acuerde de conformidad con las normas establecidas per la Contaduria
Publica de la Nacidn v la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

ndo - Pracisar, que ol prasents Acuerdo se toma bajo responsabilidad de quienas
emitieron los informes técnica y legal que dan sustento a la presente.

Articule Tercerg.- Encargar, & la Subgerencla de Contabilidad la presentacién de los Estados
Financieros y Presupuestarios del Ejercicio 2017 y la Memoria Anual 2017, ante el argano
competente del Ministeric de Economia y Finanzas para la elaboracién de [a Cuenta General de |a
Repablica, dentre del plazo exigido por Ley.

Articulo Cuarto.- Encargar, a la Gerencia Municipal, Gerencla de Administracion, y a la

Subgerencia de Contabilidad, la supervision y el cumplimiento del presente Acuerdo sagln sus
competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

aﬂiﬂlﬂm DRSTRATAL DE ANDON

AKAKI SHAPLAMA |/
ALCALDT
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& | Municipalidad Distrital de Ancon

n el tercer afo de gestiéon es necesario presentar a los vecinos de Ancon la “Memoria
Anual 2017" que presenta el trabajo en equipo de esta corporacion municipal, que tiene como
anico fin el desarrollo concertado al 2018 y el Plan Estratégico Institucional en conformidad al Afio
fiscal, para asi hacer de Ancon un distrito sostenible.

Los avances y mejoras que hemos obtenido en nuestra comuna son resaltantes, en infraestructura,
educacion, salud, deporte y recreacién. La construccion de la nueva Agencia Municipal en Villas
de Ancon y la Casa del Adulto Mayor, la construccion de pistas, veredas y areas vedes en la av. A,
AA HH “Los Alamos” y “Bahia Blanca”, en el km. 39y en la asociacion Pro Vivienda "Virgen del rosa-
rio”, en Ancon Cercado, el mejoramiento del emblematico Parque San José, ademas del gramado
del estadio José Balta y mas.

Es satisfactorio observar los logros obtenidos en cumplimiento del Plan Operativo Institucional
2017, con la finalidad de dar a conocer las principales actividades durante el afio en mencion, asi
como la situacién financiera y econémica al cierre de dicho ejercicio y el comportamiento de la
programacién y ejecucién presupuestal.

Se puede afirmar que el 2017 ha sido satisfactorio para la gestién, habiéndose logrado dar solu-
cién a problemas que habian sido postergados por afios, asi como implementar programas en
beneficio de la poblacién anconera, teniendo como marco la vision del distrito expresado por sus
ciudadanos, que con esfuerzo y medidas correctivas se van haciendo realidad.
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el
ORIGEN DEL NOMBRE:

Basicamente la palabra Ancon significa ensenada, también proviene del nombre antiguo
del pueblo de pescadores del puerto de Lancon. Es la capital y anico centro urbano del
distrito homénimo de la provincia de Lima el mas septentrional y extenso de la misma.

[
RESENA HISTORICA:

Ancén fue creado en 1874 como un pueblo
de pescadores hace 40 siglos por la civiliza-
cion indigena Ancon-Supe, una de las mas
antiguas de la costa peruana. Durante la colo-
nia hispana, el lugar fue conocido como “Pue-
blo de Pescadores de Lancon”. Sus pacificas
aguas son llamativas para quienes gustan de
los deportes de aventura y la navegacion.
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Atesora en sus predios los restos arqueolo-
gicos mas importantes de la costa peruana,
conocido como el complejo arqueoldgico de
Ancén. En el aino 1870 fueron descubiertas
las primeras tumbas de una gran necrépolis
cuando se realizaban los trabajos de excava-
cién para la construccion del ferrocarril hacia
Huacho, continud con las excavaciones y los
estudios.

Las conclusiones fueron que en el area exis- 2
tian restos de tres épocas bien definidas.
Una muy antigua con influencia Chavin de
Huéantar, una intermedia con elementos de
la Cultura Huaura, y otra reciente dominada
por las culturas Chancay e Inca. En 1959 el
arqueologo Jorge C. Muelle encontré restos
preceramicos debajo de las capas chavinoi-
des y remonto la prehistoria de Ancén a va-

rios miles de afos ac. > Antigua estacion del Ferrocarril en An,cp_ri-__,;:“
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8 | Municipalidad Distrital de Ancén

La bahia de Ancon ha sido utatural en diversas ocasiones. Una de ellas fue durante la
Guerra del Pacifico, la incruenta guerra que Pera y Bolivia tuvieron con Chile en el periodo
1879-1883. Incluso, alli se firmé el histérico tratado que diera fin a esa contienda el 20 de
octubre de 1883. Desde el afio 2005, el distrito de Ancon es sede del penal de Piedras Gor-
das, el mas moderno del Peru.

Estos antecedentes historicos sumado a la pluriculturalidad de su poblacion de hoy en dia
(basicamente emigrantes del norte y oriente del Per() motiva controversias en la instala-
cién de Megaproyectos de Inversion quienes aducen el maltrato a la ecologia de la bahia,
y otros que apoyan la necesidad de obtener éstas inversiones, como lo ocurrido con la
Empresa Santa Sofia Puertos S.A. en su intencion de construir un Terminal Portuario.

> Antiguo Muelle de Ancon > Primeras viviendas del distrito

1. 4
DATOS GENERALES:

Ubicacién
geogrdfica:

6

= © El distrito de Ancon es

un balneario situado en
la region de Lima, Pera a
43 kilbmetros al norte del
wee  centro de la capital.
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| ok 3 iy
s prosig o El ingreso mas frecuente,
) 5 viniendo de Lima Cercado
T 3 ) se da por la Panamericana
EX carsato Norte, pero también exis-

SO ten otras vias de acceso. -
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1.3.2. Limites:

Limita por el norte con el distrito de Aucallama (Huaral); al noreste con el distrito de Hua-
mantanga (Canta); al este y sur-este con el distrito de Carabayllo; al sur con el distrito de
Puente Piedra (Lima) y el distrito de Ventanilla (Callao); al suroeste con el distrito de Santa
Rosa; y finalmente, por el oeste limita con el Océano Pacifico.

1.3.3. Superficie:

Ancén tiene una extencion de 298.64 Km?, es decir, 29 864 hectareas, siendo después de
Carabayllo el distrito méas grande de Lima Metropolitana.

1.3.4. Ancén en relacién al cono norte y Lima Metropolitana:

Ancén es el segundo distrito mas antiguo del cono norte de Lima, desprendiéndose del
distrito de Carabayllo, que, histéricamente, ocupaba casi toda el area del cono norte. Aos
atras se convierte en el balneario de moda de la aristocracia limefia, y con el intercambio
comercial basado en la comunicacion maritima y el ferrocarril, en el transito obligado para
las embarcaciones de cabotaje que tenian como punto final el puerto del Callao, y para la

poblacion que se trasladaba de Lima a Huaral.

El rol portuario y de articulacion de po-
blados menores hacia Ancén, via el fe-
rrocarril, se rompe con la ejecucion del
sistema de carreteras, particularmente
con la Panamericana Norte, pero afir-
ma su caracter de balneario exclusivo,
que tuvo por varias décadas. Ya hacia
los afios ‘70 concentra el interés de las
Fuerzas Armadas que se reservan im-
portantes areas en el distrito.

Ancén se ha transformado en un area
residencial heterogénea, ya no es solo
el balneario de sectores altos, también
hoy incorpora diversa vivienda para
sectores populares. Actualmente, en
términos de extension territorial, An-
cén es después de Carabayllo, el distri-
to mas grande de Lima Metropolitana,
ocupando el 102% del area total de
Lima y el Callao.
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1.3.4. Atractivos turisticos y lugares de interés:

Se trata de un balneario antiguo que se encuentra conec-
tado con el Cercado de Lima por medio de la Autopista
Panamericana Norte. Su mar es especialmente tranquila y
practicamente sin olas en la parte del muelle, lo que facili-
ta la permanencia de embarcaciones de placer tanto en el
mar como en el muelle del Yacht Club Ancon.

Al norte de Ancon estan las playas de Miramar, Las Con-
chitas, las Pocitas y Rocabeach; Playa las Conchitas consi-
derada semillero de surferos que es habitada desde hace
més de 60 afios por familias que fueron re-ubicadas desde
Playa Hermosa por la Municipalidad y la Marina de Guerra
del Per(, Las Pocitas que alberga centros de estudiantes y
colegios internados y Rocabeach playa de rocas frecuenta-
da por surferos locales.

En su gran malecon se mezclan edificios modernos con ca-
sonas del siglo XIX y principios del siglo XX. Hasta los afios
setenta, Ancon fue el balneario mas exclusivo de Lima. Tras
un periodo de crisis hasta los noventa, hoy en dia la bahia
de Ancodn esta en curso de remodelacion y atrae nueva-
mente a limefios acaudalados.
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2.1,
ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

La Municipalidad Distrital de Ancon, como 6rgano de gobierno local que emana de la vo-
luntad popular, es la responsable de representar a los vecinos promoviendo las herramien-
tas necesarias para el éxito de los proyectos y las gestiones que inicie nuestra poblacion
con un especial énfasis en la juventud emprendedora.
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Nos identificamos, ademas, como un municipio responsable y comprometido con el Distrito con
propuestas claras y con una ardua tarea de seguir logrando el desarrollo anconero, con entusias-
mo, espiritu de superacion, pago de tributos y trabajo mancomunado entre autoridades.

La sede institucional se ubica en Malecon Ferreyros N” 376.

Razon Social : Municipalidad Distrital de Ancon

Representante Legal : Felipe Arakaki Shapiama (Alcalde)

Domicilio Legal : Malecon Ferreyros n° 376 SRR
RUC 20131378468 S RN,
Central Telefénica : 552-2046 / 552-2432 o[ B2
Correo Electrénico - admin@muniancon.gob.pe AN ALY
Pagina Web : www.muniancon.gob.pe e
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73
RELACION DE AUTORIDADES
Y COMISIONES DE RECIDORES:

2.2.1. Autoridades 2017:

Sr. Felipe Arakaki Shapiama

1
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César Antonio
Fernandez Lopez

2

v

Caty Cristin
Goyzueta Delgado

*

Mariane Noelia
Sanchez Garcia

Teodulo Julian
Cotrina Bravo

17

Soledad Milagro
Quispe Arroyo

Melody Carema
Alzamora Ledn
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2.2.2. Comisiones de Regidores 2017:

1.- Comisién de Administracion, Economia, Planeamiento

y Presupuesto .
Presidente - César Antonio Fernandez Lopez
Vicepresidente : Mariane Noelia Sanchez Garcia

Secretario : Soledad Quispe Arroyo

2.- Comision de Desarrollo Local y Transporte Urbano

Presidente : Emilio Millio Taco
Vicepresidente - Teoddulo Julian Cotrina Bravo
Secretario . César Antonio Fernandez Lopez

3.- Comision de Servicios Comunales y Medio Ambiente
Presidente . Emilio Millio Taco
Vicepresidente . César Antonio Fernandez Lopez
Secretario : Melody Carema Alzamora Ledn

4.- Comisién de Seguridad Ciudadana y Control de Riesgos de
desastres

O
o
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Presidente . Mariane Sanchez Garcia
Vicepresidente : César Antonio Fernandez Lopez
Secretario : Soledad Milagros Quispe Arroyo

5.- Comision de Asuntos Legales
Presidente : César Antonio Fernandez Lopez _
Vicepresidente : Emilio Millio Taco S
Secretario : Mariane Sanchez Garcia 1)

18
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6.- Comision de la Mujer, Juventud, Programas Sociales
y Poblaciones Vulnerables

Presidente . Caty Goyzueta Delgado
Vicepresidente : Emilio Millio Taco
Secretario : Soledad Quispe Arroyo

ﬁ ﬁ 7.- Comision de Educacion, Turismo y Cultura
O n Presidente : Melody Carema Alzamora Leon
Vicepresidente : Soledad Quispe Arroyo

' ¥ 7 y " ”
0 0 Secretario : César Antonio Fernandez Lopez

Ko

8.- Comision de Deporte y Salud g
Presidente : Soledad Quispe Arroyo 0
Vicepresidente : Mariane Sanchez Garcia a
Secretario : Melody Carema Alzamora Leon e

=

€
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i

Secretario : Tebdulo Julian Cotrina Bravo

A 9.- Comision de Participacion Vecinal
2 E®
] |
| =

q Presidente : Mariane Sanchez Garcia
an I Vicepresidente : César Antonio Fernandez Lopez

O
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23,
RELACION DE FUNCIONARIOS:

Se aclara que durante el afio 2016 algunas Gerencia y Subgerencias no tuvieron el mismo fun-
cionario todo el afio fiscal, se detallan los funcionarios de manera actualizada al final del afo:

Jenith Leida
Romero Palomino
A Secretaria General

|
\i Luz Margarita
s AL | Santisteban Siapo
Gerente Municipal

Lady Katherine
Solano Herrera
Gerente de Asesoria Juridica

Jaqueline Estefani
Pascual Vargas
Gerente de Administracion

B
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Flor Marilu

Ramirez Arones
Gerente de Planeamiento
y Prepuesto

Fausto Rolando

Malarin Gambini

Gerente de Desarrollo
Econémico, Turismo y Social

Ivonne Bernable

De La Cruz

Gerente de Desarrollo Urbano
y Transporte

Luis Vera Sandoval
Gerente de Administracion
Tributaria y Rentas

7 -”l';___j.l-:f___'
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Cristian José
Huertas Bocanegra
Gerente de Servicios
a la Ciudad

Elsa Acufia Orosco
Procuraduria PUblica Municipal

John Evelio

Del Rosario Ramirez
Sub Gerencia Inversion
Privada y Cooperacion

Juan Carmelo

Silupu Garcia

Sub Gerencia de Tecnologia de
la Informacion y Comunicaciones

Tania Mercedes <

Mirian Leslie Sanchez Rojas )

Atencio Calvo Sub Gerente de Logistica =3

Sub Gerente de Tesoreria y Control Patrimonial o
o
Q
>
50
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Q

Julia Teodorica

Faleén Ramirez Leonardo Alfredo

Sub Gerencia de Tramite Ruiz Rojas

Documentario y Archivo Central Sub Gerente de Contabilidad

Sandro

Gonzales Ochoa

Sub Gerente de Recursos
Humanos

Nery Monrroy Medina
Sub Gerencia de la Gestion
del Riesgos de Desastres y
Desarrollo Sostenible

|-ﬂl
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Alicia Del Rosario

4 Alva Leon

Sub Gerente de Programas
§ Sociales

Milagros Rosas Triverios
Sub Gerente de Infraestructura
Obras Publicas y Proyectos

Darwin Andres Rios Oliveros
Sub Gerente de Educacion,
Deporte y Turismo

Sonia Evelyn
Periche Basas
Sub Gerente de Salud Publica

Montalvo Del Maestro Baltazar
Subgerente De Seguridad
Ciudadana Transporte y Transito
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D 4.
ESTRUCTURA ORCANICA.:

Organigrama de la Municipalidad Distrital de Ancén

CONCEJO Comisién de
MUNICIPAL Regidores
Organio de Control [consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD) |
Institucional
Junta de Delegados Vecinales Comunales
ALCALDIA I J

[Comité Distrital de Seguridad Ciudadana |

Procuraduria Publica
Municipal

[Comité de Defensa Civil ]

|Comité de Administracién de Vaso de Leche ]

[Comisisn Ambiental Municipal ]

Regsiro Civil

Sub Gerencia de Tramite
Dotumentario y
Archivo Central

GERENCIA MU NICIPALJ

Imagen Institucional
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Gerencia de Gerencia de Oficina de Sub Gerencia de la Gestitn
Gerencia de BI tort oy Ri Dot
Adminkb st Asesoria P v Ej de Riesgos de stres y
Juridica Presu Coacti o Hlo:Sostenibh
) i Sub Gerencia de Sub Gerencia de
Sub Ge{anc.la de Sub Gerencia de Irw!l.'slaﬂ 1 Logistica y Control Programasiin
Comunicacion e Privada y Cooperacion Patrimonial Inversiones
Infarmatica Internacional
Sub Gerencla de
Tesoreria
Sub Gerencia de
- {\ ilidad
Sub Gerencia de
=] Recursos Humanos
[ 1 | ]
Gerencia de
manm T de D 1o Urbano Gerencia de Servicios ala Admini ion Trit "
Econtmico y Social Ciudad
y Rentas
I Admiristracon Tribatara
Sub Gerencla de Sub Gerencia de Infraestructura, | |Sub Gerencia de Gestitn | Licancia.da Fundenarsianke
[ | Programas Sociales 7| ©bras Publicas y Proyectos ambiental Roseisdaciéh ¥ costirol
<K
Sub Gerencia de Sub Gerencia de Urbanismo. Sub Gerencia de : S i
* Fi : Policia Mi I
—| Educacién, Deporte y ] Catastro y Habilitaciones Ty Samsie Cldadens, 1 " Eeeatearien
Turismeo Urbanas Transporte y Transito
Sub Gerencia de - e }
| Participacion T, g e
Sub Gerencia de Salud
Pablica

| Agencia Municipal N® 01 | | Agencia Municipal N* 02
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¥ 1
DISPOSICIONES DE GOBIERNO
Y DE ADMINISTRACION:

2.5.1. Disposiciones emitidas:

Resoluciones de Alcaldia - 2017 370

Acuerdo de Concejo - 2017 079 ‘
Decretos de Alcaldia - 2017 09 |
|
. Sesiones Extraordinarias 10
Informe 312
. Cartas 074 |
W Oficios 515
i Memorandums 176
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3.1,
MISION INSTITUCIONAL:

Somos un organo descentralizado del go-
bierno central, con autonomia politica, eco-
nomica y administrativa, que brinda servicio
publico local, ademés de promover activida-
des productivas, educativas y de salud, en el
ambito de la competencia municipal, ponien-
do énfasis en los sectores vulnerables de la
poblacién y en base a una gestion con efi-
ciencia administrativa y operativa.

S.2.
VISION INSTITUCIONAL:

Ser un distrito turistico y recreativo de Lima
Metropolitana, sustentado en sus recursos
naturales y culturales; con un conglomerado
industrial de expansion de Lima Norte, ba-
sado en sus microempresas y la explotacion
de sus recursos. Con practicas adecuadas
de proteccion del medio ambiente, promo-
cién de salud, asistencia social, educacion
de calidad y crecimiento urbano planificado
de su territorio, con una Gestion municipal
desconcertada, transparente y eficiente que
promueve la participacién activa de sus ciu- _
dadanos. 4
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3.3,
OBJETIVOS ESTRATECICOS:

La Municipalidad Distrital de Ancon apunta estratégicamente a objetivos que detallare-
mos a continuacion:

Obijetivos Estratégicos Desarrollo Econémico
Distrito productivo, eco turistico y comercial.

Desarrollo Local
Comunidad segura, con identidad local y valores.

Desarrollo Politico Institucional

Gestidn concertada del desarrollo local con
igualdad de oportunidades para todos.

Desarrollo Territorial
Distrito ordenado e integrado que conserva su edio ambiente.

Educacién y Salud

Servicio adecuado de salud, educacion y recreacion.

z
(]
3
O
-

[

Obietivos Institucionales 2017

Mejorar la infraestructura publica e impulsar el crecimiento
ordenado del distrito en armonia con el medio ambiente.

Fortalecer la seguridad ciudadana y la tranquilidad en el distrito.

Promover e impulsar el proceso de formalizacion y saneamiento
fisico legal de las propiedades informales del distrito.

Brindar una adecuada asistencia alimentaria a los mas pobres.

Promover las actividades de salud, educacion, cultura,
turismo y recreacion

Fortalecer las gestion institucional con el uso de tecnologias
modernas y desarrollo de capacidades

Promover una cultura emprendedora y empresarial que
fomente el autoempleo.

27
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4.1
INFORMACION PRESUPUESTARIA:

Mediante Acuerdo de Concejo N° 63-2016-MDA de fecha 29 de diciembre de 2016, Reso-
lucion de Alcaldia N° 253-2016 de fecha 29 de Diciembre del 2016, se aprueba el Presu-
puesto Institucional de Apertura — PIA 2017 del Pliego: 301251 Municipalidad Distrital de
Ancon para el afio fiscal 2017; ascendente a la suma de S/ 15'441,684.00 (Quince Millones
Cuatrocientos Cuarenta y un Mil Seiscientos Ochenta y Cuatro con 00/100 Soles), por
todo rubro de financiamiento.

La Conciliacion Marco Legal Presupuestal es el conjunto de acciones realizadas por la
Direccién Nacional de Contabilidad Pablica y las entidades del Gobierno Nacional y Go-
bierno Regional, mediante el cual contrastan la informacion referida al Presupuesto Insti-
tucional Modificado (PIM), con los dispositivos legales y/o administrativos que hubieren
aprobado Modificaciones Presupuestarias, registradas durante el afio a fin de compatibi-
lizar y concordar con la informacion presupuestaria procesada.

<
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Asimismo, mediante Oficio N° 403-2017-ALC/MDA, de fecha 27.07.2017, se remitio a la
Direccion General de Contaduria Pablica “La Conciliacion del Marco Legal del Presupues-
tal de Ingresos y Gastos al I Semestre del ejercicio Fiscal 2017”, la cual contiene los repor-
tes y las copias autenticadas de las modificaciones que han sido registradas durante el I
Semestre del ejercicio fiscal 2017, a fin se concilie el Marco Legal Presupuestal.

La Evaluacion del Presupuesto Institucional de un afio fiscal toma en consideracion la in-
formacion financiera, que se realiza sobre la base de la informacion del Presupuesto Ins-
titucional de Apertura (PIA), el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) y la Ejecucion
Presupuestaria correspondiente a dicho periodo.

Asimismo, mediante Oficio N° 089-2017-GPP/MDA de fecha 14.08.2017, se remitio a la
Municipalidad Metropolitana de Lima “El Informe Semestral de la Evaluacion Semestral
del Presupuestaria del Afio Fiscal 2017”, a fin de medir el desempefio de la gestion presu-
puestaria, asi como el seguimiento a la ejecucion de los programas presupuestales en el
marco del presupuesto por resultados.

Durante la ejecucion del Ao Fiscal 2017, al 31 de Diciembre se tiene el siguiente com- -~ i
portamiento: /

26
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4.2.

FJECUCION DE INCRESOS:

Presupuesto Presupuesto
Rubro Gen Insfitucional de Institucional Recaudado
Aperiura Modificado
157 EONDO DE COMPENSAGION MUNIGIPAL "1™ 6862483 7539910]  7.063.246.21]
¥4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 6,862,483 6,862,483|  6,385,819.86
1 5 OTROS INGRESOS 27 526 27 525.35
"9 'SALDOS DE BALANCE T 649,901 | 649,901.00
b8 IMPUESTOS MUNICIPALES 77777177 2000896 5100.131] " 3.815.812.44
YI 1 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS | - 2,900,896 4940896|  3,484,47258
"5 OTROS INGRESOS 5.65]
19 SALDOS DE BALANCE 159,235 331,334.21
o RECURSOS DIRECTAMENTE REGAUDADOS ™7™ 4440568 5981612|  3550,191.05]
M T IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS | 161,244 161,244 4 84750
¥ 3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINI 4,142,471 5628745| 326472883
"5 OTROSINGRESOS 136,853 190,348 114,840.40
"9 SALDOSDE BALANCE T 1275 165,774.32
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS sy s 4| 275,441 63|
NG ISALDOS DEBMLANGE e s e s e e o 275,441 63|
Fi8 "CANON Y SOBRECANON. REGALIAS, RENTA DE ADUANAST ¢ 63a72 1091639|  1.086559.97]
Y|4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS | 77 63.972 1039461 1.034,383.18
Y5 OTROSINGRESOS TUTTTYTTCT 1621 1.620.17
UM TSALDOS DE BALANCE e 50557 50.556.62|
V1o RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO | |~ 1843715| 184371500
Y18 ENDEUDAMIENTO o 1840898]  1,840,898.00
TG SALDOS DE BALANGE 2817 2.817.00
TOTAL 14,267,919 21,832,449
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4.4,
EJECUCION DE INGRESOS:

La Municipalidad Distrital de Ancon, en su estado de situacion financiera refleja un total
de Activo Corriente por S/. 28,251,913,74 que representa el 41.20% del total de Activo y
un Activo no Corriente por 5/.40,324,936.36que representa el 58.80 %.

En el Activo Corriente, el rubro Otras cuentas por cobrar tiene la menor injerencia con el
0.02% del total del activo, el rubro efectivo y equivalente de efectivo representa 6% con
un monto de $/.4,117,275,08 y con relacién al afio 2015 hubo una variacion negativa en
10.72 % con 1,146,391.42

En el Activo no corriente vemos en el rubro de Propiedad Plante y equipo tiene el mayor
porcentaje de todo el activo con S/. 39,512,811.23 que equivale al 57.62% y con respecto
al aflo 2015 se observa un aumento en 4,606,070. Que equivale en 14%

En el pasivo Corriente tenemos el rubro cuentas por pagar proveedores con 679,611.28
que equivale al 8.18% del total del pasivo, con respecto al 2015 vemos un aumento de
249,521.19 que representa un 10.92%

En el estado de gestion se puede observar que los ingresos son los que predomi-
nan el porcentaje con respecto a los ingresos totales del ejercicio 2015 un importe de
10,469,428.54% ello se debe a que en el presente ejercicio se provisiono las cuentas por
cobrar.

Los ingresos tributarios y no tributarios con respecto al 2015 tienen un alza, esto por la
buena gestion en el cobro de los impuestos y arbitrios municipales.

Asi mismo los gastos con respecto al 2015 fueron mayores esto se debe a que también
se realiz6 una buena recaudacion.

S
N
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4.3

FJECUCION DE GASTOS:

Presupuesto Presupuesto
Rubro Gen Insfitucional de Institucional Comprometido Devengado Grrado
Apertura Modiicado
B0 RECURSOS ORDINARIOS 1,173,765 13.826580] 12.217.70139] 12.217.70138] 12,217,70139
%% PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 695,608 Taia002| 1226007 16| | 1.226,007.16
%3 BIENES Y SERVICIOS 45,036 45.038.00 45,038.00 45,038.00
%4 DONACIONES ¥ TRANSFERENGIAS Py R 17 A I | B
%5 OTROS GASTOS 86,750 86,750.00 66,750 00 £6.750.00
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15300 736|10,879.606 23] 10,879,906 23] 10,879,906 23
17 FONDO DE GOMPENSACION MUNICIPAL 6,862,483 7530610| 6149.66105] 614086105
%1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2672973 2672873 B 543046.10]  2.543.946.10]
%2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ga24m0] T o470l a2 eee 71| 352686.71| 352,686 71
%3 BIENES Y SERVICIoS T 1.698.295 21i6727| 166167670] 196167670  1.061.67970
R OTROSGASTOS T 258 565 185,573 05 18557505 185 573.05
%8 ADQUISICION DE ACTIVOS NG FINANCIEROS 2058745 J058.745| 110577549 110577549  1,105775.49
68 IMPUESTOS MUNICIPALES ~2.900,898 5100131| 327812869 3.278,128 69
%1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 571.729 571720 34144332 34144332
¥ 5 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 10,000 19,492 11.108.08 11,108.08
%3 BIENES Y SERVICIOS 1,819,167 2954809|  2:554.000.20 10 ;
TU%sTOTROS GASTOS 500,000 246634 161710.50] 191 71050 191 710,50
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERGS | 1304,467( 179,866.50 179,866 50 179,866 50
8 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 4440568 5081612 331019788  aai0197.88|  3.310.197.89
"Y1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 531,235 533 035 205 936.00 295 93.00 295,936 00
%5 PENSIONES Y OTRAS PRESTAGIONES SOCIALES 8,000 5.000.00 5.000.00 5.000.00
%3 BIENES Y SERVICIOS 3702 964 440027 | T aen el 281172801 281172891
%5 OTROS GASTOS 6,369 7269 3,600.00 3,600.00 3.600.00
%6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO F_jﬁﬁchmﬁos """""" 200,000 1,009,381 93,932 98 9393298 93,632 98
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS grsaag| T 136,600 71 135,608 71 135 609 71
%6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 75 442 135.600 71 135,609 71 135.608.71
T8 CANCN ¥ SOBRECANUN, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS 63,972 O HeTE| T OTeTIEe3] 1 078718.53|  1.079.718.58
M3 BIENES Y SERVICIOS S 802 200 890,268.73 890.288.73 890,288, 73
& ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 63.972 189 430 TTieg 429 80 189,429 80
14 REGURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 1843715 38,837 68] 1838637 68
Y e ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANGIEROS 1843718 " 1ede a7 e 88[ 183863768
TOTAL 15,441,684 35.650038| 28.000.654.94] 28,000,654.94] 28,009,654.94
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Estado de Gestidon
Al 31 de Diciembre del 2017 y 2016

(en SOIES)
2017 % 2016 %

INGRESOS

Ingresos Tributarios Netos Nota 36 10,414,521.23 24.62% -1,509,041.35 11,923,562 58 36.12%

Ingresos No Tributarios Mota 37 9,950,774.30 23.52% -1,501,761.46 11,452 53576 34.69%

Aportes por Regulacion Nota 38 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 39 21,478,802 43 50.77% 9,203,019.14 27.88%

Donaciones y Transferencias Nota 40 19,260.00 0.05% 152,001.00 0.00%

Recibidas

Ingresos Financieros MNota 41 29,164.52 0.07% 38,028.50 0.12%

Ctros Ingresos Nota 42 41535419 0.98% 243 697.25 0.74%
TOTAL INGRESOS 42 30787667 100.00% 9,295 032 44 33,012,84423 100.00%

COSTOS Y GASTOS Z
Costo de Ventas Nota 43 0.00 0.00% 0.00 0.00% ()
Gastos en Bienes y Servicios Mota 44 (7,545,621.22) -17.84% (7,997 724 26) -24.23% =
Gastos de Personal Nota 45 (3,712,232.99) -8.77% (2,872 284.76) -8.70% O
=

Gastos por Pens.Presty Asistencia  Nota 46 (5,000.00) -0.01% (1,486, 835.39) -4.50% S—y
Social Q
Transferencias, Subsidios y Nota 47 (66,750.00) -0.16% (59,166.60) -0.18% B
Subvenciones Sociales Otorgadas

Donaciones y Transferencias Nota 48 0.00 0.00% 0.00 0.00%

Otorgadas

Traspasos y Remesas Otorgadas Mota 49 000 0.00% 0.00 0.00%

Estimaciones y Provisiones del Mota 50 (16,782.38) -0.04% (488,015 20) -1.48%

Ejercicio

Gastos Financieros Nota 51 0.00 0.00% 0.00 0.00%

Otros Gastos MNota 52 (22,233.71) 0.05% (4,635.49) -0.01%

TOTAL COSTOS Y GASTOS (11,368,620.30) -26 87% 1,540,241.40 (12,908,861.70) -38.10%

Resultado del Ejercicio Superavit 30,939,256.37 7313% 20,103,982.53 60.90%

(Deficit)

En el Estado de Gestion se puede observar que en total de Ingresos hubo un aumenio de 5/.9'295,032.44 con relacion al
afio 2014, cuyo incremento para el ejercico fiscal 2017 lo contorman principalmente los Traspasos y Remesas Recibidas y
Fondo De Compensacion Municipal .

Los Ingresos Tributarios y No Tributarios con respecio al 2016 reflejan una disminucion ligera, en el cual la provision de
cuentas por cobrar para el ejercicio 2017 disminuyo en comparacion al afio anterior.

Asi mismo los gastos correspondiente al 2017 fueron menores en comparacion al 2016 debido a las politicas
administrativas adoptadas por la entidad
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4.4.1. Estados Financieros

Estado de Situaciéon Financiera
Al 31 de Diciembre del 2017 y 2016

(en Soles)
DEPARTAMENTO : 15 LIMA
PROVINCIA : 01 LIMA
ENTIDAD : 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON (301251)
2017 2016
ACTIVO % %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo Nota 3 4,858 859 84 4.89% 74158476 4,117 ,275.08 6.00%
Inversicnes Disponibles Nota 4 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Cuentas por Cobrar (Neto) Nota & 28,234,133.43 28.40% 4,887 157.94 23,346,975.49 34.04%
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 6 B,962,102.55 9.02% 10,690.89 0.02%
Inventarios (Neto) Nota 7 2,016,791.58 2.03% 2,016,791.58 .00 0.00%
Servicios y Otros Pagados por Motz 8 240,700.69 0.24% 12,788.32 22791237 0.33%
Anticipado
Otras Cuentas del Active Mota 9 1,462, 346.67 1.47% 913,286.76 549,059.91 0.80%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 45 774,934 76 46.05% 28,251,913.74 41.20%
ACTIVO NO CORRIENTE
_v':J Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Mota 10 0.00 0.00% 0.00 0.00%
s Otras Ctas. por Cobrar a Large Plazo MNota 11 0.00 0.00% 0.00 0.00%
- Inversiones (Neto) Nota 12 0.00 0.00% 0.00 0.00%
L__ Propiedades de Inversion Nota 13 0.00 0.00% 0.00 0.00%
=T Propiedad, Planta y Equipo (Neto) Nota 14 52,403,242.28 52.72% 12,890,431.05 39,512,811.23 57.62%
O Otras Cuentas del Activo (Neto) Nota 13 1,227,540.85 1.23% 812,125.13 1.18%
b0
'O TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 53,630,783.13 53.95% 40,324 936.36 58.80%
e
[\
TOTAL ACTIVO 99 405,717.89 100.00% 68,576,850.10 100.00%
Cuentas de Orden Mota 35 18,621,994 75 17,294,132.63

La Municipalidad Distrital de Ancén, en su estado de situacion financiera refleja un fotal de Activo Corriente
por 5/. 45'774,934.76 que representa el 46.05% del fotal de Active y un Active No Corriente por /.
53'630,783.13 que representa el 53.95%.

En el Active Corriente, el rubro Otras Cuentas por Cobrar fiene un indice alto con un 9.02% del Total Activo,
el rubro Efectivo y Equivalente de efectivo representa un 4.89% con un monto §/. 4'858,859.84 y con relacion
al ano 2014 hubo una variacion pasitiva en 4.00% con 5/.741,584.76.

En el Activo No Corriente vemos en el rubro de Propiedad, Planta y Equipo fiene el mayor porcentaje de
todo el Active con §/.52'403,242.28 que equivale al 52.72% y con respecto al ano 2014 se observa un
aumento en 5/, 12'890,431.05 que equivale en 5%.
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2017 2016
PASIVO Y PATRIMONIO % %
PASIVO CORRIENTE
Sobregiros Bancarios Nota 16 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Cuentas por Pagar a Proveedores MNota 17 1,613,247 64 1.52% 833,636.36 679,611.28 0.99%
Impuestos, Contribuciones y Otros Nota 18 1,474,176.55 1.48% -38,854.38 1,513,070.93 221%
Remuneraciones y Beneficios Soclales Nota 19 1,357,027.37 1.37% 1,360,908.70 1.98%
Obligaciones Previsionales Nota 20 2,077.43 0.00% 0.00 0.00%
Operaciones de Crédito MNota 21 499 999 87 0.50% 0.00 0.00%
Parte Cte Deudas a Largo Plazo Mata 22 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Otras Cuentas del Pasivo Nota 23 807,229.00 0.81% -204,523 41 1,011,752.41 1.48%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 5,653,757.86 5.69% 4,565,343.32 6.66%
PASIVO NO CORRIENTE
Deudas a Largo Plazo MNota 24 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Cuentas Por Pagar a Proveedores Nota 25 0.00 0.00% 0.00 0.00% z
(W]
Beneficios Saciales Nota 26 208,887.39 0.21% 106,009.92 102,877.47 0.15% 3
Obligaciones Previsionales Nota 27 0.00 0.00% 000 0.00% O
Provisiones Nota 28 648,300.80 0.65% -292,393.88 940,694.68 1.37% et
Ctras Cuentas del Pasivo Nota 29 130,418.65 0.13% 0.00 0.00% ——
Ingresos Diferidos Nota 30 0.00 0.00% 0.00 0.00% O
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 987,606.84 0.99% -55,965.31 1,043,572.15 1.52% >
TOTAL PASIVO 6,641,364.70 6.68% 1,032,449.23 5,608,915.47 8.18% ;’
|
PATRIMONIO }_\
Hacienda Nacional MNota 21 67,274,010.73 67 68% 36,334,754 36 52.98% S
Hacienda Nacional Adicional Nota 32 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Resultados No Realizados MNota 33 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Resultados Acumulados Nota 34 25,490,342.46 2564%  -1,142,837.81 26,633,180.27 38.84%
TOTAL PATRIMONIO 92,764,353.19 9332% 29,796,418.56 62,967,934.63 91.82%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 99,405,717.89 100.00% 30,828,867.79 68,576,850.10 100.00%
Cuentas de Orden Maota 35 18,621,994 75 17,294,132.63

En el Pasivo Coriente tenemos el rubro Cuentas Por Pagar Proveedores con $/.1'513,247 .64 que equivale al
1.52% del Total de PAsivo, con respecto al 2014 vemos un oumento de §/. 1'032,449.23 que representa un
8.16%.
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4.4.2. Principales Ratios Financieros

RATIOS DE LIQUIDEZ
LIQUIDEZ EFECTIVA
2016 2017
LIQUIDEZ i
CORRIENTE = ACTIVO CORRIENTE 2825191374 S e 4577493476 ) -
PASIVO CORRIENTE 4,565,343.32 5.663,757.86

La Municiaplidad Distrital de Ancén tiene por cada unidad de pasivos 8.10 unidades para
asumir los pasivos

LIQUIDEZ ABSOLUTA
2018 o7
LIQUIDEZ ABSOLUTA = CAJAY BANCOS
4117,275.08 = 090 4,858,859 84 = 0.86
4,565,343.32 5,653,757 .86
PASIVO CORRIENTE

La Municiaplidad Distrital de Ancén tiene por cada unidad de pasivos 0.86 de liquidez para
asumir los pasivos, lo cual indica que los recursos recaudados, asi como las asignaciones
transferidas por el tesoro publico se han destinado en atender los servicios bdsicos que exige la
poblacion del distrfio de Ancén, de igual forma esto demuestra que los recursos han sido
utilizados en la ejecucion de proyectos en beneficio de la poblacion.

O RATIOS DE FLUJO DE EFECTIVO
-
(@)
(=] ACTIVIDADES DE OPERACION
(M)
z 2018 017
ACTIVIDADESDE  _
poibomintich = ENTRADAS NETAS DE EFECTIVIDAD
1192356258 = 104 10,414521.23 - 105
11452,535.76 9,950,774.30
SALIDAS NETAS DE EFECTIVIDAD

La Municiaplidad Distrital de Ancén cuenfa con efectivo generado suficiente para cubrir los
gasfos de operacion

RATIOS DE ENDEUDAMIENTO
DEUDA A CORTO PLAZO
e w7
DEUDA A CORTO
- PASIVO CORRIENTE
PLAZO 4,565,343 32 . & 5,653,757.86 } s
5,608,915 47 ) : 6,641,364.70 ) ¢
PASIVO TOTAL

La Municiaplidad Distrital de Ancén fiene un 85.13% de deuda a cortfo plazo que requiere ser
atendida denfro del ejercicio fiscal

36



{60

¢ V. Balance de
la Gestion




)
=
<C
=
o
=
o
=

& | Municipalidad Distrital de Ancon

a1,
LOGCROS A NIVEL POLITICO
ADMINISTRATIVO:

5.1.1. Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el maximo 6rgano deliberativo de gobierno de la Municipalidad
Distrital de Ancén, tiene como objetivo determinar las politicas del desarrollo integral, sos-
tenible y armédnico de la jurisdiccion.

Estd constituida por el Alcalde quien lo preside y los Regidores Distritales elegidos en
sufragio directo por los vecinos de la jurisdiccion; quienes tienen potestad para ejercer
funciones normativas y fiscalizadoras de los actos de la gestion municipal.

El Concejo Municipal de Ancon ejerce las atribuciones sefaladas en el articulo 9° de la Ley
N©° 27972 Ley Organica de Municipalidades, asi como por su Reglamento Interno del Con-
cejo y las disposiciones previstas por legislacion especial correspondiente.

5.1.2. Organos de Alta Direccién

A. Alcaldia

La Alcaldia es el 6rgano Ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal
de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. El Alcalde tiene, entre otras, las
atribuciones reguladas en el articulo 20° de la Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipali-
dades" y otras normas conexas y complementarias.

La Alcaldia, durante su gestion, ha contado con la eficiente colaboracion por parte de los
Sefiores Regidores, cumpliendo comisiones especificas, ejerciendo la representacion de la
Alcaldia en importantes actos, orientando al personal administrativo en el mejor ejercicio
de sus funciones, asi como asesorando a la Alcaldia en los campos de sus especialidades.

Para el ejercicio de sus funciones la Alcaldia cont6 con un equipo de funcionarios, servido-
res, empleados y obreros, quienes realizaron los servicios, actividades y proyectos a traves
de las funciones de Direccion, Control, Asesoramiento y Apoyo, bajo la supervision de la
Gerencia Municipal.

&
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B. Gerencia Municipal

Es el Organo de Direccién del mas alto nivel administrativo de la Municipalidad, tiene como
objetivo el planeamiento, organizacién, direccion, coordinacion, ejecucion, control, supervi-
sidn y evaluacion de las actividades de los 6rganos internos de la Municipalidad, asi como
de ejercer las funciones administrativas y ejecutivas que el Alcalde le delegue, de acuerdo a
la Ley Organica de Municipalidades y demas normas reglamentarias. Para el cumplimiento
de sus funciones, el Gerente Municipal ejerce mando directo sobre los Gerentes de los or-
ganos de asesoramiento, de apoyo y de linea que estan bajo su dependencia.

En concordancia con lo sefialado en el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, la administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del
Gerente Municipal, quien es un funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion
exclusiva, designado por el Alcalde.

> Principales Actividades:

» Supervisar la ejecucion de las politicas, planes, programas municipales,
sistema de control interno, acciones de control y otros.

« Proponer politicas, planes, programas municipales, normas, convenios,
documentos de gestion institucional y otros, a través de los 6rganos de la
Entidad competentes.

« Direccion, asesoramiento y consolidacion de documentos que contribuya
a una Gestion eficiente y eficaz en el gobierno municipal (Planes).

5%
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52
A NIVEL DE ORGCANOS DE CONTROL:

5.2.1. Organo de Control Institucional

La Oficina de Control Institucional, es aquel que ejerce el control gubernamental previo,
concurrente y posterior de conformidad con sus planes y programas anuales, asi como in-
tegrante del Sistema Nacional de Control, tiene como mision promover la correcta y trans-
parente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de los fines y metas institucionales.

El Organo de Control Institucional depende funcional y administrativamente de la Contra-
loria General de la Republica, sujetandose a las politicas y normas de la entidad, participa
en la seleccion de su personal y mantiene una actitud de coordinacion permanente con
los Organos de Alta Direccion. El resultado de sus informes los comunica directamente al
Alcalde y a la Contraloria General de la Republica.

> Principales Actividades:

« Ejercer el control interno previo, concurrente y posterior a los actos y ope-
raciones de la entidad sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de
Control y por encargo de la Contraloria General de la Republica.

«  Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contralo-
ria General de la Republica como al Titular de la entidad y del sector, conforme
aley.

« Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se ad-
vierta indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento,
informando al Titular para que se adopten las medidas correctivas.

« Orientar, recibir, derivar y/o atender, segtn corresponda, las denuncias que
formulen los servidores, funcionarios y ciudadania en general, otorgandole
el tramite que corresponda a su mérito, conforme a ley.

» Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Con-
traloria General.

+ Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la enti-
dad como resultado de las labores de control, comprobando y calificando
su materializacion efectiva.

- Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de

ésta.

-~ -
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53
LOCROS A NIVEL DE ASESORIA:

5.3.1. Asesoria Juridica
La Gerencia de Asesoria Juridica, depende funcionalmente de la Alcaldia y administrativa-

mente de la Gerencia Municipal. Es el 6rgano de asesoria responsable de asesorar y emitir
opinion de caracter juridico legal a los 6rganos de la Municipalidad Distrital de Ancon.

> Principales Actividades:

ACTIVIDADES META EJECUTADA ANUAL

Emision de informes Legales con

el fin de absolver las consultas ju- 621
ridicas, en base a la normatividad Informes legales
vigente, provenientes de las dis-

tintas unidades organicas de la

municipalidad.

Audiencias de Separacion Con- 115

vencional Audiencias

Emision de informes legales que 29
sirvieron como sustento para la Informes Legales
aprobacion de normas municipales.

Emision de informes legales so-
bre los Convenios que son remi- 25

tidos, y visacion en senal de con- Informes Legales
formidad,
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> Logros:

+ Entre las principales normas evaluadas por la Gerencia de Asesoria Juridica para
implementar mejoras y garantizar el desarrollo sostenible, arménico el distrito de
Ancon y una mejor prestacion de los servicios puablicos, tenemos las siguientes:

- Ordenanza N°362-2017 La presente ordenanza tiene como objetivo regular las
buenas practicas ambientales en las playas del distrito de ancon, implementan-
do medidas de control y sanciones ante su incumplimiento.

+ Ordenanza N°366-2017 Aprobar el reglamento del proceso de presupuesto
participativo basado en resultados para el ano fiscal 2018 de la municipalidad
distrital de ancon, que consta de dieciseis capitulos, cuarenta y seis articulos,
tres disposiciones complementarias y finales, y tres anexos, el mismo que forma
parte integrante de la presente ordenanza.

- Ordenanza N°384-2017 Aprobar, el plan de manejo de residuos solidos del
distrito de ancon para el periodo 2017-2018.

+ Aprobar el convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la universi-
dad inca garcilazo de la vega y la municipalidad distrital de Ancén.

+ Aprobar el convenio de cooperacion interinstitucional entre el ministeria de vi-
vienda, construccion y saneamiento y la municipalidad distrital de Ancon.

- Aprobar la adenda al convenio marco de cooperacion interinstitucional entre el
instituto nacional de defensa civil y la municipalidad distrital de Ancon.

« Aprobar el convenio de cooperacion interinstitucional entre la municipalidad
distrital de Ancon vy la federacion peruana de voleibol.

1l
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5.3.2. Planificacién y Presupuesto

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento responsable de
organizar, dirigir y supervisar las actividades referidas al planeamiento, presupuesto, proce-
sos, estadistica, inversion publica, estudios econémicos y otros. Asimismo, es la encargada
de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de
planificacion, presupuesto, inversion, racionalizacion y cooperacion técnica internacional.

> Principales Actividades:

Conducir el proceso presupuestario de la entidad, sujetandose a las disposicio-
nes que emita la direccion nacional del presupuesto publico.

Controlar la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y
sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presu-
puestarios aprobados.

Emitir opinién técnica sobre operaciones de endeudamiento o cooperacion
técnica reembolsable.

Presentar la evaluacion semestral y anual del presupuesto institucional a las
instancias correspondientes.

Realizar las evaluaciones del plan operativo institucional del primer semestre
del afo fiscal 2015
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Cumplir dentro de los parametros legales en la presentacion de la informacion
presupuestal y de planificacion en las fechas establecidas por las normas

Realizar el presupuesto participativo correspondiente para el afio fiscal 2016.

Realizar la conciliacion del marco legal del presupuesto de gastos de la muni-
cipalidad distrital de ancon.
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> Logros:

a. Presupuesto Participativo 2017

Con Ordenanza N° 344-2016-MDA, de fecha 12.05.2016, se aprobo el Reglamento del
Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados para el Afio Fiscal 2017 de la
Municipalidad Distrital de Ancon.

Cabe mencionar conforme a lo establecido en el Instructivo N° 001-2010-EF/76.01 Instruc-
tivo para el Presupuesto Participativo Basado en Resultados, con Oficio N° 060-2016-GPP/
MDA, se cumplié con remitir a la Direccién General de Presupuesto Publico, todo los ac-
tuados del proceso.

b. Planeamiento

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 074-2016-MDA, de fecha 10.03.2016, se aprueba el
Plan Operativo Institucional del periodo 2016, donde se reflejan las actividades a desarro-
llar por cada unidad orgénica.

c. Simplificacion Administrativa

Mediante Acuerdo de Concejo N°254 de fecha 09 de Agosto del 2016, de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, se ratifica la Ordenanza N° 348-2016, que aprueba el Texto (nico
de procedimientos administrativos (TUPA).

d. En Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

Que, mediante Resolucion Directoral N° 022-2016-EF/50.01 y Resolucion Directoral N°
026-2016-EF/50.01, se “Aprueban resultados de evaluacion del cumplimiento de las metas
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondientes al 31 de
julio del aflo 2016", donde la Municipalidad de Ancén, cumplié las siguientes metas:

n® meta Meta Ponderado  Cumplimiento

05 Formulacion e implementacion del Plan Local de Seguri- 20% NO
dad Ciudadana.

Implementar un programa de segregacion en la fuente
y recoleccion selectiva de residuos sélidos domiciliarios
en viviendas urbanas del distrito, segun los porcentajes
categorizados.

Diagnéstico del nivel de accesibilidad urbanistica para las 20% S|
personas con discapacidad y movilidad reducida.

07

Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al
40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de

inversiones.
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5.4.
LOCROS A NIVEL DE ORGANOS
DE DEFENSA JUDICIAL

La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de apoyo encargado de la defensa judicial
de la Municipalidad Distrital de Ancén en el 4mbito nacional e internacional, al amparo
de la Constitucion y las Leyes, con el fin de cautelar los intereses de la Municipalidad. La
Procuraduria Pablica Municipal depende funcional y normativamente del Concejo de De-
fensa Juridica del Estado y reporta administrativamente a la Alta Direccién los asuntos de
Su competencia.

> Principales Actividades:

Ejercer la representacion de la Municipalidad Distrital de Ancon para la defensa
juridica de los intereses y derechos de ésta, en sede judicial, militar, arbitral,
Tribunal Constitucional, 6rganos administrativos e instancias de similar natura-
leza, arbitrajes y conciliaciones en los que la Municipalidad sea parte.

Ejercer la defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones que la ley en
materia procesal, arbitral y las de caréacter sustantivo permiten, pudiendo de-
mandar, denunciar y participar en cualquier diligencia con las exigencias es-
tablecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y otras normas al respecto.

> Logros:

1.- Con fecha 05 de enero de 2017, mi Despacho ha interpuesto el Recurso de
Anulacion de Laudo Arbitral en la via judicial contra el Laudo emitido por el Tri-
bunal encargado de resolver la controversia, ante la Sala Civil Sub Especialidad
Comercial de la Corte Superior de Justicia de Lima, iniciados por el Sindicato de
Obreros Municipales de Ancon -SOMA ANCON contra la Municipalidad Distri-
tal de Ancon, sobre pliego de peticiones correspondiente al periodo 2017.Se
emiti6 la sentencia declarando fundada en parte la demanda, en consecuencia
se debera emitir un nuevo laudo y siendo asi, mi despacho continuara con el
proceso arbitral.

2.- Con fecha 09 de enero de 2017, mi Despacho ha interpuesto el Recurso de
Anulacion de Laudo Arbitral en la via judicial contra el Laudo emitido por el Tri-
bunal encargado de resolver la controversia, ante la Sala Civil Sub Especialidad
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Comercial de la Corte Superior de Justicia de Lima, iniciados por el Sindicato de /- 7

Trabajadores Municipales de Ancon - en adelante SITRAMUN-ANCON contra
la Municipalidad Distrital de Ancén, sobre pliego de peticiones correspondien-
te al periodo 2017.

45




158

3 | Municipalidad Distrital de Ancoén

3.- Con fecha 27 de enero de 2017 se presenté escrito se declare nulidad de oficio y otros,
EXP. 00075-2015, Juzgado Civil sede Ancon, demandante Iris Crisdlida Manzaneda Pineda,
materia de Nulidad de Resolucion o Acto Administrativo. Co Resolucion N° 13 de fecha 25
de abril del 2017 se declara infundada la demanda. El resultado del proceso ha sido a favor
de la Entidad Edil.

4.- Con fecha 27 de enero de 2017 se efectu6 la contestacion de demanda, Exp. 00046-2016,
Juzgado Civil sede Ancon de la Corte Superior de Justicia de Ventanilla, demandante Rosa
América CayomaTarrio, sobre Accion de Cumplimiento. Con Resoluciéon N° 5 de fecha 28 de
febrero del 2017 se declara infundada la demanda incoada y con Resolucién N° 8 se declara
consentida. El resultado del proceso ha sido a favor de la Entidad Edil.

5.- Con fecha 16 de febrero de 2017 se formul6 escrito contradice demanda del Exp. 00047-
2017, Juzgado de Paz Letrado de Ventanilla, demandante PROFUTURO AFP, sobre Obliga-
cion de Dar Suma de Dinero. Con Resolucién N° 5 de fecha 30 de mayo del 2017 se declara
infundada la demanda y con Resolucion N° 6 se declara consentida y se ordena el archivo
definitivo. El resultado del proceso ha sido a favor de la Entidad Edil.

6.- Con fecha 02 de marzo de 2017, se interpuso la Demanda Contencioso Administrativo
ante el 12° Juzgado Permanente en lo Contencioso Administrativo de la Corte Superior de
Justicia de Lima, contra la Comisaria de Ancén y la Region Policial de Lima, siendo el petitorio
de la demanda se declare la Nulidad de la Resolucion ficta denegatoria producida ante la
inexistencia de pronunciamiento legal respecto de la impugnacion formulada por mi repre-
sentada en el tramite de solicitud de apoyo policial para acciones de recuperacion de predio
estatal y otros. Actualmente se encuentra en tramite y mi despacho realiza el seguimiento
correspondiente.

7.- Con fecha 16 de marzo del 2017 se presento el escrito indicando que se adjunta copia
certificada del Expediente Administrativo, Exp. 00081-2016, Juzgado Civil sede Ancén de
la Corte Superior de Justicia de Ventanilla, demandante Guillermo Leonardo Pozo Garcia,
sobre Accion Contencioso Administrativa. Con Resolucion N° 10 de fecha 22 de junio del
2017 se declara infundada la demanda, por su parte la demandante apela dicha sentencia y
con Resolucion N° 12 de fecha 3 de octubre del 2017 se declara improcedente la apelacion
y consentida la Resolucion N° 10. El resultado del proceso ha sido a favor de la Entidad Edil.
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8.~ Con fecha 24 de marzo del 2017 se interpuso Denuncia Penal ante la Fiscalia Provincial
Penal Corporativa de Santa Rosa, contra el Sr. Teéfilo Lujan Cunya por el delito Contra la Fé
Publica en la modalidad de Falsificacion de Documentos en agravio de la Municipalidad Dis-
trital de Ancon.

9.- Con fecha 30 de marzo del 2017 se present6 escrito para el cumplimiento del pago de
reparacion civil en agravio al Estado de los Exp. 23269-2002, 00387-2007, 03196-2009, Juz-
gado Penal de Puente Piedra.

10.- Con fecha 03 de abril de 2017, se presento escrito de Contestacion de Demanda, Exp.
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00012-2017, Juzgado Civil sede Ancon, demandante Oscar Venega Graos Valdivia y Saico-
Saico Ignacio, sobre Accion Contenciosa Administrativa.

11.- Mediante OFICIO N° 004-2017-PPM/MDA con fecha 07 de abril del 2017 se remitio
informacion sobre el listado de arbitraje que obra en el Despacho, referencia al Oficio
Multiple N° 016-2017-JUS/CDJE, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

12.- Mediante OFICIO N° 006-2017-PPM/MDA con fecha 24 de abril del 2017 se remiti6
informacion sobre el registro de actualizacion de demandas y deudas por sentencias judi-
ciales y otros, referencia al Oficio Multiple N° 017-2017-JUS/CDJE, Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

13.- Con fecha 26 de abril de 2017, se presentd escrito cumple mandato en referencia
al Oficio N° 1-2017-FPEDCF-VENTANILLA-MP-FN, Carpeta Fiscal N° 01-2017, FISCALIA
PROVINCIAL PENAL ESPECIALIZADA EN DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
DE VENTANILLA, imputado Anthony Bill Cruz Coaila por el delito de peculado doloso.

14.- Mediante OFICIO N° 007-2017-PPM/MDA con fecha 28 de abril del 2017 se remitio
informacion respecto a procesos laborales que obra en mi Despacho, referencia al Oficio
Circular N® 02-2017-JUS/CDJE, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

15.- Con fecha 30 de mayo de 2017, se present6 escrito informe de cumplimiento reque-
rido en la resolucion N° 14 de fecha 09 de Mayo del 2017 en la cual solicit6 la documen-
tacion oficial acreditando la programacion del pago, Exp. 00137-2015, Juzgado de Trabajo
de la Corte Superior de Justicia de Ventanilla, demandante Nicolas Francisco Pastor, sobre
pago de Beneficios Sociales.

16.- Con fecha 21 de Junio (exp. 1346-2014) se contesta la demanda presentada por Rosa
Anabella Roque Delgado respecto a la nulidad de actos administrativos.

17.- Se cumpli6 con la designacion del arbitro de parte (Municipalidad de Ancén) que in-
tegrara el Tribunal que resolvera la controversia sobre pliego de reclamos 2018. Asimismo,
se comunicé de la designacion al Sindicato de Obreros Municipales de Ancon — SOMA.
Pendiente de resolver en tramite.

18.- Con fecha 18 de Agosto se presento escrito que Contradice Demanda presentada por
HABITAT AFP del expediente N° 00477-2017.

19.- Con fecha 28 de Agosto se present6 el Informe de Cumplimiento respecto a la reso-
lucion N° 16 solicitando la documentacion oficial que acredite la programacion de pago a
favor del demandante.

20.- Con fecha 20 de Setiembre del 2017 se presentd Contestacion de Demanda, Exp.

0152-2017, Juzgado Civil - Sede Ancon, demandante Tomas Leon Garcia, materia Nulidad |

de resolucion o acto administrativo.
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21.- Con fecha 27 de Setiembre del 2017 se presenta que Solicita modificacién del plazo
del requerimiento de pago respecto al Expediente Coactivo N° 0403-2017, Ejecutor Coac-
tivo de la Intendencia de Lima Metropolitana de Sunafil.

22.- Con fecha 28 de setiembre del 2017 se presenté Contestacion de Demanda del expe-
diente N° 00518-2017, incoado por PROFUTURO AFP, materia Obligacion de dar suma de
dinero. Con Resolucion N° 4 de fecha 30 de octubre del 2017 resuelve declarar infundada
la excepcion de obscuridad o ambigtiedad deducida por mi despacho y fundada en parte
la demanda teniendo como consecuencia que la Entidad pague la suma de S/. 524.36 nue-
vos soles a PROFUTURO AFP. Con fecha 6 de noviembre se presenta recurso de apelacion.

23.- Con fecha 29 de setiembre del 2017 se present6 absolucién de solicitud de arbitraje,
incoado por Sabina Contratistas Generales S.A.C.

24.- Con fecha 04 de octubre del 2017, se present escrito que Solicita integracion e inter-
pretacion de Laudo del Pliego de reclamos 2018 en el arbitraje con SIDETRAOM.

25.- Con fecha 24 de octubre del 2017 se presenté Recurso de Casacion contra la resolu-
cion N° 32, Exp. 009-2014, Sala Civil de la Corte superior de Justicia de Ventanilla.

26.- Con fecha 02 de noviembre del 2017, se presenté escrito de Contestacién de deman-
da del Exp. N° 162-2017, Juzgado Civil - sede ancén, seguido por Agustin Gomez Cornelio,
materia de Reajuste de pension. Pendiente de resolver.

27.- Con fecha 24 de noviembre del 2017 se presentd Contestacién de demanda, Exp.
0087-2017, Juzgado de Trabajo, sequido por Rosario Kelly Ortega Roque sobre impugna-
cién de acto. Pendiente de resolver.

28.- Con fecha 24 de noviembre del 2017 se presentd Contestacion de demanda, Exp.
0105-2017, Juzgado de Trabajo, seguido por Rosa Anabella Roque Delgado sobre impug-
nacién de acto. Pendiente de resolver.

29.- Con fecha 13 de diciembre del 2017, se presenté Recurso de Anulacién contra el
Laudo Arbitral emitido por el Tribunal encargado de la controversia con el Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales de Ancén.

30.- Con fecha 21 de diciembre del 2017 se presenté Descargos con relacién al Informe N°
000267-2017/DCS/DGDP/VMPCIC/MC ante el Jefe de Direccién General de Defensa del
Patrimonio cultural.

31.- Con fecha 22 de diciembre del 2017 se presentd Contestacion de demanda, Exp. 229-

2017, Juzgado de Trabajo, seguido por Luz Isabel Toribio Huaméan sobre derechos labora-, i

les en el Juzgado de Trabajo.Pendiente de resolver.
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32.- Con fecha 27 de diciembre del 2017 se presenté Contestacion de demanda, Exp. 195-
2017, Juzgado de Trabajo, seguido por la Asociacion de Mototaxi La Nueva Era de Ancén,
sobre nulidad de resolucién o acto administrativo. Pendiente de resolver.

33.- Con fecha 28 de diciembre del 2017 se presenta Formula apelacion contra la Resolu-
cion de Sub Intendencia N° 458-2017-SUNAFIL/ILM/SIRES2.

34.- Se efectuaron las diligencias como: audiencias, acudir a la audiencia de conciliaciones,
informes orales, declaraciones preventivas, lecturas de sentencias, manifestaciones poli-
ciales y demas actos procesales.

35.- Se han Contestado las diversas demandas, se presenté los medios impugnatorios
correspondientes y diversos escritos dentro del plazo de ley.

36.- Se ha registrado y actualizado el estado situacional de cada uno de los procesos que
tengo a mi cargo, en la base de datos de la Procuraduria.

Finalmente mi Despacho ha informado mensualmente las actividades realizadas durante
el periodo 2017, cumpliendo asi eficientemente las labores de la Procuraduria Publica
Municipal.
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Joch
LOCROS A NIVEL DE ORGANQOS DE APOYO:

5.5.1. Secretaria General

La Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Ancon, depende funcionalmente de
Alcaldia y administrativamente de la Gerencia Municipal. Es el 6rgano encargado del ase-
soramiento y apoyo a los Organos de Gobierno y de Direccién de la Municipalidad,

> Principales Actividades:

Planificar, organizar y coordinar las actividades administrativas del Concejo Mu-
nicipal y del Despacho de la Alcaldia.

Gestionar, programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relaciona-
das a los registros civiles de acuerdo a Ley.

Administrar y mantener actualizado el Libro de Actas de las Sesiones del Con-
cejo Municipal y actuar como secretario y fedatario de los actos del Concejo
Municipal y de Alcaldia

Proyectar Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones del Concejo Municipal, asi
como Decretos y Resoluciones de Alcaldia.

Certificar y rubricar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia, Acuerdos y Orde-
nanzas que se emitan y gestionar su publicacion en el Diario Oficial El Peruano
y en el Portal Institucional cuando corresponda.
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> Logros:

P ]
Resoluciones de Alcaldia 370 |

Acuerdo de Concejo

, 79
Ordenanzas 26

Decretos de Alcaldia 9

Sesiones Ordinarias 26

Sesiones Extraordinarias 10

Cartas ' 74 i )<
Oficios 515 Nt

Memorandums 176

20
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3.5.2. Registros Civiles

La Unidad de Registros Civiles el 6rgano de ejecutar las celebraciones Matrimoniales ordi-
narias y Comunitarias para que los contrayentes regularicen su situacion conyugal y brin-
darles un mejor servicio a nuestra comunidad.

Realizar los Matrimonios Comunitarios es proyectandonos a una meta programada y efec-
tuar con éxitos las celebraciones Matrimoniales.

Funciones

Efectuar la celebracion de matrimonios civiles-
Expedir edictos matrimoniales.
Brindar ingresos mediantes los Matrimonios Ordinarios y Comunitarios.

> Principales Actividades:

Se realizaron 242 matrimonios ordinarios.

Mes Cantidad de Matrimonios
Enero 21
Febrero 07
Marzo 19
Abril 14
Mayo 14
Junio 11
Julio 29
Agosto 12
Setiembre 15
Octubre 30
Noviembre 33
Diciembre 46
Total: 252
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Se exhibieron 13 edictos matrimoniales.

Se entregaron 22 constancias de matrimonio.
Se extendieron 06 certificados de solteria.

Se celebraron 03 matrimonios fuera del distrito.

Se adiciono el pago adicional de S/. 279.35para la celebracion de matrimonio.
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5.5.3 Gestion de Documentos y Archivos Municipales

La Subgerente de Tramite Documentario y Archivo Central depende funcionalmente y ad-
ministrativamente de la Secretaria General. Es el 6rgano encargado del asesoramiento y
apoyo a los 6rganos de Gobierno y de direccion de la municipalidad en materia de archi-
vos y tramite documentario.

> Principales Funciones

Recibir, procesar, distribuir la documentacion presentadaante la municipa-
lidad, formular observaciones y entregar resultados, segun corresponda,
conforme con las normas contenidas en la ley de procedimientos adminis-
trativos general y el T.U.P.A de la municipalidad segun corresponda.

Llevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante la mu-
nicipalidad y la salida de los emitidos por ésta, dirigidos a otros érganos o
administrados.

Orientar a los administrados en la presentacion de sus solicitudes, formula-
rios y brindar informacion sobre los procedimientos iniciados por aquellos.

Absolver consultas de los usuarios sobre la ubicacién de los documentos y
expedientes en las areas de la municipalidad.

Implementar y coordinar con las distintas areas orgéanicas el cumplimiento
de la entrega de la informacion requerida conforme a la Ley de Transparen-
cia y Acceso a la Informacién Pablica.

Promover acciones para integrar y mejorar el sistema Gnico de tramite do-
cumentario.
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Documentos codificados en el afio 2017

1.
2.
3.

Sub Gerencia de Participacion Ciudadana - 112 archivadores.
Oficina de Registro Civil - 26 archivadores.
Oficina de la Agencia Municipal N° 1 del Km. 39 - 20 archivadores.

Documentos atendidos en la Sub Gerencia de archivo central afio 2017

©E N v

10
11
12
13
14
15

. Informes emitidos - 297.

Informes recibidos - 108.
Memorandums emitidos - 30.
Memorandums recibidos - 385.
Memorandum Circular - 2.
Proveidos recibidos - 72.

.Oficio recibido - 1.

.Oficios Mdiltiples recibidos - 3.
.Oficio Circular recibido - 1.

.Cartas recibidas - 3.

.Carta Circular recibidas - 17.
.Resolucion de Alcaldia recibida - 1.

16.Acuerdo de Concejo recibida - 1.

17

Solicitudes presentadas ante la Entidad 798, atendidas 775 y 23 solicitudes

no atendidas, porque el area correspondiente no remitié la informacion.

Expedientes de acceso a la informacion pablica-2016

18.
19.
20.
21,
22.

Informes emitidos - 851.
Informes recibidos - 195.
Memorandums recibidos - 409.
Proveidos recibidos - 14.
Cartas FRAI emitidos - 789.

DOCUMENTOS RECEPCIONADOS Y EMITIDOS POR TRAMITE DOCUMENTARIO-2017

23
24.

Expedientes recepcionados del N° 00001 al N° 17416.
Oficios Circulares y Cartas de Invitacion - 2300.
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3.5.4. Imagen Institucional

La Unidad de Imagen Institucional, depende de forma funcional de Alcaldia y Administrati-
vamente de Gerencia Municipal. Imagen es la encargada de mantener la buena imagen de
la Municipalidad, orientar y brindar las facilidades del caso a las autoridades, a la prensa,
instituciones, organizaciones de base, y publico en general, para la obtencion de la infor-
macion concerniente a las potencialidades sociales y econdmicas del distrito, y a la gestion
técnico administrativa de la municipalidad.

> Funciones

» Supervisar y evaluar la organizacion
y difusi6n de actividades correspon-
diente al cumplimiento de las funcio-
nes que ejecute la municipalidad.

« Coordinar y controlar las ceremonias,
actos oficiales y protocolo en los que
participe el alcalde, regidores, geren-
te municipal, y demas actividades que
organice la corporacion edil.

+ Elaborar, disefiar y editar folletos re-
vistas, notas de prensa y otros docu-
mentos que orienten y difundan las
actividades municipales.

« Elaboracion de videos institucionales.

+  Mantener actualizado las redes so-
ciales (Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube).

- Emitir notas de prensa y comunicados
oficiales relacionados con la gestion
municipal.

+ Formular estrategias de difusion y pu-
blicidad para potenciar la imagen mu-
nicipal y mejorar el posicionamiento
de la Municipalidad en el ambito de
los servicios municipales.

55
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> Logros

* La realizacion de un circuito
cerrado de television (ANCON
TV), donde los vecinos del dis-
trito puedan enterarse a través
de videos institucionales de las
actividades que realizan la mu-
nicipalidad y el Alcalde Felipe
Arakaki Shapiama.

+ La difusion de las actividades
de la Municipalidad y el alcalde
a través de las diferentes pla-
taformas sociales con las que
contamos (Facebook, Twitter,
Instagram y mas), considerando
que ya estamos cerca de los 10
mil fans en Facebook.

~ Complejol
Deportivo Municip

Ll X r ”

FAlinow ety

<t
AA.HH. Esteras 1l
Frente a Club Chacas
Sabado 21 l
6:00 pm.

{ /. skl quw Menoce s

* Se coording, formulé y aprobé la edicion, emision y distribucion de publicidad insti-
tucional (volantes, dipticos, tripticos, folletos, pasacalles, banderolas, pedestales, tar-

jetas, paneles).

* Elenvio de las noticias para la actualizacion permanente de la pagina web.

+ Fortalecimiento de la comunicacién de la maxima autoridad con la comunidad a tra-
veés de los diferentes medios de comunicacion con los que cuenta la municipalidad.

* Realizacion de actividades publicas con la presencia de cientos de personas.
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3.5.5. Sistemas Inform&ticos

La Subgerencia de Comunicaciones e Informatica es el 6rgano de apoyo, encargado del
desarrollo, mantenimiento y documentacién de los sistemas informaticos asi como la ca-
pacitacion a los usuarios.

Principales Actividades

*  Planificar, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar e disefio e imple-
mentacion de la infraestructura y servicio de tecnologia de video, voz y datos,
los sistemas de los diferentes 6rganos de la municipalidad.

* Programar, conducir, controlar y evaluar el desarrollo e implementaciéon de
sistemas informaticos para la gestion municipal.

* Programar, dirigir, y controlar los sistemas de comunicacién en la red infor-
matica municipal.

» Proponer las politicas municipales de desarrollo y gestion de las tecnologias
de la informacion.

ual

> Logros

A. MEJORA EN DATA CENTER Y AIRE ACONDICIONADO el Data Center Municipal
actualmente cuenta con sus servidores optimizados y con el aire acondicionado nuevo,
producto del trabajo realizado en el aflo 2017 (mantenimiento y cambios).
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B. INVENTARIOS DE ACTIVOSFIJOS Permite registrar los Bienes encontrados en el
Inventario Fisico que se realiza cada fin de afo, pudiendo verificar contra los Bienes que
ya se encuentran asignados en cada area. Automatizar el proceso de toma de Inventarios
de Activos Fijos de los bienes de propiedad de la Municipalidad Distrital de Ancon, a cargo
del area de Patrimonio. Beneficia a la Subgerencia de Logistica.
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, o SOPORTE TECNICO Tener un mejor control con respecto a las atenciones que se
dan a los usuarios de la municipalidad, realizar analisis de datos con la informacién regis-
trada respecto a las solicitudes de Atencién por parte de los usuarios. Beneficia a todas las
areas de la Municipalidad.

metn by Py

Lubsts by Mmoot b b

D. PORTAL INSTITUCIONAL La Subgerencia de Tecnologia de Informacion y Co-
municaciones ha desarrollado un nuevo portal web que cumple con las normas legales
vigentes y que sigue los estandares Web internacionales, se aplicé una fuerte politica de
seguridad en la web para resguardar la integridad de la informacién que se presenta, ya
que en nuestra coyuntura actual la pagina web es una herramienta que amplifica y refuer-
za el contacto con los vecinos.

- Ancon - > %I T
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MUY PRONTO LA CONSTRUCCION DEL P’lR‘OU& CENTRAL . o’
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De Noche De Dia
Wazes Corcade Anton Coveado
? e VY
En Ancén Rutas

sacamos la basura
de noche

Camion 1 w !
"3 L e > 4
2 s —— b o
i 1:00 a.m 2 3:50 a.m g VR . 6:00 a.m 2 18:00 p
Madrugads ! e .
ey Ancon Cercado

sélidos

S b

\acén Cercade Anten Ceroate

V 2 VY

Db

La pagina web integra al usuario con diferentes modulos como el canal de YouTube, que

en la pagina se muestra de manera amigable al pablico sin tener que salir de la web. Ademas se
mejora el efecto visual de las imagenes y de los contenidos siendo atractiva y novedosa para los
vecinos. El estado peruano a través de sus 6rganos emite normas para las web'’s institucionales,
como la Resolucion Jefatural N° 234-2001-INEI, Resolucion Jefatural N© 347-2001-INEI, Resolu-
cion Ministerial N° 126-2009-PCM y la Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM, la pagina web
Municipal le da fiel cumplimiento aplicando casi a cabalidad los dispositivos legales, siendo una
de estas un mejor acceso al portal a personas con discapacidad. La pagina web esta disefiada
y elaborada con un sistema de gestion de contenidos (Joomla) que permite crear y administrar
facilmente los sitios web ya que separa la forma logica (BD) de lo fisico (Archivos, Fotos, etc).
Esta forma de trabajo ha sido puesta en marcha en portales publicos y en el sector empresarial
peruano, como lo hizo la Presidencia de la Republica del Per que cumpliendo con la Ley 28612,
el portal web emplea tecnologias de Software Libre como: la Ley 28612, el portal web emplea
tecnologias de Software Libre como:

« - Gestor de Contenido, Joomla 2.5.7

+ - Sistema Operativo, Ubuntu 3.8

* - Lenguaje, PHP 5.3.6, HTML 5, 4

» - Gestor de Base de Datos, MySQL 5.0.4
* - Web Server, Apache/2.2.20

Asi los costos de licenciamiento se reducen a 0 y ademas estos software libres son estables y se-
guros proporcionando una disponibilidad del 99.99%, y una independencia tecnoldgica ya que se
posee el codigo fuente y no se depende de un tercero. Estableciendo asi un Portal Web innovador
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y tecnoldgico que no solo muestre informacién limitada a la observacién de los contenidos,
si no que sea una web que interactué con el usuario, esta web fue disefiado en HTMLS5 y
CCS3, la cual se aplica para su perfecta visualizacién en moviles.

E.  MEJORAS EN LA COMUNICA- | ... ooen T e
CION INTERNET Y SEGURIDAD Se ha | s
implementado la soluciéon de adminis- | e
tracion del servicio internet y firewall| ™™ e o=
mediante la incorporacion de 01 Balan-| .. =~ ¢ e bece
ceador de 2 puertas WAN. Esta tecnolo- | evme oot |
gia permite asignar y controlar el recur-| gme. ... .. S ‘
so internet al mas alto nivel y a su vez| w = o '
implementar el respaldo automético en|
caso de caida de cualquiera de los enla- | 7.
ces internet. :...... T pe——

i A TRE TS

F. GENERACION DE ESPECIFICA- | ... .
CIONES TECNICAS PARA ADQUISI- wwuw

CION DE BIENES INFORMATICOS. Se| -
ha logrado desarrollar mas de 50 espe-
cificaciones técnicas que han permitido

al area logistica, la adquisicion de bienes informaticos para el municipio, mediante estan-
dares y coherentes al avance tecnolégico.

G. GENERACION DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIOS DE PROVEEDO-
RES. Se ha logrado desarrollar aprox. 60 términos de referencia que han permitido al area
logistica la contratacion de servicios en temas de soporte tecnolégico, mantenimientos de
activo, alquiler de bienes informaticos para el municipio, mediante estandares y coherentes
al avance tecnologico.

H. PROYECTO DE RADIO ENLACE Se realizo el estudio técnico que permitira enlazar
todas las sedes Municipales con una frecuencia amateur, de tal manera que todos los servi-
cios estaran centralizados y de esta manera obtener un mejor control y brindar soluciones

rapidas a los administrados y areas de la Municipalidad. Este proyecto se estima en el POI
2018
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R MANTENIMIENTO DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA. Se da mantenimiento
y soporte de 14 camaras de video vigilancia en el distrito

Asi mismo se instald la ce ™

las 14 camaras
de video vigilancia del digg,

V75
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& PROYECTO DE 36 CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA Y SOLUCION INTEGRAL
DE SEGURIDAD CIUDADANA. Se ha elaborado la 2da Fase del proyecto de seguridad
ciudadana donde se consideran la instalacion de 36 camaras mediante el eje tecnologico
de la mancomunidad.
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5.5.6. Sistemas Administrativos

La Gerencia de Administracion es el 6rgano de apoyo encargada de normar dirigir y
programar, coordinar, ejecutar , controlar y evaluar las actividades de los sistemas admi-
nistrativos de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub
Gerencia de Tesoreria y la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial,

Principales Funciones

 Supervisar las actividades de los sistemas de logistica, contabilidad y tesoreria
en armonia con la normatividad establecida.

« Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Contrataciones de la Mu-
nicipalidad para su aprobacion, asi como sus modificatorias.

« Evaluar la gestion econémica y financiera de la Municipalidad.

Logros

+ Aprobacion de expedientes de contratacion

+ Aprobacion de devolucion de tasas

+ Aprobacion de directiva de fondo fijo de caja chica

+ Convenio — transaccion extrajudicial con SEDAPAL

» Monitoreo y cumplimiento de presentacion de declaraciones juradas de bie-
nes y rentas de funcionarios.

« Monitoreo de ejecucion del plan anual de contrataciones.

+ Programacion de pagos de planillas y otros.

+ Efectuar la programacion mensual de pagos y la ampliacion de calendario en
coordinacién con la sub gerencia de tesoreria.

« Supervision de la normativa en materia de austeridad del gasto.

+ Velar con correcto uso y, mantenimiento de bienes de propiedad municipal.

« Verificacion de adquisiciones directas.

|
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Que esta Gerencia cumplié con las funciones asignadas para el cumplimiento de objetivos
segun programacion establecida.

Que esta unidad cumple sus funciones acorde a lo establecido por la Directiva N° 001-
2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria, Directiva N°001-2015-SBN, Ley 28411
— Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley 30225 - Ley de Contrataciones del Estado,
Ley 30057 - Ley del Servicio Civil. Toda vez que son normativas sujetas a todo procedi-
miento con nuestros circuitos administrativos como son: Sub Gerencia de Logistica y Con- 07
trol Patrimonial, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria, Sub Gerencia/ = " "~

de Recursos Humanos

64
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Declaraciones juradas de bienes y rentas

La Gerencia de Administracion en calidad de Jefe de Oga es el encargado del monitoreo de
la presentacion de las declaraciones juradas de bienes y rentas de los funcionarios y perso-
nal requladas por Ley N° 27482 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 080-2001-PCM, los
mismos que durante el afio fiscal 2017 se presento en las oportunidades correspondientes
(inicio,periddica,cese).

INSTRUMENTOS DE GESTION

* Reglamento de organizacién y funciones aprobado mediante oredenanza n°318-
2015-mda.

+ Directiva del fondo fijo de caja chica n°001-2015-ga-mda

« Directiva de procedimientos para la adquisicion de bienes y contratacion de ser-
vicios por montos inferiores o iguales o inferiores a las 03 uit vigentes- directiva
n°003-2014-gaf/mda.

- Directiva de normas para el control y custodia de las cartas finazas presentadas
por contratistas- directiva n°008-2014-gaf/mda

> Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial

Es la unidad organica encargada de administrar el sistema de abastecimiento de bienes y
servicios, los servicios generales, almacén y realizar el control patrimonial de la Municipali-
dad bajo los criterios de eficiencia y eficacia. La Subgerencia de Logistica depende funcio-
nal y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Principales funciones

Elaborar, proponer, aprobar, organiza, difundir, controlar y supervisar la ejecucion del
cumplimiento de los procedimientos de contrataciones de bienes y servicios. Elaborar y
verificar el consumo de bienes de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad,
asi como de los requerimientos. Ademés evaltia los bienes entregados por los proveedores
en cuanto a la calidad y cantidad requerida.
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Logros

» Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias.
+ Convocatoria de los Procesos de Selecciéon programados en el PAC. 2016.

* Registro de la Fase Compromiso en SIAF-SP.

» Elaboracion de Ordenes de Compra y Servicio.

* Atencion a los requerimientos de bienes y servicios de las unidades organicas

de la Municipalidad Distrital de Ancén.

Procedimientos de selecciéon 2017

LIMA, SNIP: 196059.

Valor
" Objeto de z
= | Nombre o Sigla de 5 5 o Referencial / Monto 2
N s Entidad Nomenclatura Coﬂ::tcu Descripcién de Objeto Valor Adjudicado Contratista
Estimado
EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DE LOS
MUNICIPALIDAD sﬁigﬁg:_ SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL
1| DisTRITALDE i Obra PARQUE EMBLEMATICO SAN JOSE, 499.999.87 | 499,999.87 CONSORCIO SELVA
ANCON £5/MDA-1 URBANIZACION SAN JOSE, ZONA CERCADO,
DISTRITO DE ANCON, LIMA, LIMA, | ETAPA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
DE OBRA PARA LA SUPERVISIGN DE LA OBRA:
ADIUDIACION
MUNICIPALIDAD : MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
2| osTmALoe | SHELFICAPA® | COMUOn | rnaNSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONALENEL | 4345763 | agaozes | MEM el ey
ANCON Chtias P.1. PIM PANAMERICANA NORTE | ETAPA, CARLOS
a MANLUEL COX, DISTRITD DE ANCON, LIMA, LIMA,
SNIP: 327726,
CONSORCIO ZEUS
MUNICIPALIDAD ADJUDIACION EIECUCION DE LA OBRA: AMPLIACION DEL CONSTRUCTORAE
SIMPLIFICADA - SISTEMA INTEGRAL DE AGUA POTABLE ¥ INVERSIONES SAN JUAN
E 5 A a
3 ms::g;; M SM-5-2017- 05 | DESAGUE EN LA ASOCIACION RESIDENCIALSAN | 2979257 | HIST925T | b s SAC ¥ SERBEMUZ
CS/MDA.-1 FRANCISCO DEL NORTE SNIP: 224747, INDUSTRIALES & SERVICIOS
GENERALES SAC
MUNICIPALIDAD | SUBASTA INVERSA ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA EL
BRAVO CA R
4 | DISTRITALDE | ELECTRONICASIE-| Bien PROGRAMA DE COMPLEMENTACION 343,099.50 | 320719.50 ey
ANCON 2-2017-C5/MDA-1 ALIMENTARIA
EIECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO ¥
MUNICIPALIDAD ADIUDICACION
AMPLIACION | LUD E P CRONOS |
DISTRITALDE | SIMPLIFICADASM- |  Obra SCIONDELSERVICORESAMIDENELES. | aovangas | zoxsonioe O INVERIONES
5 i pyjicleslimimoi SAN JOSE DE LA MICRO RED ZAPALLAL, DISTRITO SERVICIOS INDUSTRIALES SAC
DE ANCON, LIMA, LIMA,SNIP 362887
EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DEL
MUNICIPALIDAD LICITACION SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR ¥
& | DISTRITALDE PUBLICA-5M-3- Obra | PEATONAL EN ELP.J, PIM PANAMERICANA NORTE | 2,238,942.73 | 2,188,257.18 | ATENAS INGENIEROS SAC
ANCON 2017-C5/MDA-1 | ETAPA, CARLOS MANUEL COX, DISTRITO DE
ANCON, LIMA, LIMA, SNIP: 327726
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
ADIUDICACION
MUNICIPALIDAD . DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA DBRA:
- T
7 |  DISTRITAL DE s'rgzﬂ;";‘,’“ COMSUROT | MEIORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS EN EL 4632823 | as3zs2s | PBARTOLOSEGURABRENDA
ANCON cm"‘D vy A8.HH. NUEVA ERA, DISTRITO DE ANCON, LIMA,

A
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Valor
Objeto de
Nombre o Sigla de : Referencial / Monto
o N i = :
N s Entidad i Descripeién de Objeta Valor Adjudiesds Contratista
Estimado
11
MUNICIPALIDAD LICITACION EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DE C%‘;:i:;fgf:&
8 DISTRITAL DE PUBLICA-5M-2- Obra PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.HH. NUEVA ERA, 2,095,580.47 | 1,886,022.43 INGENIERIAS A
ANCON 2017-CS/MDA-1 DISTRITO DE ANCON, LIMA, LIMA, SNIP: 196059 CCODEINGESA
MUNICIPALIDAD LICITACION “D?x_l'_?:'ov“ [;)E "Ei:;i‘rvﬁ?m ITEMN°1 | 51478635 | 514,786.35 FOUSCAS TRADING EIRL
] DISTRITAL DE PUBLICA-SM-1- Bien o.ums n :'K |JWUIECH A PARLEL
ANCON 2017-CS/MDA-1 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE ITEM N"2 |  153,754.20 153,754.20 FOUSCAS TRADING EIRL
MUNICIPALIDAD :;mm':::ﬁ“;:_ ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA LAS
10 DISTRITAL DE Ciots. Bien UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNICIPALIDAD | 281,280.68 264,445.17 | ESTACION DE SERVICIOS S.A.
N
ANCO SGLYCP/MDA-1 DISTRITAL DE ANCON
TOTAL

5/.6,244,903.13




1|

i}

<
2
o
=
o
-

g | Municipalidad Distrital de Ancon

> Sub Gerencia de contabilidad

Es la unidad organica encargada de conducir el tratamiento y registro contable de las
operaciones financieras de acuerdo con las normas que rigen el sistema de contabilidad
gubernamental, del control previo de las operaciones financieras y de la elaboracién de los
estados financieros de la Municipalidad. La Subgerencia de Contabilidad depende funcio-
nal y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.

Principales actividades

Logros

Control Previo y Validacion de la diferente Documentacion que llegan a esta
Sub Gerencia para su Atencion, dando respuesta en forma Inmediata con el
fin de contribuir a la Buena Gestion que Viene Realizando el sefior Alcalde de
Esta Prestigiosa Corporacion Municipal.Elaborar los estados financieros y pre-
supuestarios, con sujecion al sistema contable.

Atencion oportuna a la Informacién Solicitada por las Gerencias y Sub Geren-
cias de esta entidad, asi como también brindando la informacion dentro de
los plazos requerida por los Administrados, Proveedores, quienes nos sumi-
nistran Bienes y Servicios para el Logro de metas y Objetivos trazador por esta
corporacion Municipal.

Devengado, Proceso y tramite de los Expedientes que sustentan el gasto por
adquisicion de Bienes y Servicios para.

Integracion, validacion, Proceso y Formulacion de la Informacién Financiera y
Presupuestaria en forma mensual, Trimestral y semestral para ser presentada
ante la Direccion General de Contabilidad Publica — DGCP.

Coordinacion con las Gerencias y Sub Gerencias involucradas en brindar in-
formacion Para la Presentacion de la Informacién Financiera y Presupuestaria
trimestral, semestral y Anual

Arqueos Sorpresivos e inopinados a las cajas Recaudadoras, Caja chica asi
como también a la caja central de la sub Gerencia de Tesoreria en la cual
estan en custodia los fondos y valores, ello con el fin de salvaguardar los re-
cursos financiero de esta corporacion Edil.

Presentacion oportuna de de la Informacion Financiera y Presupuestaria men-
sual, Trimestral y Semestral ante la Direccion General de Contabilidad Pablica
Se logro contabilizar una recaudacion de ingresos por toda fuente de finan-
ciamiento por un importe de S/. 15,000,059.41 soles

Con los fondos recaudados se financiaron grandes obras Ejecutadas en el
Ejercicio fiscal 2017.

Logramos cumplir a cabalidad con la Ejecucion y proceso de los Devengado

para el cumplimiento del pago a los Proveedores, trabajadores y servidores S

de esta corporacién Municipal
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> Sub Gerencia de tesoreria

La Subgerencia de Tesoreria es la unidad organica encargada de conducir la ejecucion
financiera de los ingresos y egresos por toda fuente de financiamiento de acuerdo con el
marco normativo correspondiente al Sistema Nacional de Tesoreria. La Subgerencia de Te-
soreria depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Principales Actividades

+ Programar, dirigir, ejecutar y controlar las disposiciones del Sistema Nacional
de Tesoreria.

+ Administrar el manejo de todos los fondos percibidos o recaudados en su
ambito de competencia.

* Proponery ejecutar normas y procedimientos internos orientados a asegurar
el adecuado funcionamiento financiero de la gestién municipal.

* Desarrollar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
recursos financieros, tales como arqueos de fondos y/o valores.

Logros

= Supervision y control recaudacion de ingresos en cajas recaudadoras de la
entidad.

» Depositar diarios en entidades financieras dentro de las 24 horas de ingreso
captado de acuerdo a normativa.

* Registro de ingresos en fase determinado y recaudado en SIAF.

* Registro de las asignaciones de la direccion nacional de tesoro publico.
+ Registro de ejecucion de gasto en SIAF-SP

+ Elaboracion de las conciliaciones bancarias.

+ Elaboracion de flujo de caja por todo rubro de financiamiento

+ Custodia y control de cartas fianzas por el fiel cumplimiento.

+ Cumplimiento de pago a proveedores, planillas, AFP, Sunat y personal de

acuerdo al cronograma correspondiente.
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Ejecucion de ingresos propios

La ejecucién de ingresos de las Fuentes de Financiamiento: Recursos Determinados y Re-
cursos Directamente Recaudados, se incrementé del 23 % al ano 2015.

| CONSOLIDADO DE INGRESOS POR MESES Y RUBRO (ENERO-DICIEMBRE) |
RUBRO8  [RUBRO9 RUBRO7  |RUBRO18 | RUBRO 19
ENENO 65,345.78] 242,433.34|  555,288.50 5,436.49
FEBRERO 513,760.81| 482,655.93 4,570.12 2,456.90
MARZO 834,125.80| 315,688.98( 1,003,917.12 2,326.82] 545,532.00
ABRIL 102,410.44] 188,430.33| 464,648.69 5,303.58]  545,532.00
MAYO 242,765.98] 367,449.48] 460,260.07| 601,116.35] 289,404.00
JUNIO 259,569.33] 480,597.96] 556,873.99]  50,739.75| 358,032.00
JULIO 400,354.50] 225,005.59] 494,396.41|  29,345.32| 105,215.00
AGOSTO 206,064.98]  70,764.80] 509,800.20 2,891.46
SETIEMBRE 153,472.17]  226,364.59| 594,077.10 2,728.61
OCTUBRE 152,141.80] 173,219.69| 878,342.90| 378,669.14
NOVIEMBRE 209,193.75]  246,370.54| 440,853.40 2,774.70
DICIEMBRE 338,872.89| 260,965.82| 450,316.57 2,770.85
ANUAL 3,478,078.23| 3,279,947.05| 6,413,345.07] 1,086,559.97] 1,843,715.00
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Ejecucion de gastos

Mediante este cuadro reflejamos los gastos ejecutados en el afio 2016 por Rubro de finan-
ciamiento cumpliendo con la fase girado de todos los expedientes en el sistema SIAF-SP.

| CONSOLIDADO DE GASTOS POR MESES Y RUBRO (ENERO-DICIEMBRE) 2017 |
RUBRO 8 RUBRO9 RUBRO 7 RUBRO18 RUBRO 19

ENERO 236,905.09| 432,785.70| 671,313.15

FEBRERO 350,233.16| 327,456.55| 236,372.67

MARZO 654,411.43| 280,536.00| 793,376.36

ABRIL 384,992.42| 478,895.30| 692,674.79

MAYO 212,341.63| 336,259.37| 661,783.43 588,044.12
JUNIO 230,302.85| 197,075.42| 338,874.79| 547,972.76| 411,955.88

/0

Se ha obtenido una ejecucién de gastos con el fin de cumplir con los diferentes compro-.
misos asumidos nuestra entidad edil con el personal, y proveedores de bienes y servicio. -
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S5.5.7. Sistema Tributario

La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas de conformidad al Articulo 80° del Re-
glamento de Organizacion y Funciones ROF, es el 6rgano de linea encargada de progra-
mar, regular, controlar, informar, cautelar, dirigir y ejecutar los procesos de registros, aco-
tacion, recaudacion y fiscalizacion de las rentas de la municipalidad.

Que, a inicios del afio 2017 el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién
General de Politica de Ingresos Publicos, hacen de conocimiento del Programa de Incen-
tivos a la Mejora de Gestion Municipal (PI) del afio 2017 para el cumplimiento de la meta
que le corresponde a esta Gerencia.

Logros

META 31 Fortalecimiento de la Administracion y Gestion del Impuesto Predial — Incre-
mento de la recaudacion del Impuesto Predial en un 17% respecto a lo recaudado al 31 de
diciembre del 2016, debiendo cumplir 4 actividades

Dicha meta se logré alcanzar el puntaje requerido de acuerdo al cuadro de actividades y
nivel de cumplimiento

Ademas esta Gerencia realiza las acciones necesarias para la determinacién de las tasas
municipales y el régimen de arbitrios aplicados a los contribuyentes, asi como la emision y
distribucion de las cuponeras.

*IMPUESTO PREDIAL:

La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas durante el afio 2017 tuvo una recauda-
cion de S/. 2'570,967.53 en comparacion con el afo 2016 que obtuvo una recaudacion de
S/.1'877,450.55 teniendo un crecimiento de 37% positivo.

[ Vesano 2016 2017 )
" Enero 4884276  51,079.79 ‘
Febrero 389,745.00 476,861.65
Marzo 252,703.76  198,660.29
I Abril 148,813.10  97,810.81
Mayo 98,759.99  214,894.20
[ unio 143845 6157615
- Julio 226,279.50  189,754.13
Agosto 204,57339  381,006.80

| Octubre 1641169 12824485 |

" Noviembre 112,354.98  173,927.61

‘ Diciembre 82,796.78  284,405.31
Total 1'877,450.55 2'570,967.53

Setiembre 34,279.76 112,745.91
|

7
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ARBITRIOS MUNICIPALES. La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas durante el
ano 2017 tuvo una recaudacion total de S/. 2'167,104.79 en comparacion con afno 2016
que obtuvo una recaudacion de S/. 1'978,304.91 teniendo un crecimiento de 19.4% posi-
tivo para el ano 2016

MES/ANO 2016 2017 _

Enero 74,123.46 39,199.57
Febrero 0116.02 2512770
Marzo 323,03342  206,897.16
Abril 136,042.68  121,663.56
Mayo 69,35049  271,119.09
Junio 7290799 21950270 |

: Julio 37§|i2§.2ﬁ 1igl832‘50
| (] OO A /]
. |
f Setiembre 59,567.76 137,767.72 |
I Octubre 144,784 .98 21693791 |
Noviembre 81,215.08 159,755.82

‘ Diciembre 66,345.33 65,554.74
. Total 1,978,30491 2'167,104.79

Asimismo debo manifestarle que esta Gerencia durante el periodo 2017 presento varios
proyectos de ordenanzas que a continuacion se detalla:

*Proyecto de Decreto de la creacion del cuerpo de Inspectores Municipales de la Munici-
palidad Distrital de Ancon.(Decreto de Alcaldia N° 002-2017-MDA)

Proyecto de Ordenanza que fija la tasa de interés moratorio (TIM) aplicable a los tributos
administrados por la Municipalidad Distrital de Ancon durante el periodo 2017(aprobada
con la Ordenanza N° 369-2017-MDA)

«Anteproyecto del Reglamento de Fraccionamiento de Deudas Tributarias y No Tributa-
rias(aprobado por Ordenanza N° 370-2017-MDA)

Proyecto de Ordenanza queregula las Buenas Practicas Ambientales en las playas del Dis-
trito de Ancon.(aprobada con la Ordenanza N° 362-2017-MDA)

-Proyecto de Ordenanza que establece la Vigencia de los importes de los Arbitrios Muni-
cipales de Recoleccion de Residuos Solidos, Barrido de Calles, Parques y Jardines y Sere-
nazgo aplicados al afio 2018 con el reajuste del indice de Precios al Consumidor para el
ejercicio 2018.(aprobado con Ordenanza N° 383-2017-MDA, Ratificado con el Acuerdo N°
463-MML)

*Proyecto de Ordenanza que establece la Tasa por el Servicio de Estacionamiento Vehi-
cular durante la Temporada Verano 2018(aprobado con la Ordenanza N° 381-2017-MDA)

79
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> Oficina de Ejecutoria Coactiva

La oficina de Ejecutoria Coactiva es un 6rgano de linea encargada de planificar y ejecutar
las acciones de los procedimientos coactivos, asi como coordinar y supervisar las acciones
de coercion para la exigibilidad de las obligaciones tributarias y no tributarias de acuerdo
a la normatividad vigente.

Principales Actividades:

« Se procedi6 con la Cobranza Coactiva de 245 expedientes en tramite, con
relacion al Procedimiento de Ejecucion Coactiva iniciado durante el aiio 2017.

+ Emision y notificacion de resoluciones de 7 dias, que dan inicio al Procedi-
miento de Ejecucion Coactiva durante el afio 2017.

+ Emision y notificacion de resoluciones que ordena embargos en forma de
Retencion Bancaria de Ejecucion Coactiva.

+ Emision y notificacion de resoluciones que ordena suspension y levantamien-
to de medidas cautelares de embargos en forma de Retencién Bancaria.

+ Emision y notificacion de resoluciones que ordena suspension y archivo del
procedimiento de ejecucion coactiva.

- Seinformo a los contribuyentes sobre las medidas cautelares a ejecutarse lo
cual trae consigo los pagos a cuenta para evitar el embargo respectivo en los

mencionados documentos.

Logros obtenidos:

« Contribuir al incremento de la recaudacion, durante el ejercicio fiscal, de ene-
ro a diciembre de 2017.

+ Ingresos por Cobranza Coactiva en materia tributaria.

« Como parte de las acciones de recuperacion de deuda se encuentra la cobran-
za de ejecucion coactiva, que ha contribuido al incremento de la recaudacion.

+ Durante el ejercicio fiscal, de enero a diciembre de 2017, se logr6 una recu-
peracion de saldos coactivos de 245 ejecuciones coactivas, lo cual se muestra
a continuacion:
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) Descripcion Cantidad

| Expedientes en Ejecucin Caactva Iramitados durarie el Fenado - 2016 245

Expedentes Cancelados - 2017 116

Expedentes Fraccionados - 7017 15

Expedientes Descangados -/ 10 ]

Expedentes Archivados (No se denthon al dewdor Degar 30 efechn los 3

valores por KRG, Acumulados y otnas)

Totalde Expedentes Archwados durante el penodo 2116 143

Se logro la recuperacién de mas del 50% (cincuenta por ciento) de cartera morosa de
Cobranza Coactiva quedando 42 expedientes pendientes de pago a tramitarse durante el
ano 2018.

— Cantidad
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5%}
LOCROS A NIVEL DE ORGANOS DE LINEA

S5.6.1. Desarrollo Econémico y Social

La Gerencia de Desarrollo Economico y social es la unidad organica responsable de condu-
cir las actividades orientadas a promover el desarrollo econdmico sostenible del distrito y
la promocion empresarial. Asi como supervisar y monitorear las actividades de las diversas
areas que forma parte de esta gerencia: Subgerencia de Programas Sociales, Subgerencia
de Salud Publica, Subgerencia de Participacion Ciudadana, Subgerencia de Educacion, De-
porte y Turismo y Casa de la Juventud.

Esta Gerencia se encarga de planificar, organizar ejecutar y supervisar las actividades re-
lacionadas con el Desarrollo de la persona, la familia, organizaciones sociales y culturales
del distrito; asimismo el bienestar social, salud , educacion, cultura, deporte, bienestar de
la juventud, administracion y ejecucion de los programas sociales con proyeccion social
de la comunidad. Asi como desarrollar las actividades relacionadas con la promocion del
desarrollo econdmico local y la competitividad empresarial del distrito.

> Principales Funciones

+ Identificar, formular y evaluar proyectos de inversion social y econémica, en
concordancia con lo dispuesto por el Sistema Nacional de Inversion Pablica.

- Promover la participaciéon concertada, como medio, para la atencién y resolu-
cion de asuntos de interés local.

» Coordinar, dirigir y supervisar la politica de participacion vecinal.
+ Ejercer funciones resolutivas en los procedimientos de su competencia.

+ Es una Unidad Organica especializada en promover la inversion privada y de
establecer las alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno, con los
empresarios y la sociedad civil, en el marco del Plan de Desarrollo Econémico
Local, asi como también promover el desarrollo empresarial de manera in-
tegral a partir de las iniciativas de negocios, y reforzando el desarrollo de las
actividades econdmicas en su conjunto, con miras a elevar las potencialidades
de sus recursos y consolidar el desarrollo econémico del distrito.

« Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la
Gerencia de Desarrollo Empresarial.

« Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo econémi- =

co, empresarial, productivo y comercial que genere alternativas y fuentes de
trabajo.
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+ Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, sequn corresponda, a los
documentos que de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las
unidades organicas dependientes de la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social.

> Logros
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> Actividades mas relevantes

« ANCON FEST 2017 - 19, 20, 21y 22 de enero

+ VII Festival Ambiental - 10 de Febrero

+ El alcalde Felipe Arakaki Shapiama, participo de este gran evento ambiental en el
parque central de Ancon.

« Se realizo la entrega del Plan de Desarrollo Turistico Local de Ancén. Donde cono-
ceras las actividades a desarrollarse en los proximos meses y afnos para impulsar el
turismo en nuestro maravilloso distrito. - 03 de Marzo

« Enrepresentacion de la Municipalidad de Ancon, El Gerente de Desarrollo Econdmico
y Social, Rolando MalarinGambini, participo con su ponencia en el Seminario Taller
de Reformas Legislativas y Politicas Publicas para la Promocion del Desarrollo Em-
presarial en Lima Norte, gracias al trabajo en conjunto con La Red de Mancomunidad
de Lima Norte y el Eje de Desarrollo Territorial y Economico Productivo - 20 De Abril,

+ Feria Artesanal

+ Sellevo a cabo del 29 al 1 de mayo en el parque Central de Ancon.

+ Gran Macro Feria en el Km. 39

« De esta manera se llevo a cabo la Gran Macro Feria en el AAHH “Los Rosales” en el
Km. 39, con la presencia del Alcalde Felipe Arakaki. Estas ferias descentralizadas bus-
can ayudar en nuestra economia brindando productos frescos y de buena calidad a
precios realmente accesibles - 23 de julio

+ El alcalde Felipe Arakaki se preocupa por el crecimiento de nuestro distrito, teniendo
en cuenta que la educacion es importante para su desarrollo por eso hoy con mucho
entusiasmo se inaugur6 el 1° CEPTRO MUNICIPAL en Ancén cuya finalidad es brindar
carreras ocupacionales a los vecinos.

+ Limpieza de playas y fondo marino - 23 De Octubre del 2017

+ Homenaje en memoria de Cap. PNP Wilfredo Ramirez Manrique - 27 de Octubre

+ Recorrido a las Islas de Ancon con la Mancomunidad lima- Norte e Instituciones - 28 '~
de octubre 2017

/6
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+ De esta manera se vivio el 13° Aniversario Federacion Nacional Hip-Hop en Ancon.

+ Se contd con la presencia de jovenes artistas urbanos, que desde horas de la mafana
realizaron pintorescos murales en el Estadio Jose Balta y ENAFER. - 05 de noviembre
2017

« Conservacion y Proteccion de Nuestros Productos Marinos - 07/12/17

+ Chapa tu Pescado Ancén - 29 de Diciembre 2017

5.6.1.1 Subgerencia de Salud Publica

La Sub Gerencia de Salud Publica, fue creada mediante Ordenanza N° 318-A-2015 en el
mes de Julio 2015, es el encargado de programar, ejecutar y supervisar las actividades
sobre prevencion, promocion y mejoramiento de la salud, en coordinacion con entidades
del sector publico y privado; asimismo promover y apoyar a la poblacion a través de su
participacion directa en el tratamiento de sus problemas de salud y programas relacio-
nados con la salud, bienestar y proyeccion social en el distrito, asi como el control de los
comercios en cuanto a carnet de sanidad y la indumentaria correctamente para mejorar la
calidad de atencién a la poblacién, previniendo diversas enfermedades.
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> Principales funciones

- Promover las actividades de salud, Terapia Fisica, entrega de carné de sanidad
en beneficio de la poblacion, promover las actividades de salud.

« Lograr atender a una poblacion objetiva en el areas de salud integral que
abarcan las especialidades: Medicina General, Pediatria Ginecologia /Obste-
tricia, Odontologia, Terapia Fisica, Sicologia Nutricibn Optometria, descarte
de cataratas, descarte de anemia.

+ Lograr suficientes cobertura de servicio de asistenciales basicos para satisfa-
cer las necesidades de salud de la poblacion.
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> Logros

ENERO - 2017

- Charla de manipulacién de alimentos y buen trato — cevicheras del molo muelle Ancon
+ Carnet de sanidad

+ Seentreg6 carnet de sanidad a comerciantes

« Actividades Plan Playa 2017

+ Fotos de actividades Plan Playa 2017

« Vacunacién de prevencion contra Difteria (DT) y Tetano

- Capacitacion para agentes comunitarios, responsables de salud ambiental y Promsa
« Feria "Ancon Beer Fest 2017"

- Inspecciones sanitarias

- Inspecciones sanitarias

- Atenciones de masoterapia — brindada a la poblacion mes: enero 2017

FEBRERO - 2017

. Inspecciones con promotores de la sub Gerencia de salud en Bafos Publicos
« Carnet de sanid

» Feria informativa de verano saludable

- Campana de salud integral en centro salud Villa Estela

» Mesa de concertacion

- Campafa de salud integral P.M.V. Oasis

- Inspecciones sanitarias

- Inspecciones sanitarias a Instituciones Educativas

» Caso social

MARZO - 2017

. Desinfeccion de las aguas

« Mesa de concertacion

- Campafa de salud integral “aa.hh. Sefior Cautivo de Ayabaca”
» Reunion de mancomunidad

abril - 2017

. LE. César Vallejo del km. 39 p.n. vacunacion al adolescente.

« Capacitacion de promotoras de la sub gerencia salud publica “tratamiento de infecciones
del agua”.

. Informe de campaiia por el dia mundial de la salud y de la actividad fisica.

. Fotos de campaiia por el dia mundial de la salud y de la actividad fisica.

. Charla instituciones saludables promueven el cuidado infantil y la adecuada alimentacion.

. Campafa de atencion integral de salud del adolescente en LE. Cesar Vallejo del km. 39 =

- ancon.
- Campaiia de atencion integral de salud aa.hh. bahia blanca del km. 39 Ancon.

i
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MAYO - 2017

+ Campana de salud integral “ciam”- plaza de armas de Ancon.

+ Inspecciones sanitarias — panaderias Av. José Carlos Mariategui en el distrito de Ancén

« Campana de salud por “dia de la madre”estadio José Balta de Ancon.

« Campafia de atencion integral de salud del adolescente en LE. Cesar Vallejo del km.
39 - Ancon

« Campana de salud integral Av. José C. Mariategui (ex marginal) - Ancon.

+ Inspecciones a hostales en el distrito de Ancon.

+ Campana de salud integral AA.HH. San Francisco de Asis - Ancon.

« Campana de salud integral Garcilaso de la Vega- Ancon.

» (Campaia de salud integral “dia del no fumador” — AAHH. Villa Estela.

JUNIO - 2017

+ Inspecciones sanitarias en instituciones educativas del distrito de Ancon

« Macro campana de salud del distrito de ancén — Av. José C. Mariategui (ex Marginal)
atenciones casa de la juventud

+ Reunién de municipalidades provinciales y distritales "Dia de la Desparasitacion”

+ Caso social: Srta. Laura Martha Jordan Boggio

« Carnet de sanidad — mes Junio 2017

JULIO - 2017

» Apoyo a escuela deportiva - Ancon

» Inspeccion inopinada a los Comercios del Molo Muelle

« Campana de salud integral en centro salud Villa Estela km. 39

- (Caso social: Tafur Pinedo Flor

« Campana de salud integral en Plaza de Armas los Rosales del km. 39

« Campanfa de salud integral en la mancomunidad municipalidad de los Olivos
+ Macro campana de salud en la Av. José C. Mariategui (ex Marginal) - Ancon
+ Empadronamiento y reparto de invitaciones para charla de capacitacion

« Caso social: Emerita Mendoza Carhuatanta

+ Empadronamiento y reparto de invitaciones para charla de capacitacion: meta 27
+ Atenciones casa de la juventud

=
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AGOSTO - 2017

« Apoyo a escuela deportiva - Ancon

« Inspeccion inopinada a los comercios del Molo Muelle

« Campana de salud integral en centro salud Villa Estela km. 39

+ Campafa de salud integral en plaza de armas los Rosales del km. 39

« Campana de salud integral en la mancomunidad Municipalidad de los Olivos /s

» Taller de implementacion de la norma técnica de salud para el manejo de cadena de /.
frio en las inmunizaciones =1

« Empadronamiento y reparto de invitaciones para charla de capacitacion: meta 27

« Charla de capacitacion: meta 27

/
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OCTUBRE - 2018

« Campana de Salud Integral “Adulto Mayor en Centro Salud Villa Estela” km. 39

+ Reunién de coordinacion y vacunacion con recicladores

-+ (Campana de Salud Integral por el “Dia Nacional de las Personas con Discapacidad”

+ Vacunacion de prevencion de enfermedades “Personal Sequridad Ciudadana

« Vacunacion de prevencion de enfermedades “pPersonal de la Sub Gerencia Gestion
Ambiental Campana de salud en “iglesia cristiana la roca”

+ Charla preventiva del dengue, zika y chikungunya — LE. Miguel Grau - Ancén

+ Atenciones casa de la juventud

+ Charla manipulacion de alimentos y buen trato — comerciantes Av. Paredes Roncal

+ Vacunacion al personal de la municipalidad distrital de Ancon

NOVIEMBRE - 2017

- Capacitacion de socializacion a los trabajadores de servicios generales MDA

+ Vacunacion de prevencion de enfermedades dirigida para los trabajadores de la Mu-
nicipalidad Ancon

 Vacunacion de prevencion de enfermedades dirigida para los trabajadores de ges-
tibn ambiental - MDA

« Campana de salud por aniversario del centro salud materno infantil de Ancén

+ Charla de manipulacion y traslado de alimentos — cumplimiento de meta 27

+ (Campana de salud integral en Pronoei "El Palomar” - Ancon

» Campana de salud en el AA.HH. Gardenias - Ancén

« Charla de manipulacién de alimentos y buen trato en el AAHH. Sefior Cautivo de
Ayabaca

« Supervision de quioscos en LE. Almirante Miguel Grat - Ancon

« diciembre - 2017

+ Charla de manipulacion de alimentos y prevencion de enfermedades del dengue y
zika

+ Charla de manipulacion de alimentos y buen trato a comerciantes

* Mes de Diciembre: cumplimiento de la meta 27

+ Campana de salud en la estadio José Balta de Ancon

« Carnet de sanidad — Mes Diciembre 2017

+ Atenciones Casa de la Juventud

de Desarrolio
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5.6.1.2 Subgerencia de Participacién Civdadana

Es el 6rgano de linea, encargado de promover, articular y fortalecer la participacion de las
organizaciones sociales, para el desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad.

Principales actividades

+ Promover, coordinar y ejecutar las acciones de formalizacion y/o fortaleci-
miento de las organizaciones vecinales.

+ Se promovio la ceremonia de entrega de resoluciones y credenciales de las
diferentes organizaciones sociales.

« Charlas descentralizadas en los diferentes sectores del distrito en temas de
(formacion y constitucion de asociaciones y comités de gestion, seguridad
ciudadana, saneamiento fisico legal).

« Se realizaron reuniones en las organizaciones vecinales, para ver la proble-
matica de cada sector.

« Se promoviod la organizacion de los aniversarios de las organizaciones vecina-
les, desarrollandose diferentes actividades.

+ Reconocimiento y renovacion de organizaciones sociales (vecinales, de base
de apoyo alimentario, econémicas).

« Se realizaron campanas de eliminacion de desmonte y limpieza en Asenta-
mientos Humanos.

* Presupuesto Participativo 2017 el cual en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto , se desarrollaron los talleres participativos de
juntas vecinales y organizaciones del distrito, efectuando la convocatoria ;
logrando un registro de 49 agentes participantes.

« En el marco de las festividades tradicionales del distrito, la Gerencia de Par-
ticipacion Vecinal apoy6 la promocién de las siguientes festividades, a través
de la convocatoria y la difusion:

« Festividad de San Pedro de Ancon, que se realizo con fecha 29 de junio

« Celebracion de Fiestas Patrias

+ Se ejecutaron reuniones de trabajo y coordinaciones con los dirigentes de los
diferentes asentamientos humanos.

« Se participd de la convocatoria y difusion de la construccion de muros de
contencion en el km. 39,

* Reconocimiento de (52) Juntas Directivas y (22) organizaciones sociales de
base (comités de vaso de leche y comedores populares).

5.6.1.3 Subgerencia de Programas Sociales

Es el 6rgano encargado de promover el desarrollo social con equidad y mejora de la ca-
lidad de vida de la poblacion, en especial aquellas en situacion de riesgo, vulnerabilidad,
pobreza extrema del distrito, mediante acciones que favorecen la salud publica, la sequ- =/
ridad alimentaria y el desarrollo de las capacidades sociales y productivas que propician -,
el desarrollo humano incorporandolos a procesos de desarrollo local, en el marco de las
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politicas y normas legales de la materia.

>Principales funciones

+ Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Programas Sociales y disponer eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asig-
nados.

» Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades del Programa del
Vaso de Leche, Programa de Complementacion Alimentaria, Oficina Muni-
cipal de Atencién a las Persona con Discapacidad, Centro Integral del Adulto
Mayor, Defensoria Municipal del Nifio y adolescente, conforme a la normati-
vidad Vigente,

> Logros

Demuna

ACTIVIDADES RELEVANTES - ANO 2017

1|

1. Identificacion de trabajadores adolescentes, para su registro.

ANUO

2. En coordinacién con la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobre-
za Ancon, se realizo la Campana del Buen Inicio del ano Escolar, a 16 Institucio-
nes Educativas del Sector de Villas de Ancon, Km.39 y Ancon Cercado.

A

3. La DEMUNA en coordinacion el RENIEC, realizé campaiias Gratuitas del Do-
cumento Nacional de Identidad - Restitucion del derecho a la identidad, los tra-
mites que se efectuaron fueron los siguiente: Renovacion, por primera vez, canje
de la libreta electoral al D.N.I, cambio domiciliario para nifos y adultos mayores,
duplicados, rectificacién del D.N.I. Las campafias fueron descentralizadas: Ancon
Cercado (Casa de la Juventud, y en el Km. 39, Campanas realizadas a fines de
marzo hasta el mes de agosto.

2
o
&=
S
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4. Eldia 12 de Junio se realizo la Intervencion Urbana por el Dia Mundial Con-
tra el Trabajo Infantil, con la participacion de las instituciones de la Comunidad.

5. Enel mes de junio y julio, se participo con un modulo recreativo para nifios,
nifias, donde también participaron los padres de familia en las Macro Ferias orga-
nizadas por la Municipalidad, en los sectores de Villas de Ancon, Km.39 y Ancon
Cercado. Asimismo en las Ferias organizadas por la Comisaria de Ancon).

6. Participacion de la DEMUNA, en la Mesa de Concertacion para la Lucha con- /=
tra la pobreza del distrito de Ancén, en el eje de infancia - violencia familiar, con = il
el Centro de Emergencia Mujer de Santa Rosa y Ancén, (Institucion aliada para " "~
trabajar la prevencion en violencia familiar). :
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7. Enlos meses de junio y julio se llevo a cabo la capacitacion en relacion a la
Ley N°30364 “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mu-
jeres y los integrantes del grupo familiar” a todos los programas sociales, perso-
nal de la PNP, personal del CAR “Colonia de Nifios y Nifias”. Asimismo, se realizo
un Foro sobre la Ley , teniendo como panelistas a representantes de Poder Judi-
cial, Ministerio Pablico, CEM de Santa Rosa y Ancon, , Centro de Salud de Ancon
y Villa Estela, DEMUNA; con la participacion de todo el personal de DEMUNA,
programas sociales, directores de las instituciones educativas, personal de salud
(MINSA), PNP, Centros de Asistencia Residencial, alumnos y docentes.

En relacion a la Ley N° 30364, se dio los alcances de la misma y la implicancia
Del sector de educacion en reunion de la Red N°11, del distrito de Ancon.,

8. Durante el afio se brindaron talleres en Instituciones Educativas del nivel
inicial sobre “La Importancia del Juego”, Prevencion de la “VIOLENCIA FAMILIAR"
en los CAR, ESMAR FAP, otros talleres que se han desarrollado en el Servicio Ju-
guemos y Espacio Ludico: “Importancia del Juego”, “La Relacién con mis hijos”,
“Manejo de Emociones”, “Comunicacion Afectiva y Asertiva”, “Reconocer aspec-

tos positivos de mis hijos, los ayuda a hacer mejores personas”.

9. Enel mes de Noviembre se realizo una “Marcha por el “DIA INTERNACIONAL
DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER", con la participacion de las institucio-
nes educativas, y las diferentes instituciones de la comunidad.

10. Celebracion de la Navidad con los nifios, nifias y padres del Servicio Jugue-
mos y Espacio Ludico,

LOGROS DE GESTION:

+ La restitucion de los derechos de nuestros ninos, nifias y adolescentes.

« La recuperacién socio emocional de los nifios y nifas victimas de violencia
familiar.

- Capacitacion a los agentes del estado y operadores de justica en relacién a la

" Ley N° 30364 “LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y EL GRUPO FAMILIAR".

» Los operadores de justicia y los agentes del estado cumplen con sus funcio-
nes dentro de las implicancias emanadas por la Ley N° 30364, (Mejora de la
calidad de atencion de los usuarios victimas de violencia).

« El Juzgado Civil de Ancon y Santa Rosa, como parte de las mediadas de
proteccion deriva a los nifios entre 03 y 12 afios al Servicio Juguemos para
su recuperacion socio emocional.

+ Las Instituciones educativas capacitadas denuncian oportunamente los casos
de abuso sexual y maltrato infantil en coordinacion con la DEMUNA, la misma
que realiza el acompaiiamiento y/o denuncia directa), a la instancia corres-
pondiente.

«+ La articulacién con los operadores de justicia e instituciones del estado ypri-
vadas involucrado en infancia.
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« El posicionamiento de la DEMUNA como institucion dentro del distrito.

« Con el desarrollo de los talleres brindados a los padres de familia, asumen
su compromiso de mejorar la calidad de vida de sus hijos, respetando sus
derechos y brindandoles un mejor trato.

« En el presente afio 2017, la DEMUNA contribuye fehacientemente con el
acuerdo de gobernabilidad.

CIAM

+ Encuesta Para el Diagnostico Situacional De Personas Adultos Mayores Den-
tro del Marco Meta 31 (Meta para la creacion del Centro Integral Del Adulto
Mayor) en los sectores de Cercado de Ancdn, Villas y Km. 39.

« Con Ordenanza Municipal N°346-2016-MDA de fecha 20 de Junio se Crea el
Centro Integral Del Adulto Mayor en la Municipalidad Distrital de Ancon.

+ Se implementé actividades recreativas y de salud como: Taichi, terapias de
rehabilitacion.

« Cambio de Look Adultos Mayores.

OMAPED

ENERO: Apertura de OMAPED ANO 2017

ABRIL: Limpieza de Ambientes.

Apertura del Afo escolar Proyecto

MAYO : Celebracion por el dia de la Madre (20 beneficiarios)

JUNIO: Celebracion por el dia del Padre (20 beneficiarios)

Participacion en la sensibilizacion por la Persona con Discapacidad.
(Independencia), organizada por la Red de OMAPED.

JULIO: Primer Taller de Aprendizaje, dirigidos a los ninos de OMAPED, basada
en técnicas para el aprendizaje en el area de matematicas (12 Beneficiarios)
Primera Escuela de Padres: “conociendo la problematica de mi hijo” (2 Beneficia-
rios).

Concurso de platos Tipicos Fiestas Patrias.

AGOSTO: Empadronamiento Distrital de personas con discapacidad
SETIEMBRE: Paseo Recreativo al Parque Zonal de Santa Rosa.

OCTUBRE: Pasacalle por el dia Nacional De la Persona Con Discapacidad.
Campana de Prevencion de Salud Y Servicios dirigidos a las personas con discapa-
cidad y comunidad en general (100 beneficiarios): en conmemoracién por el Dia
Internacional de la Persona Discapacidad.

NOVIEMBRE: Paseo al parque de las Leyendas, gincana familiar (25 beneficiarios).
DICIEMBRE: Celebracion de la navidad, Chocolatata para los nifos y la participa-
cion de los padres (40 beneficiarios)

Programa de Alimentacion Complementaria - PCA

+ Se cumplié con la entrega de las canastas de alimentos, los subsidios eco-
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nomicos y asi como las supervisiones a las diferentes modalidades del PCA
tomando en cuenta las necesidades de cada centro de atencion e indican-
doles las recomendaciones para el buen funcionamiento y atencion a sus
beneficiarios.

+ Aprobacién de Plan de Supervision PCA (Comité de Gestion), se brindé capa-
citacion denominado “Mujeres Lideres de Comedores Populares”

+ Capacitacion "Manipulacion de Alimentos y Control de Calidad” dirigidos a
integrantes de comedores populares.

« Taller “Violencia Familiar” y “Buenas Practicas de Almacenamiento” se dio a
cabo en los distintos comedores del distrito de Ancon,

» Entrega de alimentos en 02 Centros de Acopio (Compra Directa - Km. 39 y
Ancdn) para el mejoramiento de la Canasta y apoyo en la chocolatada navi-
dena organizada por la Municipalidad.

Programa de vaso de leche
ACTIVIDADES REALIZADAS

ENERO:

Se presento informacion a la Contraloria General de la RepUblica de las semanas atendidas
durante el mes de Octubre, Noviembre y Diciembre del aino 2016, asimismo se presento
informacion al MIDIS y al INEI correspondiente al segundo semestre del 2016.

Se cumplio con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39 y las Supervi-
siones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POI del 2017.

FEBRERO:
Se cumplié con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39 y las Supervi-
siones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POI del 2017.

MARZO:
Se cumplié con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39 y las Supervi-
siones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POI del 2017.

ABRIL:

Se presento informacion a la Contraloria General de la RepUblica de las semanas atendidas
durante el mes de Enero, Febrero y Marzo del afio 2017.

Se cumplio con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39 y las Supervi-
siones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POI del 2017.

MAYO:
Se cumplié con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39 y las Supervi-
siones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POI del 2017.

JUNIO:
Se cumplié con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39 y las Supemﬂ
siones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POI del 2017.

JULIO:

Se presento informacion a la Contraloria General de la RepUblica de las semanas atendidas
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durante el mes de Abril, Mayo y Junio del afio 2017, asimismo se presento informacion
al MIDIS y al INEI correspondiente al Primer Semestre del 2017.

Se cumplié con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39 y las Super-
visiones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POl del 2017

AGOSTO:
Se cumplié con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39 y las Super-
visiones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POI del 2017.

SETIEMBRE:
Se cumplio con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39y las Super-
visiones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POl del 2017.

OCTUBRE:

Se presento informacién a la Contraloria General de la Republica de las semanas aten-
didas durante el mes de Enero, Febrero y Marzo del afio 2017.

Se cumplié con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39 y las Super-
visiones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POl del 2017

NOVIEMBRE:

Se cumplio con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39y las Super-
visiones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POI del 2017.

DICIEMBRE:
Se cumplié con llevar a cabo los traslados del Recurso Alimentario al Km 39 y las Super-
visiones a los comités de acuerdo a lo indicado en el POI del 2017.

5.6.1.4 Sub Gerencia de Educacién, Deporte y Turismo

Es el 6rgano encargado de formular, organizar, conducir, monitorear y evaluar los servicios
de educacioén, deporte y turismo en todo el distrito de Ancon, dentro del marco de los dis-
positivos legales aplicable.

> Principales Funciones

. Promover la evaluacion y fa revision de programas o proyectos academicos y
apoyo de los trabajos colaborativos.

« Promover el desarrollo de proyectos de educacion, investigacion y servicio.

- Fomentar y colaborar en actividades en beneficio de la comunidad.

10
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Sub Gerencia de Gestién Ambiental
OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

El objetivo institucional de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental parte de una percepcion de
la mejora de la calidad del servicio a través del mejoramiento continuo, la retroalimentacion
de las actividades, la medicion del avance a través de indicadores, y la gestion del clienting
(Integracion de las relaciones con los clientes - vecinos); ello implica alcanzar al final del pe-
riodo avances significativos en cuanto a la modernizacion de la administracion municipal. Por
lo que el objetivo institucional de la Sub Gerencia es:

“Lograr una gestion integral de los residuos solidos, las areas verdes, y el barrido de calles;
bajo la filosofia de la calidad total y el uso de indicadores de gestion, fortaleciendo la apre-
ciacion de los vecinos de Ancén hacia los servicios brindados.”

PILARES DE LA ESTRATEGIA DE LA GESTION:

= Foco en los Usuarios (Ciudadano)
Mejora Continua

Sinergias Institucional

ELINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

Para el desarrollo de las actividades durante el aio 2017 se utilizaron directivas que han sido
desarrolladas para dar cumplimiento a lo objetivos institucionales teniendo como diatriba los
objetivos y pilares estratégicos propuestos por la gerencia:

-Siendo importante la percepcion de los ciudadanos sobre los servicios brindados, la aten-
cion de consultas, observaciones, quejas entre otras que presenten los ciudadanos seran
satisfechas a través de una atencion adecuada.

-La retroalimentacion de las actividades debera desarrollarse cada periodo prudencial esta-
blecido por los encargados de las actividades.

-Toda actividad desarrollada en la Gerencia deberd tener una concepcion holistica de los
servicios brindados por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

«La ejecucion de las actividades se desarrollara cumpliendo las metas establecidas para cada
indicador. b
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OPERACIONES DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS.

I.Las operaciones de recoleccién de residuos ha tenido una mejora significativa en cuan-
to se refiera a la actividad propia de recoleccion ya que para el 2017 se ha tenido una
recoleccion total aproximado de 12,734.604 TM.

12.734.604 T™

II. Nuestras operaciones de recoleccion de residuos se desarrollaron en forma pro-
pia con una participacion de mas del 10 % efectuada por sector privado a partir del mes
de noviembre 2017.

1L Nuestras operaciones de Disposicion Final de Residuos Solidos es terciarizada
al 100%, cuya adjudicacion es por convenio fue para la empresa INNOVA AMBIENTAL
SOLV], asimismo mencionamos que la disposicion de los residuos recolectados llevados
a cabo en el relleno sanitario de Zapallal ubicado en el distrito de Carabayllo.

IV.  Las unidades vehiculares con las que se presto el servicio de recoleccion no pasan
de los 6 afios de antigliedad ello permite que el tiempo operativo por vehiculo estén
entre los 6ptimos permitidos:

CAMION INT - 448 ‘ VOLSWAGUEN

CAMION ] EGX- 294 | HINO R 2. |

DIOW |
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V. En el 2017 se ha desarrollado las labores de supervision eficaz de nuestras opera-
ciones generando asi una mayor confianza en la ejecucion del servicio y la operatividad
de las unidades vehiculares; todo ello en funcion de las rutas establecidas para la reco-
leccion de residuos soélidos:

Para la atencion y cobertura del servicio de recoleccion de residuos solidos se muestran
las rutas para el 2017:

Se
recogera
la basura
en las

b! mafanas

- - R W - ——

Viernes - Domingo - Lunes - Miércoles

=
La Variante Llantas
e 11 de Enero Grau
e " Lomas Zona industrial
e 7 i 'I I 5 Mercado Lomas Ciudad PYME
( . 3 La Bandera Mirador

Colegio Villas de Ancon
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Se recogera la basura
,-enelturnodelamanana— - - ___

——
5 Cox Cachuy
_(;_A.M—LO-EI—* Rosales Pampas de
Contenedor Piedras Gordas
Villa Estela Penal 1
Bahia Blanca

Marko Jara
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MANTENIMIENTO DE PARQUES:

ILos trabajos de Parques y Jardines durante el 2017 ha tenido mejoras considerando el
incremento de las areas verdes en el distrito los cuales nos ha permitido considerar la
ampliacion de las operaciones requeridas para el mantenimiento de estos.

Las Areas verdes implementadas en el 2017 fueron:

« Parque Oasis:

Este parque tiene una extension de mas de 1800 M2, en el cual se sembro grass, plantas
ornamentales y arboles.

« Parque De Chacas:

Este parque tiene una extension de mas de 1800 M2, en el cual se sembro grass, plantas
ornamentales y arboles

« Parque San Pedro:

Este parque tiene una extension de mas de 1900 M2, en el cual se sembré grass, plantas
ornamentales y arboles.

« Parque Villa Estela:

Este parque tiene una extension de mas de M2, en el cual se sembro grass, plantas or-
namentales y arboles.

« Parque Seior de Los Milagros:

Este parque tiene una extension de mas de 1600 M2, en el cual se sembro grass, plantas
ornamentales y arboles.

« Parque Juan Pablo IL:

Este parque tiene una extension de mas de 3880 M2, en el cual se sembro grass, arboles.
« Parque Anacleto Barrera:

Este parque tiene una extension de mas de 2350 M2, en el cual se sembré grass, plantas
ornamentales y arboles.

« Parque De Las Palmeras:

Este parque tiene una extensiéon de mas de 600 M2, en el cual se sembré grass, plantas
ornamentales.

-Las Bermas de las Calles del A.H. Esteras I: En el cual se sembro grass y arboles.

-Las Bermas al Costado de La Estacion de Bomberos: En el cual se sembro grass y arboles.
-Las Bermas de las Calles del A.H. San Francisco de Asis: En el cual se sembro grass y
arboles.

-Las Bermas de las Calles del A.-H. Esteras II: En el cual se sembro grass y arboles.

-Las Bermas de las Calles de Cooperativa: En el cual se sembro grass y arboles.

-Las Bermas de las Calles de Virgen del Rosario: En el cual se sembré grass y arboles.
-Las Bermas de las Calles de Villa Estela: En el cual se sembré grass y arboles.

-Las Bermas de las Calles de Cox: En el cual se sembro grass y arboles.
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IL Durante el afio 2017 se ejecuto la actividad de riego con camion cisterna el cual
se desarrollo con normalidad mientras que las unidades se encontraban en perfectas
condiciones, esta actividad permitié el mantenimiento de las areas verdes del Distrito,
contando con camiones Cisternas de propiedad de la Municipalidad. /
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1L Nuestras operaciones de mantenimiento de parques los cuales constan de ac-
tividades de riego, poda, fumigacion y reproduccion de plantas se han desarrollado
tomando en cuenta el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE RIEGO DE CAMIONES CISTERNAS

RIEGO ZONA — ANCON

s qovaopEciacas T T I PE LA PERA
2 PARQUE DEL SENOR DE LOS MILAGROS 2 PARQUE COOPERATIVA
3 PARQUE SAN PEDRO 3 PARQUE MILAGROS
4 | AV.JULIO C. TELLO 4 | INTERIOR DEL ESTADIO
o PARQUE SAN FRANCISCO DE ASIS 5 PARQUE ZAPATA
6 | PARQUE JUAN PABLO IT 6 | PARQUE LA PERA
7 | PARQUE LA PERA 7
&
c'l__ 1 ALAMEDA ALCORCON 1 OVALO DE CHACAS
(_) 2 | PARQUE SENOR DE LOS MILAGROS 2 | PARQUE SAN FRANCISCO DE ASIS
8 3 | PARQUE MARCIAL 3 | PARQUE JUAN PABLO I
S 4 PARQUE CHACAS 4 INTERIOR DEL ESTADIO
Z 5 ESTADIO JOSE BALTA 5 PARQUE SAN PEDRO
6 | PARQUE ZAPATA 6 | PARQUE PALMERAS
7 | PARQUE QUISPE 7 | PLANTONES DEL CEMENTERIO
8 | PARQUE ROSARIO - KIKIRIKI 8
1 | OVALO DE CHACAS 1 | AV.JULIOC.TELLO
7 | PARQUE DE SAN FRANCISCO DE ASIS 7 | OVALO DE CHACAS
3 ESTADIO JOSE BALTA 3 PARQUE ZAPATA
4 PARQUE JUAN PABLO 11 4 ALAMEDA ALCORCON
5 EXTERIOR DEL ESTADIO JOSE BALTA 5 INTERIOR Y EXTERIOR DEL ESTADIO
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PARQUE 11

RIEGO ZONA — VILLAS DE ANCON

1 PARQUE

PARQUE 7

P ES _POR PUNTO DE AGUA

1 PARQUE JUAN PABLO ARCON: BC OPERATIVO
CERCADD
2 PARQUE 21 DE MARZO CENTRO BC OPERATIVO
3 PARQUE GARCILASO :?RCCOAP:)D P OPERATIVO
4 PARQUE MECKER CENTRO P OPERATIVO
5 PARQUE GRAU CENTRO P OPERATIVO
& PARQUUE COMISARIA CENTRO P OPERATIVO
7 PARQUE LAS BRISAS CENTRO P OPERATVO
& PARQUE BARRERA CENTRO P OPERATIVOD
9 PARQUE ANACLETD CENTRO P OPERATIVD
10 PARQUE 2 DE MAYD CENTRO P OPERATIVO
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE BARRIDO DEL ANO 2017.

|N°| NOMBRES ¥ ] ABRIL ] MAYO i JUNIO I JOLIO | AGOSTO |§"E"T"|'|'=3“mRH l OCTUBRE |Nom[mmﬁﬁﬁ_l
APELLIDOS
13 PAROQLUE CAIAMARCA CENTRO P 1 OPERATNVD
14 PARQUE POLD JIMENEZ CENTRO P 3 OPERATIVD
15 PARQUE CENTRAL CENTRO P 2 OPERATVO
16 PARQUE MALECON CENTRO P 2 OPERATNG
17 PARQUE 2 Km 39 P 2 OPERATING
18 PARQUE4 Km 39 P 1 OPERATIVD
19 PARQUE 13 Km 39 ] 1 OPERATNVOD
20 PARQUE 19 Km 3% P 1 OPERATIVOD

OPERACIONES DE BARRIDO DE CALLES.

L Se desarrollé una forma de distribucion del personal para el barrido de calles, ello
pensando en la reingenieria de rutas a ejecutarse en el 2017.

I Las operaciones de barrido de calles durante el 2017 se desarrollaron en las si-
guientes rutas:

B
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APELLIDOS
1 |[JUANA S0SA MUROZ PLAYA VACACIONES | PLAYA PLAYA PLAYA PLAYA PLAYA OFICINA OFICINA
2 |[MARIA CRUZADO MARGINAL | CERCADO 11 | PARQUE | VACACION | CERCADO PARQUE | SUPERVIS |SUPERVISOR|SUPERVISOR
MINCHAN CENTRAL ES ] CENTRAL ORA A A
3 |MARINA LEYVA DE PLAYA GARCILAZO | JULIOC. | VACACION |ALCORCON| GARCILAZO | EDELNOR cnu RETEN
CURAY GRAU TELLO ES
4 |ATANACIA VERGARAY PLAYA PLAYA VACACION | FLORIDA | ROSARIO | EDELNOR | COOPERA | MILAGROS DESCAN
OBREGON ES TIVA
5 |LUZ MALLQUI NIETO PLAYA PLAYA COOPERAT| PARQUE | GARCILAZ DASIS FLORIDA EDELNOR MARGINAL
IVA 0
6 |DOLORES HUAYHUA EDELNOR | OPERATIVO | OPERATIV | OPERATIV | OPERATIV ROSARIO DASIS OASIS DASIS
HUALLPA 4] 0 0
7 |MARIA GARCIA DE OPERATIVO | MALECON FLORIDA | GARCILAZ | ROSARIO |VACACIONES| ROSARIO | EDSELDOR MALECON
VARGAS MIRAMAR 0
8 |ESTELA BLAS AVILA OPERATIVD SAN JOSE PLAYA FERREYRO | JULIOC, CERCADO 11 [MARGINAL] ROSARIO EDELNOR
BAJO HERMOSA b TELLO
9 |TEODOMIRA OPERATIVO | MALECON |VACACION | SAN]OSE | CERCADO RONCAL | GARCILAZ i | MILAGROS
| |MELGAREJO ES 1 0
10 |MARTHA GARCIA PAREDES SAN JOSE 0ASIS VOLANTE FRANCISCO [CERCADO I| MIRAMAR FLORIDA
REYES RONCAL ALTO
11 |ELVIA OLIVARES OPERATIVO | OPERATIVO [ OPERATIV | OPERATIV | OPERATIV | OPERATIVO |OPERATIV | OPERATIVO | OPERATIVO
LOPEZ [4] 0 1] 0
12 |FLORA DE LA CRUZ KM, 39 KM. 39 KM, 39 KM. 39 KM, 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM, 39
TRINIDAD
13 |JESUS 1ZQUIERDO KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM, 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39
VILLAR
14 |RDSA VELA PASHANASI | MARGINAL | OPERATIVO | GARCILAZ | OPERATIV | OPERATIV | OPERATIVO |OPERATIV OPERATIVO | OPERATIVO
0/GRAU 4] 0 0
15]|ANA GUERRA OPERATIVO | OPERATIVO | OPERATIV | OPERATIV [ OPERATIV | OPERATIVO |OPERATIV | OPERATIVO | OPERATIVO
HINOSTROZA 0 (] [¢] 0
16 |SONIA BLAS OPERATIVO | OPERATIVO | CERCADO | OPERATIV | OPERATIV | OPERATIVO [OPERATIV | OPERATIVO | OPERATIVO
MELGARE]JO 1l 0 0 0
17 {IUANA SANCHEZ OPERATIVO OASIS OPERATIV | OPERATIV KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 19 KM. 39
GUIMAN 0 0
18 |JUANA MENDOZA GARCILAZO | PARQUE |CERCADO || RONCAL | PARQUE | MARGINAL K39 K39 K39
| |ACURIO GRAU CENTRAL
19|VALERIA JULCA PARQUE PARQUE | ESTERAS| | MARGINAL|[COOPERAT| PARQUE | CERCADO | MARGINAL | P CENTRA
| |CABELLO CENTRAL RONCAL IVA 1
20 |LIESBETH RI0S FLORES | OPERATIVO | OPERATIVO | OPERATIV | OPERATIV | OPERATIV | OPERATIVO |OPERATIV MOTO MOTO
0 4] 0 0
21 |MARCELINA SAAVEDRA| OPERATVIV | OPERATIVO | SAN JOSE | OPERATIV | OPERATIV | OPERATIVO |OPERATIV | OPERATIVO OPERATIVO
[4] 0 1] 0
22 |TEODORA CRUZ VEGA | OPERATIVO | OPERATIVO |MARGINAL | OPERATIV | OPERATIV | OPERATIVO |OPERATIV | OPERATIVO | OPERATIVO
0 4] 0
23 |NOEMI SANTILLAN CERCADO | 0ASIS ROSARIO | OPERATIV | OPERATIV | OPERATIVO |OPERATIV | OPERATIVO | OPERATIVO
| __|BERAUM 0 0 0
24 |ROSARIO LLACUASH KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM, 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39
25|VIRGINIA SEGUNDO MARGINAL PARQUE | MIRAMAR | PARQUE [MARGINAL| PARQUE |MARGINAL| PARQUE | MARGINAL
DIAZ CENTRAL CENTRAL CENTRAL CENTRAL
26|Mendoza Vargas KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39
|Marina
27|Cotrina Jara Magna KM. 39 KM. 39 KM, 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM, 39 KM. 19
|__{Nancy
@ |Miyan Usares Miriam KM. 39 KM. 39 ALCORCON KM. 39 KM. 39 KM, 39 KM. 39 KM, 39 KM, 39
Liliana
?‘? Coronel Aguilar Liliana | LIMPIEEZA |LIMPIEZA DE| LIMPIEZA | LIMPIEZA LIMPIEZA [LIMPIEZA DE| LIMPIEZA | LIMPIEZA LIMFPIEZA
DE OFICINA | OFICINA DE DE DE OFICINA DE DE OFICINA | DE OFICINA
OFICINA | OFICINA | OFICINA OFICINA
30|Llanos Chihuan Maria PLAYA PLAYA PLAYA | OPERATIV | OPERATIV | OPERATIVO |OPERATIV| LIMPIEZA | LIMPIEZA
Virginia 0 0 (8] DE ESTADIO | DE ESTADIO
31 |Castellano Mufioz Rosa KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39 KM. 39
| |Margarita
32 [NORMA TRUJILLO LIMPIEZA | LIMPIEZA DE| COLINAS | LIMPIEZA | LIMPIEZA |LIMPIEZA DE| LIMPIEZA | LIMPIEZA | LIMPIEZA
MIRANDA DE OFICINA OFICINA DE DE OFICINA DE DE OFICINA | DE OFICINA
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OQFICINA_| OFICINA OFICINA_
33 [MARIA ANGELICA LIMPIEZA |LIMPIEZA DE| LIMPIEZA | LIMPIEZA | LIMPIEZA |LIMPIEZA DE| LIMPIEZA | LIMPIEZA | LIMPIEZA
EGUSQUIZA DEOFICINA |  OFICINA DE DE DE OFICINA DE | DEOFICINA | DEOFICINA
. OFICINA | OFICINA_| OFICINA OFICINA
34 |ZOILA ABAD JIMENEZ | LIMPIEZA | LIMPIEZA DE | LIMPIEZA | LIMPIEZA | LIMPIEZA [LIMPIEZA DE| LIMPIEZA | LIMPIEZA | LIMPIEZA
DEOFICINA | OFICINA DE DE DE OFICINA DE | DEOFICINA | DE OFICINA
OFICINA_| OFICINA | OFICINA OFICINA

Nota: No se incluye en la programacion algunos locadores de servicios porque varia su
programacion..

L Luego de varias reuniones de coordinacion durante fines del afio 2017 se esta-
blecié un cuadro de metas el cual consta de las actividades a ejecutar en el servicio de
barrido de calles, asimismo se establecié los indicadores mas adecuados para cada una
de las metas, los cuales nos permiten evaluar el rendimiento de nuestras operaciones en

durante el 2017, el cual se muestra a continuacion:

Barrido de calles y recojo de papeles en el distrito en la frecuencia y rutas
: . 4 ? pap v Metros lineales de barrido
establecidas
O
i Operativo de limpieza en puntos criticos del distrito con la participacion de la
o) P ) B B P o N@ de acciones
poblacién
(=
Z® Baldeo y limpieza de los inmobiliarios urbanos N de acciones
supervision de los servicios de barrido de calles segtin le establecido en las Metros lineales de barrido
frecuencias y rutas supervisados
Incremento de las nuevas rutas de barrido de las calles y vias mediante Metros lineales de barrido
barrido descentralizado adicionales
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Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana, Transporte Y Transito

Es el 6rgano de linea que desarrolla las actividades relacionadas para garantizar y propor-
cionar

las condiciones de seguridad de las personas brindando el servicio el servicio de
serenazgo.

> Principales Funciones

« Como Secretario Técnico de Seguridad Ciudadana, Planificar, organizar, dirigir
y controlar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana para su presentacion
al CODISEC.

+ Panificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana.

» Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la integracion
vecinal a fin de promover su participacién activa en acciones de seguridad ciudadana.

<
UNIDAD DE SERENAZGO Q
=
1.- PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 9
A diciembre del afio 2017, la cantidad promedio de personal operativo que labora en la Q
unidad de serenazgo, se ha logrado mantener. Cabe indicar que para la temporada de %
verano: Enero, Febrero y Marzo, la cantidad de personal se incrementa en un 10% con la )
finalidad de dar mayor seguridad a los veraneantes y visitantes en ésta temporada. {:j
' AND CANTIDAD DE PERSONAL DE SERENAZGO |
t_ ~ Dicembre2016 so -
‘ o Diciembre 2017 47

|
| S

2.- CAMARAS DE SEGURIDAD
EI CCTV cuenta con 14 camaras Tipo Domo operadas las 24 horas por personal capacitado.

~ CANTIDAD DE CAMARAS

iF ANO
i  Dicembre20s6 | 12
i___ ------ - DICI‘H‘JI‘T;’D}—? - J - 14* e, -

97
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Los vecinos organizados del Km. 39 y Urb. Grau, gracias a sus gestiones lograron adquirir
camaras de seguridad para sus respectivos sectores, las cuales han sido incorporadas a la
Central de Monitoreo de la Municipalidad de Ancén.

« Camaras km 39: :
(01) PUENTE VILLA ESTELA, (02) PUESTO DE AUXILIOS RAPIDOS, (03) MIRADOR, (04)

PLAZA DE ARMAS, (05) COMITE - GESTION PROPIDA VECINOS

« Camaras Ancon:

(06) PARQUE SAN JOSE, (07) MARGINAL, (08) OVALO, (09) COMISARIA, (10) NUEVA ERA,
(11) CLUB DEV TIRO, (12) CEMENTERIO, (13) PLAZA DE ARMAS, (14) GRAU - GESTION PRO-
PIA DE VECINOS

A continuacién se presenta las estadisticas Filmofraficas mas relevantes captadas por las

camaras de video vigilancia de la Municipalidad de Ancon, en el periodo de Enero a Julio
2017,

ESTATHSTICAS FILMOGREAFRCA COTY 17

f‘ EME | FER | MAR | ABR | FGY | FU™ | 1L
-:‘]:_ u
CE) amoeeLE | 1
g ASALTE O |
i "
it 1 1| 10 3
FTEENENCI DS
a9 | 6| 2| 2| 7 12
A~
P T &
LY e B ]
. & 1 1 i 1 1
ALTOS CESEnGs 1 1
oI e
ST O 3
ATERTADS 2
CINVITA LA VIS

8
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La estadistica presentada es solo las captadas por las cdmaras de video vigilancia de la
municipalidad distrital de Ancén, habiendo muchas mas en el distrito las que no se regis-
traron al no tener punto visual por parte de las camaras (dando otro valor estadistico), de
la misma manera todas la captadas se derivo el recurso necesario para la atencion, ya sea
con serenazgo, PNP, bomberos y otros, mejorando el tiempo de respuesta en atencion, en
salvaguarda de los vecinos anconeros.

3.-VEHICULOS DEDICADOS AL PATRULLAJE

A Diciembre del 2017, se cont6 con el siguiente nGmero de unidades operativas para el
servicio de serenazgo:

AL al
Camionetas 02
Mioios a6®

*A finales del 2017, se logré la adquisicion y equipamiento de 05 motos nuevas, marca
BOXER - BM 150, donadas por la empresa CROSLAND AUTOMOTRIZ S.A.C para el servi-
cio de seguridad ciudadana en el distrito de Ancon, incrementandose a 06 el nimero de
motos para el servicio de serenazgo.

WERECULO BAARCA PLACAN' ESTADD DESERYALIDN
U‘““"T:‘:::E;f CABNA | voukswaces LI LT APIIATHD ERENAZGO
- le:':ﬁf,f; CABRA | youkswases o33 QPERATND | conppiaeny
"'u-fﬁﬁm‘ K4 EED-719 apsRATO | B
SERENAZGO
aus TOv(TA Ge-Ads asmatee | SERENAZGD
CFERATIVO EN
AMADTODOLETA, LaN EA-2358 PECLLAR
ES Tl SERENAZGO
MOTODCLETA, BOXER Er11azs OPERATIVD | SERENAZGO
MOTOOOLETA BOXER EU 1526 QPERATIVD | SERENAZGO
MOTOCCLETA BOXER EL 1927 OFERATRD | SERENAZGO
MOTOCHLETA BOXER ED 1918 QFSRATHRD | SEOENAZGO
MOTOOCETA _BOXER EI} 1919 OPoRATAG | SERENAZGO
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4.- PATRULLAJE INTEGRADO

En el 2017, se realiz6 una labor conjunta entre la Municipalidad de Ancén y la Policia Na-
cional del Pert, de forma permanente, segun disponibilidad de efectivos policiales. Los
patrullajes integrados se realizaron en unidades moviles de serenazgo.

Este mapeo del distrito en temas de seguridad permite tomar decisiones adecuadas para
enfrentar la inseguridad.

5.- COMUNICACION MOVIL

+A finales del mes de Junio 2017, se logr6 adquirir 09 unidades de terminal portatil Tetra,
marca Hytera, estos equipos con sistema TETRA, aportan una comunicacion clara y nitida,
ademas por ser un equipo con pantalla, permite verificar e identificar las llamadas entrantes
y salientes de punto a punto.

Dicha adquisicion e implementacion de radios de comunicacion con sistema Tetra PNP; se
realiz6 conforme a lo acordado a nivel de la Mancomunidad de Lima Norte.

-Asimismo se cuenta con una central telefonica: 7275346 y numero celular: 993085641,
para atencion de emergencias y reportes directos.

5.- SERENOS DE PLAYAS

Durante el verano se activa el programa “Verano Seguro” para ofrecer servicios de salvataje
y patrullaje en las diez playas del distrito. La iniciativa incluye las diez playas que conforman
el litoral Ancon: Playa Los Pocitos, Playa Las Conchitas, Playa Miramar, Playa Norte, Playa
18, Playa San Martin, Playa Los Enanos, Playa Hermosa, Playa San Francisco Chico y Playa
San Francisco Grande.

Asimismo se dispone de 01 bote que patrulla, con personal calificado, las principales pla-
yas en temporada de verano quienes permaneceran alerta ante cualquier emergencia en
el mar.

7.- OPERATIVOS

En el 2017, se organnizaron y realizaron diversos operativos en el distrito de Ancén con la
participacion de la Comisaria de Ancon, 2da Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Santa
Rosa y Ancén, Subprefectura, serenazgo, Policia Municipal, personal de fiscalizacion, ins-
pectores de transporte y transito de la Municipalidad de Ancén y CODISEC:

Entre los principales Operativos conjuntos realizados, frente a la inseguridad ciudadana,
tenemos:

*Operativo en conjunto de Alcoholemia, realizado el 16 abril 2017

*Operativo en conjunto de Alcoholemia, realizado el 26 agosto 2017
*Operativo de fiscalizacion de vehiculos menores, realizado el 26 agosto 2017
+Operativo de fiscalizacion de vehiculos menores, realizado el 31 octubre 2017

*Apoyo en operativo de fiscalizacion de cabinas de internet, realizado el 31octubre 2017. S

o BUKIE,
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Se realizaron mega operativos mancomunados con serenazgo de las municipalidades de
Lima Norte: Independencia, Los Olivos, Carabayllo, Comas y Santa Rosa.

*Operativo mancomunado en el distrito de Ancon, realizado el 25 noviembre 2017, ahoras
10:00 pm; en el cual se realizo fiscalizacion de vehiculos menores “moto taxis”, identifica-
cion de personas, intervencion a personas consumiendo alcohol y drogas.

8.-CAPACITACIONES /SESIONES.

+ Capacitacion a los serenos en temas de seguridad, supervivencia y atencion al pablico,
realizado el viernes 22 de setiembre, a horas 10:20 am, en los ambientes del CODI-
SEC-Ancon, capacitacion a cargo del CORESEC Lima.

« Se llevo acabo el Curso Taller, “Patrullaje en Seguridad Ciudadana”, realizado por la
Gerencia de Sequridad Ciudadana de Lima Metropolitana, a través de la Escuela Metro-
politana de Serenos, realizado el 06 octubre de 2017, en la Municipalidad de Ancon;
dirigido a todo el personal de serenazgo.

El Sub Gerente de Seguridad Ciudadana Transporte y Transito, en su calidad de Secretario
Técnico, participo y asistio a la capacitacion sobre la formulacion, Financiamiento y ejecu-
cion del Plan Local de seguridad ciudadana 2017, los dias:

- 24 Febrero 2017, en el Auditorio Mariano Santos del Ministerio del Interior.
- 04 Octubre 2017, en el Hotel Nobility — Miraflores.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC, realizb 12 sesiones ordinarias en el
2017, las cuales se llevaron a cabo en la sala de sesiones de la Municipalidad de Ancon de
forma mensual.

En el 2017 se llevo a cabo 04 Audiencias Publicas de Seguridad Ciudadana
9.- PROYECTOS A NIVEL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

La Municipalidad de Ancon logré formular el estudio de pre inversion de “Mejoramiento
del servicio de seguridad ciudadana en el distrito de Ancén”, el monto de inversién a pre-
cios de mercado es de S/. 5,952,833.30.

El objetivo del proyecto es que los pobladores del distrito accedan adecuadamente al ser-
vicio de seguridad ciudadana, con el fin de disminuir el indice de victimizacion y con ello
incrementar las inversiones en el distrito; asi como el turismo. La Municipalidad de Ancon
presentd el mencionado estudio de pre inversion al Ministerio del Interior para la obten-
cion de financiamiento de hasta el 80% por el fondo especial para la Seguridad Ciudadana
(FESC).

101
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OFICINA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
ACTIVIDADES Y LOGROS

1.1.- OPERATIVOS
Los operativos se realizan para erradicar la informalidad del transporte menor, en lo
cual hemos encontrado a menores de edad manejando la unidad.

- Operativo Educativo a los vehiculos menores en el km 39 en conjunto con CODIS-
SEC, personal de Serenazgo y policia Nacional..-

« En Coordinaciéon con el Supervisor de Transporte hacemos patrullaje diario de ru-
tina en conjunto con los inspectores de transporte y transito.

1.2.-LUGARES:

«  ANCON.-Los puntos céntricos de Cercado son: Antero, Cadena, Chacas, Paradero
bomberos, Club el tiro, Comisaria.

» VILLAS.-Paraderos Vipusa, Loreto, Mayta.

« KM 39.-Paradero Villa estela, paradero tienda del Sr Vasquez, colegio Cesar Vallejo.

a) MINI OPERATIVOS.-Los Mini Operativos se realizan con dos 0 mas personas, en
los cuales se ha estado realizando relativamente dos veces por semana en todos los
puntos céntricos ya mencionados anteriormente.

b) OPERATIVOS.- Los operativos se vienen realizando conjuntamente con el apoyo de
la PNP de Ancén, en todos los puntos de mayor problematica; en lo cual lo se ha rea-
lizado intervenciones a las motos informales que vienen de otro sector (Puente Piedra,
Pachacutec, Santa Rosa, Ventanilla).
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1.3.-CANTIDAD DE OPERATIVOS

MINI OPERATIVOS: Los Mini operativos se han realizado 2 veces por semana en todo

el afio 2017.

OPERATIVOS: Los operativos conjuntamente con la PNP se han realizado de dos (2)

a tres (3) veces por mes, siendo un total de 30 operativos en el afio 2017 en todo el

distrito de Ancén (km 39, Villas de Ancén y Ancon cercado).

- A la actualidad se utiliza las instalaciones de la Base de Serenazgo como deposito
municipal de los vehiculos menores (mototaxis).

1.4.-CONVENIOS CON LIMA METROPOLITANA

. CONVENIO DE INSPECTORES.-con fecha 21 de Setiembre del 2017 se aprobo
el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Metropolitana s
de Lima y la Municipalidad Distrital de Ancon para la fiscalizacion del Servicio Plblico/s, '

de Transporte de Personas y Carga. \3!

102



q4
€ | Municipalidad Distrital de Ancon

1.5.-PROBLEMATICA.-

+ Una de las problemaéticas que se ve en el Distrito, es la informalidad tanto de los moto

taxistas como de las Organizaciones (Asociaciones y/o Empresas)
De los moto taxistas.- se compran unidades (moto taxis) y no regularizan, (no se inscriben a
una Asociacion y/o Empresa y pasan a ser informales porque hacen uso de servicio pablico.
De las asociaciones y/o Empresa.-Que no es el caso de todos, no se evalla a los asociados
de tener antecedentes policiales y penales, ponen y sacan a los socios, avalan las conductas
inapropiadas de los conductores, solo piensan en incrementar los socios por el tema lucra-
tivo.

» Otrade las problematica es la carencia de material logistico y la indumentaria apropiada.
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5.6.2. Desarrollo Urbano

Es el Organo encargado de la ejecucion de las funciones y competencias municipales en
materia de gestion de territorio, uso de suelo y del espacio urbano, autorizaciones y certi-
ficaciones de Obras Privadas y Catastro Urbano.

> Principales funciones

+ Programar, dirigir, controlar y coordinar la ejecucion de actividades técnicas y
administrativas de competencia de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

+ Promover politicas ye estrategias tendientes a lograr la eficiencia y eficacia de
las acciones de desarrollo de infraestructura urbana, mediante los procesos
de planeamiento urbano, obras publicas, obras privadas y desarrollo y mante-
nimiento del catastro; asi como su aplicacion en el ambito de su competencia.

« Dirigir, Supervisar y evaluar los proyectos de Inversion Municipal.

« Articular con la Subgerencia un trabajo en equipo a fin de dinamizar las fun-
ciones publicas en beneficio de los administrados.
« Ofrecer una buena imagen a nombre del Alcalde actuando con honestidad,

:C lealtad y transparencia.
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NRO OF DOCUMENRTOS

INFORMES GDU 1815

MEMORANDLM GO A56

DOCUMENTOS EMITIDOS OFICIOS GDU 3

017 B

CARTAS GDU a9

RESOLUGIONES GDU 156

TOTAL 3077

DOCUMENTACION
EXPEDIENTES E INFORMES O MEMORANDUMS e
RECEPCIONADA POR G DU DE OTRAS AREAS INGRESADOS A G DU 429
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Sub Gerencia de Infraestructura, Obras Publicas y Proyectos

Objetivos

*Ejecutar las obras proyectadas mediante el presupuesto participativo.

+Ejecutar las obras proyectadas mediante recursos propios.

+Ejecutar trabajos de mantenimiento de las obras publicas ejecutadas.

-Programar y atender de los pedidos vecinales en materias de la competencia de las Sub
Gerencia.

+Ejecutar diversos proyectos en materia de transito y vialidad.
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OBRAS CULMINADAS EN EL 2017

OBRA:

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SALUS EN EL P.S. SAN JOSE DE LA MICRO RED DE ZAPALIAL,
DISTRITO DE ANCON - LIMA - LIMA

SNIP

CONTRATISTA
PROCESO

RESOLUCION DE EXPEDIENTE TECNICO

CONTRATA DE OBRA

| 362887

CONSORCIO B&T

- ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2017-CS/MDA-1
- CONTRATO N° 015-2016-SGLYCP/MDA (11/08/2016)

:RA N° 101-2017-MDA( 02/05/2017)

DATOS

SISTEMA DE CONTRATACION * SUMA ALZADA
FECHA DE ENTREGA DE TERRENO : 15/08/2017
FECHA DE INICIO DE OBRA CONTRACTUAL : 16/08/2017

ESTADO

YVYYVYVYVVVYVYVVYVYYVY

TERMINO DE OBRA
RESIDENTE DE OBRA
INSPECTOR DE OBRA

PLAZO DE EJECUCION
MONTO CONTRACTUAL
MONTO EJECUTADO S/,

. 281092017

* CULMINADA
45 DIAS

1S/, 201,30000

51204 569.85

* ING. DANY MARTIN RIOS SAJAMI
- ING. ADELINA VIOLETA ORTIZ JARA

PANEL FOTOGRAFICO

COLOCACION DE LA PRIMERA PIEDRA

PROCESO DE EJECUCI'ON

DESPUES
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- CREACION DE LA AGENCIA MUNICIPAL EN LA ASO CIACION POPULAR LA VARIANTE DE ANCON, DISTRITO DE ANCON -
f LIMA -LIMA
¥ SNIP - 364264
» PROCESO - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2016-CS/MDA
> CONTRATISTA - CONSTRUCTORA E ONVERSIONES SAN JUAN BAUTISTA SAC
» CONTRATA DE OERA - CONTRATO N°® 022-2016-SGLYCP/MDA
s > SISTEMA DE CONTRATACION : SUMA ALZADA
> RESIDENTEDEOBRA ING SATURNINO RAUL MELGAR PAITAN
» INSPECTORDEOBRA  ING. JONATAN PAUL RIVAS TASSON
> ESTADO - CULMINADA
» PLAZO DE EJECUCION 45DIAS
> MONTOEJECUTADO S/ :§/.289372.80
PANEL FOTOGRAFICO

RAMPA DE ACCESO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PROCESQ DE CONSTRUCCION DE LA RAMPA TERMINADA

INCICIOS DE EJECUCION DEL PROYECTO OBRA TERMINADA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIA EN LA LE. N° 3098 (ESAR VALLEO,

MONTO CONTRACTUAL S/ :S/ 187,683.03
MONTO EJECUTADO S/ - 81.187,917.93

PANEL FOTOGRAFICO

i DISTRITO DE ANCON, LIMA -LIMA, PRIMERA ETAPA
» SNIP - 336479
>  RESOLUCION DE EXPEDIENTE TECNICO - RA N° 177-2016-MDA( 02009/72016)
»  CONTRATISTA : EMPRESA DE TRAMSPORTES Y CONSTRUCTORA RAYMONDI SRL.
» PROCESOD - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2016-CS/NDA
»  CONTRATISTA  CONSTRUCTORA E ONVERSIONES SAN JUAN BAUTISTA SA G
> CONTRATADE OBRA : CONTRATO N° 05-2017-SGLYCPINDA (01/032017)
¥  SISTEMA DE CONTRATACION - SUMA ALZADA
R > FECHA DE ENTREGA DE TERRENO : 1303/2017 ( SEGUN ACTA DE ENTREGA DE TERRENO)
> FECHA DE INICIO DE OBRA CONTRACTUAL - 140372017
> TERMINODE OBRA - 27/04R017 (ASIENTO N° 77 CADERNO DE OBRA N° 01)
> RESDENTEDEOBRA - ING AQUINOREYES JUAN CARLOS
» INSPECTOR DE OBRA S ING. JONATAN PAUL RIVAS TASSON
» ESTADO : CULMINADA
> PLAZO DE EJECUCION 45 DIAS
»
>
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OBRA: MEJORAMIENRO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA AV, A DISTRITO DE ANCON - LIMA -
' LIMA

CONVENIO:

ESTADO DE LA OBRA:
2017-MDA)
DESCRIPCION,

SISTEMA DE CONTRATACION:
EMPRESA EJECUTORA:
DATOS PRESUPUESTO CONTRATADO:;

SUPERVISOR DE OBRA

RESIDENTE DE OBRA:

ENTREGA DE TERRENC:

INICIO OF|CIAL DE OBRA:

PLAZO DE EJECUCION SEGUN CONTRATO:
AMPLIACION Y/O PARALIZACION DE OBRA
MONTO ADICIONAL DE OBRA N° 01

385-2016-VIVIENDA
FINALIZADA (CON LA LIQUIDACION RA N° 366-

EJECUCION DE 27,900 M2 DE PISTAS, 8650 M2 DE
VEREDAS, 5,000 M2 DE AREAS VERDES, 298 ML DE
MURQ DE CONTENCION, SARDINELES, BARANDAS,
SENALIZACION, GIBAS, GRADERIAS Y RAMPAS.

A PRECIOS UNITARIOS

CONSORCIO AVENIDA A

S/ 587214095 (CONTRATO N°023-2016-
SGLYCPIMDA)
ARQ BRENDA BARTOLO SEGURA

ING. MOISES PEREZ MORON

15 DE AGOSTO DEL 2017

16 DE AGOSTO DEL 2017

180DC

23 DC (RA N*130-2017-MDA)

8/, 309,354.49 (5.27%)

(RA N° 138-2017-MDA -MAYORES METRADOS Y
PARTIDAS NUEVAS)

DEDUCTIVO N°01- VINCULANTE

PLAZO TOTAL DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO DE PLAZO:
AMPLIACION DE PLAZO N° 01:

FECHA TERMINO REAL
FECHA RECEPCION DE OBRA
MONTO FINAL DE LIQUIDACION CONSENTIDA

. 51, 846,853.50 (14.42%)
(R AN®138-2017-MDA DEL 10/07/2017)
203DC

01 DE ENE DEL 2017
23DC

{ R AN°130-2017-MDA DEL 28/06/2017)
22 de julio del 2017

27 de Setiembre del 2017

5/.5'366 498.27 SOLES

PANEL FOTOGRAFICO

AREA VERDES Y TACHOS PARA RESIDUOS ORGANICOS Y NO
ORGANICOS

SENALIZACION DE PISTAS Y VERMAS
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3

VISTA PANORAMICA DE LA AVENIDA ARQUITECTOS

OBRA: MEJORAMIENTO DE SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL AA.HH. LOS ALAMOS ¥ AA.HH.
4 BAHIA BLANCA, DISTRITO DE ANCON - LIMA -LIMA

NP 31977 _

RESOLUCION DE EXPEDIENTE TECNICO - RA N° 011-2016-A-MDA( 1201/2016)
CONTRATISTA 'OBRAS Y SERVICIOS RASY EIRL

PROCESO LICITACION PUBLICA N° 03-2016-CS/MDA

CONTRATISTA ' CONSTRUCTORA E ONVERSIONES SAN JUAN BAUTISTA SAC

CONTRATADEOBRA - CONTRATO N° 24-2016-SGLYCP/MDA (29/12/2016)

SISTEMA DE CONTRATACION - SUMA ALZADA

PLAZO DE EJECUCION -120 DIAS

FECHA DE ENTREGA DE TERRENQ - 30/12/2016 { SEGUN ACTA DE ENTREGA DE TERRENO)
FECHA DE INICIO DE OBRA CONTRACTUAL : 05/01/2017

AMPLIACION DE PLAZO N°01 © 25

AMPLIACION DE PLAZO N°D1 - 45

TERMINO PROGRAMADO DE OBRA . 09/0772017

TERMINO DE OBRA REAL - 13/06/2017 { ASIENTOS N°136 DE CUADERNO DE OBRA N° 01)
RECEPCION DE OBRA SIN OBSERVACIONES - 07/08/2017 (SEGUN ACTA DE RECEPCION DE
OBRA)

TERMINO DE OBRA - 27/0412017 (ASIENTO N° 77 CADERNO DE OBRA N° 01)
SUPERVISION DE OBRA : ING. MIGUEL ANGEL PRINCIPE TORIBIO

RESIDENTEDEOBRA - ING EDMARD SANCHEZ CARLOS

ESTADO - CULMINADA

MONTO CONTRACTUAL  : S/, 278678312

MONTO EJECUTADO S/ - S/ 313128204

DATOS

VYYVVYY VYYVVVY¥YYVYYVYYVYYYVYVY
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PANEL FOTOGRATICO Yy \)/ \%
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OBRA: ME/ORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL PRIMARIA EN LA LE. N° 2062 MARISCAL ANDRES
2 AVELINO CACERES, DISTRITO DE ANCON - LIMA - LIMA,
» SNIP . 365657
» RESOLUCION DE EXPEDIENTE TECNICO :RA N° 176-2016-MDA( 02/109/2016)
» CONTRATISTA - CONSORCIO C&G
DATOS » PROCESO - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N® 010-2016-CS/IMDA-1
»  CONTRATISTA - CONSTRUCTCRA E ONVERSIONES SAN JUAN BAUTISTA SAC
» CONTRATA DE OBRA - CONTRATO N° 019-2016-SGLYCPMDA (21/12/2016)
% SISTEMA DE CONTRATACION - SUMA ALZADA
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MONTO CONTRACTUAL S/ - S/ 174846 87
MONTO EJECUTADO &/ - S/.207 944.96

> FECHA DE ENTREGA DE TERRENO : 05/01/2017

» FECHA DE INICIO DE OBRA CONTRACTUAL : 09/01/2017

>  TERMINO DE OBRA : 22/02/2017 (ASIENTO N° 63 CADERNO DE OBRA N° 01)

»>  RESIDENTE DE OBRA : ING. HUGQ LUIS MAUTINO PEREZ

» INSPECTOR DE OBRA - ING. WILSON BRYAN ALEXANDER ARAUCANOC FAJARDO
» ESTADO : CULMINADA

»  PLAZO DE EJECUCION - 45 DIAS

>

>

PANEL FOTOGRAFICO
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MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA ASOTIACION PRO VIVIENDA VIRGEN |
OBRA: DEL ROSARIO, DISTRITO DE ANCON -LIMA - 1IMA.

SNIP UL

RESOLUCION DE EXPEDIENTE TECNICO :R.A N° 176-2016-MDA( 02/08/2016)
CONTRATISTA - CONSCRCIO C&G

EMPRE SA SUPERVISORA - BRENDA BARTOLO SEGURA CONSULTOR DE OBRAS
PROCE SO : ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 010-2016-CSMDA-1
CONTRATISTA : CONSTRUCTORA E ONVERSIONES SAN JUAN BAUTISTA SAC
CONTRATA DE OBRA CONTRATO N® 017-2016-SGLYCPMDA

CONTRATA DE SUPERVISION DE OBRA CONTRATO N 017-2016-5GLYCPMDA
SISTEMA DE CONTRATACION : SUMA ALZADA

FECHA DE ENTREGA DE TERRENO : 05/01/2017

FECHA DE INICIO DE OBRA CONTRACTUAL ; 09/01/2017

TERMINO DE OBRA : 22/02/2017 (ASIENTO N* 63 CADERNO DE OBRA N° 01)
RESIDENTE DE OBRA ING. HUGO LUIS MAUTING PEREZ

INSPECTOR DE OBRA (ING. WILSON BRYAN ALEXANDER ARAUCANO FAJARDO
ESTADO : CULMINADA

PLAZO DE EJECUCION - 45 DIAS

MONTO CONTRACTUAL &/ .S/ 174 846.87

MONTO EJECUTADO Si. - 8.207,944.96

RESOLUCION DE LOQUIDACION DE OBRA: RA N° 105-2017-ALCMDA

DATOS

VY Y Y VYV Y Y YYYy Y YYVYYYYY
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OBRE: “AMPLIACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE AGUA POTABLE Y DESAGUE EN LA ASOCIACION RESIDEN(IAL SAN FRANCISCO DEL
NORTE, DISTRITO DE ANCON - LIMA - LIMA”

SNIP 374747
RESOLUCION DE EXPEDIENTE TECNICO - RA N° 101-2017-MDA{ 02/05/2017)
CONTRATISTA : CONSORCIO ZEUS

PROCESO - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2017-CS/MDA-1
CONTRATA DE OBRA : CONTRATO N° 017-2017-SGLYCPMDA

SISTEMA DE CONTRATACION : SUMA AL ZADA

FECHA DE ENTREGA DE TERRENO - 09M0/2017

FECHA DE INICIO DEL PLAZO : 09/10/2017

FECHA DE TERMINO DE OBRA CONTRACTUAL - 08/11/2017

RESIDENTE DE OBRA - ING. HOLGUER JEISON RODRIGUEZ
INSPECTOR DE OBRA ING. JONATAN PAUL RIVAS TASSON

ESTADO - CULMINADA
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»  PLAZO DE EJECUCION 130 DIAS
»  MONTO CONTRACTUAL S/ 201,43037
*  MONTO EJECUTADO &/, 512" 48111376

PANEL FOTOGRAFICO

ON DE TUBERIAS

o

INSTALACION DE BUZONES Y TUBERIAS
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PANEL FOTOGRAFICO DE OBRAS EJECUTADAS
MODALIDAD DE EJECUCION: ADMINISTRACION DIRECTA

OBRA: PARQUE WILLY YANQUE

MANTENIMIENTO DE LOSA DEPORTIVA
DATOS INSTALACION DE JUEGOS PARA NINOS
MODALIDAD DE EJECUCION: ADMINISTRACION DIRECTA

PANH. FOTOGRAFICO

NIVELACION DE TERRENO PARA LA CONSTRUCCION DELOZA | NIVELACION DE TERRENO PARA LA CONSTRUCCION DE LOZA
DEPORTIVA DEPCRTIVA

INSTALACION DE JUEGOS

INTALACION DE AREAS VERDES

REPARACIONES EN ANCON CERCADO

PARCHADO DE PISTA EN AV, LAS COLINAS PARCHADO DE PISTA EN AV, LAS COLINAS
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PARCHADO DE PISTAS EN AV. JULIO C. TELLO
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OBRAS EN INCIADAS EN 2017

OBRA: “MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AAHM NUEVA ERA, DISTRITO DE ANCON-LIMA-LIMA,”

% CONVENIO 025-2017-VIVIENDA

> DESCRIPCION:  EJECUCION DE 10,700 M2 DE PISTAS, 2,800 M2 DE VEREDAS, 385 ML DE
MURQO DE CONTENCION, SARDINELES, BARANDAS, SENALIZACION, GIBAS, GRADERIAS Y
RAMPAS

» Proceso  Licitacidn Publica N°002-2017-CS/IMDA

» Contrato de Supervisién - Contrato N° 011-2017-SGLYCP/MDA

> Sistema de Contratacién * A Suma Alzada

> Representante Legal : BRENDA BARTOLO SEGURA

¥ Residente de Obra - Ing. Héctor Julio Vizarreta Pacheco

»  Supervision de Cbra Ing. Walter A. Moreno Zavaleta

¥» Monto Contratado de Supervision - S/ 4632823

» Plazo de Ejecucion inicial 120dc

DATOS » Enfrega de Terreno - 21 Julio del 2017

» Fecha de inicio de Obra 22 Julio del 2017

» Plazo de Suspension de Obra - 25 Julio al 08 de Agosto (Acta de Suspension de
Cbra)

» Reinicio de Cbra 08 de Agosta 2017

# Adcional de Obra N* 01 5/.264 172,65 soles (R.A N° 342-2017-MDA,
8111/2017)

> Ampliacion de Plazo N° 01 45 dias calendanos (R.AN® 351-2017-MDA,
3011/2017)

# Inicio de Ampliacion de Plazo N° 01 - 04 de Diciembre del 2017

> Finde Ampliacian de Plazo N® 01 17 de Enero del 2018

PANEL FOTOGRAFICO
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SENALIACION DE PISTAS Y VEREDAS

OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEMICULAR Y PEATONAL -EN EL PJ. PIM PANAMERICANA
NORTE 1 ETAPA — CARLOS MANUEL COX, DISTRITO DE ANCON — LIMA - LIMA”
» CONVENIO 066-2017-VIVIENDA
»  DESCRIPCION EJECUCION DE 11,700 M2 DE PISTAS, 5,000 M2 DE VEREDAS, 235 ML DE
MURC DE CONTENCION, SARDINELES, BARANDAS, SENALIZACION, GIBAS, GRADERIAS Y
DATOS Smesing —
»  Proceso : Licitacion Publica N*003-2017-CSMDA
¥  Confratista : ATENAS INGENIEROS SAC
®  Modalidad de Ejecucion . Por contrata (Confrato N° 018-2017-SGLYCPMDA)
» _ Sistema de Conlratacion - A Precios Unitarios

1
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»  Representante Legal SR. CARLOS OCTAVIO PENAFIEL GIRON
»  Residente de Obra “Ing. ARMANDO ALONSO SALOMON HIGUERAS
»  Supervision de Obra - Ing. CARLOS HUMBERTO MENDQOZA PICOAGA
>  Valor Referencial 1 5/2'888,440.36
» Monto Contratado de Obra ~ ; S/, 2'188,257.18 (ofertado al 97.736%)
»  Plazo de Ejecucion inicial 120de
» Enirega de Terreno 05 OCTUBRE del 2017
> Fecha de Inicio de Plazo - 06 DE OCTUBRE del 2017
»  Finde Plazo confractual - 02 de FEBRERO del 2018
»  Monto Adicional de Obra N° 01 : S/. 161,892.06 (R A N° 369-2017-MDA del 29/12/2017)
*  Ampliacién de Plazo A7 de FEBRERO 2018 (15 dc RA N° -007-2018-MDA del
16/01/2018)
PANEL FOTOGRAFICO

PINTADO Y SENALIZACION DE PISTAS DE VEREEDE
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