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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA

COMUNICADO

[V.CONVOCATORIA
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL

La UGEL Chincha, a través del comité de contratacién del personal administrativo bajo el Régimen Laboral del
D.L. 276 - 2023 de conformidad con el numeral 5.2.2.6 de la RVM N° 287-2019-MINEDU, hace de conocimiento a

REGIMEN LABORAL DEL D.L. 276

(RVM N° 287-2019-MINEDU/ OFICIO_MULTIPLE-00038-2021-MINEDU-VMGI-DIGC/R.D.R. N° 001-2023)

la comunidad educativa de la Provincia de Chincha, lo siguiente:

Habiéndose producido plazas vacantes por diversos motivos tales como suplencia y reemplazo de titulares, se
convoca a los postulantes que cumplan los requisitos y formacion académica sefialados en el Anexo 1 de fa RVM

N° 287-2019-MINEDU a participar y para cuyo caso debera tener en consideracion la siguiente informacion:

0 .
| | # CRONOGRAMA - CONTRATACION

FASES PLAZOS |
DEL ITEM ACTIVIDADES RESPONSABLES
PROCESO INICIO FIN
01 | Aprobacion y Publicacién de la Convocatoria 15.05.2023| 15.05.2023
B Registro de plazas en el portal de empleos
< 02 | TALENTOS PERU de la Autoridad Nacional 15.05.2023 | 15.05.2023
s de Servicio Civil - SERVIR | |
= Publicacién del proceso en el portal de empleo Comité
S 03 | TALENTOS PERU de la Autoridad Nacional 16.05.2023 | 29.05.2023
= de Servicio Civil - SERVIR
8 Publicacion de vacantes de acuerdo al literal
g 03 |a)del numeral 5.2.1.6. de la RVM N° 287- 116.05.2023 | 29.05.2023
w 2019-MINEDU. |
g Presentacién de expedientes ante el
comitéde contratacion (Presencial-SEDE
04 | de laUGEL Chincha, en elhorario de: Postulantes  |30.05.2023 31.05.2023
08:30 am a 12:30 pm y de 02:00 pm a
4:30 pm) -
Evaluacion de expedientes 01.06.2023 | 02.06.2023
2 =
3 05 Publicacion preliminar de cuadros de mérito 02.06.2023 | 02.06.2023
7 3 |
E Presentacion de reclamos por escrito
w (Presencial-SEDE de laUGEL Chincha,
s en elhorario de: 08:30 am a 12:30 pm y de 05.06.2023 06.06.2023
‘O 02:00 pm a 4:30 pm) o
g ' Comité
ul 06 | Publicacion de la absolucidn de reclamos 07.06.2023 | 07.06.2023
w IR | I
g
w 07 | Publicacién final de cuadros de mérito 07.06.2023 | 07.06.2023
r
08 | Adjudicacion de plazas vacantes 08.06.2023 08.06.2023|
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»# PLAZA VACANTE EN CONVOCATORIA &
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|| nomsre = | g |
[ CODIGO DE GRUPO TIPODE CATEGORIA
N g'é[';é PLAZA OCUPACIONAL CARGO CONTRATACION MOTIVO DE VACANCIA REMU. |
| A TVil Ly - : =

| CESEPORLIMITE DE EDAD

POR REEMPLAZO O DE: MONDALGO BERNAOLA,
03 | UGEL | 1111311231A1 | TECNICO | SECRETARIAII REEVPLA VAR ELEN e NAOL, STE
| 2117-2020

# PARTICIPANTES &:
El postulante presenta su expediente en forma presencial ante la UGEL Chincha, adjuntando los

requisitos de formacion académica, los documentos conforme a la normatividad vigente, dentro del plazo
establecido en el cronograma.

$7 SOBRE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR:

FUT (Formulario unico de Trémite): Especificado la voluntad de postulacién, asimismo el cargo y
plaza donde se ubica la plaza vacante.

DNI vigente.

Anexo 4, 5 de la RVM N° 287-2019-MINEDU.

Para acreditar la condicién de DISCAPACIDAD, se adjunta el certificado de discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

Para acreditar la condicion de LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS, se adjunta el
documento oficial, emitido por la autoridad competente.

Para acreditar la condicion de DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL, se adjunta el
documento oficial, emitido por la autoridad competente.

Declaracién Jurada de Autenticidad de datos Consignados y Documentos,
documento que tiene caracter de DECLARACION JURADA y que simplifica el
FEDATEADO DE DOCUMENTOS para el presente concurso).

Recoleccion de datos y autorizacién para contacto (documento que se autoriza para ser notificado
de manera virtual por encontrarnos en estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-19).

Chincha, 15 de mayo de 2023



~ Cédiao 1 Denominacion def documento nommativo
[ *Noma que regula el proceso de confralacién de |
perscnal administrativo. bajo el régimen taboral del

Minlstetio L Decreto  Legisfative N° 276, en las sedes
istenio : administrativas de las Direcciones Regionales de
e an._a: o e Educacion. Unidades de Gestién Educativa Local,
Institygiones  Educativas, instiulos y Escusias de |
| Educacion Superior Pablicos” |

X ANEXO4 287 -2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parie la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun sea el caso) de ... ioeeeee CON domicilio  en

representada para estos efectos por su Director,
el seﬁor .- qunen en adelante se denominara LA DRE/UGEL;
y de catra parte e! seﬁor(afta)
identificado (a) con D.N.I. N" dumiciﬁado(a) en

ey QUien en adelante  se
danommara EL SERVlDOR en Ios termmos y c:ondlmones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal

/ &, o, administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de

F) ""’\Confrataclon de la.. .. (DRE, UGEL, IIEE) para el afio... . la
ok

CION ¢ [DRE/UGEL requiere contratar los serwcses personales de EL SERVIDOR, ba;o el rég;men
J"/ laboral del Decreto Legislativo N° 278, para el desarrolio de las actividades carrespondiente
Z al cargo de. con codigo de plaza

¢

...........................................................

con cédigo NEXUS N e perteneciente  a 4la
S .. {DRE, UGEL, lIEE).

A La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
"@ podra efectuar ia variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin

"iws- A “}\ que ello signifique una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.
Ywuwe”  CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia

Bl y finalizara el... e e J61 presente afo, las mismas
que seran sefialadas en la Resotucion que lo aprueba

BYLAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

#/- El monto Unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del
' Decreto Legislative N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
Ocupacional respectivo....................... Ademas, se le otorgaré el Incentivo
Econodmico que corresponda a la plaza; o
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~ Denominacion del documenio nta nommative |
“Norma que regula el procesa de confralacion de |
personal administralivo, baje el régimen laborat del
Decreto  Legiglativo N°* 278, en las  sedes ‘

| sdministrativas de las Direcciones Reglonales de
Educacién, Unidades de Gestién Educativa tLoogl, '
' instituciones  Educativas, Iostitutos v Escuelas de
_Educacién SUp-?ﬂOJ‘ Pubhcas

.287-2019 -MNEDU

- La compensacion y entrega econdmica para los profesionales de la sa!ud (D. Leg.
1153} se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada (aboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horaric de atencién y jornada diaria en Ia
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

S —

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/MIEE, segin
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DREMGELAIEE, segln
corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IEE, segun corresponda, guardando absoluta
confiabllidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcién a
desempefiar.

o “\cumsum SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

& Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato.
‘,\ RﬁiM) Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los

\\"wug,an
%0 Prodic
(&

servidores contratados bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276,

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamentoc aprobado por el Decreto
gpupremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
Presupuesto del Afo Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA. El presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legistativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién
y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/UGEL...

)
i
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~ Cédigo | Denominacidn del documento nomative |
| “Morma gue regula el proceso de contratacion de
geercscnal administrativo, bajo el régimen laboral del
¥ All A e Decreto  Legislalivo N° 276, en las sedes
o PERU ?‘:’3“"55{’33’:9. administrativea’; de las Direcciones Regionales de
de Edutation Educacion, Unidades de Geslibn Educativa Local,
Insfijuciones Educalivas, Institutos y Escuelas de

Eduracién Supegrior Pablicos”

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que susc%enNaEnQag
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en............cooooiennn. , el....
de.corirrrinnennns del 20...

20N

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
{Firma} {Firma)
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_ Cédige - , Denominacién def documento normativo

[ “Norma que regula el proceso de contralacion de |
petsonal administrativo. bajo el régimen laboral del
Decrelo Legislative N° 278 en las  sedes |
| adminisirativas de las Direcciones Regionales de |
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instiuciones Educativas, Institufos y Escuelas de
Educacion Superior Piblicos”

© anexos 287-2019-MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

| o TR SO SOV UOHRUOPORURUPIOTORPOUDPUROPPRRORNPON « |- J 1= o (o171 e - |
................................................. , identificado{a) con Documento Nacional de ldentidad
(DN} N® e e . © Camé de Extranjeria (C.E) N° ... weeen ¥
domicilio actual = 1 TP PO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

= Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita gjercer el cargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Glumos cinco (05} ahios

a la fecha.

+ No haber sido condenado por fa comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracidn con el terrorismo, afifiacion a organizacién terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologla del terrorismo, trafico ilicito de drogas,

+ No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
viclacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

+« No estar cumpliendo sancidn disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

+ No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Confratacién o con cualquier funcionario. directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal,

« La veracidad de la informacion y de ia documentacion que adjunto.

»
-

Sistema Pensionario:

FP (Dot erevmonmsescreemtons e SNP ()
j CUSPP. ... oo

Dadoenlaciudadde....ccoorneene.. @ los........dias delmesde......coevvvvcereee del .

{Firma)

Huella digital
{(indice derecho)
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

Y 0, s en e reee st et e e s s neee s Identificado (a)
con DNiI NO y domicilio actual en

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria, doy a conocer y autorizo a la DRE/UGEL,
........................................................... en conformidad con el numeral 20.4 del articulo 20 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General “, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, a ser notificado a través de los siguientes medios, del Proceso de contrato
administrativo bajo el régimen laboral del D.L. 276 , en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electronico Principal: .............coocooceiieies e et
Correo electronico alternativo: ..............cccoovoovee e
Cuenta de Facebook: .............coociiie e e e e e
Teléfono de contacto: .............o oo

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal,
concordante con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada
en el presente documento.

En fe de io cual firmo la presente. Dado en la ciudad de............ .. .. alos dias def mes de............
del 20.......

(F|rma)
Apellidos y nombres

\. J

Huella Digital
(Indice derecho)

)» iEl futuro de la educacion de la region Ica... es AHORA! »
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(Firma)
Apellidos y nombres
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

UGEL CHINCHA

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DATOS
CONSIGNADOS Y DOCUMENTOS

Yo, identificado (a) con DNI

N° con domicilio en

en mi condicion de postulante al proceso de rotacion por interés personal del servidor administrativo,
al amparo de lo establecido en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO, la autenticidad de los datos consignados, asi
como de los documentos adjuntos en mi expediente presentado para el “PROCESO DE CONTRATO
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N 276" en la Provincia de

chincha.

Declaro bajo juramento que la informacién proporcionada es verdadera y podré ser verificada por la
entidad, de comprobarse informacién falsa o adulterada ACEPTO expresamente que la entidad proceda
a mi retiro automatico, sea del proceso de seleccién o de la entidad si se produjo la vinculacion, sin

perjuicio aplicarse las sanciones legales que correspondan.

Asimismo, declaro conocer que de comprobarse la falsedad de datos consignados y/o documentacion
proporcionada, la UGEL Chincha quedara facultada a seguir el procedimiento establecido en el numeral
34.3 del articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, asi
como de comunicar al Ministerio Publico la presunta comision de los delitos previstos en los articulos 411°

y 439° del Codigo Penal vigente.

Por lo que suscribo la presente en honor de la verdad.

Chincha,___de de 2023

Huella Digital
(Indice derecho)

» iEl futuro de la educacion de la region Ica... es AHORA! »



