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DITRITAL DE CONDEBAMBA | ALCALDIA

‘ “Decemo de la lgualdad de Oportumdades para mujeres y hombres”
‘ “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo.”
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Acuerdo de Concejo N° 092-2023-MDC

Condebamba, 25 de Julio de 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA
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Acuerdo de Concejo Municipal, adoptado-:por el pleno del Concejo en Sesién Ordinaria N°
4-2023-MDC, de fecha 25 de Julio del 2023 INFORME N° 086-2023-MDC-GM, recaida con el

NGRS

ales gozan de autonomia,
tivos:y ‘de administracion, con
maxdlspone gue los actos de

mummpahdades radlca i
administracion; con suj

: ‘ ' mo" 'en si articulo 1.del mismo
cuerpo normatlvo establece el concepto-, & -ac _"{-admimstratlvo determmando que: “Son actos
administrativos, las: declarac:ones de las ent/dades que, en el marco de normas de derecho pblico,
estan destmadas a producrr efectos juridicos sobre los /ntereses oblfgaCIones o] derechos de los
administrados dentro de una sn‘uac:on concreta- e e

Que, los Acuerdos de Concejo son normas municipales que regulan los actos de gobierno,
‘emitidos por el Concejo Municipal, en base a la potestad exclusiva que tienen las Municipalidades
de emitir norma en el marco de sus competencias, en observancia a lo prescrito en el articulo 39°
de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, cuyo texto original es como sigue: “Los
concejos municipales efercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacidon de ordenanzas y
acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a
fravés de resoluciones de concejo. (...)";
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Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, sefala que “Los acuerdos son decisiones. que toma el concejo. referidas a asuntos
especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de
gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional”,
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2 = Ifoﬂ‘\ Que, mediante numeral 26 del art. 9 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972;

EANE ‘zg' gsﬂeﬁala que son atribuciones del Concejo Municipal “Aprobar la celebracién de convenios de
: /

=

/ﬁ cooperacién nacional e internacional y convenios interinstitucionales”;

— Que, mediante INFORME N° 086-2023._MDC—GM recaida con el Reg. N° 1730, de fecha 14
de junio del 2023, el Gerente Mumcnpal mamﬁ‘_' ta g smedlante CARTA MULTIPLE N°001-2023-

>~ Competencias Laborales para ser: desarrolla_fv en HO« - Condebamba y mediante proveido
N\ de Alcaldia se SOIICIta reahzar la :atencuﬁ y:coordmac;én ccrrespond:ente mediante INFORME
] la. Gere M ' ita 1a € 5ilidad - Presupuestal para la
_--ocalldad y medlante INFORME

Estandc a Io expuesto y en uso de las facultades confendas por el artlculo 9 y 41 de la Ley
Organica de Municipalidades; Ley: 27972 el COHCE]O por Unammldad .yi con Ia dlspensa de tramite
de lecturay aprobacmn del. ‘ - — o 1 e

ACORDO:

ARTICULO: PRIMERO RE G UERIR ala Gerencna -Municipal reallce las acciones pertlnentes a fin
que esta entidad y el Servicio: Nacional de -Capamtacnén-'_:para:l i ‘Industria de la Construccion —
SENCICO, llegue a concretar la suscrlpclén-_-de|'convemo. respectivo del Programa de Certificacion
de Competencias Laborales dirigidos al rubro de Construccién Civil; programa a través del cual los
trabajadores de construccidn civil demuestran sus conocimientos, habilidades, destrezas y
capacidades laborales adquiridas a lo largo de los afios, a través de dos evaluaciones: conocimiento
y desempefio, desarrolladas bajo la modalidad presencial y/o virtual, en el lugar de trabajo, en base
a los perfiles ocupacionales para certificar conforme lo indica la CARTA MULTIPLE N°¢ 001-2023-
VIVIENDA/SENCICO-10/05, recaido con el Reg. N° 1547, de fecha 29 de mayo del 2023.

ARTICULO SEGUNDO. REQUIERASE a la Gerencia Municipal que los beneficiarios del programa
indicado en el articulo anterior sean trabajadores de construccion civil, que pertenezcan al distrito
de-Condebamba; ello; con la finalidad-que el distrito cuente con mano de obra-certificada.
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CORBERAVEA ¢

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR 3 la Oficina de Secretaria General la notificacion del presente
acuerdo al Subgerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural.
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n;v”? “?;}ARHCULO CUARTO. DISPONER, a la Oficina de Sistemas, Informatica y Estadistica la publicacién
] ( 1 ;:Qel presente dispositivo en el portal web institucional www.municondebamba.gob.pe
|I'»zq =l
"‘{’ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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