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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTA

CAPITAL AGROPECUARIA DE LA REGION CUSCO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2/ -2014-A-MPA.

amta, ()6 JUN 201

VISTOS:

El documento N°3842 de fecha 06-06-14, por el que el Administrado sefior JUSTO PALMA CHILE
solicita Reconocimiento de Contrato de trabajo permanente y:

CONSIDERANDO:

q ue las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del desarrollo local con personeria e
4714 3ridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines ,como Gobiernos |

T Lga’aozan de Autonomia Politica,Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia.

Autonomia que la Constitucion Politica,del Perd otorga a las Municipalidades y radica en la
facultad de ejercer Actos de Gobierno Administrativos y de Administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico, derecho reconocido por los Articulos | Y Il DEL Titulo preliminar de la Ley

Organica de Municipalidades ( Ley 27972).

Que el servidor JUSTO PALMA ACHILE mediante su documento N° 2555 de fecha 27 de Marzo
del 2014 manifiesta que viene laborando desde el afio 2004 hasta el presente afio 2014 en el
cargo de matarife y conforme al dictamen legal N°02-2014-GM-MPA de fecha 278 de Enero 2014
y la Resolucion GerencialN°10-2014-GM-MPA- de fecha 18 de Febrero 2014 que el servidor se
encuentra dentro del DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Por tanto declara improcedente el cambio de
régimen del D.LG 276 AL DDECRETO LEGISLATIVO 728 TODA VEZ DE QUE EL DMINISTRADO VIENE
LABORANDO DESDE EL ANO 2004 Y Conforme al ART. 26 DE LA Constitucién Politica del Estado
inc. 2,3 dispone que los derechos laborales son Irrenunciables.

Que de conformidad a la Ley 24041” Ley de servidores publicos contratados para labores de
~ naturaleza permanente que tengan mas de un afio no pueden ser destituidos si no por causas
previstas en el D.LG 276 BAJO el proceso disciplinario dispuesto por el titulo V  Art. 25,26 y 27.

Que de conformidad al art. 12 del D.LG 276 establece los requisitos para el ingreso a la carrera
administrativa y el inc. D) ESTABLECE HABER APROBADO EN EL CONCURSO DE ADMIISION , en el
presente caso LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTA NO HA REALIZADO_NINGUN PROCESO
DE ADMISION PARA LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

Que la Ley 24041 establece que todo trabajador que viene realizando actividad de carécter
PERMANENTE .NO FACULTA QUE EL TRABAJADOR TENGA CALIDAD DE PERMANENTE
CALIFICACION QUE NO EXISTE EN LA NORMATIVIDAD LABORAL.
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Que de conformidad al dictamen legal N°
el Articulo 20 ,Numeral 6 y el Articulo 43
normas concordantes y conexas.

06-2014-GM-MPA Y con las facultades concedidas pork
de la Ley 27972 Organica de Municipalidades y demas/

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR improcedente
JUSTO PALMA CHILE sobre RECONOCIMIENTO DE

la solicitud presentada por el administrado don
CONTRATO DE TRABAJO PERMANENTE .

G
D PR

TICULO SEGUNDO.-ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia

unicipal, Gerencia de administracién, Presupuesto y Planificacién, tesoreria Y a quienes |

/\ ARTICULO TERCERO.-C'OMUNICAR al
Municipal conforme es de Ley.

interesado el contenido de Ia presente disposicién

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE- ARCHIVESE
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