DIRECTIVA GENERAL N° 004-2023-VIVIENDA-DM

DISPOSICIONES PARA LA DESIGNACION Y ACTUACION DE LOS COMITES DE
SELECCION A CARGO DE LA CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION QUE SE DESARROLLEN EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Formulada por: Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
l. OBJETIVO

Establecer las disposiciones para la designacién y actuacion de los comités de
seleccién a cargo de la conduccién de los procedimientos de seleccién que se
desarrollen en el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

I. FINALIDAD

Disponer de un procedimiento que complemente la regulacion establecida en la
normativa de contratacién publica, a fin de orientar al 6rgano encargado de las
contrataciones y a las areas usuarias para la conformacion de los comités de
seleccién encargados de la conduccién de los procedimientos de seleccién que
se desarrollen en el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
fomentando la transparencia e integridad en sus actuaciones.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y
obligatorio cumplimiento por parte de los Grganos, unidades organicas y
programas de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento - Administracion General.

Las disposiciones de la presente Directiva son de alcance para el Programa
Nacional de Saneamiento Urbano, el Programa Nacional de Saneamiento Rural
y el Programa Agua Segura para Lima y Callao, en lo que fuera aplicable.

IV. BASE LEGAL

4.1 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4.2 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

4.3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.4 Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

4.5 Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

4.6 Decreto Legislativo N° 295, Cédigo Civil.

4.7 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

4.8 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios.

4.9 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa.

4.10 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4.11 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
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Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

4.12 Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

4.13 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.14 Decreto Supremo N° 344-2018-EF, aprueba el Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

4.15 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

4.16 Resolucion Ministerial N° 111-2021-VIVIENDA, aprueba el Manual del
Sistema de Gestién Antisoborno del Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento.

4.17 Resolucién Ministerial N° 016-2022-VIVIENDA, aprueba el Codigo de Etica
y Conducta del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

4.18 Resolucién Ministerial N° 091-2022-VIVIENDA, aprueba la Politica
Antisoborno del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

4.19 Resolucién Ministerial N° 164-2022-VIVIENDA, aprueba la Directiva General
N° 001-2022-VIVIENDA-DM “Disposiciones para la formulacién, aprobacion,
modificacion y derogacion de directivas y lineamientos en el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento”.

4.20 Resolucién Ministerial N° 303-2022-VIVIENDA, que aprueba la Directiva
General N° 005-2022-VIVIENDA-DM “Gestién de las contrataciones cuyos
montos sean iguales o inferiores a ocho (8 Unidades Impositivas Tributarias
en la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento - Administracion General’.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Siglas y/o referencias

Para efectos de la presente Directiva, se toma en cuenta las siguientes
siglas y/o referencias:

- AU: Area Usuaria

- Ley: Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

-  OEC: Organo Encargado de las Contrataciones.

- OGA: Oficina General de Administracibon o Unidad de
Administracion, tratAndose de los programas.

- OSCE: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

- MVCS: Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

- Reglamento: Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, y sus modificatorias.

-  SEACE: Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado.

- OGELI: Oficina General de Estadistica e Informatica

Mves MVCS MVCS 2

Kﬂort:_MACDiUINVe BSAN YEN MAN Gissela FAU 20504743307 hard Kllor: AYA[\)LA QLEARO Yuri lvamFAU 20504743307 hard Eor(:jFRANCO IPARRAGUIRRE Jose Antonio FAU 20504743307
otivo: Doy otivo: Doy V° B® ard o

Fecha: 2023/08/16 20:14:03-0500 . -53:01- Motivo: Doy V° B
echa /08/ Fecha: 2023/08/16 20:53:01-0500 Fecha: 2023/08/16 21:01:28-0500



DIRECTIVA GENERAL N° 004-2023-VIVIENDA-DM

DISPOSICIONES PARA LA DESIGNACIQN Y ACTUACION DE COMITES DE SELECCION A CARGO DE LA CONDUCCIQN DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION QUE SE DESARROLLEN EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

5.2 Definiciones

Para efectos de la aplicacion de la presente Directiva, debe entenderse
como:

5.2.1 Conflicto de intereses: Es aquella situacion o relacién en la que los
intereses personales, laborales, econdmicos o financieros de la
persona que integra o va a integrar un comité de seleccién pudiera
estar en conflicto con el interés publico o el cumplimiento de las
funciones o deberes a su cargo.

5.2.2 Organo: Es la unidad de organizacion del primer y segundo nivel
organizacional que conforma la estructura organica de la Entidad.

5.2.3 Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial: Es el érgano
encargado de las contrataciones en la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Vivienda, Construccibn y Saneamiento -
Administracion General.

5.2.4 Programa: Son estructuras funcionales creadas para atender un
problema o situacion critica, o implementar una politica publica
especifica, en el @mbito de competencia de la Entidad a la que
pertenecen.

5.3 Los miembros del comité de seleccién tienen las siguientes obligaciones
y responsabilidades:

5.3.1 Cumplir las disposiciones vigentes que prevé el ordenamiento
juridico de la materia.

5.3.2 Observar los principios, deberes y prohibiciones contenidos en la
Ley del Cdodigo de Etica de la Funcion Publica.

5.3.3 Observar los principios, deberes y prohibiciones contenidos en
el Codigo de Etica y Conducta del MVCS.

5.3.4 Observar las disposiciones previstas en la presente Directiva.

5.4 Los comités de seleccidn son érganos que actian de manera colegiada
y tienen autonomia en sus decisiones, las que no requieren ratificacion
por parte de ningun funcionario o servidor del MVCS.

5.5 Los comités de seleccion para la contratacion de bienes y servicios en
general, estan integrados por tres (3) miembros titulares con igual nimero
de suplentes; de los cuales, uno (1) pertenece al OEC y por lo menos uno
(1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. El tercer
miembro, preferentemente, pertenece también al OEC.

5.6 Tratandose de los procedimientos de seleccién para la contratacion de
ejecucion de obras, consultoria en general y consultoria de obras, de los
tres (3) miembros que forman parte del comité de seleccion, por lo menos
dos (2) deben contar con conocimiento técnico en el objeto de la
contratacion, salvo lo previsto en el articulo 217 del Reglamento.
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5.7 En todos los casos, el miembro del comité de seleccién que pertenece al
OEC, es designado como presidente del comité.

5.8 Los miembros de los comités de seleccion que pertenecen al OEC deben
contar con la certificacion en contrataciones del Estado, expedida por el
OSCE.

5.9 No pueden integrar comités de seleccion las personas que tengan
conflicto de intereses.

5.10 El comité de seleccién es responsable del procedimiento de seleccion
hasta su culminacion, la cual se produce, segun lo establecido en el
Reglamento, cuando surge alguno de los siguientes eventos: (i) se
adjudique la buena pro y esta quede consentida; y (i) se cancele el
procedimiento.

5.11 Cuando la Entidad no cuente con especialistas con conocimiento téchico
en el objeto de la contratacion, puede contratar expertos independientes o
gestionar el apoyo de expertos de otras Entidades a fin de que integren el
comité de seleccion.

5.12 El OEC entrega al presidente del comité de seleccién el expediente de
contratacion aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los
documentos del procedimiento de seleccidn y realice la convocatoria.

5.13 El OEC se encuentra facultado para administrar, tramitar y llevar el
control de los accesos al SEACE y coordinar con la OGEI para la
implementacion del sistema de informacién, al cual acceden los
miembros del comité de seleccion, de ser el caso.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Miembros del comité propuestos por el AUy OEC

6.1.1 Tratandose de la contratacion de bienes y servicios en general, el
AU y el OEC proponen a un (1) integrante titular del comité de
selecciéon y su respectivo suplente. Para la propuesta del tercer
integrante se debe tener en cuenta lo dispuesto en el numeral 5.5
de la presente Directiva.

6.1.2 En el caso de consultorias en general, consultorias de obras y
ejecucion de obras, el AU propone a dos (2) integrantes titulares
del comité de seleccion y sus respectivos suplentes. Los miembros
propuestos deben tener conocimiento técnico en el objeto de la
contratacion. EI OEC propone a un (1) integrante titular y su
respectivo suplente.
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6.2

6.3

6.4

MVCS

SANEAMIENTO

6.1.3 La propuesta de designacion de comité de seleccion que elabora
el AU y el OEC contiene la siguiente documentacion:

a) Anexo N° 1 (Propuesta de Comité de Seleccion).
b)  Anexo N° 2 (Declaracion Jurada de Miembro Integrante de
Comité de Seleccidn).
c) Anexo N° 3 (Autorizacién para la grabacion en video durante
las reuniones del comité de seleccion).
El OEC verifica en la “Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico”
y en el “Buscador de Informes de Servicios de Control” de la Contraloria
General de la Republica a las personas propuestas para integrar el comité
de seleccion y remite los resultados de la blusqueda, con la propuesta de
designacién de comité de seleccion, para su designacién al Titular de la
Entidad o al funcionario a quien se le haya delegado dicha facultad.

Los miembros del comité de seleccion solo pueden ser removidos por
caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses
u otra situacion justificada, mediante documento debidamente motivado.
En el mismo documento puede designarse al nuevo integrante.

De la designacion de los comités de seleccién

6.4.1 EI OEC eleva al Titular de la Entidad o al funcionario a quien se le
haya delegado la facultad de designar al comité de seleccion, la
solicitud de designacion tomando en consideracion la propuesta
del AU y el OEC, asi como los documentos que han resultado de la
verificaciéon de lo sefialado en el numeral 6.2 de la presente Directiva.

6.4.2 ElTitular de la Entidad o el funcionario a quien se le haya delegado
la facultad de designar al comité de seleccién, puede observar la
propuesta de designacion de los miembros del comité de seleccion
previa sustentacion. EI AU o el OEC, segun corresponda, subsana
la observacion formulada dentro del plazo otorgado. Caso
contrario, propone a otra persona como miembro del comité de
seleccion.

6.4.3 EIl comité de seleccién es desighado mediante documento suscrito
por el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se le haya
delegado dicha facultad, para cada procedimiento de seleccion.

6.4.4 Por encargo del Titular de la Entidad o del funcionario a quien se
le haya delegado la facultad de designar al comité de seleccion, el
OEC notifica a los integrantes del comité de seleccion su
designacion.

6.4.5 El OEC remite a la Oficina General de Gestiébn de Recursos
Humanos la relacion de las designaciones (altas) efectuadas, de
servidores/as que integran los Comités de Seleccion, asi como la
culminacion de los mismos/as (bajas), precisando las fechas de
inicio y de termino, conjuntamente con la relacion de aquellos que
en el ejercicio de su cargo, labor o funcién sean responsables de
la elaboracion, aprobacion o modificacién de los requerimientos
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de contratacion, expedientes de contratacion y de los documentos
del procedimiento de seleccién y los que intervienen en alguna de
las fases de la contratacion, a efectos de que se cumpla con el
registro yla habilitacibn en el Sistema en Linea de las
Declaraciones juradas de Intereses de la Contraloria General de
la Republica, conforme a las normas sobre control gubernamental.

6.5 De las funciones y obligaciones del comité de seleccién

MVCS

6.5.1 Las funciones del comité de seleccion se encuentran previstas en
Ley y el Reglamento. Adicionalmente, el comité de seleccion debe
observar lo siguiente:

a) Se encarga de la preparaciéon, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccién hasta su culminacion.

b) Es competente para preparar los documentos del
procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las
decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo
del procedimiento hasta su culminacién; sin que pueda
alterar, cambiar o modificar la informacién que obra en el
expediente de contratacion.

c) El comité de seleccién actua en forma colegiada y es
autbnomo en sus decisiones, las cuales no requieren
ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los
miembros del comité de selecciébn gozan de las mismas
facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus
integrantes son solidariamente responsables por su
actuacion, salvo en relacion a los actos por los cuales
aguellos hayan sefialado en el acta correspondiente su voto
discrepante el cual debera estar sustentado.

d) Los miembros suplentes solo actian ante la ausencia de los
titulares. En dicho caso, la Entidad evalla el motivo de la
ausencia del titular a efectos de determinar su
responsabilidad, si la hubiere; sin que ello impida la
participacién del suplente.

e) Los miembros del comité de seleccion no pueden renunciar
al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses. En este
caso, la renuncia se presenta por escrito detallando las
razones que sustentan el conflicto de intereses. Incurre en
responsabilidad, el miembro que temeraria o maliciosamente
alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de
sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones.

f) Cuando los miembros del comité de seleccién decidan incluir
factores de evaluacion adicionales al precio, deben sustentar
las razones técnicas de su decision, consignandolas en el
acta que aprueba el proyecto de bases del procedimiento de
seleccion.
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g) Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el comité de
seleccion se sujeta a las siguientes reglas:

e El quérum para la instalacion y sesion véalida del comité
de seleccidn se da con la presencia del niamero total de
integrantes. En caso de ausencia de alguno de los
titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo
suplente.

e Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria.
No cabe la abstencion por parte de ninguno de los
integrantes.

e Las sesiones del comité de seleccién se llevan a cabo
en una sala debidamente implementada que garantice la
transparencia e integridad de las actuaciones de los
miembros del comité de seleccion a cargo de la
conduccion de los procedimientos de seleccion
convocados por la Entidad.

e Lasalade reuniones sera implementada con un sistema
de audio y video que permita la grabacién de las
sesiones del comité de seleccion, debiendo la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial descargar el video
de las mismas y cargarlo en la nube en coordinacién con
la OGELI.

h) Los acuerdos que adopte el comité de seleccién y los votos
discrepantes, con su respectiva fundamentacién, constan en
actas que son suscritas por estos, las que se incorporan al
expediente de contratacion. En caso de que alguno de los
miembros emita un voto discrepante en relacién a los demas
miembros, deberd sustentar su posicibn en el acta
correspondiente. A solicitud del miembro respectivo, si en la
fundamentacién de su voto este ha hecho uso de material
documental, el mismo queda incorporado en el expediente
de contratacion.

i) Durante el desempefio de su encargo, el comité de seleccién
esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de la Entidad, las que
estan obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

)] Los miembros del comité de seleccion designados (titulares
y suplentes) deben informar a la OGA sobre la ausencia
continua en las reuniones de los miembros del comité de
seleccion en ejercicio, a fin que la OGA comunique a la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos para su
derivacion a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para la determinacion de
responsabilidad a que diera lugar; sin perjuicio que el
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miembro suplente haya actuado en ausencia del miembro
titular.

6.5.2 Estan impedidos de integrar comités de seleccion:
a) El Titular de la Entidad.

b) Todos los servidores publicos que tengan atribuciones de
control o fiscalizacion tales como auditores, entre otros,
salvo cuando el servidor del Organo de Control Institucional
de la Entidad sea el miembro con conocimiento técnico en el
objeto de la contratacion.

c) Los servidores que por disposicibn normativa o por
delegacion hayan aprobado el expediente de contratacion,
designado el comité de seleccion, aprobado los documentos
del procedimiento de seleccién o tengan facultades para
resolver el recurso de apelacion. Este impedimento se
circunscribe al proceso de contratacion en el que han
efectuado las acciones antes mencionadas

6.5.3 EI comité de seleccion esta prohibido de mantener contacto y/o
comunicacion con los proveedores, participantes y postores que
intervienen en el procedimiento de seleccién que conducen; salvo
que la comunicacion sea con ocasion a la absolucién de consultas
y/u observaciones, solicitud de subsanacién de ofertas, solicitud
de detalle constitutivo de las ofertas, entre otros. En estos casos,
la comunicacion se realiza a través del SEACE, cuyo registro debe
obrar en el expediente de contratacion.

6.5.4 Los miembros del comité de seleccién se encuentran obligados a
actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en
el ejercicio de sus funciones; debiendo informar oportunamente
sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y comunicar
a la autoridad competente, sobre la existencia de cualquier acto de
corrupciébn que conocieran durante el desempefio de sus
actuaciones, bajo responsabilidad.

VIl. RESPONSABILIDAD

Los 6rganos, unidades organicas y programas de la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - Administracion General, son
responsables de la aplicacién y cumplimiento de la presente Directiva, de acuerdo
a sus funciones, segun corresponda.

VIIl. ANEXOS

- Anexo N° 1 (Propuesta de Comité de Seleccidn).

- Anexo N° 2 (Declaracién Jurada de Miembro Integrante de Comité de
Seleccion).

- Anexo N° 3 (Autorizacién para la grabacion en video durante las reuniones
del comité de seleccidn).
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DIRECTIVA GENERAL N° 004-2023-VIVIENDA-DM

DISPOSICIONES PARA LA DESIGNACIQN Y ACTUACION DE COMITES DE SELECCION A CARGO DE LA CONDUCCIQN DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION QUE SE DESARROLLEN EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

ANEXO N° 1 ,
(PROPUESTA DE COMITE DE SELECCION)

ANEXO N° 1 Codigo:
O, DERD) ’;"":I‘:f;::h PR | PROPUESTA DE COMITE DE version:
- de . Cons CCH 2
g ¥ Saneamiento SELECCION Péagina: ldel

DEPENDENCIA ORGANICA

DENOMINACION DEL OBJETO DE CONTRATACION

DATOS DEL MIEMBRO TITULAR PROPUESTO PARA INTEGRAR EL COMITE DE SELECCION

CONDICION CORREO

N NOMBRES Y APELLIDOS DNI N AREA LABORAL ELECTRONICO

DATOS DEL MIEMBRO SUPLENTE PROPUESTO PARA INTEGRAR EL COMITE DE SELECCION

CONDICION CORREO

N NOMBRES Y APELLIDOS DNI N AREA LABORAL ELECTRONICO

CONOCIMIENTO EN EL OBJETO DE CONTRATACION

El suscrito declara que el personal propuesto para integrar el comité de seleccion (titulares y suplentes), tiene
conocimiento técnico en el objeto de la contratacién, de conformidad a lo establecido en el articulo 44 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias (1).

FIRMA DE RESPONSABLE

[Sefalar los nombres y apellidos]

LUGAR Y FECHA

(1) "Articulo 44. Designacion, suplencia, remocion y renuncia de los integrantes del comité de seleccion
4.1. El comité de seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al érgano encargado
de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.
44.2. Tratandose de los procedimientos de seleccién para la contratacién de ejecucion de obras, consultoria en general
y consultoria de obras, de los tres (3) miembros que forman parte del comité de seleccion, por Io menos, dos (2) cuentan
con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion (...)"

(2) Sefalar si la persona propuesta cuenta con la especialidad técnica vinculada al objeto decontratacion.

(3) Detallar el tiempo de experiencia en el objeto de contratacion.
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DIRECTIVA GENERAL N° 004-2023-VIVIENDA-DM

DISPOSICIONES PARA LA DESIGNACIQN Y ACTUACION DE COMITES DE SELECCION A CARGO DE LA CONDUCCIQN DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION QUE SE DESARROLLEN EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
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ANEXO N° 2
(DECLARACION JURADA DE MIEMBRO INTEGRANTE DE COMITE DE SELECCION)
FORMATO Cadigo:
Ministerio 2
B _. DECLARACION JURADA DE o
::n;:’r:::*r:?:lﬁnnstrm.mn MIEMBRO DE CQMITE DE Version:
SELECCION Pagina: 1de?2

DATOS DEL MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION

NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DE DNI

NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

VINCULO CON LA ENTIDAD

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

COMPROMISO Y COMPORTAMIENTO ETICO

Declaro bajo juramento que:

1.- No me encuentro inmerso en ninguno de los impedimentos previstos en el articulo 11 de la Ley 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificatorias, para integrar el comité de seleccion. (1)

2.- Conozco la obligatoriedad de aplicar y cumplir los Principios previstos en el articulo 2 de la Ley 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

3.- Conozco la Ley 27815, Caodigo de Etica de la Funcién Publica, y el Codigo de Eticay Conducta del MVCS,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 016-2022-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13
de enero de 2022.

4.- No tengo conflicto de intereses.

5.- Observaré una conducta funcional honesta, previa, durante y posterior a mi desempefio como miembro del comité
de seleccion, en el que prime el interés publico sobre el particular, adoptando independencia en las decisiones
tomadas, previniendo que algun interés privado interfiera en el debido cumplimiento de mis actividades o den la
apariencia razonable que han influido en ellas, incurriendo en conflicto de intereses, derivado entre otros supuestos,
de relaciones personales, econdmicas, de parentesco o por el uso indebido de informacién privilegiada.
6.- Guardaré secreto y reserva respecto de los asuntos o informacién que resulte privilegiada o relevante, asimismo
me comprometo a no divulgar ni utilizar dicha informacion de manera indebida o en beneficio propio o de terceros.

CONOCIMIENTO NORMATIVO

Me afirmo y ratifico en lo expresado y manifiesto mi pleno conocimiento de la normativa antes citada, en sefial de lo
cual firmo el presente documento, asumiendo las responsabilidades de Ley, que podrian generarse por su
inobservancia.

Esta declaracion se formula en aplicacién del "Principio de Veracidad" establecido en el inciso 51.1 del articulo 51
del D.S. N°004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. (2)

DECLARACION JURADA DE INTERESES

Me comprometo a que, una vez designado para integrar el comité de seleccion, presentaré mi Declaracion Jurada
de Intereses dentro del plazo correspondiente.

VINCULO CON EL MVCS

UNIDAD ASIGNADA ABREVIATURA DESCRIPCION
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ES EXPERTO INDEPENDIENTE SI NO

FIRMA DEL DECLARANTE

[Sefalar los nombres y apellidos del declarante]

LUGAR Y FECHA

(1) Numeral aplicable exclusivamente cuando se trate de expertos independientes.

(2) TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

"51.- Presuncion de veracidad

51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacién incluida en los escritos y
formularios que presenten los administrados para la realizacién de procedimientos administrativos, se presumen verificados por
quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en
contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su
debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables."
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ANEXO N° 3

AUTORIZACION PARA LA GRABACION DE LAS SESIONES DEL COMITE DE SELECCION
(Denominacion de Convocatoria)

YO, (e ), identificado (a) con DNI N° (.................. ), designado
como Miembro (Titular/suplente) a cargo del procedimiento de seleccion (Denominacion/objeto
de la contratacion), de conformidad a lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus
modificatorias, por medio del presente OTORGO MI CONSENTIMIENTO al Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, para que proceda con las grabaciones de las sesiones

del Comité de Seleccion del cual formo parte.
Otorgo la presente autorizacidn, a fin que la grabacion que se realice sea utilizada para garantizar
la transparencia e integridad de las actuaciones de los miembros del Comité de Seleccién a cargo

del procedimiento de seleccién.

He recibido una copia de este formulario de autorizacion.

(firma)
Nombre Completo
DNI
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