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Resolucion Ministerial

Lima, 16 de agosto del 2023

N° 00808-2023-DE

VISTOS:

El Oficio N° 01401-2023-MINDEF/VRD-DGA de la Direccién General de Administracion;
el Oficio N° 03309-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH de la Direccién General de Recursos
Humanos; el Informe N° 00304-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIPEC de la Direccién de
Personal Civil de la Direccién General de Recursos Humanos; y, el Informe Legal N° 01333-
2023-MINDEF/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1684-2022-DE, se designo al sefior Luis Ricardo
Obeso Julca en el cargo de Director de la Direccién de Abastecimiento de la Direccion General
de Administracion del Ministerio de Defensa - Director de Sistema Administrativo [;

Que, de conformidad con lo previsto en el Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional — CAP del Ministerio de Defensa, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0374-
2021-DE, el cargo de Director/a de la Direccion de Abastecimiento de la Direccion General de
Administracion del Ministerio de Defensa — Director/a de Sistema Administrativo |, se encuentra
considerado como cargo de confianza;

Que, a través del Oficio N° 01401-2023-MINDEF/VRD-DGA, la Direccion General de
Administracion comunica a la Direccién General de Recursos Humanos que el sefor Luis
Ricardo Obeso Julca, Director de Abastecimiento, hara uso de su licencia por paternidad por el
periodo del 16 al 25 de agosto de 2023, proponiendo encargar sus funciones al sefior Braulio
Hernan Méndez Villegas, que actualmente tiene vinculo laboral bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057;

Que, por medio del Oficio N° 03309-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH, la Direccion General
de Recursos Humanos remite el Informe N° 00304-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIPEC, por
el cual la Direccion de Personal Civil considera viable proseguir con el tramite correspondiente
para la designacion temporal del sefior Braulio Hernan MENDEZ VILLEGAS en las funciones
del cargo de Director de la Direccion de Abastecimiento del Ministerio de Defensa, en adicién
a las funciones que viene desarrollando actualmente; por lo motivos expuestos en el
considerando precedente;

Que, con Informe Legal N° 01333-2023-MINDEF/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica considera legalmente viable que, por medio de resolucién ministerial, se
designe temporalmente al servidor Braulio Hernan MENDEZ VILLEGAS, en las funciones del
cargo de Director de la Direccién de Abastecimiento de la Direccion General de Administracion
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— Director de Sistema Administrativo I, en adicion a sus funciones, por los motivos expuestos y
en tanto dure la ausencia del titular en dicho cargo;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa, de la Direccion
General de Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1134, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa; el Decreto
Legislativo N° 1057, que regula la contratacion administrativa de servicios; y, el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2016-DE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar temporalmente al servidor Braulio Hernan MENDEZ VILLEGAS, en
las funciones del cargo de Director de la Direccion de Abastecimiento de la Direccion General
de Administracion del Ministerio de Defensa - Director del Sistema Administrativo |, en adiciéon
a sus funciones, a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion y en tanto dure la
ausencia del titular en dicho cargo.

Articulo 2.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion Ministerial al servidor
Braulio Hernan MENDEZ VILLEGAS vy a la Direccion General de Recursos Humanos, para los
fines correspondientes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Portal
Institucional del Ministerio de Defensa (www.gob.pe/mindef).

Registrese, comuniquese y archivese.
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Jorge Luis Chavez Cresta
Ministro de Defensa
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