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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001044-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La Resclucion Administrativa Nro. 416-2022-CE-P} de fecha 08 de diciembre del 202Z; la
solicitud presentada por el Juez Superior Andrés Avelino CACERES ORTEGA, Presidente de la
Segurida Sala Penal de Apelaciones Permartiente de la CSJ de Lima Norte de fecha 1 de agosto
de 2023 (Exp. 007235-2023-MUP); y

CONSIDERANDO:

Primero. Por solicitud que antecede, | juez superior recurrente, solicita se le cencedan 15 dias
de vacaciones en los periodos comprendidos del 10 al 17 de octubre de 2023/(8 dias) y del 6 al
12 de noviembre de 2023 (7 #ias), ello en atencién a los 30 dias Ge vacaciones que tiene
pendientes del afio 2016 y en caso no sea prospera su solicitud se le descuente de los 15 dias
de vacaciones que tamkbién tiene pendientes del afio 2021.

Segundo.- Al respecin, 2l articulo 246° del Texto Unico Ordenasio de la Ley Organica del Poder
Judicial, establece‘ic siguiente: "Las vacaciones de los Magistraiios, se establecen en dos etapas
sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de Febrero y Marzo de cada afio.
Excepcionalmente, el Consejo Ejecutivo puede sefialer ticmpo distinto”. Asimismo, el segundo
parrafo de! ariiculo 9 de la R.A. N° 018-2004-CE-P/, prevé: “(...) la concesién de licencia sera
preceptiva tu obligatoria cuando concurran las causales de enfermedad, gravidez, adopcidn, o
fallecimiento del conyuge, padres, hijos o herrnanos. En los demas casos se sujetard a la
conformidad institucional” (resaltado nuestro)

Fercero.- En ese sentido, mediante Resuiucion Administrativa N° 416-2022-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial dispone qug fias vacaciones en el Afio Judicial 2023, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haran etectivas del 1 de febrero al 2 de marzo dei 2023” dictando
medidas complementarias; sefialanco en el Articulo Octavo: “Los jueces, jlezas y personal
auxiliar que trabajen del 1 de feirero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las
necesidades del servicio entreios meses de abril a noviembre del misma afio, previa autorizacién
del Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segln
corresponda; siempre v cuaindo hayan cumplido el récord laboral exigido” (subrayado nuestro).

Cuarto.- Ahora bien, de los periodos vacacionales generados ei'los afios 2015, 2019 y 2020,
debe tenerse en cuenta que, el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, establece, que son
derechos de Igs sarvidores publicos de carrera: “(...) d} Gozar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencicnzal hasta 02 periodos (...)”, de lo cual, se
tiene que la norma posibilita acumular hasta dos periodes vacacionales sujetos a goce efectivo.

Quints.- Siendo ello asi, en el caso de los magistrados sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N° 276, tienen derecho a gozar anualmente de freinta (30) dias de vacaciones remuneradas; y
alcarizando el derecho, este debe gozar de!l descanso, pero puede, de comun acueide con la
@ntidad, acumular hasta dos (2) pericdcs vacaciones (preferentemente por razones de
servicio); no obstante, no esta permitica !a acumulacion de un periodo adiciona! v, en caso de
ocurrir el periodo excedente carece de eiecto.

Sexto.- Aunado a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su condicion de rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefialé en el infcime Técnico N° 938-
2020-SERVIR-GPGSC de fegha 11 de junio de 2022, en sus corcliisiones que “3.1. Aquél
servidor o funcionario gile no haga uso efectivo de su descansg vacacional en el afio que
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corresponde, solo podra acumulario con otro periodo vacacional adicional para su goce posterior,
perdiendo definitivamente el excesc”;

Sétimo.- Bajo el contexto rioymativo sefialado, la pretension del juez superior solicitante es en
primer término que el goce de vacaciones se devenguen del pericoo 2016, sin embargo, este
ultimo extremo deviene en improcedente, porque la entidad careca de habilitacion legal para
otorgar el derecho al goce efectivo de las vacaciones que haya generado en el afio 2016; pues
en este caso especifico, estas debieron ser gozadas en ios siguientes periodos que en su
oportunidad pudieron acumularse.

Octavo.- Ahorea bien, respecto de las vacaciones generadas en el afio 2021, debe considerarse
lo dispuesto en el D. Leg. N° 1405, que en su articulo 3° establece que “3.1. El descansc
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo
gue seacuerde el goce fraccionado conformie & los numerales siguientes: 3.2. El servidgor debe
disfrutar de su descanso vacacional en pericdos no menores de siete (7) dias calendario;y, 3.3.
{...) el servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de los treinta (30) dias
calendario de su periodo vacacicnial, para fraccionarlos en periodos irferiores al
establecido en el numeral 3.2 (...); ello en concordancia con su Reglamento (aprobado por D.S.
N° 013-2019-PCM) que en su articulo 7° numeral 1 establece que “El servidoi debe disfrutar de
su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario; asimismo el
numeral 2 establece que “E/ servidor cuenta hasta con siete (7) dias habiies dentro de los treinta
(30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media
jornada ordinaria de servicio”.

Noveno.- Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria que modifica el articulo 17° del D. Leg. N° 713, seiiala: “El trabajador debe disfrutar
del descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador,
el disfrute del periodo vacacional puede ser fraccionads de la siguiente manera: i) quince dias
calendario, s cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho dias ininterrumpidos; vy, ii)-ei
resto del periodo vacacional puede gozarse de forma fraccionada en periodos inclusive infericres
a sigie dias calendario y como minimos de un dia calendario (...)".

Décimo.- Ademas de ello, el Decreto Supremo Nro. 013-2019-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1405 en su articulo 8 inc. b), establece que:
“En el caso de que el periodo vacacioha! programado, ya sea completo o fraccicnado, iniciara o
concluyera un dia viernes, los dias sabados y domingos siguientes tambhién se computan
dentro _de dicho periodo vacaciorial. Al momento de la programacion de vacaciones debera
tomarse en cuenta dicha situzcion a efectos de evitar el otorgamiento de pzriodos vacacionales
superiores al maximo legai establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo”, asimismo,
respecto al adelanto de vacaciones el citado decreto supremo sefiaia en el articulo 10°: “El
servidor puede soliciiar- por escrito el adelanto de los dfas’ de descanso vacacional
correspondiente, siempre v cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al
numero de dias a utiiizar en el respectivo afio calendario” (subrzyado agregado).

Décimo Primero.- En consecuencia, se tiene que el empisador se encuentra habilitado, para
conceder e! pedido de fraccionamiento de vacaciores, del periodo acumulado mas antigus
susceptible'de goce, esto es, el correspondiente a ios afios 2021 y 2022, por lo que, del récard
vacacional remitido por la Coordinacion de Peisorial, se verifica que cuenta con 15 dias de
vacaciocnes pendientes correspondientes al afio 2521, conforme al siguiente detalle:

Apellidos y Nombres < Pl ::aﬁn ':hudo:c: Gozado Pendiente | Suspendido | No Scnera
CACERES DRTEGA ANDRES AVELIND AN 2015 240 175 [
NN 2016 30 30
w017 0 5 5
2018 0 30
2019 30 30
2020 30 30
2021 30 15 15
2022 30 15 i)
2023 0 30 v
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Décimo Segundo.- Con lo expuesto, en aplicacion de la normativa vigente ¥ taiiiendo en cuenta
que la norma faculta a la entidad a decidir la oportunidad del goce del desczinso vacacional, de
acuerdo a las necesidades de! servicio, haciendo uso de la facultad direciriz; se debe proceder a
autorizar el fraccionamiento 2l goce vacacional del 10 al 17 de octithye de 2023 (8 dias) y del 6
al 12 de noviembre de 2623 (7 dias), correspondiendo al period2 vacacional 2021; debiendo
adoptar las acciones pertinentes para cautelar el normal desarroilo de las actividades de la
Segunda Sala Penal a¢ Apelaciones Permanente.

Por lo que en usou de las facultades conferidas al suscrito por el articulo 90°, inciso 3), 4) y 9) del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y el Acuerdo establecido en el Acta
de Sesion'Qrdinaria del Consejo Ejecutivo Distrital de ia- Corte Superior de Justicia de Lima Norie
del 08 de marzo de 2007, por lo que,

SE RESUELVE:

Axticulo Primero: DECLARAR IMPROCEDENTE la peticiéon del juez superior Andrés Avelino
CACERES ORTEGA, Presidente de la Segunda Sala Penal de Apelaciones Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lima Norle, en el extremo que solicita que las vacaciones sean
devengadas del periodo 2016.

Articulo Segundo: AUTORIZAR el fraccionamiento y goce del derecho vacacional del sefior
juez superior Andrés Avelino- CACERES ORTEGA, Presidente de !a Segunda Sala Penal de
Apelaciones Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lutia Norte, por el periodo
comprendido del 10 at 17 de octubre de 2023 (8 dias) y del 6 ai 12 de noviembre de 2023 (7
dias), correspondientes al periodo vacacional 2021.

Articulo Tercero: DISPONER que el/lla Especialista Judicial de Sala de la 2° Sala Penal de
Apelaciones Fermanente de Independencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, se
encargue de realizar las coordinaciones pertinentes,-a efectos de conformar el colegiado de!
mismo, cuanido se presenten diligencias que asi lc requieran por el periodo del 10 al 17 de
octubre dz 2023 (8 dias) y del 6 al 12 de noviemire de 2023 (7 dias).

Articulo Cuarto: CUMPLA la Coordinadora ce Personal, en el plazo de tres (02) dias de
natificada con la presente, en actualizar <l sistema de récord vacacional del magistracio, quién
mediante la presente Resolucion Adminisirativa esta siendo autorizado con hacer uso de su
periodo de vacaciones, debiendo cotejar con las resoluciones administrativas 4 Presidencia de
concesion de periodos vacacionales” que obran en su é&rea, todo ello hajo responsabilidad
funcional y administrativa.

Articulo Quinto: PONER & c¢oriocimiento la presente resolucion a la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura, Gerencia de Administracién Distrital, Adrainistracién del Médulo del
NCPP, Coordinacion de Personal, del magistrado mencionado y G ios interesados.

Registrese, comuniquese y cUmp!ase

Documento firmado digita!mente

LORENZO CASTOFE CERQUIN
Presidente de la CSJ e Lima Norte

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Lima Norte
LCClsds
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