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Esta vez intervinimos 
en “La Cachina” y 

alrededores, cuyas 
pistas y veredas 

estaban ocupadas con 
estructuras instaladas 

por informales. 
También se dispuso el 

mantenimiento del 
parque de Las Fuentes, 

así como su próximo 
pintado e iluminación, 

despúes de erradicar la 
prostitución y a 

personas de mal vivir.



 

  

Considerando una cartera de proyectos, 
estimada en 2,419 millones de soles, 
para mejorar los niveles y calidad de 
vida de la población urbana y rural, se 
expuso el Plan de Acondicionamiento 
Territorial - PAT de la Provincia de 
Chiclayo 2022-2042.

El PAT tiene 21 programas/proyectos de 
inversión priorizados, en temas 
económico productivo, patrimonio y 
turismo, ambiental, gestión de riesgos 
de desastres, equipamientos, 
gobernanza territorial y movilidad rural.

La gerencia de Seguridad Ciudadana y 
Fiscalización, impidió la reapertura de 
la discoteca La Esquina, que intentaba 
atender pese a la sanción impuesta 
por la comuna. El 3 de mayo se remitió 
informe a Procuraduría, para formular 
denuncia penal por Desobediencia a la 
Autoridad, como corresponde por el 
desacato a la sanción de clausura 
impuesta.

Iniciamos el programa "Reactivando la 
Cultura y el Turismo", mediante charlas a 
estudiantes de primaria de la I.E. Coman-
dante Elías Aguirre. Nuestra Subgerencia 
de Turismo y Cultura, busca promover 
nuestra identidad cultural, así como 
revalorar el patrimonio cultural y turístico 
de Chiclayo.

La MPCH, cumplió el sueño de la casa propia para 58 familias, de los PP.JJ Antonio 
Raymondi, Víctor Raúl Haya de la Torre, Las Quintas, Primero de Junio, Chacupe Alto, 
Santo Domingo, entre otros. El primer regidor, Jorge Arévalo, participó en la ceremo-
nia en representación de la alcaldesa. La entrega de títulos de propiedad se hizo 
posible gracias al trabajo articulado entre las municipalidades de Chiclayo, La Victo-
ria y COFOPRI.

Para que continuen su ardua tarea de 
recuperar las áreas verdes y reforestar 
Chiclayo, en mejores condiciones, 
entregamos equipos de protección 
personal a nuestros trabajadores de la 
Subgerencia de Parques y Jardines. 
Agradecemos su compromiso y 
dedicación que nos permitirán lograr 
un ciudad verde y limpia.

PLAN DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 
CHICLAYO 2022-2042

"LA ESQUINA" PASA A PROCESO POR 
RESISTENCIA A LA AUTORIDAD

TÍTULOS DE PROPIEDAD PARA 58 FAMILIAS

ENTREGA DE EPPs

REACTIVANDO LA CULTURA 
Y EL TURISMO



Moradores de los PP.JJ Villa del Mar, 
Juan Pablo II tercera etapa, Los Portales 
y Mi Buen Pastor, se reunió con el 
gerente de Desarrollo Urbano, Roberto 
Gibson, para tratar la situación de la 
titulación iniciada en la comuna. Se 
abordó las observaciones de SUNARP y 
Reniec que los moradores deben 
levantar y cumplir los requisitos exigi-
dos en el TUPA de la municipalidad.

Nuestra Subgerencia de Sanidad y 
Vigilancia Sanitaria realizó una campaña 
de toma de muestras de sangre para 
obtener el Carnet de Sanidad en el 
Mercado Santa Rosa Olaya, del pueblo 
joven José Olaya.

Nuestra gerencia de Desarrollo Vial y 
Transportes, sigue realizando una serie 
de operativos, para infraccionar a 
conductores que se estacionan en 
zonas rígidas, en el centro de la ciudad. 
Asimismo, se intervienen paraderos y 
transportistas informales.

Esta semana nuestra Gerencia de 
Desarrollo Ambiental, realizó la limpieza, 
corte de césped, regado y 
mantenimiento en la Plazuela Elías 
Aguirre, Av. Grau, parque del Poder 
Judicial, Biblioteca Municipal y parque 
San Charbel. También intervino con 
arreglo de jardineras, colocación de 
plantas ornamentales y poda de grass 
en los parques Obrero, de la 
Amistad, El Amauta y José Olaya.  En 
días anteriores, en los parques de 
Patazca, San Juan, San Isidro, Leoncio 
Prado, el paseo Yortuque y se cortó el 
césped en la Av. Bolognesi. Además, se 
remozaron los sardineles de diversas 
calles y se pintaron de blanco los 
troncos de los árboles en la entrada sur.

A solicitud de la MPCH, se realiza un 
programa piloto para implementar el 
sistema de seguridad y salud en el 
trabajo, por lo que se desarrolló la 
primera capacitación sobre 
implementación de este sistema con la 
participación de comuna chiclayana, 
las municipalidades de La Victoria y 
José L, Ortiz, así como los hospitales 
Belén y Las Mercedes.

SE IMPLEMENTA PROGRAMA PILOTO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BUSCAN RESOLVER OBSERVACIONES PARA 
TITULACIÓN EN 4 PUEBLOS JÓVENES

CAMPAÑA PARA OBTENER
CARNET SANITARIO

Agrademos a los vecinos de la II Etapa de 
Patazca, que participaron en la jornada 
intensiva de limpieza, junto a nuestro 
personal de la Subgerencia de Residuos 
Sólidos. Seguiremos llegando a diferen-
tes zonas.

JORNADA DE LIMPIEZA 
EN URB. PATAZCA

TRABAJAMOS SIN DESCANSO PARA RECUPERAR EL ORNATO 

CONTINUAMOS LOS OPERATIVOS PARA 
RESPETAR LAS NORMAS



Detrás de cada acción institucional, hay muchas madres traba-
jadoras que a base de sacrificio, equilibran trabajo y familia, para 
poder cumplir con ambas responsabilidades. Gracias mamá por 
tu sacrificio, esfuerzo y por ser el mejor ejemplo de abnegación. 
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