UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU® R
"MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERG™

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 643-2016-UNAMAD-CU
Puerto Maldonado, 25 de noviembre del 2016

VISTO:

Acuerdo de Consejo Universitario reunido en Sesion Extraordinaria Continuada N° 028-2016, de
fecha 23 de noviembre de 2016, N° 03-2016-UNAMAD-LVPT de fecha 27 de octubre del 2016, v

27 C

f{lr

CONSIDERANDO: (/7™

Que, mediante Ley N2 27297, de fecha 05 de julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacionali'l',. 5 : _
Amazénica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funcionamiento -
definitivo, mediante resolucién N2 626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria 029-2016-UNAMAD-AU de fecha 19 de

Noviembre de 2016, en su Articulo Tercero, se encarga al Dr. Eliseo Pumacallahui Salcedo, como ; viya)
rector interino de la UNAMAD, a partir del 20 de noviembre de 2016, hasta la realizacién de

elecciones;

Que, el articulo 8° numeral 8.4 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, prescribe que la autonomia
universitaria en el régimen administrativo, implica la potestad autodeterminativa para la
creacién de normas internas destinadas a regular la institucién universitaria; en concordancia con
el articulo 8° del Estatuto de la UNAMAD:

Que, el Articulo 8° del Estatuto Vigente sefiala, la UNAMAD goza de autonomia en concordancia
con lo establecido en la Constitucién Politica del Perd, la ley N2 30220 y demés normas aplicables.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: a) Normativo, b) De gobierno, ¢)
Académico, d) Administrativo, e) Econémico;

Que, el art 264° del estatuto vigente de la UNAMAD, El CAFAE de los docentes Universitarios es
generado por los descuentos de faltas y tardanzas, los demés procesos se reglamentaran mediante
una comisién nombrada por el Consejo Universitario.

Que, mediante carta N°036-2016-UNAMAD-LVPT de fecha 27 de octubre del 2016 el Presidente
de la comisién presenta propuesta de Directiva vy Reglamento de CAFAE docente UNAMAD

Que, el articulo 134° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala: El Consejo Universitario es el méximo
érgano de gestién, direccién y ejecucién académica v administrativg;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario reunido
en Sesion Extraordinaria Continuada N° 028-2016, de fecha 23 de noviembre de 2016, ACORDO:

APROBAR, la “Directiva del Comité de Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulo de los

Docentes de la UNAMAD”, de CAFAE docente Que consta de diecisiete (17) Folios, que forma parte
integrante de la presente Resolucién; siendo pertinente emitir la correspondiente resolucién, en
mérito al acuerdo adoptado;

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD y de
conformidad con la Ley N2 30220, Ley Universitaria; y, el Estatuto de la UNAMAD:

SE RESUELVE:

ARTICULO 15 APROBAR, |a “Directiva del Comité de Administracién de Fondos de Asistencia Y
Estimulo de los Docentes de la UNAMAD”, que consta de diecisiete (17) Folios, que forma parte
integrante de la presente Resolucién.
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ARTICULO 2° DISPONER, que la Oficina de Racionalizacién y Estadistica de la UNAMAD

distribuya la directiva aprobada a las diferentes oficinas administrativas y académicas de la
UNAMAD que lo amerite, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO 3° DISPONER, que la Direccién Universitaria de Informética y Sistemas de la

UNAMAD publique la presente resolucién en la pdgina web de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Hjgjsegesse
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I. - OBJETIVO

La presente directiva tiene por objeto establecer las normas para el establecimiento
de una Comisién de Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulos de los
Docentes de la UNAMAD.

Il. - FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad normar el proceso de creacion, instalacién y
funciones de la Comisién de Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulos de
los Docentes de la UNAMAD, considerando como base los fines y objetivos de Ia
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios y lo establecido en el Estatuto.

lll. - BASE LEGAL

3.1. Constitucién Politica del Perd.

3.2. Ley de creacién de la UNAMAD N° 27297
3.3 Ley Universitaria N° 30220

3.4 Estatuto de la UNAMAD

IV. - ALCANCE

La presente directiva tiene alcance a la Secretaria General, Direccién General de
Administracion y Direcciones Universitarias dependientes del Rectorado.

V. - DISPOSICIONES GENERALES

5.1. El Estatuto de la UNAMAD establece lo siguiente:
“Articulo 264. Del CAFAE de los docentes universitarios.
El CAFAE de los docentes universitarios es generado por los descuentos de faltas y
tardanzas, los demds procesos se reglamentardan mediante una comisién
nombrada por el Consejo Universitario.”

5.2. Las dependencias administrativas y direcciones universitarias dependientes del
Rectorado, deben dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto y la presente
directiva.

5.3. La presente directiva involucra y beneficia a los docentes de la UNAMAD,
nombrados y contratados.

5.4. la Direccién General de Administracién debe informar en forma mensual los
montos descontados debido a faltas y tardanzas, realizados a los docentes de |a
UNAMAD, nombrados y contratados.

5.5. EI 100% de los montos descontados a los docentes de la UNAMAD, nombrados y
contratados, serdn entregados a la Comisién de Administracion de Fondos de
Asistencia y Estimulos de los Docentes de la UNAMAD, los que se constituiran en
fondos para entregarlos a los docentes nombrados, o a contratados, pero con




contrato vigente, segun reglamento que debera ser aprobado en Asamblea
General de docentes de la UNAMAD.

V1. - DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. La Comisién de Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulos de los
Docentes de la UNAMAD, debe ser constituida mediante eleccién general de
entre los docentes nombrados y contratados de la UNAMAD, y estara constituida
por tres (03) docentes nombrados.

6.2. La eleccién de los integrantes de la Comisién de Administracién de Fondos de
Asistencia y Estimulos de los Docentes de la UNAMAD, debe ser organizada y
dirigida por un Comité Electoral, designado mediante Resolucién del Consejo
Universitario, para este fin especifico.

6.3. El periodo de mandato de los integrantes de la Comisién de Administracién de
Fondos de Asistencia y Estimulos de los Docentes de la UNAMAD, sera por dos
(02) afios. La Comisién sera reconocida por Resolucién del Consejo Universitario,
de acuerdo a los resultados validados e informados al Consejo Universitario por
el Comité Electoral.

6.4. A los 15 dias de su reconocimiento, la primera Comisién elegida elaborar3 y
propondra a la Asamblea General de Docentes de la UNAMAD, el Reglamento
Interno, el cual luego de amplio debate y por consenso debe ser aprobado y
suscrito.

VII. - VIGENCIA
Lo establecido en el Articulo 264 del Estatuto de la UNAMAD, tiene vigencia
indefinida, salvo modificacion realizada de acuerdo a ley.

VIIl. - RESPONSABILIDAD

El cumplimiento de Ia presente Directiva es de responsabilidad de Ia Direccidn
General de Administracién y Direcciones Universitarias dependientes del Rectorado.

IX. — DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

La presente Directiva es de aplicacion a partir del ejercicio 2016.

Las situaciones o casos no considerados en esta Directiva serdn resueltos en
Asamblea General de Docentes.

La Comision de Administraciéon de Fondos de Asistencia y Estimulos de los Docentes
de la UNAMAD debera emitir informe econémico financiero en junio y diciembre de
cada afio. Este informe debe ser expuesto a los Docentes, en Asamblea General de
Docentes y aprobado en la misma Asamblea General de Docentes.

Por excepcién la primera Comisién de Administracién de Fondos de Asistencia y
Estimulos de los Docentes de la UNAMAD sera elegida por el Consejo Universitario.




