MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

RESOLUCION SUBGERENCIAL N°® 316 -2023-SGGTH-GAF-MSS

Santiago de Surco, 05 de mayo de 2023

EL SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

VISTO: La Resolucion Subgerencial N.° 1206-2022-SGGTH-GAF-MSS, de fecha del 18 de
noviembre del 2022 se formaliza el cese por causal de Renuncia Voluntaria a don
AUGUSTO BLONDET CAMPOS, empleado contratado bajo el régimen laboral del decreto
Legislativo N° 276 de esta Corporacion edil; el informe de récord vacacional N°002-2023-
EEPS-SGGTH-GAF-MSS; el informe escalafonario N° 008-2023-JSSG-SGGTH-GAF-MSS;
el informe de asistencia N° 007-2023-JLB-SGGTH-GAF-MSS; el Documento Simple N°
2671832022, por lo que corresponde el pago de sus Beneficios Sociales conforme a Ley, y;

CONSIDERANDO:

Que, el ultimo vinculo laboral de don Augusto Blondet Campos, prestd servicios a la
Municipalidad de Santiago de Surco desde el 01 de octubre de 2003, como empleado
contratado, laborando en la Subgerencia de Tesoreria de la Municipalidad de Santiago de
Surco, siendo su ultimo dia de labores el 30 de setiembre de 2022, por motivo de renuncia
voluntaria;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional Ley 27680, las municipalidades
provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia econdmica,
administrativa y politica en los asuntos de su competencia;

Que, en el mismo sentido, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la

‘ j Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades, radica en la facultad de
-‘ / ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
~ juridico;

/ Que, el articulo 1° del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
/ Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la “Carrera
/ Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, 108
derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica”;

_Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM (Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa)
en su articulo 102°, establece que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la
Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente
por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponda;

Que, el articulo 104°, del citado reglamento, establece que el servidor que cesa en el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso
contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
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