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Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° 427-2023-SGGTH-GAF-MSS
Santiago de Surco, 04 de julio de 2023

EL SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE
SURCO.

VISTO: El Documento Simple N” 2155332023 del 05.04.2023; Memorandum N° 2089-2023-SGGTH-GAF-MSS del
19.04.2023; Informe N” 027-2023-JSSG-SGGTH-GAF-MSS del 25.04.2023; Memorandum N° 3361-2023-SGGTH-
GAF-MSS del 26.06.2023; Informe N° 007-2023-RABR-SGGTH-GAF-MSS del 04.07.2023; promovido por la
servidora AURA VIOLETA DIAZ DELGADO (en adelante la servidora); quien desempefa sus funciones en la
Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte, bajo el régimen laboral DL. N° 276 (empleado
permanente); solicita asignacién por cumplir 30 afios de servicios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i, modificado por el articulo unico de la Ley N° 28607,
establece que las Municipalidades son ¢rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia en concordancia con lo dispuesto en el articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, la misma que debe ser ejercida en asuntos de
competencia municipal y dentro de los limites que sefala la Ley;

Que, mediante Ley N* 30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
Perti sobre denominacion y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de los
Alcaldes;

Que, con Documento Simple N° 2155332023 del 05.04.2023, la servidora Aura Violeta Diaz Delgado, solicita que
se le otorgue la bonificacion por cumplir 30 afios de servicios en la Municipalidad de Santiago de Surco, sefialando
que: (...) mediante Resolucion Subgerencial N° 305-2020-SGGTH-GAF-MSS del 21.08.2020, se da cumplimiento a lo
ordenacdlo por el 25° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente. referente a reconocimiento de servicios,
reconociendome 19 afios. 01 mes y 07 dia de servicios a la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco; hasta el 01 de
Marzo del 2012 (...)": por lo que, corresponde analizar el presente caso;

Que, al respecto al presente caso, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, inciso a), determina que
para efectos remunerativos se considera Remuneracion Total Permanente a aquella cuya percepcion es regular en
su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y
servidores de la Administracion Publica; y el Articulo 9° del mismo cuerpo legal, establece que las bonificaciones,
beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores, otorgado en
base al sueldo, remuneracion o ingreso total, seran calculados en base a la Remuneracion Total Permanente,
criterid que si bien no era precitado por el articulo 54°, inciso a) del Decreto Legislativo N° 276;

i Que, la Remuneracion Total Permanente es aquella cuya percepcion es regular en su monto permanente en el
| tiempo y se otorga con cardcter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion

| Publica, y esta constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar,
LAZO TORRES

Remuneracion Transitoria para Homologacion y Bonificacion por Refrigerio v Movilidad. (Decreto Supremo N° 051-
91-PCM — Normas Reglamentarias sobre niveles remunerativos de funcionarios, servidores y pensionistas del
Estado, Articulo 8%, inciso b);

Que, sin embargo, en informe jurisprudencial el Tribunal Constitucional (Exp. N° 2129-2002-AA/TC, 3360-2003-
AAITC, y 268-2004-AA/TC), ha sefalado que el pago de la asignacion que se reclama debera efectuarse en
funcién de la remuneracion total y no sobre la base de la remuneracion total permanente, conforme esta
establecido en el inciso b) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Ademas, se debe tener en cuenta
las normas que otorgan beneficios a los trabajadores deben interpretarse en el monto méas favorable a ellos, en
aplicacion del principio pro operario y no en desmedro de sus derechos como en el presente caso. De conformidad
con el inciso a) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 278, al cumplir 30 afos de servicios, el servidor puiblico
percibira una asignacién equivalente a 3 remuneraciones mensuales totales;

Que, el articulo 51° de la Constitucion Politica del Estado, dispone: “La Constitucién prevalece sobre toda norma
legal, la ley, sobre todas las normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente. La publicidad es esencial para la
vigencia de toda norma del Estado”; asimismo, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 54° dispone: “Son beneficios de los
funcionarios y servidores ptblicos: a).- asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se otorga por un monto
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equivalente a dos remuneraciones mensuales fotales, al cumplir 25 afios de servicios y fres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 afios. Se otorga por tinica vez en cada caso (...)" Siendo esto asi para resolver el conflicto
de interés se resuelve aplicando el articulo 54° del Decreto Legislativo antes senalado, consecuentemente tal como
lo establece el Tribunal Constitucional el trabajador percibira una asignacion equivalente a 3 remuneraciones
mensuales totales;

Respecto a la afectacion de EsSalud.

Que, al respecto, en el articulo 54° de la citada norma, se sefiala que son beneficios de los funcionarios y
servidores publicos, entre otros, la asignacion por cumplir 25 o 30 afos de servicios, la cual se otorga por un
monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y fres
remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2019, publicado el 27.12.2019, se han establecido nuevas reglas
sobre los ingresos de personal de los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo
N° 276. Este dispositivo entro en vigencia al dia siguiente de su publicacion al no haber dispuesto en dicha
norma una fecha distinta;

Que, sobre el particular, se indica que, con anterioridad a la vigencia del Decreto de Urgencia 038-2019, es
preciso tener en cuenta lo siguiente: a) En cuanto a la asignacion por cumplir 25 o 30 afos de servicios del
personal comprendido en el régimen del Decreto Legislativo N® 276, en el Oficio N° 045-2012-Sunat/200000
esta Administracion ha sefalado que resulta de aplicacion el criterio expuesto en el Informe N* 037-2009-
Sunat/2B0000, en el sentido que, para determinar la base imponible de tales aportaciones, debe tenerse en
cuenta el concepto de remuneracion previsto en las normas laborales. Asi pues, considerando que la
asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios constituye una suma recibida por los servicios prestados,
siendo de libre disposicion y que no se encuentra entre las remuneraciones no computables previstas en los
articulos 19 y 20 del Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
se afirma que dicha asignacién forma parte de la base imponible de las mencionadas aportaciones;

Que, de acuerdo con lo expuesto, se tiene gue los conceptos de asignacion por 25 o 30 afos de servicios y |a
compensacion por vacaciones truncas del personal comprendido en el régimen del Decrelo Legislativo N* 276,
con anterioridad a la vigencia del Decreto de Urgencia 038-2019, tenian naturaleza remunerativa y, por lo tanto,
se encontraban afectas a las aportaciones al ESSALUD y al SNP;

Que, ahora bien, con la vigencia del Decreto de Urgencia N° 038-2019, se debe tener en cuenta que el numeral
6.1 del articulo 6° de dicha norma legal establece que el ingreso por condiciones especiales es el ingreso de
personal del servidor piblico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N? 276 que se otorga cuando se
cumple alguna circunstancia factica determinada y objetiva. Afiade que no tiene caracter remunerativo, no
constituye base de calculo para otros beneficios. Asimismo, indica que no esta afeclo a cargas sociales, a
excepcion de la compansacion vacacional. Seguidamente en el numeral 6.2 del articulo 6° del citado decreto se
indica que son ingresos por condiciones especiales, segin corresponda, entre otros, la compensacion
vacacional y vacaciones truncas, la asignacion por cumplir veinticinco (25) afos de servicios y la asignacion por
cumplir treinta (30) afios de servicios;

Que, asi pues, toda vez que el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 038-2019 sefnala que los
ingresos por condiciones especiales no estan afectos a cargas sociales, a excepcion de la compensacion
vacacional, y en el numeral 6.2 regula la compensacion vacacional y vacaciones truncas en un mismo numeral,
se debe entender que el numeral 6.1 se refiere tanto a la "compensacicn vacacional” como a la ‘compensacion
por vacaciones truncas’, tal como se definen los referidos conceptos en los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°
del reglamento citado en los parrafos precedentes. Asimismo, cabe precisar que el numeral 2 del inciso 2.2 del
articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2019 sefiala que por carga social se entiende a los conceptos de
seguridad social en salud y pensiones a los que estan afectos los ingresos de personal. En tal sentido, Ia
afectacion a cargas sociales a que aluden el citado Decreto de Urgencia y su reglamento estan referidas a la
afectacion a las aportaciones al ESSALUD y SNP;

Que, en cuanto a la asignacion por cumplir 25 o 30 afos de servicios, segun el Decreto de Urgencia N° 038-
2019, constituye un ingreso por condiciones especiales, no tiene caracter remunerativo y no se encuentra
afecto a las aportaciones al ESSALUD y al SNP. En consecuencia, se puede afirmar que a partir de la vigencia
del Decreto de Urgencia N° 038-2019, la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios del personal
comprendido en el régimen del Decreto Legislativo N” 276, no se encontrara afecto a las aportaciones al
ESSALUD y al SNP;
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Que, habiéndose sustentado la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios y la asignacion por
cumplir treinta (30) afios de servicios, por medio de las normas citadas, se procede a evaluar la condicion laboral
de la servidora Aura Violeta Diaz Delgado;

Condicion laboral de la servidora.

Que con Memorandum N° 2089-2023-SGGTH-GAF-MSS del 19.04.2023, la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, solicita a la encargada de legajos, que proceda emitir el Informe Escalafonario de la servidora Aura
Violeta Diaz Delgado;

Que, con Informe N° 027-2023-JSSG-SGGTH-GAF-MSS del 25.04.2023, suscrito por el Sr. José Santos Salazar
Guevara, en la calidad de encardado de la Administracion de Legajos, traslada el Informe Escalafonario N° 473-
2023-RCP-SGGTH-GAF-MSS del 24.04.2023; donde se puede evidenciar que la servidora Aura Violeta Diaz
Delgado, pertenece al Decreto Legislativo N® 276 (empleados permanentes); contando con un tiempo de
servicio en la Municipalidad de Santiago de Surco de 30 afios, 02 meses, 21 dias; desagregandose de la
siguiente manera:

REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N° 276.

LUGAR DE LABORES : Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte.

CARGO : Especialista en Educacion.

FECHA DE INGRESO : 30 de diciembre de 2011 a la actualidad (Nombramiento mediante Resolucion

Gerencial N* 162-2011-GAF-MSS del 27 de diciembre de 2011).

Que, cabe precisar, que antes del nombramiento, la servidora Aura Violeta Diaz Delgado, pertenecia al Decreto
Legislativo N° 278, pero como empleada contratada, conforme se evidencia en el SIAM:

Que, en referencia a ello, corresponde la asignacion por cumplir 25 o 30 afies de servicios, a los empleados
contratados, la Autoridad del Servicio Civil, emite el Informe Técnico N° 1057-20116-SERVIR/GPGSC del
21.06.2016, establece que:

. %o

) 2.8 Al respecto, es importante tener en cuenta que la asignacion por 25 y 30 afios es una bonificacion por el
trabajo realizado para el Estado. entendido como tinico empleador.
(59
2.10 Es preciso inclicar que las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios. se oforgan por el
transcurso del plazo dedicado a la realizacion de actividades o funciones asignacdias por el Estado, resultando
indistinto por ejemplo haber sido nombrado como obrero (bajo el Decreto Legisiative N° 276), v luego
empleado de carrera. Siempre que sea bajo el mismo régimen laboral (Decreto Legislativo N° 276).

(o)

Que, por estas consideraciones, y al tener en cuenta que el Estado es el Unico empleador, corresponde otorgarle el
beneficio de asignacion por cumplir 30 afios a la servidora Aura Violeta Diaz Delgado;

Calculo de monto a corresponder.

Que, por consiguiente, con Memorandum N° 3361-2023-SGGTH-GAF-MSS del 26.06.2023, la Subgerancia de
Gestion del Talento Humano, solicita al Técnico en Compensaciones, caicular el monto a corresponder por el
concepto de asignacion por cumplir 30 afios de servicios a favor de la servidora Aura Violeta Diaz Delgado;

Que, con Informe N° 007-2023-RABR-SGGTH-GAF-MSS del 04.07.2023, emitido por el Técnico de
Compensaciones, Roger Alberto Benites Rojas, sefiala que, a la servidora Aura Violeta Diaz Delgado, le
corresponde 3 remuneraciones por asignacion por cumplir 30 afios de servicios, por el importe total de S/.
14,125.00 (Catorce mil ciento veinticinco con 00/100 soles), toda vez, que cuenta con una remuneracion de S/,
4,708.50 (Cuatro mil setecientos ocho con 50/100 soles);

Que, con respecto al monto calculo el técnico en compensaciones, tuvo como base de célculo, la aplicacion del
Decreto Supremo N° 420-2019-ERF, norma que dicta disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, dicha norma dispone:
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Articulo 4.- Ingresos por condiciones especiales.

-

4.4 Asignacién por cumplir treinta (30) aiios de servicios:

Es la compensacion gue se olorga por tinica vez, cuando fa servidora piblica nombrada, o el servidor publico
nombraclo, cumple treinta (30) aros de servicios efectivamente prestacios, por uri monto equivalente a tres (3)
MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento de tiempo de
Servicios.

(-}

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Calculo transitorio de ingresos por condiciones especiales.

En tanio la DGGFRH no determine el BET de la servidora plblica o servidar pablico. sujeto al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales 4.1, 4. 2, 4.3, y 4.4 del articulo
4 del presente Decreto Supremo. se debe considerar come base de caiculo el monto del ingreso menstial de
la sewidora publica o servidor publico, cuyo gasio se registre en la genérica de gastos 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, que no incluya el Incentivo Unico — CAFAE. los ingresos por condiciones especiales y
los ingresos por condiciones especificas.

(..)"

Que, siendo asi, se evidencia que la servidora Aura Violeta Diaz Delgado, cumple con los requisitos establecidos
en la norma antes citada; asi como cumplir 30'aﬁos de servicios; motivo por el cual, resulta amparable la solicitud
presentada por la servidora AURA VIOLETA DIAZ DELGADO.

Que, mediante la Resolucion N° 047-2023-RASS del 06.01.2023, delega a la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano dependencia de la Gerencia de Administracion y Finanzas: (...) Aprobar la procedencia de la
asignacion por veinticinco (25) afios, y treinta (30) afos de servicios {..)",

Que, en uso de las facultades establecidas en el TUO del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de
la Municipalidad de Santiagoe de Surco, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 015-2022-MSS.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO, la solicitud de asignacion de beneficio laboral por cumplir
treinta (30) afios de servicios en la administracion piblica, bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa para el Sector Publico, planteado por la servidora AURA VIOLETA DIAZ
DELGADO, empleada permanente en la Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte; de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Previa disponibilidad presupuestal RECONOCER a la servidora AURA VIOLETA
DiIAZ DELGADO, el pago de asignacion por cumplir 30 afios de servicios en la Municipalidad de Santiago de
Surco, el monto ascendente de S/. 14,125.00 (Catorce mil ciento veinticinco con 00/100 soles),
disponiéndose para tal efecto las acciones correspondientes para su abono de conformidad con las normas
presupuestarias.

ARTICULO TERCERO.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion, debera efectuarse
con cargo a la partida especifica del presupuesto del afio fiscal que corresponda.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Contabilidad y Costos, y Subgerencia de Tesoreria, el
cumplimiento de la presente Resolucion, a fin de que tomen las acciones correspondientes de acuerdo a sus
facultades.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora AURA VIOLETA DIAZ DELGADO, en
su domicilio real ubicado, en el Jr. Huascaran Mz. “Lote 32", Urb. Aprovisa, Distrito La Molina, Provincia y
Departamento de Lima; de conformidad con el articulo 18°, 20°, 21° y demas del TUO de la Ley 27444,

TTeoe: [ECEEEITI T TR & s .
JEAN YUR|LAZO T
Subgerente de Gesyj alento Humano

SOLUCIONES SGGTH — CON EXPEDIENTE

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CC. INTEREZADO / LEGAJO / PLANILLA/
JYLT hwscj 04.07.2023
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