OFICINA DE RECURSOS HUMANCS

"Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

“Aflo de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

FE DE ERRATAS

SE COMUNICA A LOS INTERESADOS DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS 2023-GRC,
QUE SE HA ADVERTIDO CORRECCIONES EN LOS PERFILES DE PUESTOS, SEGUN EL

SIGUIENTE DETALLE:
> N° 083 | ESPECIALISTA DE EJECUCION CONTRACTUAL| OFICINA DE
LOGISTICA

DONDE DICE:

CONV ] EXPERIENCIA LABORAR EXPERIENCIA LABORAR
N° GARGOX/O FLIESTO ESPECIFICA (PUNTO A) ESPECIFICA (PUNTO B)
083 ESP]? J%Ié[];ggﬁ = No menor a Seis (06) afios, en nivel No menor a Seis (06) afios, desde

CONTRACTUAL especialista relacionadas al cargo nivel Asistente
DEBE DECIR:
CONVY EXPERIENCIA LABORAR EXPERIENCIA LABORAR
No EARGO WO BUE ESPECIFICA (PUNTO A) ESPECIFICA (PUNTO B)
ESPECIALISTA DE No menor a Seis (06) afios, en la ;
083 EJECUCION funcién o materia / o funciones Bl St et
CONTRACTUAL relacionadas a la materia

» N° (89 | ANALISTA LEGAL DE GESTION PATRIMONIAL / OFICINA DE GESTION

PATRIMONIAL
DONDE DICE:
C(;!:W CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA (PUNTO B}
089 ANALISTA LEGAL DE Dos (02) afios de experiencia de haberse desempefiado en puesto
GESTION PATRIMONIAL como asistente en ¢l sector publico o privado
DEBE DECIR:
S CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA (PUNTO B)
Dos (02) afios de experiencia de haberse desempefiado en puesto
ANATISTA LEGAL DE ! : -
089 GESTION PATRIMONIAL como asistente y/o anahs:ta ylo especl_ahsta y/o asesor en el secior
publico y/o privado

» N°090 | ANALISTA DE ACTOS DE ADMINISTRACION DE PREDIOS ESTATALES /
OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL

DONDE DICE:
CONV N EXPERIENCIA LABORAR EXPERIENCIA LABORAR
e GARCOMoRIESTO ESPECIFICA(PUNTO A) FICA (PUNTOB)
Experiencia especifica minima de dos Experiencia especifica minima de
050 A L i (02) afios desempefiandose como dos (02) afios, en el sector piiblico
PREDIOS ESTATALES asistente en temas relacionados a la y/o privado desempeifidndose en
materia en el sector publico v/o privado puestos de asistente

@ Lunes a viernes, de 2:00 a. m. a 4:30 p. m.

& Av. Elmer Faucett N° 3970, Callao.




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
"Decenio de la lgualdad de Oporiunidades para Hombres y Mujeres”

“Afio de la Unidad, la Paz y ef Desarrollo”

DEBE DECIR:
CONYV EXPERIENCIA LABORAR EXPERIENCIA LABORAR
1 . .
N° EARCOX/IOREETD ESPECIFICA (PUNTO A) ESPECIFICA (PUNTO B)

i Dos (02) afios de experiencia de

ANALISTA DE ACTOS DE 1L S(géz)fﬁ?,;ﬁ::x?:n:x:g:n G/ haberse desempeiiado en puesto

090 ADMINISTRACION DE P go ﬁmcig’nespsmﬁlms al como asisiente /o analista y/o

PREDIOS ESTATALES especialista en el sector piiblico y/o
perfil :
privado
» N° 091 | ANALISTA DE BIENES ESTATALES / OFICINA DE GESTION
PATRIMONIAL
DONDE DICE:
C(;’i:!\ CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA (PUNTO B)
091 ANALISTA DE BIENES Dos (02) afios de experiencia de haberse desempefiado en puesto
ESTATALES como asistente en el sector piiblico o privado
DEBE DECIR:
C2§\’ CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA (PUNTO B)
Dos (02) afios de experiencia de haberse desempefiado en puesto
091 ANA]'];.‘ISS.IT.‘AATIX%‘EE 12 como asistente /o analist;)(;lg ;ig:liia]ista ¢en el sector publico

» N° 092 | ANALISTA DE SANEAMIENTO PREDIAL / OFICINA DE GESTION

PATRIMONIAL
DONDE DICE:
C(;!:’\’ CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA (PUNTO B)
092 ANALISTA DE Dos (02) afios de experiencia de haberse desempefiado en puesto
SANEAMIENTO PREDIAL como asistente en el sector publico o privado
DEBE DECIR:
Cg.?:\ CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA (PUNTO B)
Dos (02) afios de experiencia de haberse desempefiado en puesto
ANALISTA DE . ) . = e
092 SANEAMIENTO PREDIAL como técnico y/o asistente )I()/:;Va;iaslsta en el sector pablico y/o

» N° 093 | ANALISTA DE SUPERVISION DE PREDIOS ESTATALES / OFICINA DE

GESTION PATRIMONIAL
DONDE DICE:
CON]:W CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA {(PUNTO B)
093 ANALISTA DE SUPERVISION | Des (02) afios de experiencia de haberse desempeiiado en puesto
DE PREDIOS ESTATALES como asistente en el sector publico o privado

@ Lunes a viernes, de 8:00 . m. a 4:30 p. m. @ Av. Elmer Faucett N° 3970, Callao.




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

'Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para Hombres y Mujeres”

"Aflo de la Unidad, la Paz y ef Desarrolio”

DEBE DECIR:
C(])ql:IV CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA (PUNTO B)
s | ANALISTADG supgvisin | Dos 0 e e e de o et et
DE PREDIOS ESTATALES ) Y70 especiatisia y/o Sup M
capacitador en el sector piblico y/o privado
»> N° 094 | ANALISTA LEGAL EN CATASTRO / OFICINA DE GESTION
PATRIMONIAL
DONDE DICE:
CONV : EXPERIENCIA LABORAR EXPERIENCIA LABORAR
N° LTl M AN B0 ESPECIFICA (PUNTO A) ESPECIFICA (PUNTO B)
Experiencia especifica minima de dos F(,g]z:;e l;;zglg::i;:g::cm :: cﬂgs
094 ANALISTA LEGAL EN {02) afios desempeiiandose como iiblico v/o privado desempefidndo
CATASTRO especialista legal en temas relacionado a pen pues{O d‘; asesoressev alua doresse
la materia en el sector piiblico y/o privado amalistas, especialistas
DEBE DECIR:
CONV EXPERIENCIA LABORAR EXPERIENCIA LABORAR
Ne AR OO EE L SITE ESPECIFICA (PUNTO A) ESPECIFICA (PUNTO B)
N Dos (02) afios de experiencia de
ANALISTA LEGAL EN 2.2 (02). piioside eXperiencia en Slisuton haberse desempediado en puesto como
25, CATASTRO pablicoly o privado desanofiando asistente y/o analista y/o especialista en
funciones similares al perfil 370 ROMIAA ¥i0 ESpect €
el sector publico y/o privado

» N° 095 | ANALISTA TECNICO EN GESTION PATRIMONIAL / OFICINA DE

GESTION PATRIMONIAL
DONDE DICE:
CONV 3 EXPERIENCIA LABORAR EXPERIENCIA LABORAR
N° S S RN ESPECIFICA (PUNTO A) ESPECIFICA (PUNTO B)
. Experiencia especifica minima de Tres Experiencia especifica minima de Tres
ANALISTA TECNICO EN (03) afios desempefiandose como (03) afios de experiencia, en el sector
095 GESTION especialista téenico en temas relacionado piiblico y/o privado desempefidndose
PATRIMONIAL a actividades de bienes estatales y/o en puestos de asesores, evaluadores,
saneamiento fisico legal analistas, especialistas
DEBE DECIR:
CONV EXPERIENCIA LABORAR EXPERIENCIA LABORAR
Ne ARGV /OTIESEG ESPECIFICA (PUNTO A) ESPECIFICA (PUNTO B)
) Tres (03) ados de experiencia de
ANALISTA TECNICO EN | Tres (03) afios de experiencia en el sector | haberse dessmpefiado en puesto como
695 GESTION publico y/o privado desarrollando técnico y/o asistente y/o analista y/o
PATRIMONIAL funciones similares al perfil especialista en el sector publico y/o
privado

(O Lunes a viernes, de 3:00 a.m. a 4:30 p. m.

® Av. Elmer Faucett N° 2970, Callac.




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
"Decenio de ia fgualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afto de la Unidad, Ia Paz y el Desarrolio”

> N° 096 | ANALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS / OFICINA DE GESTION

PATRIMONIAL
DONDE DICE:
C(r)v?v CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA (PUNTO B)
096 ANALISTA DE PROCESOS Dos (02) afios de experiencia de haberse desempefiado en puesto
ADMINISTRATIVOS como asistente en ¢l sector publico o privado
DEBE DECIR:
C(;Ii:'\' CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA (PUNTO B)
Des (02) afios de experiencia de haberse desempefiado en puesto
096 mﬁ%?&iﬁ?&gg 0S como asistente y/o anaiist:j)(r‘lg reE;e.rgcel?)ialista en el sector pliblico

» N° 097 | ANALISTA DE CONTROL INTERNO / OFICINA DE GESTION

PATRIMONIAL
DONDE DICE:
C(]:l:‘\' CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA (PUNTO B)
097 ANALISTA DE CONTROL Dos (02) afios de experiencia de haberse desempefiado en puesto
INTERNO como asistente en el sector publico o privado
DEBE DECIR:
C?VI:\’ CARGO Y/O PUESTO EXPERIENCIA LABORAR ESPECIFICA (PUNTO B)
Dos (02) afios de experiencia de haberse desempefiado en puesto
097 ARALITADEEONIROL como asistente y/o analista y/o especialista en el sector publico
LnE Ly y/o privado

Oficina de Recursos Humanos

Callao, 17 de agosto 2023

® Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. @ Av. Elmer Faucett N° 23870, Callao.




