RESOLUCION DE ALCALDIA N° 226-2023-MDCH-ALC
Chilca, 15 de agosto del 2023

/ EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA, PROVINCIA DE CANETE
VISTOS

\r Informe N°430-2023-ORRHH/MDCH de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N°098-2023-
OGAF/MDCH de la Oficina General de Administracion y Finanzas; el Informe N°162-2023-GM/MDCH de Ia
f—-- Gerencna Municipal, el Memorando N°065-2023-ALC/MDCH del Despacho de Alcaldia respecto a la
S propuesta para la Conformacion de la Junta Electoral para la eleccion de representantes de trabajadores
para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y;

CONSIDERANDO

ue, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perli en concordancia con el Articulo Il del Titulo
reliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades indica que el Alcalde es la méxima
autoridad administrativa de la Municipalidad, teniendo entre sus atribuciones dictar decretos y resoluciones
de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 20° del mismo cuerpo normativo;

Que, la Ley N°29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de

LET »‘\ ﬁ\prevencnon de los empleadores el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
Q ;
y{;? : ﬁ’@bajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
g . dlfuplon y cumplimiento de la normativa sobre la materia;
{c ICIN, GENER:L

@!e el articulo 31° de la citada Ley, establece que son los trabajadores quienes eligen a sus
N eme ">\’r"/ epresentantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o sus supervisores de seguridad y salud
- en el trabajo; siendo que en los centros de trabajo donde existen organizaciones sindicales, la organizacion
mas representativa convoca a las elecciones del comité paritario, y en su defecto, es la empresa o
empleador la responsable de la convocatoria;

Que, el articulo 40° del Reglamento de la Ley N°29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR, (en adelante el Reglamento) y modificatorias, sefiala que el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador;




ayor de doce (12) miembros; sefialando entre otros criterios, que se podra considerar el nivel de riesgo y
el numero de trabajadores; siendo que a falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no sera
menor de seis (6) en los empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos
(2) miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros;

Que tal como se establece en el articulo 47° del Reglamento, para ser integrante del Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere: a) Ser trabajador del
empleador b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo. ¢) De preferencia, tener capacitacion en
' temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o
informacion sobre riesgos laborales;

N\ Que, en el articulo 48° del Reglamento se sefiala que el empleador conforme lo establezca su estructura
rganizacional y jeréarquica, designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad
=0 Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza.

&

')ff/Que, por su parte, en el articulo 49° del Reglamento se especifica que los trabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o, al/a la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, estando a cargo del proceso electoral la Organizacion
Sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley
.| de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N°010-2003-TR. En su defecto,
estara a cargo de la organizacion sindical que afilie el mayor nimero de trabajadores/as de la empresa o
entidad empleadora. Asi mismo, la indicada norma refiere que excepcionalmente, corresponde al/ a la
| empleador/a organizar el proceso electoral en los siguientes casos: a) A falta de organizacion sindical, b)

e‘*E‘n caso la organizacion sindical que afilie a la mayoria de trabajadores/as no cumpla con convocar a
, ' cmones dentro de los treinta (30) dias calendario de recibido el pedido por parte del/de la empleador/a,

_ o cumpla el cronograma sin retomarlo en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles. Una vez cumplidos
plazos correspondientes en los casos sefialados, el/la empleador/a realiza el proceso electoral dentro
los diez (10) dias habiles siguientes. La eleccion de los/las representantes titulares y suplentes de los/las
trabajadores/a ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del/de la Supervisor/a de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se realiza de forma presencial o no presencial, mediante votacion secreta y directa, en
la cual no participa el personal de direccion y confianza.

Que, mediante Resolucion Ministerial N°148-2012-TR, de fecha 07 de junio del 2012, se aprobd la Guia para
el proceso de eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST y su
instalacion en el sector plblico, en el que se sefiala: La Junta Electoral estara conformada por: presidente,
secretario, y vocal. Los integrantes de la junta electoral son designados por el sindicato mayoritario, el sindicato
mas representativo o el empleador, dependiendo de quien tuvo a su cargo la convocatoria de elecciones en
este caso al no Contar con un Sindicato de trabajadores corresponde a la Autoridad edil designar a los
representantes de la Junta Electoral, teniendo las siguientes funciones:

e  Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral
e Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cedulas de votacion



Recibir admitir o denegar las solicitudes de los postulantes para representantes de trabajadores
Realizar el computo general de elecciones, previa verificacion del padron de trabajadores Proclamar
a los trabajadores titulares y suplentes elegidos

Resolver todas las cuestiones que se susciten por mayoria absoluta

Que, mediante articulo 62° del Reglamento, se establece que el mandato de los representantes de los
trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios

| como méaximo; siendo que los representantes del empleador ejerceran el mandato por el plazo que éste
deterrmne
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Que, con Informe N°430-2023-ORRHH/MDCH de fecha 03 de agosto del 2023, el Jefe de Recursos Humanos
hace de conocimiento que es necesaria la conformacion de una Junta Electoral con la finalidad de poder llevar

T acabo el proceso de eleccion para conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad

;Q/o\sm‘l:u. : |stn'tal de Chilca, solicitando la nueva designacion de los miembros que lleven a cabo el proceso de eleccion,

Sr ¥ ra conformar el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo del periodo 2023-2023" por lo que adjunta la
3\§ oriaee puesta para dicha conformacion; '

s /\;.s\(‘

de Administracion y Finanzas traslada la propuesta para la conformacién del Comité Electoral que se
encargara de elegir a los trabajadores que formaran parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
. (CSST) de la entidad, a fin de que se contintie con la tramitacién respectiva;

rlos representantes ante el Comité de Segundad y Salud en el Trabajo - CSST corresponde conformar a la
o | I ?]unta Electoral (Comité Electoral); por lo que corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe la
' aconfonnac:on de la Junta Electoral a cargo de los procesos de eleccion de los representantes de los

% trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST de la Municipalidad Distrital de Chilca:

o
>

Estando a los fundamentos facticos y de derecho expuestos, y en concordancia con las atribuciones
conferidas en la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y con el visto bueno del Gerente
Municipal y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité Electoral (Junta Electoral) para el proceso de eleccion de

los representantes de los trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estara integrado
por:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Maritza Elizabeth Campusano Baltazar Presidente
Maria Felicita Camacho Porras Secretario
Lorenza Arias Ramos Vocal 1




{ i‘:, 5 \} ‘i|neam|entos que establece la Resolucion Ministerial N°148-2012-TR que aprueba la "Guia para eI proceso
Kh \ £ de elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-

qc,/f ceeT y su instalacion en el sector plblico”, para el cumplimiento de la presente Resolucion.
MR

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos brinde a la Junta Electoral las
AN facmdades necesarias para el mejor cumplimiento de las labores encomendadas.

\; SOy ': RTICULO CUARTO: DISPONER que el Comité Electoral (Junta Electoral) cumpla con remitir a la Oficina
\%} E“Eﬁmws Beneral de Administracion y Finanzas con copia a la Gerencia Municipal un Informe Final de los resultados

/del proceso de eleccion a que se refiere el Articulo Primero en un plazo méximo de 05 dias habiles de
finalizado el referido proceso.

2\ ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO cualquier ofra disposicion que se oponga a la presente
- | resolucion.

ARTICULO SEXTO; ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion de la presente
resolucion a la Oficina de Recursos Humanos a fin de que esta proceda a notificar a los miembros del
referldo comité, asi mismo, se dispone nofificar a las unidades organicas segun corresponda.

] RTiCULO SETIMO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion cumpla con realizar la
DE ASESDRIA D

OFICINAGENERAL - 0y
foublicacion del presente acto resolutivo en el portal de transparencia y en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

FELIX ABDIAS CH NCA QUEZADA
ALCALDE |




