“Afio de Iz unidad 1a naz v ef desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 227-2023-MDCH-ALC
Chilca, 15 de agosto del 2023

2023-GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el Memorando N°0067-2023-ALC/MDCH del Despacho de
>~ Alcaldia sobre la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 de la Municipalidad Distrital
\Z\ de Chilca - Cafiete, y;

|E)

/%] CONSIDERANDO:

o/

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiemos locales gozan
2\ de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia
2| radica en la facultad de gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

/ Que, mediante la Ley N°30057 se aprueba la Ley del Servicio Civil, cuya finalidad es que las entidades
_ y

publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a

traves de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Lue, en el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, concérniente ala Gestion de la Capacitacion,
@ establece en el articulo 10° que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
~Ylesempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos y asimismo, buscar
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\\\W NP / fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
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estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13°de la misma Ley sefiala que las entidades plblicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Decreto Supremo N°040-2014-PCM se aprueba el Reglamento General de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil (en adelante el Reglamento); en cuyo articulo 9° del Titulo Ill sobre la Gestion de Capacitacion
se sefiala que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
constituyendo una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar
la eficiencia y eficacia de la administracion plblica; resultando ser la capacitacion-parte del Subsistema de
Gestion del Desarrollo y la Capacitacion:

Que, por su parte, el articulo 10° del Reglamento precisa que los actores de la capacitacion son: SERVIR
en su calidad de ente rector, las entidades del Estado a través de sus oficinas de recursos humanos, los



entes rectores de politicas nacionales y sectoriales y de los sistemas administrativos y funcionales, los
servidores civiles y los proveedores de capacitacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
> Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva),
{la\cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso

&l
- @ [capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a

8 ciudadanos;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por Titular de la entidad

a la maxima autoridad administrativa, y en el caso de la Municipalidad Distrital de Chilca, quien aprueba el

/;/-——‘\\ Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las
“/’\ ;‘Disposiciones Generales de la Directiva;

¢:‘®ue con fecha 25 de julio del presente afio, se conformd el Comité de Planificacion de Capacitacion para
el periodo 2023 de la Municipalidad Distrital de Chilca — Cafiete a través de la Resolucion de Alcaldia

ok \;i,’N 206-2023-MDCH-ALC;
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Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 26 de julio del 2023, los miembros del Comité de
Planificacion de Capacitacion dejaron constancia de lo que a continuacion se cita: (i) se ha revisado el
=\contenido del proyecto del PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de
Z|capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha
>/ yhatriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de
las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan
asto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Q e, con Informe N°437-2023-ORRHH-OGAF/MDCH de fecha 26 de julio del 223, la Oficina de Recursos
#umanos informa que, tal como se precisa en el Acta N°01 de fecha 26 de julio del presente afio, los
lembros del Comité de Planificacién de Capacitacion validaron y dieron conformidad al PDP 2023 por lo
que a fin de continuar con el proceso administrativo correspondiente se requiere la aprobacion mediante
acto resolutivo del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2023 - 2026;

Que, con Informe N°167-2023-GM/MDCH de fecha 15 de agosto 2023, la Gerencia Municipal traslada al
“despacho de Alcaldia los actuados para que conforme a Ley se proceda a expedir Resolucion de Alcaldia
Que apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas 2023; por lo que con Memorando N°0067-2023-
ﬁ\i.C/MDCH de fecha 15 de agosto del presente afio, el Despacho de Alcaldia dispone la emision del acto
= resolutivo acorde a lo propuesto;

Estando a los fundamentos facticos y de derecho expuestos, y en concordancia con las atribuciones
conferidas en la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y con el visto bueno del Gerente
Municipal y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR &l Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2023, de la
Municipalidad Distrital de Chilca ~ Cafiete, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.



ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion,
debiendo también realizar el seguimiento de las acciones de capacitacion conforme a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las
Personas 2023 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion de la
w0 DiSTa>.  presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos a fin de que ésta proceda a notificar a los miembros

f}/\“ .del Comité de Planificacion de Capacitacion, debiendo notificarse asimismo a las unidades orgénicas segiin
G ; 1:0rresponda
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/ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion cumpla con realizar la
publicacion del presente acto resolutivo en el portal de transparencia y en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALI DDl




