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- “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES'
MUNICIPALIDAD “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
DE SAN BORJA

RESOLUCION JEFATURAL N° 0014 - 2023-MSB-GM-OGGRH

SanBorja, 4 Ag0. 2023

LA JEFA DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N°143-2023-MSB-A, y demas documentos adjuntos;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
30305 “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203 de la Constitucion Politica del Pera sobre
Denominacion y No Reeleccion inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de los
alcaldes”, expresamente sefiala que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos
de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. {...)";

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N°® 27972, sefiala que ‘Los gobieros locales gozan de autonomia politica, econdmica y

%sr\\)\aadm/n/stratlva en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del

‘ S)iPeru establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

&y

/ administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el inciso k), del articulo 52° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Distrital de San Borja, aprobado por Ordenanza N°702-MSB, establece que la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos tiene por funcién emitir resoluciones en asunto
de su competencia;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Legislativo
N° 276 prescribe que: “La remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estara constituida
por el haber basico”, las bonificaciones y los beneficios”. “El haber basico se fija, para los
funcionarios de acuerdo a cada cargo para los servidores de acuerdo a cada nivel de carrera. En
uso y otro caso el haber béasico es el mismo para cada cargo y para cada nivel, segtn
corresponda...”;

Que, dicho texto normativo en el inciso ¢), articulo 54° sobre los beneficios de los
funcionarios y servidores publicos, modificado por el articulo 1° de la Ley N°25224, establece,
‘Compensacion por Tiempo de Servicios; se otorga al personal nombrado al momento del cese por
el importe del 50% de su remuneracion principal para los servicios con menos de 20 afios de
servicios o de una remuneracion principal para los servicios con 20 o mas afios de servicios por
cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por 30 afios de servicios”;
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Que, el articulo antes citado establece que el beneficio Compensacion de Tiempo
de Servicios en adelante CTS, corresponde ser otorgado a los funcionarios y servidores publicos
que tengan la condicion de nombrados y que se encuentren bajo el régimen de la carrera
administrativa, una vez concluida su vinculacién con la entidad, es decir al cese y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa;

Que, de acuerdo a la referida disposicion, para el calculo de la CTS, debe utilizarse
como base de la remuneracion principal; es asi que para el caso de los servidores con menos de
20 afios de servicios el importe se determina sobre la base del 50% de dicha remuneracion
mientras que, en el caso de tiempo de servicios mayores a 20 afios, se realiza en funcion a una
remuneracion principal por cada afio de servicios o fraccion superior a seis (06) meses;

Que, mediante Resolucion de Alcadia N°143-2023-MSB-A del 09 de junio del 2023,
se resuelve declarar el cese del servidor Cesar Hernan Herbozo Leonardo, en el cargo de Técnico
Contable | con categoria de servidor técnico STD, por causal de limite de edad;

Que mediante, Informe de Liquidacion N°006-2023-MSB/GM/OGGRH del 02 de
}ggosto del 2023, se realiza la liquidacién de Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, al

Ssefior Cesar Hernan Herbozo Leonardo ex servidor del régimen laboral del Decreto Legislativo

N°276, reconociéndole el tiempo de servicios de 36 afios, 07 meses y 15 dias al 16 de agosto del

© 2023, percibiendo el importe de S/ 26,805.00 (VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCO CON
00/100) soles, el cual ha sido calculado teniendo en cuenta los criterios contenidos en la
normatividad antes citada;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N°276, y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Borja aprobado
mediante Ordenanza N°702-MSB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER y OTORGAR por Unica vez, al ex servidor
Cesar Hernan Herbozo Leonardo, el pago por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS), el importe de S/ 26,805.00 soles (VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCO CON 00/100)
del periodo del 31 de diciembre de 1986 al 08 de junio del 2023, en virtud a los dispositivos legales
del régimen del Decreto Legislativo N° 276, vigentes.

ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion seré con cargo a la especifica de gasto de Compensacion por Tiempo de Servicios -
CTS, consignada en el Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Borja para el afio 2023,
cuya partida presupuestal corresponde a la 2.1.1.9.2.1 con certificacion de crédito presupuestario
N° 0000000123.
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ARTICULO TERCERO. - Que la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos notifique el texto de la presente Resolucion dentro del plazo de Ley, al administrado
conforme lo establece el numeral 24.1 del articulo 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N°004-2019-JUS.

Registrese, Notifiquese, y Archivese;

MUNICIPA D DE SAN BORIA
P5)} OFICINAGENERAL B/ GESTION DE RECURSOS HUMANGS
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Glenndz Denise Lépez Banetr
JEFA



