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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 3
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION RECTORAL
N° 185-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 05 de junio de 2023

VISTO:

El Expediente N° 2817, recepcionado en fecha 30 de mayo de 2023; conteniendo el Oficio N° 116-
2023-UNAMAD/R-OGAC, recepcionado en fecha 30 de mayo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazdnica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizandose su funcionamiento definitivo,
mediante Resolucién N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009. Asimismo, la
UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-
2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (06) afios, computados
a partir de la notificacion de la citada resolucién, es decir desde el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucion de Comité Electoral Universitario N°® 012-2021-UNAMAD-CEU, de fecha
15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Hernando Hugo Duefias Linares, como Rector de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, a partir del 01 de diciembre de 2021 hasta el 30
de noviembre del afio 2026;

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, sefiala:
La UNAMAD se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constituciéon Politica del Peru, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y sus
reglamentos correspondientes. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: a)
Normativo, b) De gobierno, c) Académico, d) Administrativo, e) Econémico”;

Que, con Resolucién Rectoral N° 199-2020-UNAMAD-R, de fecha 30 de noviembre de 2020, se
resuelve:

ARTICULO 1°: APROBAR, el "Plan de Ecoeficiencia Trianual 2021-2023", la misma que
consta de dieciocho (18) folios y en original forma parte anexa de la presente resolucion.

Que, el Programa de trabajo de Ecoeficiencia 2020 "“Fortaleciendo la Gestién de la
Ecoeficiencia en la UNAMAD”, tiene como Objetivo General: Convertir a la UNAMAD en la
universidad publica modelo de gestién Ecoeficiente, en el uso de recursos (agua, energia, papel,
combustible) y el adecuado manejo de los residuos sélidos y como Objetivos especificos: i) Conocer
el estado actual y avances alcanzados en las medidas de Ecoeficiencia de los seis programas
considerados en el Plan de Ecoeficiencia Trianual 2021- 2023, ii) formar capacidades y desarrollar
oportunidades de asistencia técnica para la organizacion, diagnéstico y la gestion de las medidas de
Ecoeficiencia y iii) Formular, aprobar y difundir el Plan de Ecoeficiencia UNAMAD 2024-2026;

Que, con Oficio N° 116-2023-UNAMAD/R-OGAC, recepcionado en fecha 30 de mayo de 2023, el Jefe
de la Oficina de Gestién Ambiental, Gestion de Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico remite al
Rector, el Programa de trabajo de Ecoeficiencia 2023 “Fortaleciendo la Gestion de la Ecoeficiencia
en la UNAMAD"”, para su aprobacién comprometer la participacion de las diferentes instancias
administrativas en proceso de capacitacién y asistencia técnica para fortalecerla gestién de la
Ecoeficiencia de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios;

Que, con Expediente N° 2482, recepcionado en fecha 30 de mayo de 2023, el Rector de la UNAMAD,
dispone que se emita la resolucion rectoral respectiva;

Que, el inciso c) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: “Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa,
economica y financiera”; '

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la UNAMAD, por la Ley

Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAMAD, y la Resolucién de Comité Electoral N° 012-2021-
UNAMAD-CEU, de fecha 15 de noviembre de 2021;
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N° 185-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 05 de junio de 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el Programa de Trabajo de Ecoeficiencia 2023 “Fortaleciendo la
Gestion de la Ecoeficiencia en la UNAMAD, el mismo que en original forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Oficina de Gestién Ambiental, Gestién de Riesgo y Adaptacion
al Cambio Climatico, realice las coordinaciones necesarias para la implementacidon, difusién vy
ejecuciéon del presente programa. Todas las dependencias administrativas y académicas deben
comprometerse y participar en el proceso de capacitacion y asistencia técnica para fortalecer la
gestion de la ecoeficiencia en la UNAMAD.

ARTicuLO 3°: NOTIFIQUESE, via correo electrénico institucional, la presente resolucién a
las oficinas que corresponda para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PROGRAMA DE TRABAIO DE ECOEFICIENCIA 2023
FORTALECIENDO LA GESTION DE LA ECOEFICIENCIA EN LA UNAMAD

i INTRODUCCION

El presente Programa presenta la hoja de ruta para fortalecer la capacidad de gestion de las
medidas de Ecoeficiencia de la universidad, asi como para la formulacion, aprobacién y
difusion del Plan de Ecoeficiencia de la UNAMAD para el periodo 2024 — 2026.

Se toma en cuenta como antecedente el Plan de Ecoeficiencia Trianual 2021 — 2023 aprobado
con Resoluciéon Rectoral N° 199 — 2020- UNAMAD del 30 de noviembre de 2020.En esta
perspectiva, resulta necesario conocer el estado actual y avances de las medidas de
Ecoeficiencia que se establecieron en el indicado plan 2021 - 2023, en sus seis programas eco
eficientes que se aprobaron.

El presente Programa se realizara en cercana coordinaciéon con el MINAM mediante la iniciativa
EcolP, que mediante talleres y diversos mecanismos de asistencia técnica (talleres, dinamicas
grupales, soporte de aula virtual y monitoreo permanente) permitirda desarrollar las
capacidades de la UNAMAD y de los funcionarios e instancias correspondientes, para una
gestion eficiente de nuestros recursos, incorpordndolos a los procesos y protocolos
institucionales para reducir el impacto ambiental negativo, mediante la implementacion de
medidas técnico operativas y normativa para promover una cultura y practica de Ecoeficiencia
en nuestra comunidad universitaria.

2 ANTECEDENTES

El presente Programa tiene como antecedente el Plan de Ecoeficiencia Trianual 2021 — 2023
aprobado con Resolucién Rectoral N° 199 — 2020- UNAMAD del 30 de noviembre de 2020,
propuesto por el Comité Ambiental de la Universidad; cuyo marco normativo fue el D.S. N°009-
2009-MINAM, “Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Publico”, actualmente derogado
mediante el D.S. 2016 — 2021. “Guia de Ecoeficiencia para entidades del Sector Publico”,
version 3.0, a lo que se suman otro dispositivo referente como EcolP “Iniciativas Instituciones
Publicas Ecoeficientes Modelo”, 2017.

De acuerdo al Plan de Ecoeficiencia Trianual 2021 - 2023, se aprobaron 6 programas de
Ecoeficiencia:

* Programa de Ecoeficiencia para el componente Agua

e Programa de Ecoeficiencia para el componente energia

* Programa de Ecoeficiencia para el componente Cultura Ecoeficiente
* Programa de Ecoeficiencia para el componente Cultura Papel

e Programa de Ecoeficiencia para el componente Cultura Residuos

* Programa de Ecoeficiencia para el componente Cultura Combustibles
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Para cada uno de estos programas, se establecid: objetivo, metas, indicador, linea de base y
logros, asi como un Cronograma con respansables especificos.

La instancia universitaria responsable del cumplimiento del Plan de Ecoeficiencia Trianual 2021
=2023, asi como de la elaboracion de informes y realizar las evaluaciones es la Oficina General
de Administracion de acuerdo a la Resolucion Rectoral N° 199 — 2020- UNAMAD conforme lo
establece la normatividad respectiva.

3. OBIJETIVOS
Objetivo General

Convertir a la UNAMAD en una universidad publica modelo en gestion Ecoeficiente, en el uso
de los recursos (agua, energia, papel, combustibles) y el adecuado manejo de los residuos
solidos.

Objetivos Especificos

3.1. Conocer el estado actual y avances alcanzados en las medidas de Ecoeficiencia de los seis
programas considerados en el Plan de Ecoeficiencia Trianual 2021 — 2023.

3.2. Formar capacidades y desarrollar oportunidades de asistencia técnica para la organizacion,
diagndstico y la gestion de las medidas de Ecoeficiencia.

3.3. Formular, aprobar y difundir el Plan de Ecoeficiencia UNAMAD 2024 -2026

4. MARCO LEGAL
ZoESTIO
f,-?_;j}"‘“&é\ 4.1. Normatividad relacionada con el diagnostico de Ecoeficiencia
f 3 \
!-\ B / * Decreto Supremo n.® 009-2009-MINAM, que establece medidas de

Ecoeficiencia para el sector publico.

* Decreto Supremo n.” 011-2010-MINAM, que modifica algunos articulos del
Decreto Supremo n.” 009-2009-MINAM.

* Normativas internas de las instituciones publicas, que surjan en el marco
del cumplimiento de los decretos supremos antes mencionados.

* Normas técnica peruana  NTP- ISO 14045:2013 Gestion ambiental.

Evaluacion de la Ecoeficiencia del sistema del producto. Principios,
requisitos y directrices.

4.2.Normativa relacionada con el plan de Ecoeficiencia y su respectivo seguimiento y
monitoreo

* Decreto Supremo n.” 009-2009-MINAM, que establece medidas de
Ecoeficiencia para el sector publico.
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¢ Decreto Supremo n.° 011-2010-MINAM, que modifica algunos articulos del
Decreto Supremo n.° 009-2009-MINAM.

» Resolucion Ministerial n. 021-2011-MINAM, que establece los
porcentajes de material reciclado en plasticos, papeles y cartones a ser
usados por las entidades del sector publico.

* Resolucién Ministerial n.° 083-2011-MINAM, mediante la cual se
precisa los porcentajes de material reciclado en pldsticos, papeles y
cartones a ser usados por las entidades del sector publico.

¢ Decreto Supremo n.° 004-2011-MINAM, referido a la aplicaciéon gradual de
los porcentajes de material reciclado en plasticos, papeles y cartones que
debe usar y comprar el sector publico.

» Ley n.° 27345, ley de Promocion del Uso Eficiente de la Energia.

* Decreto Supremo n.° 053-2007-EM, Reglamento de Ley de Promocidn del
Uso Eficiente de la Energia.

* Leyn.® 29338, Ley de Recursos Hidricos.
* Leyn.®” 27314, Ley General de Residuos Sélidos (*).

Para una vision actualizada de las diferentes normas vinculadas a la Ecoeficiencia, presentamos
la-siguiente informacidn elaborada por el MINAM 2023:

1 (*) Esta norma estard vigente hasta la fecha de publicacién del reglamento del Decreto Legislativo n.® 1278, Ley de
Gestién Integral de Residuos Solidos, publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 23 de diciembre de 2016
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UNAMAD
UNIVERSIDAD NACIONAL
AMAZONICA
DE MADRE DE DIOS

PROGRAMA DE TRABAJO “FORTALECIENDO LA

. : 2023
GESTION DE LA ECOEFICIENCIA EN LA UNAMAD” | T ECHA : Mayo

5. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA POR COMPONENTE

5.1. Conocer y analizar el estado situacional y resultados alcanzados en el Plan de
Ecoeficiencia Trianual 2021 - 2023

Solicitar y recabar la informacién y documentacién de:
¢ lalinea de base

* Informes de cumplimiento y/o evaluacion de los programas de Ecoeficiencia

Elaborar informe analitico de lo avanzado y de oportunidades de mejora
Taller de Capacitacién 1: Introduccién a la Ecoeficiencia en el sector publico y cultura de
Ecoeficiencia- MINAM - Iniciativa Eco IP

5.2. Actualizar y establecer la estructura organizacional de Ecoeficiencia

Taller de Capacitacion 2: Estructura organizacional y orientacion a los instrumentos de gestion
de Ecoeficiencia

Elaborar de Declaracién de Compromiso de Ecoeficiencia de la Universidad

Conformar del Comité de Ecoeficiencia:

e Convocar a las unidades /oficinas respectivas
e Designar al Responsable de la Gestion de la Ecoeficiencia (Autoridad en Gestion
Administrativa)
e Designar Gestor de Ecoeficiencia y Promotores
e Definir objetivos y responsabilidades para cada area integrante del comité
Establecer Programa de trabajo anual de actividades del Comité de Ecoeficiencia

Reconocimiento oficial con resolucidn respectiva

Taller de Capacitacion 3: Reporte de indicadores en el aplicativo web de Ecoeficiencia v
plataforma Huella de Carbono Peru.

* Formato de registro de sedes de la institucién y verificacién en linea
e Sobre Usuario activo y registro de sedes en el aplicativo web.
e Sobre Reporte mensual en el aplicativo web del MINAM
e Registrar y reportar en el aplicativo de Huella de Carbono Peru
e Elaboracion de piezas comunicacionales de sobre las medidas de Ecoeficiencia
¢ Difusidn de piezas comunicacionales de Ecoeficiencia
5.3. Elaborar Diagnostico de Ecoeficiencia

Taller de Capacitacion 4: Linea de Base y diagnostico de oportunidades

Formular contenidos tematicos:

“Pargue Cientifico Tecnoldgico Sostenible con Investigacidn e Innovacién”




UNAMAD PROGRAMA DE TRABAJO “FORTALECIENDO LA
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1. Introduccién

2. Objetivos

3. Marco legal

4. Contenido

4.1. Linea base: Indicadores
4.1.1. Linea base de consumo de energia eléctrica
4.1.2. Linea base de consumo de combustibles
4.1.3. Linea base de consumo de agua
4.1.4. Linea base de consumo de utiles de oficina
4.1.5. Linea base de generacion de residuos sélidos
4.1.6. Linea base de generacion de emisiones de CO2eq

4.2. Descripcion de la situacion actual que origina oportunidades de mejora
4.2.1. En energia eléctrica, asociado a emisiones de CO2eq
4.2.2. En combustibles, asociado a emisiones de CO2eq
4.2.3.En agua
4.2.4. En utiles de oficina
4.2.5. En residuos sdlidos

5. Conclusiones
5.4. Definir y adoptar medidas de Ecoeficiencia

Taller de Capacitacion 5: Manejo de residuos sélidos, gestién y manejo de RAEE

e Programas de trabajo para el manejo de RRSS
e Validacion por el comité de Ecoeficiencia
Taller de Capacitacidn 6: Medidas de Ecoeficiencia por recursos

e Establecer Medidas de uso eco eficiente de energia eléctrica: vinculado con Ia

reduccion de emisiones de CO2eq producidas por consumo directo de energia
eléctrica

Establecer Medidas de uso eco eficiente de combustible: vinculado con la reduccion
de emisiones de CO2eq producidas por consumo de combustibles.

e Establecer Medidas de uso eco eficiente de agua
e Establecer Medidas de uso eco eficiente y consumo responsable de utiles de oficina

Taller de Capacitacién 7: Regulacion de plastico de un solo uso y seguimiento y evaluacién

* Realizar 02 actividades (modalidades posibles: concurso/evento/charla/taller)
relacionadas al Calendario Ambiental en Ecoeficiencia;
* Campafia Menos Plastico Mas Vida

* Concurso Interno "Area Eco eficiente Modelo".

“Parque Cientifico Tecnoldgico Sostenible con Investigacién e Innovacién”
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5.5. Elaborar, aprobar y difundir Plan de Ecoeficiencia 2024 - 2026

* Elaboracion del Plan 2024 -2026

e Validacion por el Comité de Ecoeficiencia
e Aprobacion oficial por el Rectorado
Publicacion y difusion oficial

“Parque Cientifico Tecnoldgico Sostenible con Investigacidn e Innovacién” Pagina 12 de 14
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1. Conocer y analizar el estado situacional y resultados alcanzados en el Plan de
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1.1. Solicitar y recabar la informacion y documentacion de:

- Linea de Base;

- Informes de cumplimiento y/o evaluacion de los programas de Ecoeficiencia;
- Elaborar informe analitico de lo avanzado y de oportunidades de mejora

1.2 Taller de Capacitacion 1. Introduccion a la Ecoeficiencia en el sector publico y cultura de |
Ecoeficiencia- MINAM - Iniciativa Eco IP

2. Actualizar y establecer la estructura organizacional de Ecoeficiencia

2.1 Elaborar de Declaracién de Compromiso de Ecoeficiencia de la Universidad

2.2. Conformar del Comité de Ecoeficiencia:
2.2.1.Convocar a las unidades /oficinas respectivas ISl
222Designar al Responsable de la Gestion de la Ecoeficiencia (Autoridad en :
Gestion Administrativa)

223 . Designar Gestor de Ecoeficiencia y Promotores

2.2.4. Definir objetivos y responsabilidades para cada area integrante del comilé

2.3. Establecer Programa de trabajo anual de actividades del Comité de Ecoeficiencia

2.4 Reconocimiento oficial con resolucion respectiva
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2.5.1. Formato de registro de sedes de la institucion y verificacion en linea
2.5.2. Sobre Usuario activo y registro de sedes en el aplicativo web.
2.5.3. Sobre Reporte mensual en el aplicativo web del MINAM

2.5.4 Registrar y reportar en el aplicativo de Huella de Carbono Pert

S
256, Difusion de piezas comunicacionales de Ecoeficiencia

3. Elaborar Diagnostico de Ecoeficiencia

3.1 Taller de Capacitacion 4: Linea de Base y diagnostico de oportunidades

3.2. Formular contenidos tematicos

4. Definir y adoptar medidas de Ecoeficiencia
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"JG L 4, W aller de Capacitacion 5: Manejo de residuos solidos, gestion y manejo de RAEE
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f—~ 4.1.2. Validacion por el comité de Ecoeficiencia
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R D #1472, Taller de Capacitacion 6: Medidas de Ecoeficiencia por recursos o

4.3 Establecer Medidas de uso eco eficiente de energia eléctrica (vinculado con la reduccion
de emisiones de CO2eq producidas por consumo directo de energia electrica)

4.4 Establecer Medidas de uso eco eficiente de combustible (vinculado con la reduccidn de
emisiones de CO2eq producidas por consumo de combustibles)

. |4.5 Establecer Medidas de uso eco eficiente de agua

4 6. Establecer Medidas de uso eco eficiente y consumo responsable de Utiles de oficina | !'
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4.8. Realizar 02 actividades (modalidades posibles: concurso/evento/charlattaller) i
relacionadas al Calendario Ambiental en Ecoeficiencia: it i

5. Elaborar, aprobar y difundir Plan de Ecoeficiencia 2024 - 2026
5.1. Elaboracion del Plan 2024 -2026
5.2, Validacion por el Comité de Ecoeficiencia it
5.3. Aprobacion oficial por el Rectorado il
5.4. Publicacion y difusion oficial i
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ANEXO

Plan de Ecoeficiencia Trianual 2021 — 2023 aprobado con Resolucion Rectoral N° 199
—2020- UNAMAD del 30 de noviembre de 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afo de la Universalizacién de la Salud”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION RECTORAL

N° 199-2020-UNAMAD-R
Puerto Maldonado, 30 de noviembre de 2020

VISTO:

El Expediente N° 1746, de fecha 26 de noviembre de 2020, conteniendo el Oficio N° 003~
2020-UNAMAD-CAU-R, de fecha 26 de noviembre de 2020, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizandose su funcionamiento
definitivo, mediante Resolucién N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009.
Asimismo, la UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo
de seis (06) afios, computados a partir de la notificacién de ia citada resolucion, es decir desde
el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2020-UNAMAD-AU, de fecha 01
de junio de 2020, se encarga las funciones de Rector de la Universidad Nacional Amazoénica de
Madre de Dios, al Dr. Hernando Hugo Duefas Linares, Profesor Principal, Decano Titular de la
Facultad de Ingenieria, hasta la eleccién de las proximas autoridades titulares;

Que, el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, sefala
que: “"La UNAMAD goza de autonomia en concordancia con lo establecido en la Constitucién
Politica del Per(, la ley N© 30220 y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en
los siguientes regimenes: a) Normativo, b) De gobierno, c) Académico, d) Administrativo, e)
Econdémico”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, modificado por Decreto Supremo N°
011-2010-MINAM, se dictan las “Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Publico”, las mismas
que constituyen acciones que permitan la mejora continua del servicio publico, mediante el
Uso de menos recursos, asi como la generacion de menos impactos negativos en el ambiente;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 7.4) del articulo 7° del referido Decreto Supremo,
el Plan de Ecoeficiencia Institucional es el documento que contiene el conjunto de Medidas de
Ecoeficiencia identificadas como viables en el diagndstico de oportunidades, las mismas gue
incluyan innovaciones tecnoldgicas y organizacionales para prestar un mejor servicio publico;

Que, el articulo 4° del citado Decreto Supremo, establece las Medidas de Ecoeficiencia de
Primera y Segunda Etapa para las entidades del Sector Publico; y el articulo 7° establece como
etapas de implementacion de las medidas de Ecoeficiencia; I) Linea Base, 11) Diagnostico de
Oportunidades, 111) Buenas Practicas, IV) Plan de Ecoeficiencia Institucional y V) Monitoreo de
las medidas implementadas;

Que, con Oficio N° 003-2020-UNAMAD-CAU-R, de fecha 26 de noviembre de 2020, el
Presidente del Comité Ambiental Universitario, remite al Rector (e), el "Plan de Ecoeficiencia
Trianual 2021-2023", para su respectiva aprobacion mediante Resolucion Rectoral;

Que, el “Pian de Ecoeficiencia Trianual 2021-2023", tiene como objetivo General: Optimizar la
gestién de la Ecoeficiencia en la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, integrando
los componentes de institucionalidad, cultura de Ecoeficiencia y medidas de Ecoeficiencia
técnicas operativas;

Que, con Expediente N° 1746, de fecha 26 de noviembre de 2020, el Rector de la UNAMAD,
dispone que se emita la resolucion rectoral respectiva;

Que, el inciso ¢) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las
atribuciones y funciones del Rector: “Dirigir la actividad académica de la universidad y su
gestién administrativa, econémica y financiera”;

1de2




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afio de la Universalizacién de la Salud” ,
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION RECTORAL
N© 159-2020-UNAMAD-R
Puerto Maldonado, 30 de noviembre de 2020

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la UNAMAD, por la Ley
Universitaria N°® 30220, el Estatuto de la UNAMAD, la Resolucion de Asamblea Universitaria
006-2020-UNAMAD-AU, de fecha 01 de junio de 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el “Plan de Ecoeficiencia Trianual 2021-2023", la misma que
consta de dieciocho (18) folios y en original forma parte anexa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que el “Plan de Ecoeficiencia Trianual 2021-2023", es de
cumplimiento obligatorio por los drganos, unidades organicas, funcionarios y servidores civiles
de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR, la presente Resolucién a todas Oficinas administrativas y
academicas de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, para su conocimiento v
cumplimiento.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DAL
FACULTADES
DFTO. ACAD
E. PRO¥.

DEP, ADMIN.
DEP, ACAD,
Interesados
HHDLR(E)
AYHPSSG
RBCH/EA
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE
MADRE DE DIOS

COMITE AMBIENTAL UNIVERSITARIO

PLAN DE ECOEFICIENCIA TRIANUAL

2021-2023

MADRE DE DIOS - PERU

Noviembre - 2021



1. INTRODUCCION

La "Guia de Ecoeficiencia para Instituciones del Sector Publico”, emitida por el
Ministerio del Ambiente (MINAM) en el afo 2012, sugiere la conformacion de un
Comité de Ecoeficiencia, el cual tiene dentro de sus responsabilidades realizar el
diagndstico de ecoeficiencia, desarrollar un plan de accién y monitorear su ejecucion.

En ese contexto, se constituyé el Comité Ambiental de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, propone que las medidas del Plan de Ecoeficiencia
Institucional se articulen con los objetivos de nuestra institucién Y se asegure la
disposicion de recursos para el cumplimiento de las mismas.

En la primera reunién del Comité Ambiental del presente ano, realizada en marzo
2020, elevar una propuesta del Plan de Ecoeficiencia 2021 - 2023, sobre norma que
dispone el MINAM.

En este sentido, el Comité Ambiental de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre
de Dios propone una linea base de los seis elementos de la ecoeficiencia: cultura de
ecoeficiencia, agua, energia, papel y materiales conexos, combustibles y generacion
de residuos sélidos; y en funcion al analisis del desemperio y las oportunidades de
ecoeficiencia identificadas, definieron una propuesta de objetivos y medidas de
ecoeficiencia por cada componente.

La propuesta del Plan de Ecoeficiencia de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios para el periodo 2021-2023 fue evaluada y revisada, la propuesta del
plan de ecoeficiencia sera elevada a asesoria legal para las recomendaciones parala
Asesoria Juridica y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios.

El objetivo general del Plan de Ecoeficiencia Institucional de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, es optimizar la gestion de la ecoeficiencia en la Ciudad
Universitaria para empezar, integrando los componentes de institucionalidad, cultura
de ecoeficiencia y medidas de ecoeficiencia técnicas operativas. Paraello, se han
desarrollado programas que agrupan las medidas de ecoeficiencia en los seis
elementos desarrollados en la linea base, las cuales seran desarrolladas durante el
periodo de los afios 2021- 2023 cuya finalidad es optimizar el uso de recursos en la
Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios y contribuir al desarrollo sostenible
de nuestra institucion.

2. MARCO LEGAL

2.1.  Ley N° 27345, Ley de Promocion del Uso Eficiente de la Energia y su Reglamento.

2.2. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

2.3. Ley N" 29338, Ley de Recursos Hidricos.

2.4. Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

2.5. Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la ley de gestion integral de residuos
sélidos y su reglamento.

2.6. Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que aprueba “Medidas de ecoeficiencia
para el Sector Publico”, y modificatorias.

2.7. Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM, que aprueba la Politica Nacional del
Ambiente.

2.8. Decreto Supremo N° 004-2011-MINAM, referido a la aplicacién gradual de los
porcentajes de material reciclado en plasticos, papeles y cartones que debe usar y
comprar el sector publico.

2.9. Decreto Supremo N° 01 1-2011-MINAM, que aprueba el Plan Nacional de Accién
Ambiental PLANAA-PERU 2011 - 2021.

2.10. Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM, que aprueba el “Reglamento Nacional para
la Gestion y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos”.



2.11. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el “Texto Unico Ordenado de la
Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”.

2.12. Decreto Supremo N° 028-2013-EM, que crea el Programa de Conversién Masiva de
Vehiculos a GNV y dicta medidas para su uso masivo en vehiculos del sector

publico.

2.13. Decreto Supremo N° 004-2016-EM, que aprueba medidas para el uso eficiente de la
energia

2.14. Resolucion Ministerial N° 021-2011-MINAM, que aprueba porcentajes de material

reciclado en plasticos, papeles y cartones a ser usados por las entidades del sector
publico.

2.185. Resolucion Ministerial N° 083-2011-MINAM, mediante la cual se precisa los
porcentajes de material reciclado en plasticos, papeles y cariones a ser usados por
las entidades del sector publico.

2.16. Norma Técnica Peruana NTP-ISO 14045:2013 Gestion ambiental. Evaluacion de la
ecoeficiencia del sistema del producto. Principios, requisitos y directrices.

2.17. Ofros dispositivos que surjan en el marco de las normas antes referidas.

OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Optimizar la gestion de la ecoeficiencia en la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, integrando los componentes de institucionalidad, cultura de
ecoeficiencia y medidas de ecoeficiencia técnicas operativas.

3.2. Objetivos especificos

a) Establecer una Cultura de Ecoeficiencia en la practica laboral de los
servidores publicos y estudiantes de la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios.

Meta: Al menos 90 % de los servidores publicos de la UNAMAD manifiestan
practicas adecuadas de ecoeficiencia,

b) Optimizar el consumo de agua del servidor publico y estudiante promedio de la
UNAMAD,

Meta: Reduccién del 25 % de consumo de agua por servidor publico y
estudiante al finalizar el afio 2023.

c) Optimizar el consumo anual de energia eléctrica del servidor publico y
estudiante promedio de la UNAMAD.

Meta: Reduccion del 25 % de consumo anual de energia por servidor plblico
y estudiante, al finalizar el afio 2023.

d) Fomentar el uso eficiente de papel y Utiles de oficina en la UNAMAD.

Meta: Implementacion al 100 % de las acciones del “Programa de Ecoeficiencia
para el componente papel y utiles de oficina al finalizar el aflo 2023,

e) Fomentar el manejo eficiente de residuos solidos en la UNAMAD,

Meta: Implementacion al 100 % del Programa de manejo de residuos sdlidos al
finalizar el afio 2023.

f)  Optimizacién del consumo de combustibles y prevencion de desperfectos
en vehiculos y otros equipos en la UNAMAD.

Meta: Implementacién al 100 % del Programa de control de gasto de



combustible al finalizar e! afio 2023.

4. MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA

Las medidas de ecoeficiencia representan las acciones y estrategias que tiene
actualmente la UNAMAD con el objetivo de optimizar el consumo de sus recursos.

Sobre la base de lo establecido en el D.S. N° 009-2009- MINAM. denominada
‘Reconocimiento del compromiso institucional con las Medidas de Ecoeficiencia en la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios”, se establecieron las medidas de
Ecoeficiencia de cumplimiento obligatorio las mismas que estan acorde a las medidas
de ecoeficiencia establecidas en el articulo 4 del Decreto Supremo arriba mencionado.

De zcuerdo a lo referido, la Oficina General de Administracion es responsable de su
cumplimiento, asi como de realizar la evaluacion de las medidas de ecoeficiencia;

debiando remitir los resultados a la Alta Direccion.

Asimismo, debe disponer las acciones pertinentes a efectos de que se publique en el
portal Web Institucional el resultado de la evaluacidon mensual de las medidas de
ecoeficiencia establecidas.

Por otro lado, la Directiva en mencion sefiala que el area de comunicaciones de la
UNAMAD se encargara de difundir las medidas de ecoeficiencia sefaladas en ella
con ia finalidad de incentivar al personal que labora en la Entidad, a hacer buen uso
de los recursos provistos durante el desempefio de sus funciones; debiendo elaborar
y colocar los avisos en los periédicos murales de la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios, entre otras acciones de difusion.

Cabe precisar que, una vez cumplidos los programas de ecoeficiencia, las acciones
implementadas, en caso corresponda, pasan a ser medidas de ecoeficiencia de
caracter permanente y deben ser listadas en los Planes de Ecoeficiencia de los afios
siguientes como un anexo correspondiente al capitulo Medidas de Fcoeficiencia.

Asimismo, forman parte de las medidas de ecoeficiencia los programas de
mantenimiente de los equipos e instalaciones de la UNAMAD, coordinados por el area
de Servicios Generales.

5. ROGRAMAS DE ECOEFICIENCIA

Los programas de ecoeficiencia buscan optimizar la eficiencia del uso de los recursos,

asi como incrementar la Cultura de Ecoeficiencia en la UNAMAD: por ello, contiene
nuevas acciones, ademas de las medidas de ecoeficiencia ya establecidas para lograr

las metas de los objetivos planteados.

En el ano 2021, se han planteado actividades para reimpulsar las medidas aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, y se han priorizado las sedes que
consumen y/o generan mayor cantidad de recursos y/o residuos, asi como aquellas
que tienes mayor consumo por colaborador. El porcentaje de reduccién planteado en
las metas ha sido caiculado en funcion a las acciones establecidas, considerando que
la implementacién de las mismas sera en el Ultimo semestre del afio 2020 y que los
programas por la fecha elaboracién no estdn necesariamente articulados al Plan
Operativo Institucional 2021 de la UNAMAD. En tal sentido, en este afio, se priorizaran
las actividades de alto impacto y cero presupuestos.

Los programas de ecoeficiencia son mostrados a continuacién, de acuerdo a la siguiente
lista:



Tabla 1. Programa de ecoeficiencia para el componente Cultura de Ecoeficiencia
Tabla 2. Programa de ecoeficiencia para el componente Agua

Tabla 3. Programa de ecoeficiencia para el componente Energia

Tabla 4. Programa de ecoeficiencia para el componente Papel

Tabla 5. Programa de ecoeficiencia para el componente Residuos

Tabla 6. Programa de ecoeficiencia para el componente Combustible
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6. PRESUPUESTO
El presupuesto para la implementacion de las medidas de ecoeficiencia asciende a 60000
soles (redondeo preliminar). estos recursos seran financiados desde el presupuesto de la
Direccion General de Administracion DIGA

6.1. Institucionalidad

Actualizar la linea base y diagnéstico de oportunidades de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios. Articular las actividades de los Programas de
Ecoeficiencia con los Planes Operativos Institucionales de la UNAMAD. asi coma
sus presupuestos.

Difundir las medidas de ecoeficiencia ya implementadas, a través de cartillas y
otras estrategias de comunicacion.

Establecer e implementar lineamientos para la incorporacién de criterios de
ecoeficiencia en el disefio y construccién de nuevas infraestructuras y también en
lo académico.

6.2. Cultura de Ecoeficiencia

Mejorar la redaccién de la encuesta para medir la cultura de ecoeficiencia. Las
sedes, distritos, dreas de trabajo y otros, se deben realizar con listas despegables
en la elaboracién del formulario digital, esto para facilitar el procesamiento de
datos posterior. Es recomendable que la encuesta sea validada por un especialista
en psicometrica, y que se amplie el tamafo de la muestra y se realice por
conglomerados.

Incluir en el programa de Cultura de Ecoeficiencia, actividades alineadas al
Calendario Ambiental. Incluir actividades de capacitacion y difusion de acuerdo a
las recomendaciones de la encuesta de Cultura de ecoeficiencia realizada al
personal de la UNAMAD,

Establecer una estrategia de comunicacion y sensibilizacion a los servidores
publicos de la UNAMAD que incluya concursos y reconocimientos. Incentivar ia
competencia positiva entre las sedes y Ia filial de la UNAMAD.

Se elaborara un ranking de facultades, para comparar el consumo de recursos

6.3. Agua

Desarrollar indicadores diferenciados para la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios (m3 por m2 de riego) e identificar si las otras sedes requieren un
tratamiento similar,

Realizar un inventario de los equipos que requieren agua para su funcionamiento,
asi como las practicas de su uso.

Evaluar las practicas de riego en la sede Ciudad Universitaria y de ser necesario
instalar tecnologias para la mejora de riego.

Evaluar la colocacién de dosificadores de flujo.

Evaluar la factibilidad de la recirculacién de las aguas grises.

Instalar una o varias plantas de tratamiento de agua residual, para riego de areas
verdes y otros usos,

Derivar el agua de las piletas para riego.

Instalacion de sendos medideres de agua para el edificio y el concesionario.

6.4. Energia

Programar actividades relacionadas con auditorias energéticas, de acuerdo a la
normativa respectiva: Decreto Supremo N° 004-2016-EM, que aprueba las
medidas para el uso eficiente de la energia, y la Resolucién Ministerial N° 186-
2016-MEM/DM, que aprueba los Criterios para la Elaboracion de Auditorias
Energéticas en Entidades del Sector Publico.

Instalacion de sendos medidores de energia para el edificio y el concesionario.
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* Se cambiara las l[Amparas comunes por lamparas led.
= Se encenderan las lamparas por bloques en oficinas y aulas.
= Lailuminacion publica sera con leds y cargador alimentado por paneles solares.

6.5. Papel y utiles de escritorio

* Realizar las coordinaciones con la Secretaria de Gobierno Digital para iniciar el
proceso de migracion hacia el gobierno electrénico, en busqueda de migrar al
papel cero.

* Introducir, de manera permanente, criterios verdes de compra de papel (Compras
publicas sostenibles).

* Realizar pilotos de la adquisicion de compras publicas sostenibles en el marco del
Proyecto SPPEL realizado con ONU Medioambiente. Realizar capacitaciones al
personal de compras.

6.6. Residuos Sdélidos
* Implementar medidas de ecoeficiencia identificadas a partir de la caracterizacion
y manejo realizado en el afio 2018.
= Se implementara el centro de almacenamiento y preseleccion de RRSS.

6.7. Combustible y emisiones de CO2

= Evaluar la implementacién de tecnologias limpias en el uso de vehiculos,
buscando no solo limitar el uso gas en los vehiculos, sino explorar otras opciones
como, entre otros, vehiculos hibridos y catalizadores en el combustible para
potenciar la combustion completa.

= Calcular la huella de carbono de las sedes v filial de la UNAC de manera general.
Evaluar la compensacion mediante el plantado de arboles y/o manejo de areas
verdes en la ciudad universitaria, otras sedes y filial de la UNAMAD.

= Formalizar mediante directivas, las aulas con cero cuadernos, y alumnos con cero
papeles en los tramites dentro de la UNAMAD.

7. ACTIVIDADES DE MONITOREO
El cumplimiento de las medidas de ecoeficiencia, acciones de los programas de
ecoeficiencia y logros de los objetivos seran evaluados en las reuniones del Comité de
Ecoeficiencia de la UNAMAD, a partir de los informes de avance presentados por la
comision ambiental de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Anualmente se revisara los logros del Comité Ambiental en Ecoeficiencia para la elaboracidn
del programa del siguiente periodo.

Puerto Maldonado, noviembre de 2020

Comité Ambiental Universitario
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