Municipalidad Distrital de Vista Alegre

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 240-2023-A-MDVA

Vista Alegre, 18 de agosto de 2023.

VISTO:

El Memorando N°794-2023-GM/MDVA de fecha 17 de agosto de 2023, emitido
por el Gerente Municipal, donde solicita al Sub Gerente de Recursos Humanos, se
sirva evaluar y emitir un informe técnico del Curriculum Vitae, del C.P.C.C. JOSE
ROLANDO CABEZUDO RAMOS, a fin de ocupar el cargo de Sub Gerencia de
Administracién de la Municipalidad Distrital de Vista Alegre, el Informe N°793-2023-
‘MDVA-SGRH de fecha 17 de Agosto del 2023, suscrito por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos; donde emite la evaluacion, Manual de Organizacién y
Funciones (MOF), y;

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Vista
Alegre al
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perii en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
~ Municipalidades (en adelante Ley N°27972), establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia polifica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos.de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 6° de la'Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefala que la Alcaldia es 6rgano ejecutivo del Gobierno Local. El alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento de la Ley N°31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones, aprobado por Decreto Supremo N°053-2022-PCM, establece que las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion;

Que, de acuerdo a lo establecido en la primera disposicion complementaria
final de la Ley N°29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057, el personal descrito en los numerales 1),
2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo
Publico — contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°1057,
esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho D. L., este personal
solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de
asignacion de personal de la entidad:

‘Esquina Calle Pisco y Capac Yupanqui s/n
Telf: 056 523731 - Vista Alegre — Nasca - Pert




Municipalidad Distrital de Vista Alegre

Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Que, mediante Memorando N°794-2023-GM/MDVA de fecha 17 de Agosto del
2023, emitido por el Gerente Municipal, solicitdé al Sub Gerente de Recursos
Humanos, se sirva evaluar y emitir un informe técnico del Curriculum Vitae, del
C.P.C.C. JOSE ROLANDO CABEZUDO RAMOS, a fin de ocupar el cargo de Sub
Gerencia de Administracién de la Municipalidad Distrital de Vista Alegre,
obteniendo respuesta mediante informe N° 793-2023-MDVA-SGRH de fecha 17 de
agosto de 2023, donde precisa que el profesional evaluado cumple con el perfil para
dicho puesto; establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), la
Estructura Orgénica y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Distrital de Vista Alegre y la ley de idoniedad:

Estando a lo expuesto en uso de las atribuciones conferidas con lo establecido en
el articulo 20, numeral 6) y el articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al servidor C.P.C.C. JOSE
ROLANDO CABEZUDO RAMOS, a fin de ocupar el cargo de Sub Gerencia de
Administracion, cuya plaza esta contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP), designacion que se ejecutara en el marco de lo regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias, debiendo

ST cumplir con las funciones y responsabilidades en el Reglamento de Organizacion y
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n-4nFunciones (ROF) y cumplir los requisitos y perfil del Manual de Organizacién y
k% ZFunciones (MOF). )
ASCA 5} . »
=~ ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Alcaldia N°235-
2023-A/MDM de fecha 09 de Agosto del 2023, y/o-cualquier otra resolucién que se

oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, a la Sub Gerencia de
Administracién, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Unidad de
Planificacién y Presupuesto, adoptar las medidas tendientes para el cumplimiento
del presente dispositivo municipal.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién los interesados,
érganos y unidades organicas comprendidas.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Unidad de Secretaria General, efectuar la

publicacién de la presente resolucion, en el portal institucional de esta corporacion
edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALT ISTHE "g{ VISTA ALEGRE
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Gabriel Roger Satmiento Garriazo
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