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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS

Imperial, 05 de julio del 2023

14 JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS DE LA MUNICIPALIDAD

El expediente N® 3533-2023, de fecha 21 de abril del 2023; el Informe N2 726-2023-
OGRH-MDI, de fecha 02 de mayo de 2023 de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; ¢l
Informe N°©104-2023-URCYC-MDI, de fecha 18 de mayo del 2023 la Unidad de Registro Civil y
Cementerio; el Informe N° 1000-2023-0GRH-MDI, de fecha 23 de mayo del 2023 de la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos; el informe N¢ 416-2023-0Af-MD/, de fecha 25 de maye de
2023 de la Oficina de Asesoria juridica; el Informe N¢ 1142-2023-0OGRH-MD{, de fecha 02 de
Junip del 2023 de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; el Informe N 1143-2023-
OGRH-MDI, de fecha 02 de junio del 2023 de la Oficing de Gestidn de Recursos Humanos; el
informe N¢ 1298-2023-0GRH-MDI, de fecha 14 de junio del 2023 de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanaos; la Certificacién de Crédito Presupuestario de la Nota N° 0000001175, de
fecha 1% de junio del 202.3; de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N2 0320-
2023-0PP-GM/MDI, de fecha 19 de junio del 2023 de la Cficina de Planeamiento y
Presupuesta, respecto a la solicitud del Sr. CHIPANA FELIPE JUAN CLODOALDG, por
concepto de Beneficios Sociales, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Corstitucidn Politica del Perit, modificado por la Ley N¢
30305, en concordancia al articule I del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - lLey
Orgdnica de Municipalidades sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son los
drganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntes de su  competencia, la gutonemia seifalada en o Constitucidn para las
Municipalidades, radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecidn al erdenamiento juridico;

Qué; de los actuados tenemos, el Expediente N¢ 3533-2023, de fecha 21 de abril del

2023 del Sv. {HIPANA FELIPE JUAN CLODOALDO, quien solicita su Liguidacion de

 Beneficios Sociales, por el periodo laborado desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 08 de
marzo del 2023, como TECNICO ADMINISTRATIVO,

Qué; mediante Informe N¢ 726-2023-OGRH-MDI, de fecha 02 de mayo de 2023, de la
Oficing de Gestidn de Recursos Humanos indica que:

1. Que conforme a la documentacion de la referencia sobre el expediente N?
3533-2023 dei Sr. CHIPANA FELIPE JUAN CLODOALDO, solicita pago de
Beneficios Sociales durante el periodo que laboré como TECNICG
ADMINISTRATIVO en el Cementerio Municipal.

2. El mencionado trabajador, mantenia vinculo laboral con nuestra entidad
segin contrato laboral desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 10 de
enero del 2023, bajo la modalidad D.L. N2 1057.

En tal sentido, solicita se informe si el interesado tiene pendientes de entrega de
bienes u otros en el drea que venia laborando, considerando el periodo de su solicitud.
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Qué; mediante Informe N2 104-; URCYC-MDI, de fecha 18 de mayo de 2023; Ia
Unidad de Registro Civil y Cementeric; informa que el Sr. CHIPANA FELIPE JUAN
QLMIALDO, no tiene ningdn pendiente hasta el momenio que laboro en el Cementerio
nicipal,

Qué; mediante Informe N2 1000-2023-0GRH-MDI, de fecha 23 de mayo de 2023; la
ificina de Gestidn de Recursos Humanos, solicita se emita INFORME TECNICO LEGAL,
considerando lo solicitado por el recurrents,

Qué; mediante Informe N2 416-2023-04(-MDI, de fecha 25 de mayo de 2023; la
Oficina de Asesoria juridica, indica que resulta VIABLE atender la solicitud de
reconocimiento de los beneficios socinles solicitada por el Sr. CHIPANA FELIPE JUAN
CLODOALDO, en su calidad de servidor plblico de la Municipalidad Distrital de Imperial,
baic of régimen del decreto fpgislative N2 1857,

Qué; medianie Informe N¢ 1142-2023-0GRH-MDI, de fecha 02 de junio de 2023; la

Oficina de Gestidn de Recurscs Humanos, remite el proyvecto de liguidacién a favor del Sr.

CHIPANA FELIPE JUAN CLODBALDG, quicn laboré comp TECNICQ ADMINISTRATIVO en ¢l

Cementerio Municipal; del 28 de setiembre de 2022 hasta el 10 de enero del 2023, bajo
"% Decrete Legislativo N° 1057,

N2 CONCEPTO TOTALES
01 | LIQUIDACION DE RENEFICIOS SOCIALES, DL, 1057 S/ 457,78
FTOTAL 5/ 45778

Qué; mediante Informe N€ 1143-2023-0GRH-MDI, de fecha 02 de junio de 2023; la
Cficina de Gestidn de Recursos Humanos, selicita Aprobacidn del Proyecto de Liguidacidn de
Beneficios Sociales del Sr. CHIPANA FELIPE JUAN CLODOALDO, quien labordé como
TECNICO ADMINISTRATIVC en el Cementerio Municipal; del 28 de setiembre de 2022 hasta

122

el 10 de enero del 2023, bajo Decreto Legisiativo N>1057.

Qué; mediante Informe N2 1298-2023-0GRH-MDI, de fecha 14 de junie de 2023; la

e Oficinag de Gestion de Recursos Humarnios, solicita disponibilidad v certificacidn presupuestal

o, ) de Beneficios Sociales del Sr. CHIPANA FELIPE JUAN CLODOALDO, quien laboré como

) TECNICO ADMINISTRATIVO en el Cementerio Municipal; del 28 de setiembre de 2022 hasta
S—_— __ el 10 de enero del 2023, bajo Decreto Legistativo N° 1057,

e

/ Qué; mediante la Certificacisn de Crédito Presupuestario de la Nota N° 6000001175,
de fecha 19 de junio del 2023; la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que io
solicitado ha sido programade en el Presupuesto Institucional de Apertura para el presente

@10 fiscal 2023, por lo que puede registrarse en la cadena programatica.

Qué; mediante Informe N¢ 0320-2023-0PP-GM/M DI, de fecha 19 de junio del 2023; la
ina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta gque Io solicitado ha sido programado en
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‘artidea : 2.3.2.8.1.5 Vacaciones Truncas CAS S/ 457.78

TOTAL 8/ 15 7 7

Qué; de acuerdo ol Reglamenio de Organizacién y Funciones, aprobado por
Ordenanza Municipal N¢ & 1-MDI, articulo N@ 75 en el numeral 21 donde indica:
EMITIR  DOCUMENTOS:  RESGLUCIONES, CONTRATOS,  CONSTANCIAS, INFORMES  Y/0
MEMORANDUM, U OTRO, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA”, y ¢ las facultadas conferidas en el
Artfculo 12 [tem I, numeral 5, donde indica "RECONQCIMIENTO Y PAGO DE TODO TIPO
DEDERECHG Y BENEFICIOS QUE LA LEY GTORCUE AL TRABAJADOR MUNICIPAL”

SERESUELVE:

ABTICULG PRIMERG.- APROBAR, el PAGO DE BENEFICIO 50CIAL, a favor del Sr.
CHIPANA FELIPE JUAN CLODOALDO, identificado con DNI N® 88128672, por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicio ((..(S J, Vacaciones Truncas y/¢ no gozadas, y otros;
liquidacién que asciende a lo suma de S/, 457.78 { Cuatrocientos um,uc'nta y Siete con
78/100 soles).

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la
“Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, y
demds dreas segiiv corresponda,

ARTICULO TERCERG. - DISPONGASE, lo notificacian de la presente resolucion a la
Ojumrz de Planeamiento y FPresupuesto y a las unidades orgdnicas para su conocimiento y
fines. '

ARTICULG CUARTQ.- ENCARGAR, « la Unidad de informdtica y Estadistica la
Publicacién de la Presente Resplucidn en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrita!
de Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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