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LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMPERIAL
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Huma:

VisTo:

&l expediente N¢ 4062-2023, de fecha 08 de mayo del 2023, el Informe N2 880-2023-

\!& M, de fecha 16 de mayo de 2023 de la Oficing de Gestion de Recursos Humanos; el
!.iuﬁ:m e N° 0462323-FGQP-GDUR-MDI, de fecha 18 de mayo del 2023 de la Gerencia de

vollo Urbano y Rural; ef Informe N° 1UM-ZU.ZJ-OﬁPHJU"”' le fecha 24 de Mayo del

la Oficing de Gestisn de Recursos Humanos; el fo; wie N¥ 415-2023-0A]-MDI, de
fecha 25 de mayo de 2023 de la Oficina de Ases e)r’njalri(}m., Informe N® 1144-2023-OGRH-
MDI, de fecha 02 de junio del 2023 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanaos; el Informe
N2 1145-2023-0GRH-MDI, de fecha 02 de junio del 2023 de la Oficina de Gestién de Recursos
ws; el Informe N2 1218-2023-0GRH-MDI, de fecha 06 de junio del 2023 de la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos; el Informe N2 6295-2023-0PP-GM/MDI, de fecha 12 de
Junio del 2023 de la Gficing de Planeamiento y Presupuesto, respecto a la solicitud del Sr.
BARRIENTOS GARCIA CRIFTOBAL ROGELIO, por concepto de Beneficios Sociales, y;

ONSTDERAND:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, ino ," ‘cada por la Ley N
0 305, en concordancia ai articwlo I del Tiulo Preliminar ffe la Ley N2 27972 - Ley
Orgmnm de Municipalidades sefiala que las municipalidades provia (,"’Iesy distritales son los
drganogs de gobierno local y tienen gutonomia pelitica, econdmica y administrativa en los

oS de

Sid L,H’?”){,’f('ﬂi,m, lg autonemifa sefialada en lo Constitucion para {us

Municipalidades, radice en la facultad de efercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecidn af ordenamiento juridico;

2023:

Benef

fué; de los actuados tenemas, el Expediente N 4062-2023
del Br, BARRIENTOR GARCIA CRISTOBAL ROGELIO, qu

[

3, de fecha 08 de mayo del
n soficita su Liquidacidn de

s Sociales, por el periodo laborado desde el 28 de setiembie del 2022 hasta el 08 de

- MOrao d u{)(?/ 3 como ESPECTALISTA,

Qué; mediante Informe N2 880-2023-0GRH-MDI, de fecha 16 de mayo de 2023; de la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos indica que:

1. Que conforme a la documentacién de la referencia sobre el expediente N¢
4062-2023 del Sr. BARRIENTOS GARCIA fﬁ!‘v)’(”ﬂi& ROGELIG, solicita
pago de RBeneficios Sociales durante ef periode que laboré como
ESPECIALISTA en lo Gerencin de Desarrollo Urbanc y Rural,

2. El mencionado trabajador, mantenia vinculo laboral con nuestra entidad
segitn contrato laboral desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 08 de
marzo del 2623, bajo la modalidad D.L. N® 1857

En tal sentido, solicita se informe si €l interesado tiene pendientes de entrega de

i otros en el drea gue venla laboranda, considerando el periodo de su solicitud.
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Qué; mediante Informe N 046-2023-FGQP-GDUR-MDI, de fecha 18 de mayo de 2023;
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural; comunica que el Sr. BARRIENTOS GARCIA
CRISTOBAL ROGELIG, no tiene pendientes por entregar durante el periodo que laboro como
J:Especialista en la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural, dei 28 de setiembre de 2022 hasta
/f’d 08 de marzo del 2023, bajo Decrete Legislative N® 1857 - DU N° 034-2021(CAS
INDETERMINADO])

1)

Qué; mediante Informe N2 1014-2023-0GRH-MDI, de fecha 24 de mayoe de 2023; la
Oficing de Gestidn de Recurses Humanos, solicita se emita INFORME TECNICO LEGAL,
considerands lo solicitado por el recurrente,

Qué; mediante Informe N 415-2023-04]-MDi, de fecha 25 de mayo de 2023; la
Oficing de Asesoria furidica, indica que resulta VIABLE atender la solicitud de
reconocintiento de los beneficios socicles solicitada por 2l 3v. BARRIENTOS GARCIA
CRISTOBAL ROGELIO, en su calidad de  servidor piiblico de la Municipalidad Distrital de
Imperial, hajo el régimen del decreto legislativo N2 1057,

Qué; mediante Informe N¢ 1144-2023-0GRH-MDI, de fecha 02 de2 junio de 2023; la
Gficing de Gestidn de Recursos Humanos, remite el proyecio de liquidacién a favor del Sr.
BARRBIENTOY GARCIA CRISTORAL ROGELIO, quien lubord como ESPRECIALISTA en la
Gerencin de Desarrolio Urbario y Rural, del 28 de setiembre de 2022 hasta el 08 de marzo del

e

023, bajo Decreto Legislativo N° 1057.

3

N2 CONCEPTO TOTALES

81 | LIQUIDACION DE BENEFICIOS SGCIALES, DL, 1057 S/ 51667

82 | LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, DL, 1057 S/ 389.87
TOTAL 5/ 906.54

Qué; mediante Informe N 1145-2023-QGRH-MDI, de fecha 02 de junio de 2023; ia
Oficing de Gestidn de Recurses Humanaos, solicita 4,‘0 abacion del Proyecto de Liquidacidn de
Beneficios Sociales del Sr. BARRIENTOS GARCIA CRISTOBAL R@ELUO quien labord como
ESPECIALISTA en o Gerencia de Desarrolle Urbano y Rurcl, del 28 de setiembre de 2022
hasta el 08 de marzo del 2023, bajo Decreto Legisiative N° 1057.

)5y

(Jué; mediante Informe N9 1219-2023-0GRH-MDI, de fecha 06 de junio de 2023; la
Oficina de Gestion de Recursos Humanas, solicita dlcnum”'[za.;u v certificacion presupuestal
de Beneficios Sociales del Sr. BARRIENTOS GARCIA LRISTGB/H ROGELIO, quien labord
como ESPECIALISTA en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, del 28 de setiembre de
2027 hasta el 08 de marzo del 2023, bajo Decreto Legislative N° 1057

Qué; mediante Informe N¢ 0295-2023-0PP-GM/MDI, de fecha 12 de junio del 2023; la
cina de Planeamiento v Presupuesto, manifiesta que Io solicitade ha sido programado en
resuptiesto Institucional d2 Apertura para el pr@sente afo fiscal 2023, por lo que puede

¢ ]x‘.‘.aﬂf arse en la cadena programya dtica \:(,ln't?!”

Meta ;0040 GERENCIAR LOS RECURSOS ECONOMILOS Y

HUMANGS
Prog. Pres. ¢ Acciones Centrales
Fie. De Fto. h 2 Recursos Directomente Recaudadas
Bulbro 2 r’”) Reciirses Directamente Recaudados

.3.2.8.1.5 Yacaciones Truncas CAS S/ 906.54

TOTAL §/ 906.54

Partida ’
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Jué; de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
Ordenanza Municipal N€ 015-2021-MD{ arficulo N® 75 en r;r.f' numeral 21 donde indica:
“EMITIR  DOCUMENTGS: RESOLUCIONES, CONTRATOS, C()N A ”4‘» INFORMES  Y/0
MEMORANDUM, U OTRO, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA”, y @ las facultadas conferidas en el
Articule 1€ item I, numeral 5, donde indica ”RE\,(,N,C{,"WE.N’!‘U Y PAGC DE TODO TiPO
DEDERECHC Y BENEFICIOS QUE LA LEY GTORGUE AL TRABAJADOR MUNICH PAL”

SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERG.- APROBAR, of PAGO DE BENEFICIO 50CIAL, a favor del Sr.
BARRIENTOS GARCIA CRISTORAL ROGELIO, identificado con DNI N¢ 43646710; por
concepto de (."ompemac;c’m por Tiempo de Servicio (CTS), Vacaciones Truncas y/o no

otro 1

gozadas, y otros; liquidacidn que asciende a la suma de S/ 906.54 { Novecientos Seis con
54/100 soles).
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i

ARTICULO SEGUNDD.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la
Oficing de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Centabilidad, Unidad de Tesoreria, y
demds dreas segtin corresponda.

ARTICULG TERCERG.- DISPANGASE, la notificacion de la presente resolucién a la
- Oficing de Planeamiento y Fresupuesto y a las uridades orgdnicas para su conocimiento y
S fines,

| ARTICULG CUARTO.- ENCARGAR, o la Unidad de ";"zﬂ'n“.‘ndl'i(:a y Estadistica la
- Publicacién de la Presente Resolucidn er el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RS, e lere oo Sarche

JEFE Oz O’l(‘n\.L D GRERTION NF RECURSOR A (i’




