Gobierno Regional del Callao

Acuerdo de Consejo Regional N2 000074

Callao, 08 de noviembre del 2018

El Consejo del Gobierno Regional del Callao, en Sesién celebrada el 08 de noviembre del 2018,
con el voto aprobatorio de los Consejeros Regionales y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales - Ley Ne 27867; y, el Reglamento Interno del Consejo
Regional del Callao.

VISTO:

El Oficio N° 127-2018-GRC/GR del Gobernador Regional del Callao, de fecha 10 de setiembre del
2018, dirigido al Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao; y, el Memorandum N°1121-
2018-GRC/GGR de la Gerencia General Regional:

CONSIDERANDO:

Procesos de Exoneracién efectuados por el Gobierno Regional del Callao, se ha emitido el
Informe de Auditoria N° 691-2018-CG/LICA-AC, a fin que se propicie el mejoramiento de la
gestion y la eficacia operativa de los controles internos de la entidad y el desempefio de los
funcionarios y servidores a su servicio;

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 120-2016-CG de
3 de mayo del 2016, disponga las acciones necesarias para la implementacién de las
recomendaciones consignadas en dicho informe, respecto de las cuales se servird informar a la
Contraloria General de Ia Republica en el plazo de 15 dias utiles contados desde la fecha de

recepcion del presente; asi como al Organo de Control Institucional de la Entidad, quien ser4 el
encargado de efectuar el seguimiento de la adopcién de tales medidas;

Que, con Oficio N° 127-2018-GRC/GR del Gobernador Regional del Callao de fecha 10 de
setiembre del 2018, dirigido al Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, se remite
copia del Informe de Auditoria N° 691-2018-CG/LICA-AC a fin que se de cumplimiento a la

Recomendacién N° 4, debiéndose “Establecer directrices por escrito respecto a los roles y

de las contrataciones directas por excepcion, a fin de cautelar la aplicacién de las disposiciones
legales y procedimientos internos establecidos”;

R LA e T et S



Que, se ha tomado conocimiento con la remision al Consejo Regional del Informe de Auditoria
N® 691-2018-CG/LICA-AC de la Contraloria General de la Republica de la Recomendacién N° 4,
por la cual recomiendan al Consejo Regional la aprobacién de una Directriz respecto a los roles
y responsabilidades de las Comisiones y los Consejeros Regionales, en el proceso de aprobacién
de las contrataciones directas por excepcion, a fin de cautelar I3 aplicacién de las disposiciones
legales y procedimientos internos establecidos;

Que, por Acuerdo del Consejo Regional N° 000062 del 14 de setiembre del 2018, se le encargoé
a la Secretaria del Consejo Regional elaborar la Directriz a que se refiere la Recomendacién N° 4
del Informe de Auditoria N° 691-2018-CG/LICA-AC de la Contraloria General de Ia Republica,
respecto a los roles y responsabilidades de las Comisiones y los Consejeros Regionales, en el
proceso de aprobacién de las contrataciones directas por excepcién, a fin de cautelar la
aplicacion de las disposiciones legales y procedimientos internos establecidos.

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades establecidas
en el Articulo 152 de la Ley Ne 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales en virtud a los
considerandos establecidos, por unanimidad:

SE ACUERDA:

1. Apruébese la Directriz sobre “LINEAMIENTOS PARA LA APROBACION POR PARTE DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO, DE PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA”, el mismo que como Anexo forma parte del
presente Acuerdo del Consejo Regional.

2. Encargar a la Gerencia General Regional el seguimiento, supervision y control del
presente Acuerdo Regional, conforme a lo dispuesto por el Articulo 25° y siguientes de
la Ley N° 27867, Ley Orgaénica de Gobiernos Regionales.

3. Dispensar el presente Acuerdo del trdmite de lectura y aprobacion del acta.

POR TANTO

MANDO SE REGISTRE Y CUMPLA




LINEAMIENTOS PARA LA APROBACION POR PARTE DEL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL CALLAO, DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA

I FINALIDAD

Establecer los procedimientos adecuados que permitan determinar el rol y responsabilidad
de las Comisiones los Consejeros Regionales, sobre la aplicacion de las disposiciones legales
sobre la materia.

I OBIJETIVO

Determinar los lineamientos generales a seguir por las Comisiones Ordinarias y los
Consejeros Regionales en el procedimiento de aprobacién de procedimientos de seleccién
de contratacién directa que efectie el Gobierno Regional del Callao, a fin de cautelar la
aplicacién de las disposiciones legales y procedimientos internos, estableciendo el rol y
responsabilidades de los érganos funcionales que intervengan en dicho proceso.

. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Per(

- Ley N°® 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

- LeyN°® 27444 -T.U.0 de la Ley de Procedimiento Administrativo General
- Ley N” 30225 - Ley de Contrataciones del Estado

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

- Reglamento Interno del Consejo Regional.

Iv. ALCANCES

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio de los 6rganos de linea, asesoramiento
y de apoyo de la entidad, en su calidad de dreas usuarias, asi como de aquellas personas que
intervengan en el procedimiento de seleccién de contratacion directa.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.5i bien en virtud de la aprobacién de una “contratacién directa” una Entidad puede
contratar directamente con un proveedor determinado, ello no enerva la obligacién y
responsabilidad de la Entidad de aplicar las disposiciones de la normativa de
contrataciones del Estado que regulan las fases de actos preparatorios y ejecucion
contractual, debiendo observarse los requisitos, condiciones, formalidades, exigencias
y garantias propios de estas fases conforme se desprende del numeral 87.2 del articulo
87 del Reglamento: “Las actuaciones preparatorias y contratos que se celebren como
consecuencia de las contrataciones directas deben cumplir con los requisitos,
condiciones, formalidades, exigencias y garantias establecidos en la Ley y el
Reglamento”.

5.2.Para |a aprobacién de las contrataciones directas se requiere obligatoriamente, con el
respectivo sustento técnico y legal, el mismo que debe desprenderse del informe o
informes previos que contengan la justificacion de la necesidad y procedencia de la
contratacion

VL. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

6.1.El Acuerdo del Consejo Regional que apruebe la contratacién directa requiere




6.2.

6.3

6.4.

Los Acuerdos del Consejo Regional que aprueben las contrataciones directas; asi como
los informes que los sustentan, contienen la autorizacién expresa del funcionario

- Causal de contratacién directa invocada.

- Descripcion y cantidad de los bienes, servicios u obras contratados directamente.,

- Expediente de Contratacién

- Plazo de ejecucidn de las prestaciones contratadas directamente.

- Monto o montos autorizados para la contratacién de la prestacion o de cada una de
las prestaciones contratadas directamente. Fuente de financiamiento

-Organo encargado de verificar que la propuesta presentada cumpla con las condiciones
y Caracteristicas requeridas en las bases administrativas del procedimiento de
contratacion directa

- El nombre, denominacién o razon social del proveedor con el cual se va a contratar en
el caso de las causales de “proveedor Unico”, “servicios personalisimos” y “contratacién
entre entidades

PROCEDIMIENTO PARA LAS CONTRATACIONES DIRECTAS
7.1. DE LA COMISION ORDINARIA.

EL Expediente de aprobacién del procedimiento de seleccién directa sera remitido al
Consejo Regional por la Gerencia General Regional, a través de Ia Secretaria del Consejo
Regional.

Las contrataciones directas solo eximen del proceso de seleccion, mas no de |a fase
contractual y sus subsiguientes, razén por la cual deberd contarse con la siguiente
informacién de manera previa a su autorizacién:

-Plan anual de contrataciones (PAC) Todas las contrataciones que realizara una
entidad en un ejercicio présupuestal deben encontrarse previstas en el PAC. En
un supuesto ideal, una vez aprobado el PAC, la entidad debe encargarse de sy
ejecucion con las respectivas convocatorias de procesos de seleccién, o a través




de la autorizacién de exoneraciones. En ese sentido, las contrataciones directas
también deben responder a contrataciones programadas en el PAC o en e| PAC
modificado. En el supuesto de Qque una contratacion que serd contratada
directamente no se encuentre programada, deberd incluirse en el PAC; a fin de
que se pueda difundir y evaluar la ejecucion presupuestal de la entidad.

- Expediente de contratacién La entidad llevard un expediente de contratacion
que contendrd las actuaciones del proceso de contratacion, desde el
requerimiento del drea usuaria hasta la culminacién del contrato.

- Informes técnico y legal Para Ia aprobacion de contrataciones directas se
requiere emitir un informe(es) que contenga(n) el sustento técnico y legal que
justifiquen la decision de contratar. Estos documentos deben contener los
aspectos que han sido evaluados Y que resultarian suficientes a fin de omitir
el proceso de seleccion que corresponderia llevarse a cabo.

La Comisién Ordinaria citara al Gerente General Regional, al Gerente de Asesoria
Juridica, a los Gerentes Regionales involucrados en el proceso, al Gerente de
Administracién y al Jefe de Logistica, quienes deberdn sustentar ante sus miembros y
ante los Consejeros Regionales que deseen asistir, la contratacién directa.

La Comisién Ordinaria elaborard un Dictamen atendiendo a los informes técnicos y
legales presentados, el cual s6lo constituye una recomendacion al Consejo Regional,

7.2. DE LA SESION DEL CONSEJO REGIONAL

A la Sesién del Consejo Regional asistiran los mismos funcionarios que sustentaron ante
la Comisién Ordinaria el proceso de seleccién de contratacion directa.

El Acuerdo del Consejo Regional, que autorice la contratacion directa debers incluir en
los considerandos, el texto integro de los informes técnicos y legales, sobre los cuales,
basaron su decision.

El Acta de la Comisién Ordinaria debera formar parte como Anexo del Acta de la Sesién
del Consejo Regional.

VIII. RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJEROS REGIONALES

8.1.Los funcionarios resultan responsables, en todos los casos, por los informes que emitan
Y que sustentan la decisién del Consejo Regional.

8.2.La Gerencia General Regional y los Gerentes Regionales involucrados en el expediente
administrativo, el Gerente de Administracion y el Jefe de Logistica, resultan
responsables por la legalidad de los actos que se hayan generado, antes y después, de
la autorizacién por parte del Consejo Regional, de la aprobacién de las contrataciones
directas que se propongan.

8.3.La decisién que se adopte en el Pleno del Consejo Regional se basa unica y
exclusivamente, en los Informes Técnicos y Legales emitidos por los organos
competentes y en la sustentacién que realizan los funcionarios, tanto en el seno de la
Comision Ordinaria, como en la Sesién del Consejo Regional.



