Gobierno Regional del Callao

Acuerdo de Consejo Regional N° 000073

Callao, 31 de Octubre de 2018

El Consejo del Gobierno Regional del Callao en Sesion celebrada el 31 de Octubre de 2018, con el
voto aprobatorio de los Consejeros Regionales presentes y en uso de las facultades conferidas por la
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 y el Reglamento Interno del Consejo Regional
del Callao;

VISTOS:

El Oficio N2 4691 - 2018 / GRC / DIRESA / OAJ / DG, el Oficio N¢ 4342 — 2018 / GRC / DIRESA / DG /
OEGDRH / UPP, el Oficio N2 1618 — 2018 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP, el Oficio N2 3013 -
2018 / GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP y el Oficio N2 3758 — 2018 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH
/ UPP, del Director Regional de la Direccion Regional de Salud del Callag - DIRESA—Callao; el Oficio N°
777 — 2018 - SERVIR / PE del Presidente Ejecutivo Autoridad Nacional del Servicio Civil; el Oficio Ne
3707 - 2018 - DG ~ OEA — OARH — HN.DAC - C de la Directora General del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion ~ HNDAC; el Oficio N@ 2078 - 2018 - GRC / DE — UGRH - HSJ - C de la Directora
Ejecutiva del Hospital San José — HSJ; el Oficio N2 632 — 2018 — DHV / DH / DG del Director del
Hospital de Ventanilla = HV; el Informe Técnico N® 025 — 2018 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP del
Jefe de la Unidad de Programacion y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de
Recursos Humanos, el Informe N° 029 — 2018 — GRC / DIRESA / OEPE / UO de la Jefe de la Unidad de
Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y el Informe N2 389 — 2018 — GRC/
GAJ del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud del Callao — DIRESA-
Callao; el Memorandum N° 2163 — 2018 — GRC / GRPPAT de la Gerencia Regional de Planeamiento,

' Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N2 903 — 2018 — GRC / GAJ y el Informe N2

| 014 - 2018 - GRC / GAJ - JFCHO de la Gerencia de Asesoria Juridica; y, el Dictamen N2 042 — 2018 - GRC
/ CR — CA de la Comisién de Administracion Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional del
Callao;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° de Ia Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, la organizacién y la administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 07 de Diciembre del 2017, ha publicado en el Diario Oficial “El
Peruano”, la Ley N2 30693 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018” en cuyo
Articulo 8, numeral 8.1 literal g), autoriza el nombramiento de hasta el 20% (veinte por ciento) de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Administracién en Salud — CLAS, definidos a la fecha de entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N2 1153;



Que, mediante Ley N° 30057, se aprob¢ la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su Cuarta Disposicion
Complementaria Final que el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de
Personal PAP seran sustituidos por el instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de Ia
Entidad — CPE;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 304 - 2015 — SERVIR — PE se aprobo la Directiva
N2 002 - 2015 - SERVIR / GDSRH, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057 — 2016
—SERVIR - PE, el cual resuelve: Articulo 1.- Formalizar la aprobacion de las siguientes modificaciones de la
Directiva N® 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de
Puestos, y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, asi mismo que de
acuerdo al numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la directiva en mencién, indica que, Aquellas entidades
exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién Y contratacién previstas en la
ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de Ley, podran hacer
ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de excepcion, de igual manera estas
entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio fiscal vigente;

Que, el Ministerio de Salud mediante Resolucién Ministerial N2 428 — 2018 / MINSA de fecha 14 de Mayo
de 2018, aprueba los “Lineamientos para el nombramiento de hasta ef veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracién en Salud — CLAS, en el marco de lo dispuesto en el literal g)
del numeral 8.1 y numeral 8.4 del articulo 8 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2018” que en anexo forma parte integrante de la mencionada Resolucion Ministerial;

Que, asimismo en el numeral 5.9.1 de los “Lineamientos para el nombramiento de hasta el veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud — CLAS, en el marco de lo dispuesto
en el literal g) del numeral 8.1 y numeral 8.4 del articulo 8 de la Ley N® 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2018", aprobados mediante la Resolucién Ministerial N© 428 — 2018 /
MINSA, sefiala que se deberd contar con cargos previstos para el personal de la salud considerado apto al
nombramiento, para lo cual debera contarse con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
—P) sobre la base de lo dispuesto en el Anexo N2 4 de la Directiva N® 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH, que
aprueba “Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracién y Aprobacién
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 304 —
2015 - SERVIR - PE y modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057 — 2016 — SERVIR — PE,
en coordinacion con el érgano encargado de racionalizacién o la que haga sus veces;

Que, visto el Oficio N2 4342 — 2018 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 03 de Octubre de
2018, mediante el cual el Director Regional de la Direccién Regional de Salud — DIRESA — Callao,
remite al Gerente General del Gobierno Regional del Callao, los proyectos de Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional — CAP-P de las 04 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 464
Gobierno Regional del Callao: U.E. N° 400 DIRESA CALLAO, U.E. N° 401 HOSPITAL NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION, U.E. N° 402 HOSPITAL SAN JOSE y U.E. N° 403 HOSPITAL DE VENTANILLA, para la
aprobacién con Ordenanza Regional en conformidad al punto 4.1 del Anexo N° 4 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 304 — 2015 ~ SERVIR — PE H

Que, visto el Oficio N° 777 — 2018 — SERVIR / PE, de fecha de recepcién 26 de Setiembre de 2018,
mediante el cual el Presidente Ejecutivo AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, adjunta el
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Informe Técnico N° 189 — 2018 — SERVIR / GDSRH, que constituye la opinién técnica favorable de
SERVIR respecto a las propuestas de CAP-P, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del
Anexo N° 4 de la Directiva N2 002 — 2015 - SERVIR / GDSRH:;

Que, visto los documentos: Oficio N2 1618 - 2018 - GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 10
de Abril de 2018; Oficio N° 3013 — 2018 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 06 de Julio de
2018 y Oficio N° 3758 — 2018 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 29 de Agosto de 2018,
mediante el cual el Director Regional de la Direccién Regional de Salud - DIRESA — Callao, remite a la
Gerente (e) de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de |a Autoridad Nacional de Servicio
Civil — SERVIR, los proyectos de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP—P de las 04
Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 464 Gobierno Regional del Callao: U.E. N° 400
DIRESA CALLAO, U.E. N° 401 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION, U.E. N° 402 HOSPITAL
SAN JOSE y U.E. N° 403 HOSPITAL DE VENTANILLA. Asi mismo la U.E. N° 400 DIRESA CALLAO, remite
el CAP-P de la Administracién Central, de las tres Direcciones de Red de Salud: Bonilla — La Punta,
BEPECA y Ventanilla, adjuntando la documentacién requerida para su aprobacién, como es el
Informe Técnico N° 025 — 2018 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP, de fecha 27 de Agosto de 2018,
emitido por el Jefe de la Unidad de Programacion y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Gestién de
Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el cual sustenta Ia propuesta de la modificacién del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-P y el Informe N° 029 - 2018 — GRC / DIRESA /
OEPE / UO de fecha 29 de Agosto de 2018, emitido por la Jefe de la Unidad de Organizacion de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico el cual emite opinién técnica favorable;

Que, visto el Oficio N2 3707 — 2018 — DG — OFA - OARH — HN.DAC ~ C, de fecha 29 de Setiembre de 2018,
mediante el cual la Directora General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrign — HNDAC remite al
Director Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao, el proyecto del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional CAP-P, adjuntando Ia documentacién requerida para su aprobacidén, como es el
Informe Técnico N© 148 — 2018 — OARH — HNDAC - C, de fecha 05 de Abril de 2018, emitido por la Jefa de
la Oficina de Administracién de Recursos Humanos del HNDAC, mediante el cual sustenta la propuesta
de modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P y el Informe Técnico N2
061 - 2018 - OFPE - UO — HNDAC, de fecha 05 de Abril de 2018, emitido por el Director Ejecutivo de Ia
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HNDAC, mediante el cual emite opinién favorable;

Que, visto el Oficio N 2078 - 2018 — GRC / DE — UGRH — HSJ - C de fecha 01 de Octubre de 2018
mediante el cual la Directora Ejecutiva del Hospital San José — HSJ remite la propuesta de Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional — CAP—p del Hospital San José adjuntando la documentacién requerida
para su aprobacién, como el Informe N2 009 — 2018 — UGRH — HSJ de fecha 06 de Abril de 2018, emitido
por la Jefa de Unidad de Gestidn de Recursos Humanos del HSJ mediante el cual sustenta la propuesta
de modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP-P del Hospital San José,
ante el Gobierno Regional del Callao y el Informe N2 003 - 2018 — O - OPE - HSJ ~ C de fecha 06 de Abril
de 2018, del encargado de Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San José,
mediante el cual emite opinién favorable;

Que, visto el Oficio N2 632 - 2018 — DHV / DH / DG, de fecha 09 de Abril de 2018, mediante el cual el
Director del Hospital de Ventanilla — HV, remite al Director Regional de la Direccion Regional de Salud del
Callao su proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, para lo cual adjunta la
documentacién requerida para su aprobacién, como es el Informe N2 034 — 2018 - GRC / HV / UA / OP,
de fecha 03 de Abril de 2018, emitido por el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de Ventanilla,
mediante el cual sustenta la propuesta de modificacién del Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional — CAP-P, asimismo se adjunta el Informe Técnico CAP — P N2 001 — 2018 - GRC / HV / UPE de
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fecha 06 de Abril de 2018, emitido por el Jefe de la Unidad de Planeamiento del Hospital de Ventanilla,
mediante el cual emite opinion favorable;

Que, visto el Memordndum N° 2163 — 2018 — GRC / GRPPAT, de fecha 29 de Octubre de 2018,
mediante el cual la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional del Callao, manifesté que dichas propuestas han sido revisadas por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, quien mediante Informe Técnico N° 189 - 2018 -
SERVIR / GDSRH de fecha 21 de Setiembre de 2018, que constituye la opinidn técnica favorable de
SERVIR respecto a las propuestas de los proyectos de Cuadros para Asignacion de Personal Provisionales
CAP-P de la Direccién Regional de Salud del Callao y de sus tres Direcciones de Red de Salud, asi como el
CAP-P del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, el CAP—P del Hospital San José y el CAP-P del Hospital
de Ventanilla, por lo que recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para su

aprobacion;

Que, con Informe N2 903 — 2018 ~ GRC / GAJ de fecha 30 de Octubre de 2018, la Gerencia de Asesoria
Juridica manifiesta que asume la opinién y recomendacién del Informe N2 014 — 2018 — GRC/ GAJ -
JFCHO, mediante el cual informa que se ha cumplido con las formalidades establecidas en la
normativa vigente, por lo que opina que resulta procedente visar el proyecto de Ordenanza Regional
que aprueba los Cuadros para Asignacién de Personal Provisional — CAP—P de la Direccién Regional de
Salud — DIRESA CALLAQ, de sus Tres Direcciones de Redes de Salud: Bonilla — La Punta — BEPECA y
Ventanilla, el CAP—P del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, el CAP-P del Hospital San José, y el
CAP-P del Hospital de Ventanilla, debiendo aprobarse en Sesién del Consejo Regional, de
conformidad con lo previsto por el Articulo 152 de la Ley N227867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales;

Que, con Dictamen N2 042 — 2018 — GRC / CR — CA, la Comisién de Administracion Regional
recomienda al Consejo Regional aprobar lo siguiente:

1. APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP=P de la Direccién Regional de
Salud del Callao, el mismo que consta de nueve (09) folios y un total de trescientos dos (302)
cargos, de los cuales doscientos noventa y cinco (295) se encuentran en la condicién de
“ocupados” y siete (07) se encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto,
que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

2. APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la Direccién de Red de
Salud Bonilla - La Punta, el mismo que consta de cuatro (04) folios y un total de cuatrocientos
cincuenta y seis (456) cargos, de los cuales cuatrocientos veintisiete {427) se encuentran en la
condicion de “ocupados” y veintinueve (29) se encuentran en la condicién de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

3. APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-P de la Direccién de Red de
Salud BEPECA, el mismo que consta de cinco (05) folios y un total de cuatrocientos dos (402)
cargos, de los cuales trescientos setenta y nueve (379) se encuentran en la condicién de
“ocupados” y veintitrés (23) se encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al anexo
adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

4. APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP—P de la Direccidn de Red de
Salud Ventanilla el mismo que consta de cuatro (04) folios y un total de trescientos novena y
cuatro (394) cargos, de los cuales trescientos cincuenta y seis (356) se encuentran en la condicién



de “ocupados” y treinta y ocho (38) se encuentran en Ia condicién de “previstos”, conforme al
anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

5. APROBAR el Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional CAP-P del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrién - HNDAC, el mismo que consta de dieciséis (16) folios y un total de mil
novecientos cuarenta y dos (1,942) cargos, de los cuales mil setecientos setenta y seis (1,776) se
encuentran en la condicién de “ocupados” y ciento sesenta y seis (166) se encuentran en la
condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

6. APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP—p del Hospital San José — HSJ, el
mismo que consta de once (11) folios y un total de seiscientos sesenta y cinco (665) cargos, de los
cuales quinientos cincuenta y cinco (555) se encuentran en la condicion de “ocupados” y ciento
diez (110) se encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

7. APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-P el Hospital de Ventanilla —
HV, el mismo que consta de cuatro (04) folios y un total de trescientos treinta y seis (336) cargos,
de los cuales doscientos ochenta y tres (283) se encuentran en la condicién de “ocupados” y
cincuenta y tres (53) se encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto,
que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades establecidas en el
I Articulo 152 de la Ley N 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en virtud a los considerandos
establecidos, por unanimidad:

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Dictamen N2 042 — 2018 - GRC/ CR - CA de Ia Comisidn de Administracién Regional;
€n consecuencia, apruébese, via Ordenanza Regional, lo siguiente:

1.1. APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la Direccién
Regional de Salud del Callao, el mismo que consta de nueve (09) folios y un total de
trescientos dos (302) cargos, de los cuales doscientos noventa y cinco (295) se encuentran
en la condicién de “ocupados” y siete (07) se encuentran en la condicién de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.

1.2. APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP—P de la Direccién de
Red de Salud Bonilla - La Punta, el mismo que consta de cuatro (04) folios y un total de
Cuatrocientos cincuenta y seis (456) cargos, de los cuales Cuatrocientos veintisiete (427)
se encuentran en la condicién de “ocupados” y veintinueve (29) se encuentran en la
condicion de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

1.3. APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la Direccién de
Red de Salud BEPECA, el mismo que consta de cinco (05) folios y un total de cuatrocientos
dos (402) cargos, de los cuales trescientos setenta y nueve (379) se encuentran en la
condicion de “ocupados” y veintitrés (23) se encuentran en |a condicién de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.



1.4. APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP=P de la Direccion de

1.5.

1.6.

1.7.

Red de Salud Ventanilla el mismo que consta de cuatro (04) folios y un total de
trescientos novena y cuatro (394) cargos, de los cuales trescientos cincuenta y seis (356)
se encuentran en la condicién de “ocupados” y treinta y ocho (38) se encuentran en la
condicion de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAPP del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrién — HNDAC, el mismo que consta de dieciséis (16) folios y un total de
mil novecientos cuarenta y dos (1,942) cargos, de los cuales mil setecientos setenta vy seis
(1,776) se encuentran en la condicién de “ocupados” y ciento sesenta y seis (166) se
encuentran en la condicion de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.

APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP—P del Hospital San José
— HSJ, el mismo que consta de once (11) folios Yy un total de seiscientos sesenta y cinco
(665) cargos, de los cuales quinientos cincuenta y cinco (555) se encuentran en la
condicion de “ocupados” y ciento diez (110) se encuentran en la condicién de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-P el Hospital de
Ventanilla - HV, el mismo que consta de cuatro (04) folios y un total de trescientos treinta
y seis (336) cargos, de los cuales doscientos ochenta y tres (283) se encuentran en la
condicion de “ocupados” y cincuenta y tres (53) se encuentran en la condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

Encargar a la Gerencia General Regional, a la Gerencia de Administracién y a la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao,
el fiel cumplimiento del presente Acuerdo del Consejo Regional.

Encargar a la Gerencia General Regional el seguimiento, supervision y control del presente
Acuerdo Regional, conforme a lo dispuesto por el Articulo 25° y siguientes de la Ley N° 27867, Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales.

Encargar a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo del Gobierno Regional del Callao,
notificar el presente Acuerdo del Consejo Regional y la respectiva Ordenanza Regional a las
Unidades Orgénicas correspondientes, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR vy al
Ministerio de Salud para su conocimiento y fines pertinentes.

5. Dispensar el presente Acuerdo del Consejo Regional del tramite de lectura y aprobacién del Acta.

POR TANTO

MANDO SE REGISTRE Y CUMPLA
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DICTAMEN N 042 -2018-GRC/CR-CA

COMISION DE ADMINISTRACION EL CONSEJO REGIONAL

Callao, 31 de octubre de 2018

Vistos:

La Resolucién Directoral N° 718-2018-GRC/DIRESA/DG de fecha 20 de agosto de 2018, el Oficio N°
1618-2018-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/UPP de fecha 10 de abril de 2018, el Oficio N° 4691-
2018/GRC/DIRESA/OAJ/DG de fecha 29 de octubre de 2018 de la Direccién Regional de |a
Direccién Regional de Salud del Callao; el Oficio N° 777-2018-SERVIR/PE de fecha 25 de setiembre
de 2018 de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR; el
Memordandum N° 2163-2018-GRC/GRPPAT de fecha 29 de octubre de 2018 la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y el Informe N° 903-201-GRC/GAJ
de fecha 30 de Octubre de 2018, de la Gerencia de Asesoria Juridica;

onsiderando:

Que, el Articulo 38° de Ia Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, la organizacion y la administracién
del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

\ Que, el Gobierno Nacional con fecha 07 de Diciembre del 2017, ha publicado en el Diario Oficial "El
Peruano”, la Ley N2 30693 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018” en cuyo
Articulo 8, numeral 8.1 literal g), autoriza el nombramiento de hasta el 20% (veinte por ciento) de los
I profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud,

Sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
: Comunidades Locales de Administracién en Salud - CLAS, definidos a la fecha de entrada en vigencia

del Decreto Legislativo 1153;

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su Cuarta
Disposicion Complementaria Final que el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP y el Presupuesto
Analitico de Personal PAP serdn sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de
Puestos de la Entidad -CPE;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304 — 2015 — SERVIR — PE se aprobé la

Directiva N° 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N® 057-2016 SERVIR-PE, el cual resuelve: Articulo 1| Formalizar la aprobacién de las siguientes
o modificaciones de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Administracién de Puestos, Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, asi

mismo que de acuerdo al numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la directiva en mencion, indica que, Aquellas



entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacidn
previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de Ley,
podrén hacer ajustes a su CAP con la aprobacién de un CAP Provisional, respetando las limitaciones
establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de excepcion, de igual
manera estas entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio fiscal vigente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 428-2018 /MINSA de fecha 14 de mayo de 2018 se aprueban
lo alineamientos para el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20% ) de profesionales de la
salud y de técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, su organismo publicos y
las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracién de Salud, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 30693;P

Que, mediante Resolucidon Directoral N° 718-2018-GRC/DIRESA/DG la Direccién Regional de Salud
resuelve Aprobar el reordenamiento de cargos en el “Anexo n°® 4-B” por cambio de situacién de
cargos estructural de la Direccién de Red de Salud Ventanilla; asimismo Rectificar al “Anexo N° 4-C

esumen Cuantitativo” de la Direccién de Red de Salud Bonilla — La Punta y la Direccién de Red de
Salud Ventanilla y la rectificacién del “Anexo n°® 4-B” del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional CAP-P 2017 de la Direccion de red de Salud Ventanilla Microred de Salud Villa los Reyes
aprobada mediante Resolucién Directoral n® 1389-2017-GRC/DIRESA/DG de fecha 29 de diciembre
de 2017, dejando lo demds términos subsistentes de dicha resolucidn.

Que, Mediante Oficio N° 1618-2018-GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/UPP de fecha 10 de abril de 2018,
el Direccion Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao, remite a la Gerencia de
- Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Servicio SERVIR los
cuatro (04) Proyectos de CAP-P de la Unidades Ejecutoras siguientes:

U.E. N° 400 DIRESA CALLAO

U.E. N 401 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION
U.E. N® 402 HOSPITAL SAN JOSE

U.E N° 403 HOSPITAL DE VENTANILLA

o 0 oo

Que, de acuerdo al numeral 3.1y 4.1 del Anexo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad-CPE” que establece que los proyectos del CAP Provisional de las entidades de los tres
niveles de gobierno deben estar debidamente visados por la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga de sus veces de la Unidad Ejecutora respectiva y deben ser remitidos a Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Servicio SERVIR a fin de
emitir el informe previo opinion favorable del CAP Provisional de la unidades ejecutoras.

Que, mediante Oficio N° 777-2018-SERVIR/PE de fecha 25 de setiembre de 2018 la Presidencia
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR informa a la Direccidn Regional de
Salud del Callao, adjuntando el Informe Técnico N° 189-2018-SERVIR/GDSRH de fecha 21 de
setiembre de 2018 en relacion al CAP Provisional de la DIRESA CALLAO de sus 03 Organos
Desconcentrados Direccién de Red de Salud BEPECA, Direccidn de Red de Salud Bonilla — La Punta,
Direccién de Red de Salud Ventanilla y sus 03 Unidades Ejecutoras U.E. 401 Hospital Nacional



Daniel Alcides Carrion U.E. 402 Hospital San José y U.E. 403 Hospital de Ventanilla; de
conformidad con lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.

Que, mediante Oficio N° 4691-2018/GRC/DIRESA/OAJ/DG de fecha 29 de octubre de 2018 Ia
Direccion Regional de Salud remite a la Gerencia General Regional el Informe Técnico Juridico
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica y el Proyecto de Ordenanza Regional debidamente
visada referente Aprobacién de los Proyectos del CAP-P de las 04 Unidades Ejecutoras del Sector
Salud del Pliego 464 del Gobierno Regional del Callao.

Que, con Memorandum N° 2163-2018-GRC/GRPPAT de fecha 29 de octubre de 2018 la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite los actuados la
Gerencia de Asesoria Juridica para la continuidad del tramite de aprobacién en relacién a la
propuesta de modificacion del Cuadro para la Asignacidn de Personal Provisional de la Direccidn
regional de Salud DIRESA Callao vy sus 6rganos desconcentrados.

Que, de la revision de los actuados se advierte que los proyectos de CAP-Provisional de DIRESA
CALLAO sus dérganos Desconcentrados Direccién de Red de Salud Bonilla — La Punta, Direccién de
Red de Salud Ventanilla y sus 03 Unidades Ejecutoras U.E. 401 Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién U.E. 402 Hospital San José y U.E. 403 Hospital de Ventanilla: se enmarcan en la situacion
contemplada del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC; asimismo que el incremento
de sus cargos se encuentran justificados en merito a lo establecido en el numeral 8.1 del literal g)
del articulo 8° de la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018, el
cual autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de
entrada en vigencia del Decreto Legislativo n°® 1153 quedando bajo responsabilidad de cada
unidad ejecutora cumplir con las disposiciones sefialadas en la Resolucién Ministerial N° 428-2018-
MINSA y nombrar al personal que tinicamente se encuentre considerando en la relacién nominal
del personal de las salud apto al nombramiento.

De igual forma los proyectos de CAP-Provisional de DIRESA CALLAO sus drganos Desconcentrados
Direccién de Red de Salud Bonilla - La Punta, Direccién de Red de Salud Ventanilla y sus 03
Unidades Ejecutoras U.E. 401 Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién U.E. 402 Hospital San José y
U.E. 403 Hospital de Ventanilla se han elaborado sobre la base de la estructura orgénica aprobada
en sus Reglamentos de Organizacién y Funciones y con los cargos estructurales aprobados en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud respetando la clasificacién de los mismos
guardando coherencia en la codificacién y finalmente respetan los limites establecidos para el
numero de cargos de confianza segun lo dispone la Ley Marco del Empleo Publico y Decreto
Supremo N° 084-2016-PCM.

Finalmente, se advierte que los proyectos de CAP-Provisional de DIRESA CALLAO sus drganos
Desconcentrados Direccién de Red de Salud Bonilla — La Punta, Direccién de Red de Salud
Ventanilla y sus 03 Unidades Ejecutoras U.E. 401 Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién U.E. 402
Hospital San José y U.E. 403 Hospital de Ventanilla cuentan opinion favorable Oficio N® 777-2018-
SERVIR/PE de fecha 25 de setiembre de 2018 de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil SERVIR formulada sobre la base de los CAP Provisional que fueron aprobado por
Resolucién Directoral N° 718-2018-GRC/DIRESA/DG de fecha 20 de agosto de 2018, en el marco
de lo establecido en el articulo 5° de la Directiva N° 002-2015--SERVIR/GDSRH.

Que, con Informe N° 903-201-GRC/GAJ de fecha 30 de Octubre de 2018 de la Gerencia de Asesoria
Juridica, es de opinién, que resulta procedente visar el Proyecto de Ordenanza Regional respecto a



la Aprobacién de los Proyectos del CAP-P de las 04 Unidades Ejecutoras, U.E. N° 400 DIRESA
CALLAO, U.E. N® 401 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION, U.E. N° 402 HOSPITAL SAN JOSE vy U.E N°
403 HOSPITAL DE VENTANILLA del Sector Salud del Pliego 464 del Gobierno Regional del Callao

Que, estando a los informes de las unidades orgénicas correspondientes, en los términos
expuestos, y atendiendo al Principio de Veracidad respecto de la informacién de los hechos
contenido en dichos informes, por las consideraciones expuestas y de conformidad con las
atribuciones otorgadas por la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales — Ley N¢ 27867, la Comisidn
de Administracion Regional, por Unanimidad:

DICTAMINA:
Recomendar al Consejo Regional, en razén de las consideraciones expuestas, proceda a:

1. APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de la Direccién
Regional de Salud del Callao, el mismo que consta de nueve (09) folios y un total de
trescientos dos (302) cargos, de los cuales doscientos noventay cinco (295) se encuentran
en la condicién de “ocupados” y siete (07) se encuentran en la condicién de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

2. APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de |a Direccién de
Red de Salud Bonilla - La Punta, el mismo que consta de cuatro (04) folios y un total de
Cuatrocientos cincuenta y seis (456) cargos, de los cuales cuatrocientos veintisiete (427) se
encuentran en la condicién de “ocupados” y veintinueve (29) se encuentran en la
condicion de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

3. APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de |a Direccion de
Red de Salud BEPECA, el mismo que consta de cinco (05) folios y un total de cuatrocientos
dos (402) cargos, de los cuales trescientos setenta y nueve (379) se encuentran en la
condicién de “ocupados” y veintitrés (23) se encuentran en la condicién de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

4. APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de la Direccién de

Red de Salud Ventanilla el mismo que consta de cuatro (04) folios y un total de

trescientos novena y cuatro (394) cargos, de los cuales trescientos cincuenta y seis (356)

Sé encuentran en la condicién de “ocupados” y treinta y ocho (38) se encuentran en la

condicion de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la

presente Ordenanza Regional.

APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — P del Hospital Nacional

Daniel Alcides Carrién — HNDAC, el mismo que consta de dieciséis (16) folios y un total de

a

mil novecientos cuarenta y dos (1,942) cargos, de los cuales mil setecientos setenta y seis
(1,776) se encuentran en la condicién de “ocupados” y ciento sesenta y seis (166) se
encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.



APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del Hospital San José
= HSJ, el mismo que consta de once (11) folios y un total de seiscientos sesenta y cinco
(665) cargos, de los cuales quinientos cincuenta y cinco (555) se encuentran en la
condicion de “ocupados” y ciento diez (110) se encuentran en la condicidn de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional

APROBAR el Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional CAP — P el Hospital de
Ventanilla - HV, el mismo que consta de cuatro (04) folios y un total de trescientos treinta
y seis (336) cargos, de los cuales doscientos ochenta y tres (283) se encuentran en la
condicion de “ocupados” y cincuenta y tres (53) se encuentran en la condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente

Ordenanza Regional.
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