Gobierno Regional del Callao

Acuerdo del Consejo Regional N° 000086

Callao, 26 de octubre del 2017

El Consejo del Gobierno Regional del Callao, en sesién celebrada el 26 de octubre del 2017,
con el voto UNANIME de los Consejeros Regionales y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N2 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y el Reglamento Interno del Consejo
Regional del Callao;

VISTOS:

El Memorando N2 604-2017-GRC/DIRESA/OEPE/UOQ de la Directora Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico de la Direccién Regional de Salud del Callao; el Informe N2174-2017-GRC/DIRESA-
OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao; el Oficio N
4381-2017-GRC/DIRESA/DG/OEPE de la Direccién Regional de Salud del Callao; el
Memorandum N2 2144-2017 ~GRC/GRPPAT y el Informe N2 039-2017-GRC/GRPPAT/ORE-CMN
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el
Informe N2 994-2017 -GRC/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; y, el Dictamen N2 037-
2017-GRC/GA de la Comision de Administracién Regional del Consejo Regional del Gobierno
Regional del Callao;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo previsto por el Articulo 1922 de la Constitucién Politica del Peru; entre las
competencias de los Gobiernos Regionales, se encuentra la enmarcada en el numeral 7) en
cuanto al dictado de las normas inherentes a la gestién regional;

Que, el Articulo 62 de la Ley N© 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado,
establece cuales son los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica,
indicéndose que, en el disefio de la estructura orgénica predomina el principio de especialidad,
debiéndose integrar las funciones y competencias afines, ello con la finalidad de establecerse
la calidad de su desempefio, asi como el grado de cumplimientos de sus funciones;

Que, el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, prevé en su Articulo 22 como finalidad la
generacion de la aprobacién de un Reglamento de Organizacién y Funciones que contenga una
adecuada Estructura Orgénica de la Entidad, asi como también la definicién de sus funciones,
en concordancia y coherencia con los criterios de estructura que establece la Ley N2 27658,
Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, para priorizar y optimizarse el uso de
recursos publicos; de este modo, el Reglamento de Organizacién y Funciones, constituye un
Instrumento de gestién institucional, que permite formalizar la organizacién interna, la
finalidad, asi como sus funciones;

Que, el inciso a) del Articulo 152; “Atribuciones del Consejo Regional” de la Ley N2 27867 — Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N2 27902, dispone que son
atribuciones del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, el primer parrafo, del Articulo 382: “Ordenanzas de Gobiernos Regionales” de la Ley
Organica en mencion, establece que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter



general, la organizacién y la administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de
su competencia;

Que, el numeral 1), del inciso b): “Funciones Generales” de Articulo 452:"Concordancia de
politicas sectoriales y funciones generales”, de la Ley N2 27687 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, modificado por el Articulo 42, de la Ley N2 27902, preceptla que las funciones de
los Gobiernos Regionales se ejerceran con sujecién al ordenamiento juridico establecido por la
Constitucion, la Ley de Bases de Descentralizacion y demds leyes de la Republica, precisando
como funcién normativa y reguladora la elaboracién y aprobacién de normas de alcance
regional y regulacion de los servicios de su competencia;

Que, mediante el Memorando N2 604-2017-GRC/DIRESA/OEPE/UO, de fecha 07 de julio del
2017, la Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud del
Callao, propone la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones, adjuntando el
Informe Técnico Sustentatorio, el cual mantiene su misma estructura orgénica y cuyas
modificaciones propuestas corresponden a las Funciones Generales de:

e ElOrgano de Control Institucional.
* La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
¢ La Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Que, al respecto, mediante Resolucién de Contraloria N2 163-2015-CG que aprueba la
Directiva N2 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”, se
proponen las nuevas funciones en el Organo de Control Institucional, determindndose que
serd el encargado de buscar, prevenir y verificar la correcta, eficiente y transparente utilizacién
y gestion de los recursos y bienes del Estado, supervisando la legalidad de los actos de la
organizacién publica sujetas a su control;

Que, de acuerdo a la Resolucion Presidencia Ejecutiva N2 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
-Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracién
; de Puestos, Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE” — modificada
=/ por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 057-2016-SERVIR-PE se establecen en el numeral
4 de las Disposiciones Generales, las funciones correspondientes a la Elaboracién del Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional de la DIRESA que eran asumidas por la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico de la Direccidn Regional de Salud del Callao recaerén en la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del
Callao;

Que, en tal sentido, verificdndose que el contenido del proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccidn Regional de Salud del Callao guarda coherencia con el
sustento elaborado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién
Regional de Salud del Callao, y que ademas, la Contraloria General de la Republica viene
desarrollando un proceso de Modernizacién del Sistema Nacional de Control, en el cual se ha
priorizado el proyecto “Nuevo Modelo de Operacién de los Organos de Control Institucional”,
cuyo objetivo es contribuir a la mejora de los productos derivados de los servicios de control y
servicios relacionados a cargo de los Organos de Control Institucional;

Que, asi mismo, mediante el Informe N2 174-2017-GRC/DIRESA-OAJ, de fecha 19 de julio de
2017, la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao opina que es
viable la propuesta elaborada para las modificaciones al ROF y manifiesta que los cambios
enfocados en las Funciones del Organo de Control y respecto a algunas modificaciones en las
funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina Ejecutiva de Gestién
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, se encuentran




sustentados en la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada mediante Resolucién
Presidencia Ejecutiva N2 304-2015-SERVIR-PE y modificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 057-2016-SERVIR —PE;

Que, mediante Oficio N2 4381-2017-GRC/DIRESA/DG/OEPE de fecha 25 de Setiembre del 2017.
la Direccién Regional de Salud del Callao, eleva la propuesta para modificar el ROF de la
DIRESA, adjuntando los Informes respectivos y el proyecto de Ordenanza Regional que declara
Aprobar la Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional
de Salud DIRESA CALLAO;

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
mediante el Memorandum N2 2144-2017 —GRC/GRPPAT, de fecha 04 de Octubre del 2017 a
través del Informe N2 039-2017-GRC/GRPPAT/ORE-CMN de fecha 03 de Octubre, opina que Ia
propuesta para modificar los Articulos 92, 102 y 162 del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF de la Direccién Regional de Salud — DIRESA Callao, resulta técnicamente procedente, de
conformidad con la normatividad vigente al respecto, articulo 302 y elinciso “e)” del articulo 282
del Decreto Supremo N2 043-2006-PCM “Aprueban Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion
del Reglarento de Organizacicn y Funciones —ROF por parte de las Entidades de la Administracién
Publica”; asi como con lo establecido en la Resolucién de Contraloria N@ 163-2015-CG - que
aprueba la Directiva N2 007-2015-CG/PROCAL - “Directiva de los Organos de Control Institucional”,
y de conformidad con la Resolucién Presidencia Ejecutiva N® 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracién de Puestos, Elaboracién y Aprobacidn del Cuadro de Puestos de la Entidad —

CPE;

Que, mediante el Informe N2 994-2017 -GRC/GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional del Callao, en uso de sus atribuciones procede a visar el proyecto de Ordenanza
Regional que aprueba la Modificacién del Reglamento de Organizacidon y Funciones de la
Direccion Regional de Salud del Callao — DIRESA CALLAO, en los términos propuestos; previa
aprobacion en Sesion del Consejo Regional;

Que, con Dictamen N2 037-2017-GRC/CR-CA la Comisién de Administracién Regional
~ recomienda al Consejo Regional, aprobar via Ordenanza Regional, modificar el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de la Direccidén Regional de Salud del Callao, conforme al
ANEXO N2 01: “Modificaciones ol Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Direccion Regional de Solud del Calloo, para odecuar las funciones del Organo de Control
Institucional — OCI, en atencidn a lo previsto en la Directiva N2 007-2015-CG/PROCAL, y las
Junciones de la Oficina Ejecutiva de Ploeneamiento Estratégico y la Oficina Ejecutiva de Gestién
y Desarrollo de Recursos Humanos, sustentados en la Directiva N¢ 002-2015-SERVIR/GDSRH”,
que debera formar parte integrante de la respectiva Ordenanza Regional; por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa del presente;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades
establecidas en el Articulo 152 de la Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en
virtud a los considerandos establecidos, por unanimidad:

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el Dictamen N2 037-2017-GRC/CR-CA de la Comisién de Administracién
Regional; en consecuencia, apruébese via Ordenanza Regional, modificar el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Direccién Regional de Salud del
Callao, conforme al ANEXO N2 01: “Modificaciones al Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF de la Direccién Regional de Salud del Callao, para adecuar las
funciones del Organo de Control Institucional — OCI en atencién a lo previsto en la



Directiva N¢ 007-2015-CG/PROCAL, y las funciones de lg Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos, sustentados en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH”, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional; por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa del presente.

2. Encargar a la Gerencia General Regional, a la Gerencia de Administracién y a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional del Callao, el fiel cumplimiento del presente Acuerdo del Consejo
Regional.

3. Autorizar al Consejero Delegado a suscribir el presente Acuerdo del Consejo Regional.

4. Dispensar el presente Acuerdo del Consejo Regional del tramite de lectura y
aprobacion del Acta.

POR TANTO

MANDO SE REGISTRE Y CUMPLA




