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Gobierno Regional del Callao

Acuerdo del Consejo Regional N° 000008

Callao, 15 de enero del 2015

t1 Consejo del Gahierno Regional del Callao, en sesion celebrada el 15 de enero del 2015, con
el voto UNANIME de los Consejeros Regionales presentes y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales Ley N* 27867 y el Reglamento Interno del Consejo
Regional del Callao;

VISTOS:

£F Informe Técnico N” 685-2014-GPC/CAFLD del Fspecialista en Seguimiento y Control de
Proyectos Fducativos; el Informe N2 702-2014-GPC/CAFED y el Memorandum N° 1506
2014/GDE-CAFED de Ja Gerencia de Desarroflo Educativo — CAFED; el Informe N° 20-2015-
BEGIONCALLAQ/CATID/GAS de la Gerencia de Asesoria Juridica — CAFED; el Formato de
solicitud y Aprobacion de [xpediente de Contratacion N° 02-2015-SGL del 09 de enero de
2015; el Memorandum N2 006-2015-CAFED/GPP v ¢l Memorandum N2 008-2015-CAFED/GPP
de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto del CAFED; el Informe N2 94-2015-GRC/GAJ de 4
Gerencia de Asesoria Juridica; v, el Dictamen N¢ 003-2015-GRC/CR-CA de la Comision de
Administracion Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Informe N® 702-2014-GPC/CAFED la Gerencia de Desarrotio Lducativo -

CAFED, ernite el siguiente Informe Técnico:
i ANTECEDENTES

1. Acta N™ 070 - Acuerdo 030 - de fecha 04 de Diciernbre del 2014, sc aprueba o
desarrollo du la Actividad: PROGRAMA DE VERANG DE NIVELACION ACADEMICA
PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA
ESCUELA DE TALENTOS - INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143.- 2015, por

un periodo de 02 mesos,

2. Resolucion General Gerencial N® 584-2014 CAFED, de fecha 18 de Diciembre del
2014, s¢ aprucha la Actividad;: PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION
ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN
A LA ESCUFLA DE TALENTOS - INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143.- 2015,

(&8

Presupucsto analitico de la actlividad PROGRAMA DE VERANO DE NiVELACION
ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ESTUGIANTES QUE POSTULAN
A LA ESCUELA DE TALFNTOS - INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143.- 2015.



ANALISIS:

1.

Mediante Memorandum N& 1866-2013-GDE/CAFED de fecha 18 de diciembre del
2013, la Gerencia de Desarrollo Educativo del CAFED solicita informe técnico a
cerca de la necesidad del Servicio de Publicidad en la Actividad PROGRAMA DE
VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS - INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA N° 5143.- 2015, a llevarse a cabo en el periodo 2014 - 2015.

Asimismo la actividad PROGRAMA DE VERANQ DE NIVELACION ACADEMICA
PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA
ESCUELA DE TALENTOS - INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143.- 2015cuyo
desarrollo se llevard a cabo el afio 2015.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PROGRAMA_DE VERANO DE NIVELACION
ACADEMICA PARA EL PROCESQ DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN
A LA ESCUELA DE TALENTOS - INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143.- 2015:

la propucsia ESCUELA DE TALENTOS se constituye, como el eje basico de del
Capital Humano de la region, que permite trazar un rumbo institucional
educativo y social, el cual serd sometido al debate y a la socializacién por
parte de la comunidad educativa nacional e internacional como Unica en su
género en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Peru. Su
contenido hace referencia a lo gue se desea como respuesta en el orden social,
cultural, educativo econdmico y politico que exige nuestro tiempo para construir

una nucva civilizacian.

En este sentido la ESCUELA DE TALENTOS se Proyecta a trabajar el Pre Talentos
para un total de 100 estudiantes aproximadamente por un periodo de verano con
la finalidad de prepararlos académicamente y tecnologica y humanisticamente
para postular ai examen de seleccidn extraordinario donde participaran un mayor
numero de estudiantes v poder acceder a una de las vacantes ofertadas para el
cuarto grado de educacion secundaria que se incorporaran en el 2015.

PRE TALENTOS
Programa de preparacion intensiva para rendir el examen de admision a la Escuela
de Talentos.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD SE EXPRESAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

« Ofrecer a estudiantes del tercer afio de Fducacién Secundaria interesados en
seguir estudios en la Escuela de Talentos una adecuada preparacion que no solo
les permita enfrenlar exitosamente ef proceso de seleccidn, sino principaimente
la adquisicion de los conocimientos requeridos en la Escuela.

e Seleccionar a 100 alumnos del tercer afio de educacidn secundaria que
cumplen con los requisitos establecidos para ingresar a la Escuela de Talentos.

META



Capacitar a 400 estudiantes de! tercer grado de educacion secundaria, de modo
que reciban una adecuada preparacidn que les permita enfrentar exitosamente el
proceso de seleccion 2015 a la Escuela de Talentos.

Seleccionar 100 estudiantes del tercer grado de educacién secundaria, con alto
potencial académico.

SELECCION DE ESTUDIANTES

Se tomara una prueha de conocimientos dirigido a los estudiantes de tercer grado
de Fducacian Scecundaria de las instituciones Publicas. Ef objetivo es seleccionar a
200 estudiantes que recibirdn la preparacion para rendir el examen de admision a
la Escuela de Talentos.

Duracion

~ Inicio : Lunes 05 de Enerc del 2015
~ [in : Viernes 30 de Cnero del 2015
Cursos

Razonamiento Matematico
Razonamiento Verbal

e Horarios
5 NC‘E‘-‘ » lunes, Miércoles y Viernes : de 9:00 am a 11:00 am
AR ? ~ Lunes, Miércoles y Viernes : de 2:00 pm a 4:00 pm
R g§) ~ Martes y Jueves : de 9:00 am a 12:00 pm
s c;i-&fgy » Martes y Jueves : de 2:00 am a 5:00 pm
v
Actividades
» Pruebas de Conocimiento a los estudiantes: se realizaran pruebas durante las
ciases.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° P Actividad o ‘ Fecha

ipcién de ulant |
1 Inscripcién de tas postulantes a la Martes, 10 de Febrero del 2015

Fscuela de Talentos

2 Lxamen de Seleccion de los Domingo, 15 de febrerc del 2015

estudiantes

Publicacion de los resultado de los
3 | ingresanies ala Lscucla de Miércoles, 18 de Febrero del 2015

Talentos — Periodo Lectivo 2015.

o pe . :
4 Inicio del Afo Escotar — Pertodo Lunes, 02 de Marzo del 2015

Lectivo 2015,




3. Sin embargo, para dar a conocer los beneficios a los que accederian, si los
estudiantes logran pertenecer a la Escuela de Talentos y para ello es requisito
postular a la Pre Talentos, es necesario desarrollar estrategias de difusién masiva,
como son la publicidad a través de los medios de comunicacion de prensa escrita
¥ prensa radial.

4, Respecto a la sustentacion del medio a sugerir, la Ley N® 28874 nombra tres
medios de difusidn (prensa escrita, radio y televisidn} que guardan entre si una
caracteristica similar: la de tener zlcance masivo, por ello para que una entidad
piblica decida elegir cualguiera de estos medios, el articulo 3 literal ¢} sefala
como requisilo que la propuesta y justificacion técnica coherente con el publico
objetivo, la finalidad que se quiere lograr, cobertura, duracion de la campana,
equilibrio e impacto.

5, Por tanto, o5 necesario hacer uso de los medios de comunicacion de difusidn
masiva para dar a conocer los beneficios de la educacion basica en la Escuela de
Talentos; v s el Plan de Medios, como parte del Plan de Publicidad (desarrollado
en base a ohjelivos de Markeling) que tiene como fin la exposicion cuantificable y
medible del alcance, frecuencia y presupuesto de una Campana Publicitaria,
delimitando a cierto periodo; en tal sentido, el Comité de Administracion del
Fondo Lducativo del Callao al no contar con la oficina de prensa correspondiente,
se establecid acciones y estrategias para establecer lineamientos que permitan la
publicidad de Ia actividad.

NOMBRE DE LA CAMPANA PUBLICITARIA: PUBLICACION DE LA RELACION DE
) INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015:

Unidad Responsable: Gerencia de Desarrollo Educativo.

Publico Objetivo: estudiantes del 3er grado de nivel secundaria, padres de familia,
comunidad cducativa y sociedad civil.

impacto esperado:Comunicar a los estudiantes que participaron en la admision a
ta Escuela de Talentos Periodo lectivo 2015, v a la comunidad educativa la relacion
de ingresantes a la Fscuela de Talentos..

Medios y plataformas a utilizar: Se siete (07) spots de prensa escrita.
Acontinuacion se presenta el resumen de los medios de comunicacion a contratar.

CUADRO N2 01

. ] Total de
, ] Tipo de | Cantidad \ .
Medio Razon social . inversion de
aviso de spots
spots

|
! !
[ PRENSA ’ EMPRESA FDITORA £L COMERCIO SA SPOTS 3 [ 5/.99,783.01



ESCRITA | GRUPO LA REPUBLICA P :
‘5/\ UBLICA PUBLICACIONES | R §/ 1893775
PRENSMART SAC | SPOTS 2 S/ 45,276.87
TOTAL s/. 163,997.63

o o I
fuente: Informe de Plan de Medios {(Producciones Genesis).

OBJETIVOS DE LA CAMPARNA PUBLICITARIA:PUBLICACION DE LA RELACION DE
INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015

OBJETIVO GENERAL

- Poner al alcance de los ciudadanos informacion clara, oportuna vy
transparente sobre fas actividades que desarrollard la Unidad Ejecutora
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao en relacion a fa
Fscuela de Tatentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Informar a la comunidad educativa vy sociedad civil sobre la relacién de
ingresantes a la Escuela de Talentos — Afio Lectivo 2015.

- Concientizar a la comunidad educativa a cerca de la importancia de la
educacion en el desarrollo social.

- Enfatizar en la necesidad de formar a fos nifios y adolescentes como futuros
lideres de la Region Callao.

- Facilitar la inclusion social en educacion basica de las adolescentes y los

adolescentes, de alto rendimiento escolar y de bajos recursos ecanomicos,
pars incrementar sus oportunidades de lograr su desarrollo educativo y de
calidad; que contribuya a cerrar las brechas de inequidad v de exclusién en
la educacion.

6. Obtener la mejor solucion de medios es una tarea compleja ya que existen cientos
de opciones distintas. k|l mercado de los medios es amplio, cambiante y desigual,
el reparto de las audiencias es dificil de estimar. Alun mas; cada medio y cada
soporte tienen sus particularidades (codigos, audiencias, formas publicitarias,
alcance, condiciones de recepcion, tarifas, etc.) que en todos los cases deben
considerarse a fin de elegir la alternativa mas favorable para alcanzar a los
destinatarios del mensaje.

7. Asimismo la Consultora Producciones Génesis, en el Estudios de Plan de Medios
realizo el Estudio de plan de medios:

El pablico objetivo para el desarrollo de la campafia de publicidad seria padres de
familia de los NSE CDE que pertenecen a la Provincia Constitucional del Callao.



Asignacion por niveles socioeconomicos padres con
hijos menores de 19 anos

175,
25% HSE C
HE OF
HYE 28
iES

Cuenta con el £3% de padres enlos NSE CDE - Fuente IBOPE 2012
GRAFICO N2 01

Fuente: Informe de Plan de Medios (Producciones Genesis).

En el Grifico N 201, podemos observar que el mayor porcentaje de padres con
hijos menores d e19 afios se encentra en los niveles socioeconomicos C, D, y E.

Nivel Socio econdmica AB $17 %
Nivel Socio economico C 135 %

Nivel Socio economico DE: 48 %

FUENTES DE INFORMACION

Para la Estrategia Publicitaria, y como herramienta de apoyo a sustento de los
medios, s¢ toma como referencia la informacion que brinda CPI (medicion de
audiencia radial), MEDIA REARCH (lectoria de diarios y revistas), IPSOS APOYOQ
(usos de medios de comunicacion).

ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS

Formulacion de un Plan de Medios, el cual estd basado en las siguientes
estrategias:

& Seleccion de Medios: Los medios de comunicacion seleccionados son los de

mayor nivel de audiencia y lectorfa.



4+ Distribucion efectiva de la pauta pubticitaria; La que estd de acuerdo a la
calificacion de los medios, considerando la movilidad por grupos sociales,
identificando sus actividades laborales, (es importante considerar en Ia
distribucion los niveles de audiencia y lectoria durante el dia} lo que va permitir
que la cobertura en la poblacién sea mas efectiva.

SOBRE LOS MEDIOS DE COMUNICACION:

MEDIOS IMPRESOS

Sobre la base de la lectoria acumulada semanal (alcance) encontramos que el 75%
de las personas mavyares de 15 afios leen diarios al menos una vez a la semana.
Practicamente la lectoria de este medio esta dividida en partes iguales 50%
hombres y el otro 50% mujeres. Ademds podemos considerar gue hay una ligera
mayor lecloria entre los jévenes de 15 y 37 afios de edad; en cuanto al grado de
instruccion, es bajo el porcentaje de personas que habiendo terminado la
primaria leen diarios, principalmente en los estratos del NSE DE.

Los diarios presentan un incremento del 8%. Segun informes de monitoreo el
volumen del espacio en publicidad es muy similar al del afio pasado, lo que hace
suponer que el incremento estd relacionado con una subida en las tarifas.

En la siguiente grafica, podemos observar cual es la circulacion pramedio de las
empresas editoras.

GRAFICO N2 05

CIRCULACION DE DIARIOS A NIVEL NACIONAL EN EL 2012 -1

Circulacién de diarios a nivel nacional en

el 2012-1

Fuente: Informe de Plan de Medios (Producciones Genesis).



10.

11.

En el Grafico N2 05, sc puede observar la distribucion de la circulacion de diarios a
nivel nacional en el afic 2012 — 1; se indica que el diario de mayer circulacidn en
esta categoria ¢s el Trome con 647,740 lectores, seguido del Diario Ojo con
290,070 leclores, el Popular con 190,149 lectores, Correo con 155,546 lectores y
otros de menor audiencia.

Por lo que podemos concluir que los diarios son vehiculos de informacion
importanies, a diferencia del internet que ofrece inmediatez de ta informacion, la
prensa escrila ofrece el andlisis vy el despliegue informativo. En consecuencia, se
requiere contratar los servicios de difusion publicitaria en los diarios de mayor
circulacion para dar a conocer los beneficios de la actividad PROGRAMA DE
VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS - INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA N° 5143.- 2015,

Asimismo, con memorandum N° 1409 — 2014 — CAFED/GDE de fecha 09 de
diciembre del 2014, la Gerencia de Desarrollo Educativo, solicita Estudio de Valor
Referencial a la Gerencia de Administracion.

Con Proveido N° 184 de fecha 15 de Diciembre del 2014, la Gerencia de Desarrolio
Educativo remile el Informe Técnico N° 685 — 2014 — GPC/CAFED de fecha 15 de
Diciembre, correspondiente al PLAN DE MEDIOS para la Actividad: PROGRAMA
DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS - INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA N° 5143.- 2015, donde considera necesario “hacer uso de los
medios de comunicacion de difusion masiva para dar a conocer fos beneficios de lo
educacién basica en la Fscuelo de Talentos y es el Plan de Medias, como parte del
Plan de Publicidad (desarrofiado envase a objetivos de Marketing) que tiene como
fin la exposicion cuantificable y medible del alcance, frecuencio y presupuesto de

una campafia Publicitoria”.

En este sentido, mediante Informe N° 0422-2014-GRC/CAFED/GA/SGL-VR de
fecha 17 de diciembre del 2014, la Sub Gerencia de Logistica remite el Informe de
Valor Referencial correspondiente al PLAN DE MEDIOS — PUBLICACION DE LA
RELACION DE iNGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS 2015 DE LA ESCUELA
DE TALENTQS 2015de la Actividad: Programa de verano de nivelacion académica
para el proceso de seleccién de estudiantes gue postulan a la escuela de talentos -
institucion educativa publica N° 5143.- 2015, donde en sus conclusiones, numerai
3 sefiala; “. que de ocuerdo a Articulo 20. Exoneracion de Procesos de Seleccion
estan exonerados de los procesos de seleccion las contrataciones que se
realicen: de acuerdo al inciso e} Cuando _exista proveedor unico de bienes o
servicios que no admiten sustitutos, o cuando por_razones técnicas o
relacionadas con la proteccion de derechos, se haya establecido la exclusividad
del proveedor. Y Articulo 131.- Proveedor Unico de Bienes o Servicios que no
admiten sustitutos. En los casos gue no existan bienes o servicios sustitutos a los
requeridos por el drea usuaria, y siempre que exista un solo proveedor en el
mercado nacional, la_entidad podrd contratar directamente. También se
considerard que existe proveedor unico en los casos que por razones tecnicas o
relacionadas con fa proteccion de derechos de propiedad intelectual se haya




establecido la exclusividad del proveedor. Adicionalmente se encuentran
incluidos en esta causal los servicios de publicidad que prestan al Estado los
medios de comunicacion televisiva, radial, escrita o _cualquier otro medio de

comunicacion,

EXONERARACION
En aplicacion del Articulo 131°
Del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EMPRESA EDITORA EL COMERCIO S.A.

PUBLICACION DE LA l
RELACION DE INGRESANTES !
U.M. | CANT. P. UNIT
A LA ESCUELA DE TALENTOS | O™ |
ANO LECTIVO 2015 | S
Publicacion de prensa escrita .
ublicacion de prensa escrita ¢ o g S/.30,470.34 | S/.30,470.34
diario Comercio A l _ _ o
Publicacién de prensa escrita | |
ublicacion de prensa escria | co vicig | 1 5/.52,929.68 | /. 52,929.68
diario Trome i ] R
Publicacion de prensa escrita | ¢ i 1y $/.16,382.99 | /. 16,382.99
diario Peri 21 o ‘ o
TOTAL | §/.99,783.01

, PRENSMART S.A.C

PUBLICACION DE LA

RELACION DE INGRESANTES

diario Correo i

M, T. P. UNIT
A LA ESCUELA DE TALENTOS U-M CAN { v
ANO LECTIVO 2015 |
Publicacion de pransa escrita | oo o | g ( S/.24,590.82 | $/.24,590.82
diario Ojo _ e o
H 14 - - ae I L
Publicacion de prensa escrita | Servicio 1 i S/.20,686.05 5/.20,686.05

CTOTAL | §/.45,276.87

GRUPO LA REPUBLICA PUBLICACIONES S.A,

PUBLICACION DE LA ;
RELACION DE INGRESANTES |
A LA ESCUELA DE TALENTOS
ANO LECTIVO 2015 o ) o )
PUbllCElCIOﬂ de prensa escrita Servicio | 1 5/. 11,664.23 S/.11,664.23
diario La Republica o

Publicacién de prensa escrita

U.M. CANT. P. UNIT

L Servicio 1 S/.7,273.52 S/.7,273.52
diario El Popular _ _
TOTAL S/.18,937.75
TOTAL

EMPRESA EDITORA EL

COMERCIO S.A.

1

MEDIOS | TOTAL i
| s/.99,783.01 |
i



12.

13.

14.

15.

PRENSMART 5.A.C $/.45,276.87

GRUPO LA REPUBLICA

PUBLICACIONES S.A, $/-18,937.75

TOTAL S/.163,997.63
En efecto la presente actividad desarrollara publicidad a través de medios escritos

y radiales, por lo tanto se enmarca en el Articulo 131, en lo considerado
adicionalmente "Servicios de publicidad que prestan al Estado”.

Asimismo, sefiala que de acuerdo a la indagaciéon de mercado reatizado el
presente servicie de publicidad "No aplica a proceso de Contratacion del Estado,
ya que se ha efectuade el control v verificacion de la informacion , la misma que
ha sido proporcionada por el proveedor en colidad de declaracion jurada, lg
misma que cumple con los requerimientos minimos proporcionados por el éGreda
usuaria.”

Asimismo, en las recomendaciones se menciona que ef Servicio de Publicidad se
enmarca en el Articulo 20. Exoneracion de procesos de seleccion. La campaia
publicitaria para la difusién de la presente actividad considera la publicidad a
través de medios de difusién escrita vy radial, POR LO QUE LA RECOMENDACION
DE EXONERACION ES PERTINENTE.

En consecuencia, al contar con una Planificacién de Medios Campafa , realizada
por la Cansultora Producciones Génesis, que detalla fos Grupos objetivos, la
planificacion de medios, que presenta sustento de Campafia en Prensa Escrita y
Camparfia Radial, un resumen de inversion y las especificaciones generales sobre
el manejo de medios; y asimismo, con la Determinacion del Valor Referencial de la
Actividad, emitida por la Sub Gerencia de logistica del CAFED, esta Gerencia se
ratifica en la necesidad de ejecutar lo Estrategia Publicitaria, pora la ejecucion
de campaiias publicitarias en los distintos sectores, recurriendo a los medios de
mayeor aqudiencia, teniendo como sustento los informes presentados por la Sub
Gerencia de Logistica del CAFED y la Consultora Producciones Génesis,

i, CONCLUSION:

1.

Por lo expuesto en el andlisis, v de conformidad a lo establecido a los en el literal
e) del articulo 202 de la Ley de Cantrataciones con el estado, técnicamente resulta
pertinente aprobar la exoneracidn del procesos de seleccion correspondiente a fa
contratacién del servicio de publicidad, en los medios de prensa escrita sefialados
anteriormente, necesarios para lograr los ohjetivos del plan de medios.

Resulta acredilada la necesidad de exoneracién de los procesos de seleccidn de la
contratacién de dicho servicio , habida cuenta que el servicio de publicidad
planteada cuenta con objetivos determinados, gue se cumpliran en la medida que
la pauta publicitaria y los medios de prensa escrita y medios radiales
seleccionados sean las mas idaneos para cumplir dichos objetivos.



EXONERACION
En aplicacion del Articulo 131°
Del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

EMPRESA EDITORA EL COMERCIO S.A.

PUBLICACION DE LA
RELACION DE INGRESANTES
A LA ESCUELA DE TALENTQS
ANO LECTIVO 2015
Publicacion de prensa escrita
diario Comercio A
Publicacion de prensa escrita
diario Trome

Publicacian de prensa escrita
diario Peru 21

PUBLICACION DE LA
RELACION DE INGRESANTES
A LA ESCUELA DE TALENTOS
ANO LECTIVD 2015
Publicacidn de prensa escrita
diario Qjo

Publicacion de pronsa escrita
diario Correo

GRUPO

PUBLICACION DE LA
RELACION DE INGRESANTES

Servicio

Servicio

Servicio

PRENSMART 5.A.C

U.MmM.

Servicio

Servicio

U.M.

A LA ESCUELA DE TALENTOS
ANO LECTIVO 2015
Publicacion de grensa escrita | Servicio
diario La Republica e
Publicacion de prensa escrita .

- Servicio
diario El Popular

TOTAL
MEDIOS

COMERCIO 5.A.

| EMPRESA EDITORA EL

i PRENSMART S.A.C

GRUPO LA REPUBLICA
PUBLICACIONES S.A.

TOTAL

CANT.

CANT.

P. UNIT

5/.30,470.34
5/.52,929.68

S/.16,382.99

TOTAL

P. UNIT

S/.24,590.82

TOTAL

LA REPUBLICA PUBLICACIONES S.A.

P. UNIT

S/.7,273.52

. ToTAL

TOTAL
s/.99,783.01
5/.45,276.87
s/. 13,937;5.;

S/. 163,997.63

$/.20,686.05

§/.11,664.23

$/.30,470.34
S/.52,529.68

S/.16,382.99

5/.99,783.01

S/. 24,590.82
5/. 20,686.05

S/. 45,276.87

S/.11,664.23

5/.7,273.52
' 5/.18,937.75




3. El presupuesto total para la Exoneracion de los Procesos de Seleccion para la
Contratacion del Servicio de Publicidad - PUBLICACION DE LA RELACION DE
INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015 asciende a la
suma de S/. 163,997.63 {Ciento sesenta y tres mil novecientos noventa vy siete
con 63/100 Nuevos soles).

v, RECOMENDACION:
Derivar el presente informe a fa Gerencia Administracidn del CAFED, a fin que se realicen
los tramites administrativos necesarios para el desarrollo del Proceso de Seleccion del
Servicio de Publicidad - PUBLICACION DE LA RELACION DE INGRESANTES A LA ESCUELA
DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015.

Que, por Infarme N2 20-2015-REGIONCALLAQ/CAFED/GAJ la Gerencia de Asesaria Juridica del
Consejo Directivo del Comité de Administracion del Fondo Educativo, se emite ¢l siguiente

Informe Legal:

1. Mediante Acuerdo N° 030, suscrito en el Acta N° 020, de fecha 04 de diciembre del
2014, el Consejo Directiva del Comité de Administracion del Fondo Educative del
Callao, aprobd el financiamiento de la actividad "PROGRAMA DE VERANO DE
NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE
POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS — INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143
- 2015”, por un monto ascendente a §/.777,329.59 (Setecientos Setenta y Siete Mil
Trescientos Veintinueve con 59/100 Nuevos Soles).

2. Mediante Resolucién Gerencial General N 584-2014-CAFED/GG, de fecha 18 de
T & diciembre del 2014, ta Gerencia General del CAFED aprobd et expediente, presupuesto
r/ analitico desagregado, términos de referencia de la actividad “PROGRAMA DE
o VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS — INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015”, por el monto total de S/ 777,329.59
(Setecientos Setenta y Siete Mil Trescientos Veintinueve con 59/100 Nuevos Soles).

3. Mediante informe Técnico N® 685-2014-GPC/CAFED, de fecha 15 de diciembre del
2014, el Especialista en Seguimiento y Control de Proyectos Educativos, Ing. Guillermo
Segundo Pasco Castafieda, informa al Gerente de Desarrolle Educativo que es
Pertinente evaluar los precios establecidos en el PLAN DE MEDIOS de la actividad
“PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015", a través del estudio de valor
referencial cuyo monto asciende a la suma de S/. 398,028.51 (Trescientos Noventa y
Ocho Mil Veintiocho con 51/100 Nuevos Soles).

4. Mediante informe N 0422-2014-GRC/CAFED/GA/SGL-VR, de fecha 18 de diciembre
del 2014, el Economista Cristian Ricaldi Castillo, informa a la Sub Gerente de Logistica,
sobre la Determinacion del Valor Referencial — PLAN DE MEDIOS - PUBLICACION DE LA

RELACION DE INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS 2015.

5. Mediante Informe N°® 702-2014-GPC/CAFED, de fecha 22 de diciembre del 2014, e!
Especialista en Seguimiento y Control de Proyectos Educatives, Ing. Guillermo Segundo



Pasco Castafieda informo al Gerente de Desarrollo Educative que la EXONERACION DEL
PROCESO DE SFLECCION del servicio de publicidad - PUBLICACION DE LA RELACION
DE INGRFSANTES A LA ESCULLA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015 para la actividad
“PROGRAMA DE VERANQ DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015", tiene como objetivos:

Informar a la comunidad educativa y sociedad civil sobre la admision a

la Fscucla de Talentos — Afo Lectivo 2015,

~ Concientizar a la comunidad educativa a cerca de la importancia de la
educacion en el desarrollo social.

- Infatizar en la necesidad de formar a los niflos y adolescentes como
futuros lideres de la Regién Callao.

- Tacilitar la inclusion social en educacion basica de las adolescentes y

los adolescentes, de alio rendimiento escolar y de bajo recursos

econdmicos, para incrementar sus oportunidades de lograr su

desarrollo educativo y de calidad; que contribuya a cerrar las brechas

de inequidad y de exclusion en la educacion.

Asimismo, podemos concluir que de conformidad a lo establecido en el literal e) del articulo
20° de la Ley de Contrataciones del Estado, técnicamente resulta pertinente aprobar la
exoneracion de los procesos de seleccion correspondiente a la contratacion del servicio de
publicidad, en los medios de prensa cscrita sefialados, necesarios para lograr los objetivos del
plan de medios. Resulla acreditada ta necesidad de exoneracion de los procesos de seleccion
de la contratacion de dicho servicio, habida cuenta que el sevvicio de publicidad planteada
cuenta con los objetivos determinades, que se cumpliran en la medida que la pauta
publicitaria v los medios de prensa escrita y medios radiales seleccionados sean los mas
idoneos para cumplir dichas objetivos, como parte de la actividad “PROGRAMA DE VERANO
DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE
POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS — INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 -

2015", previo acuerdo del Consejo Regional del Callao.

6 Mediante Memorandum N° 1506-2014/GDE-CAFED, de fecha 23 de diciembre del
2014, 1a Gerencia de Desarrollo Educativo solicito a la Gerencia de Administracidn el
inicio del Proceso de Contratacion para el Servicio de Publicidad PUBLICACION DE LA
RELACION DE INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015 para la
actividad “PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO
DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015”, adjuntando el nforme Técnico
de Exoneraciaon y demas documentos pertinentes,

7 Mediante Proveido de fecha 29 de diciembre del 2014, la Gerencia de Administracion
remite a la Sub Gerencia de Logistica para su atencion.

3 Mediante informe N° 001-2015/GRC/CAFED/GA/SGL/VAGT, de fecha 06 de enero del
2015, la Sub Gerentie de logistica, remite al Gerente de Desarrollo Fducativo, el
presente expediente donde solicita cl inicio de proceso de contratacién de la actividad
“pROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015”, al respecto debo informarle a
usted, que a fin de poder continuar con los tramites correspondientes para el inicia del



10.

1.

12,

13,

14.

proceso, es necesario actualizar la certificacion presupuestal para el servicio de
publicidad.

Mediante Resolucion Gerencial General N° 003-2015-CAFED/GG, de fecha 07 de enero
del 2015, la Gerente General APRUEBA el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED - CALLAG,
para el Ejercicio Presupuestal 2015.

Medianle Memarandum N° 023-2015/GDE-CAFED, de fecha 09 de enero del 2015, la
Gerencia de Desarrollo Educativo solicitd a la Gerencia de Administracion el inicio del
Procesa de Contratacidn para el Servicio de Publicidad PUBLICACION DE LA RELACION
DE INGRESANTES A LA CSCUELA DE TALENTOS — ANO LECTIVO 2015 para la actividad
“PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 — 2015”.

Mediante Formato de Solicitud y Aprobacidn de Expediente de Contratacion N° 02-
2015-SGL, de fecha 09 de enero def 2015, ta Sub Gerencia de Logistica detalla respecto
al requerimiento para la Contratacidn del Servicio de Publicidad Publicacion de la
Relacidn de Ingresantes a la Escuela de Talentos Afio Lectivo 2015, para la actividad
“PROGRAMA DE VERANO OE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015”7, por el monto de S/. 163,997.63
(Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos Noventa y Nueve con 63/100 Nuevos Soles), de
la Gerencia de Desarrollo Educativo, informando que dicho servicio se encuentra
incluido en el Plan Anual de Contrataciones, en la Referencia N° 31 y la Certificacion
Presupuestal es otorgada segin Memordndum N° 006-2015-CAFED/GPP, de fecha 08
de enero del 2015; correspondiendo a una Exoneracién; estando debidamente
firmada por la Sub Gerente de Logfstica.

Asimismo, mediante Formato de Aprobacién de Expediente de Contratacién por el
Funcionario Competente N° 02 2015-GA, de fecha 09 de enero del 2015, el Gerente de
Administracidn, aprueba el expediente para la Contratacion de! Servicio de Publicidad
Publicacion de la Relacion de Ingresantes a la [scuela de Talentos Afo Lectivo 2015,
para la actividad “PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE
TALENTOS — INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 — 2015", para lo cual procede
a firmar el mismo en sefal de conformidad.

Mediante Informe N 007-2015/GRC/CAFED/GA/SGL/VAGT, de fecha 09 de enero del
2015, la Sub Gerente de Logistica informd a la Gerencia de Administracion que en
estricto cumplimiento a lo dispuesto en las Normas de Contrataciones con el Estado y
lo sefialado en ef comunicado N° 004-2013.0SCE-PRE “ACTOS PREPARATORIOS EN LAS
EXONERACIONLS DE PROCESO DL SELECCION”, se deriva la correspondiente Solicitud y
Aprobacién del Fxpediente de Contratacién; para su aprobacian. Por lo tanto, v a fin
de continuar con las formalidades en las contrataciones de procesos exonerados seguin
lo establecido en el articuto 21° - Ley de Contrataciones con el Estado y lo senalado en
los articulos 133°, 134° y 135 del Regtamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Mediante Memorandum N° 008-2015-CAFED/GA, de fecha 09 de enero del 2015, Ia
Gerencia de Administracion remite lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica para
informe legal a fin de continuar con los tramites correspondientes.



15. Asimismo, el articulo 21 def mismo cuerpo legal estabiece que “Las contratociones
derivadas de exoneracion de procesos de seleccidn se realizardn de manera directa,
previa aprobacién medionte Resolucion del Titular de lo Fntidad, Acuerdo del
Directorio, del Consejo Regional o del Concejo Municipal, segun corresponda, en
funcién a los informes técnico y legal previos que obligatoricmente deberdn emitirse.
Copig de dichas Resoluciones o Acuerdos y los informes gue fos sustentan deben
remitirse a lo Contraloria General de la Republica y publicarse en el Sistema Electrénico
de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los diez (10) dias hdbiles de su
aprobacion, bajo responsabilided del Titulor de la Entidod. Estan exonerados de las
publicaciones los casos a que se refiere el inciso d) del articulo 20° de la presente
norma. Esté prohibida lo aprobacion de exoneraciones en via de regularizacion, a
excepcion de lo causol de situacion de emergencia.”

. El articuio 11" del Reglamento de la Ley de Contrataciones del £stado, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-FF, establece en su primer parrafo que “E/ dreo usuaria
es lo responsable de definir con precision las caracteristicas, condiciones, cantidod y
calidad de los bienes, servicios u obras que requiera para el cumplimiento de sus
funciones, debiendo desarrollar esta actividad de acuerdo a fo indicado en el articulo
13° de fa Ley. Il organo encargodo de las contrataciones, con la autorizacion del drea
usuaria y, como producto del estudio de los posibilidades que ofrece el mercado, podra
ajustar las caracteristicas de Jo que se va @ contratar”.

17. El articulo 131° del Reglamento de la ley de Contrataciones del tstado, establece como
causal Proveedor Unico de Bienes y Servicios que no admitan sustitutos,
adicionalmente, se encuentran incluidos en esta causal los servicios de oublicidad que
prestan al Fstado los medios de comunicacion televisiva, radiai, escrita o cualguier otro
medio de comunicacién.

18. £} articulo 133 del mismo cucrpo normativo establece que “La resolucidn o acuerdo
que apruebe o exoneracion del proceso de seleccion requiere obligatoriamente del
respectivo sustento técnico y legal, en el informe o informes previos, que contengan la
justificacion de lo necesidod y procedencia de la exoneracion. £n el caso de las
empresas publicas, la aprobacion de las exoneraciones le corresponde ol Directorio.”

19. l articulo 135 del mismo cuerpo normativo establece que “La Entidad efectuard los
contrataciones en Jorma directa mediante acciones inmediatas, requiriéndose invitar a
un solo proveedor, cuya propuesta cumpla con las caracteristicas y condiciones

,

establecidas......."

20. Por otro lado, medianle Comunicado N° 0D04-2013-0SCE/PRE, Ia Presidencia del O5CE
establece como requisilos para el desarrollo de los actos preparaterios de las
contrataciones a realizarse mediante exoneracién [os siguientes:

e inclusion del requerimiente en el Plan anual de Contrataciones del correspondiente
ejercicio.

» Aprobacion del expediente de contratacion.

« Tratindose de provecdor dnico de bienes y servicios que no admiten sustitutos, el
expediente de conlratacion debe contener la informacion correspondiente al estudio
de posibilidades gue ofrece el mercado que ha permitido comprobar objetivamente



gque en el mercado nacional existe un Unico proveedor gue pueda satisfacer el
requerimiento de |a Entidad.

21. Teniendo en cuenta lo expuesto, se colige que el monto total DEL SERVICIO DE
PUBLICIDAD PUBLICACION DE LA RELACION DE INGRESANTES A LA ESCUELA DE
TALENTOS ANQ LFCTIVO 2015, para la actividad “PROGRAMA DE VERANO DE
NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE
POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS — INSTITUCION EQOUCATIVA PUBLICA N° 5143
- 2015”, es de $/. 163,997.63 (Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos Noventa y Nueve
con 63/100 Nuevos Soles), correspondiendo la Exoneracion del mismo, conforme el
Informe de Valor Referencial y el Informe Técnico del drea usuaria. Asimismo, el
presente servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Contrataciones, en la
Referencia N° 21 y se encuentra debidamente aprobado mediante el Formato de
Aprobacidn de Expediente de Contratacidn por el Funcionario Competente N° 02-
2015-GA, de fecha 09 de enero del 2015, el mismo que se encuentra debidamente
firmado por el Gerente de Administracion del CAFED — CALLAQ.

Es menester precisar que, de lo indicado precedentemente, no significa que CAFED se exonere
de todas las fases del proceso de contratacion, sino Unicamente de la fase del Proceso de
Seleccion. Fn ese sentido, correspondera que la contratacion del servicio que se celebre
cumpla con los requisitos, condiciones, formalidades, exigencias vy garantias de ley, en
concordancia can ¢l articulo 135° del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

. CONCLUSION:

Por lo expuesto, esta Gerencia de Asesoria Juridica es de opinian favorable que se
APRUEBE la exoneracion para la realizacién dei SERVICIO DE PUBLICIDAD PUBLICACION DE LA
RELACION DE INGRESANTFS A LA ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015, para la actividad
“PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS - INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA N° 5143 — 20157, por el monto de 5/. 163,997.63 {Ciento Sesenta y Tres Mil
Novecientos Noventa y Siete con 63/100 Nuevos Soles), por la causal de proveedor unico de
bienes o servicios que no admiten sustilulos, por cuanto el servicio se encuentra
expresamente previsto en el articulo 1317 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado y su modificatoria.

1l RECOMENDACIONES:

1. Remitir el expediente al Consejo Regional a fin de efectuar o conveniente para la
aprobacidn de la exeneracion, respecto a la contratacion del servicio reguerido.

2 [l rea usuaria deberd velar que el expediente de contratacion que contenga la
informacién correspondiente al estudio de posibilidades que frece el mercado asi
como el cumplimiento de los procedimicntos establecidos en la norma regulatoria.

3. Remitir copia de dichas Resoluciones o Acuerdos y los informes que los sustentan a la
Contraloria General de la Republica y publicarse en el Sistema Electrdnico de
Contrataciones del fstado (SEACE), dentro de los diez (10) dias habiles de su
aprobacidn, bajo responsabilidad del Titutar de la Entidad.



Que, por Informe N2 94-2015-GRC/GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica, se emite el siguiente
Informe Legal:

(¥al

Mediante Acta N° 020-2014 de fecha 04 de diciembre de 2014, el Consejo Directivo dei
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao —CAFED- arribé al Acuerdo N°
030 el cual aprobd el financiamiento de la Actividad: “PROGRAMA DE VERANO DE
NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE
POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS L.E.P. N° 5143-2015" con un presupuesto de
s/. 777,329.59 (Setecientos Setenta y Siete Mil Trescientos Veintinueve con 59/100
Nuevos Soles).

Con Resolucion Gerencial General NY 584-2014-CAFED/GG, de fecha 18 de diciembre
de 2014, la Gerencia General del CAFED aprob¢ el Expediente, Presupuesto Analitico
Desagregado y Términos de Referencia de la actividad mencionada por el monto
ascendente a $/. 777,329.59 (Setecientos Setenta y Siete Mil Trescientos Veintinueve
con 59/100 Nucvos Soles).

Mediante Informe Técnico N° 685-2014-GPC/CAFFD del 15 de diciembre de 2014 el
Fspecialista en Seguimiento y Control de Proyectos Educativos informa que es
pertinente evaluar los precios establecidos en el plan de medios de la actividad
“PROGRAMA DE VERANC DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS LLEP. N°
5143-2015" por la suma de S/. 398,028.51 (Trescientos Noventa y Ocho Mil Veintiocho
con 51,/100 Nueves Soles).

Mediante Informe N° 702-2014GPC/CAFED de fecha 22 de diciembre de 2014 el
especialista en Seguimiento y Control de Proyectos Educativos inform¢ los objetivos de
la EXONERACION DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD- PUBLICACION DE LA RELACION DE
INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ANQ LECTIVO 2015 PARA LA ACTIVIDAD
“PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS LE.P. N°
5143-2015”, concluyende que de conformidad a lo establecido en el literal e) del
articulo 10" de la Ley de Contrataciones del Estado, técnicamente resulta pertinente
aprobar la exoneracion de los procesos de seleccion de los servicios de publicidad en
los medios de prensa escrila.

Por Memorandum N° 1506-2014/GDE-CAFLD de! 23 de diciembre de 2014 la Gerencia
de Desarrollo Fducativo solicito a ta Gerencia de Administracion el inicio del proceso de
contratacién para ¢l servicio de publicidad materia del presente informe adjuntando el
informe técnico sustentatorio y demas documentos.

Mediante Resolucion Gerencial General N° 003-2015-CAFED/GG del 07 de enero de
2015 se aprucha cl Plan Anua! de Contrataciones —PAC- de CAFED para el ejercicio
presupuestal 2015

Mediante Mcmorandum N® 023-2015/GDE-CAFED del 09 de enero de 2015 la Gerencia
de Desarrollo Fducalivo solicita el inicio del proceso de contratacion materia del
presente informe.

Mediante Formato de Solicitud y Aprobacion de Expediente de Contratacion N 02-
2015-5GL de! 09 de encro de 2015 la Sub Gerencia detalla respecto al requerimiento
para la contratacion del "SERVICIO DE PUBLIGIDAD PUBLICACION DE LA RELACION DE
INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015 PARA LA ACTIVIDAD
“PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS LE.P. N°
$143-2015" por ¢l monto de S/. 163,997.63 (Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos
Noventa y Siete con 63/100 Nuevos Soles) informando que dicho servicio se encuentra
en al PAC en la referencia N® 31 v la certificacion presupuestal es otorgada mediante
Memorandum N°006-2015-CAFFD/GPP del 08 de enero de 2015.



9.

Mediante Formato de Aprobacion de Expediente de Contratacion por el Funcionario
Competente N° 02-2015-SGL del 09 de enero de 2015, el Gerente de Administracion
aprueba el cxpediente para la contratacion del “SERVICIO DE PUBLICIDAD
PUBLICACION DE LA RELACION DE INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ARO
LECTIVO 2015 PARA LA ACTIVIDAD “PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION
ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A
LA ESCUELA DE TALENTOS I.LE.P. N° 5143-2015"

10.Mediante Informe N° 20-2015-REGIONCALLAC/CAFED/GAJ la Gerencia de Asesoria

Juridica del CAFED emite su opinion favorable para que se apruebe la Exoneracion para
la realizacion del “SERVICIO DE PUBLICIDAD PUBUCACION DE LA RELACION DE
INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015 PARA LA ACTIVIDAD
“PROGRAMIA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS LE.P. N°
5143-2015" por el monto de S/. 163,997.63 (Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos
Noventa y Sicte con 63/100 Nuevos Soles) por la causal de proveedor (nico de bienes
0 servicios que no admiten sustitutos por cuantlo el servicio se encuentra
expresamente previsto en el articulo 31° del Reglamento de la Ley de Contrataciones

del Estade.

11.Previamente al analisis legal, es de acotar que el presente informe se basa en los

documentos descritos en la parte de Antecedentes, emilides por las unidades
competentes de CAFED, los cuales han sido elaborados en el ejercicio de sus funciones
y competencias, siendo de aplicacion el numeral 1.7 del articulo 1V de la Ley ded
Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444, Agregado a ello, debe recalcarse
gue es de entera responsabilidad del area usuaria (CAFED) el pronunciamiento sobre
los bienes, servicios y obras a requerirse, los mismos que deben estar plenamente
justificados, tramitados de acuerdo a ley y su aprobacion debe tener el analisis
correspondiente del profesional o profesionzles del drea pertinente, por lo que, el
presente se basa en lo estrictamente informado, no emitiendo la GAJ pronunciamiento
alguno al respecto, por no ser de su cormpetencia.

12.Ahora bien, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 762 de la Constitucion Politica det

Perl: “las obras y la adquisicion de suministros con utilizacion de fondos o recursos
publicos se ejecutan obligatoriamente por contratu y licitacidn publica, asi como
también la adquisicion o la enajenacion de bienes {...})". En este contexto, la Ley y el
Reglamento de  Contrataciones del Estado desarrollan el citado precepto
constitucional, pues establecen las reglas y procedimientos obtigatorios que las
Entidades del Eslado deben observar cuando requieran contratar bienes, servicios y
obras necesarios para el cumplimiento de sus funciones, con aquellos proveedores del
mercado interesados en brindarlos.

13.No obstante lo sefalado, nuestra normativa en materia de contratacion estatal

4.

también reconoce ciertos supuestos en los que, la realizacion de un proceso de
seleccion, no cumple su funcién, pues, por razones coyunturales, economicas o de
mercado la Fntidad solo puede o debe satisfacer sus requerimientos a través de una
propuesta que, a su ver, sera ofrecida por un proveedor Unico. Dichos supuestos se
encuentran normados en el articulo 20? de la Ley de Contrataciones del Estado. Estos
constituyen causales de exoneracion del proceso de seleccion y habilitan a las
Entidades a contratar directamente con un proveedor sin fa obligacion de llevar a cabo
el proceso de seleccion correspondiente. Sin embargo, resulta obligatorio para cada
una de ellas realizar todas las actuaciones relacionadas con la fase de programacion y
la ejecucion cantractual.

Dentro de los mencionados supuastos de exoneracidn se ha previsto el supuesto e):
“cuando exista proveedor unico de bienes o servicios que no admiten sustitutos, o
cuando por razones técnicas o relacionadas con fa proteccion de derechos, se hayo



15.

16.

17.

18.

establecido la exclusividad de! proveedor’. £n este contexto, el articulo 1312 del
Reglamento dispone que en los cases en gue no existan bienes o servicio sustitutos a
los requeridos por el drea usuaria, y siempre que exista un solo proveedor en el
mercado nacional, la Entidad podrd contratar directamente. Aflade, ademas, “f..]
Adicionalmente, se encuentra incluidos en esta causal los servicios de publicidad que
prestan al Estado los medios de comunicacion televisiva, radial, escrita o cualquier
otro medio de comunicacion”.

Sobre el particular, el Organismo Supervisor de las Contrataciones con el Estada sefialg
que la causal de proveedor Unico de bienes o servicios que no admiten sustitutos “se
configura por el solo hecho que la Entidad haya determinado que el servicio gque
requiere contrator cafifica como un servicio de publicidad, siendo irrelevante si def
estudio de posibilidades que ofrece el mercado se desprende lo existencia de mas de un
proveedor en posibilidad de brindar el servicio de publicidod a la Entidod.”

Es de acotar que, mediante Comunicado N° 004-2013-0SCE/PRF, la Presidencia del
OSCE exige comao requisitos para el desarrollo de los actos preparatorios de las
contrataciones a realizarse mediante exoneracion las siguientes: (i) Inclusion del
requerimiento en ¢l Plan Anual de Contratacicenes del correspondiente ejercicio, (ii)
Aprobacion del expediente de contratacion, {ili) Tratandose de Proveedor Unico de
bienes y servicios que no admiten sustitutos, el expediente de contratacién debe
contener la informacion correspondiente al estudio de posibilidades que ofrece el
mercado que ha permitido comprobar objetivamente que en el mercado nacional
existe un dnico proveedor que pueda satisfacer el requerimiento de la Entidad.

Por otro lado, respecto al procedimiento de las exgneraciones, el articulo 21° de la Ley
de Contrataciones del Fstado establece como requisito de aprobacién la Resolucion del
Titular de la Entidad, Acuerdo del Direclorie, del Consejo Regional o del Consejo
Municipal, segun corresponda, en funcion a los informes técnico y legal previos.
Complementariamente, es de resaltar que el Organismo Supervisor de Contrataciones
del Estado — 0SCE, mediante Oficios N° £-042 y £-045-2014/DSU-MVL, ambos de fecha
11 de marzo de 2014, ha sefialado que el CAFED es un organo desconcentrado del
Gobierno Regional del Callao y como tal formaria parte de su estructura
organizacional, en cuyo caso, la cxoneracidn deberia haberse autorizado por medio de

un Acuerdo de Consejo Regional.

CONCLUSIONES:

Por las consideraciones expuestas, basados en los informes técnicos y legal elaborados
por CAFED que contienen la justificacion de la necesidad y procedencia de la
exoneracion y en cumplimiente de lo dispuesto por el OSCE en los Oficios antes
descritos; esla Gerencia de Asesoria Juridica considera gue resultaria viable la solicitud
de exoneracion para la realizacion del “SERVICIO DE PUBLICIDAD PUBLICACION DE LA
RELACION DE INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015 PARA LA
ACTIVIDAD “PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE
TALENTOS 1.E.P. N° 5143-2015”, por a causal de “proveedor tnico de bienes o servicios
gue no admiten sustitutos”, por cuanta el servicio se encuentira expresamente previsto
en el articulo 131° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

tn tal sentido, al contar con et requerimicnto del area usuaria (CAFED) respecto al
servicio solicitado, luego de efectuado el estudio de posibilidades que ofrece el
mercado y, consecuentemente, una vez que se ha verificado que el servicio se
encuentra enmarcado como publicidad institucional, acorde a lo dispuesto por el
articulo 2° de la Loy N* 28874, la Fntidad queda habilitada para exonerarse del proceso



2. de seleccion por la causal prevista en el literal e} del articulo 20° de la Ley de
Contrataciones del Fstado, dehiendo seguirse el procedimiento establecido por el
articulo 135° del Reglamento.

n. RECOMENDACIONES:

1) Remitir el expediente al Consejo Regional a fin de efectuar lo conveniente para la
aprobacion de la exoneracion per la causal de Proveedor Unico de Bienes o Servicios
que No Admiten Sustitutos, respecto a la contratacion del servicio de publicidad
requerido.

2) La Oficina de Logistica de CAFED se encargue de publicar en el Sistema Electronico de
Adgquisiciones y Contrataciones del Estado — SEACE el Acuerdo de Consejo que apruebe
la mencionada exoneracion, asi come los informes gue la sustentan.

3) £l drea usuaria (CAFFD} debera velar que el expediente de contratacién contenga la
informacion correspondiente al estudio de posibilidades que ofrece el mercado asi
como el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la norma regulatoria.

4) La Oficina de Logistica de CAFED cumpla con publicar las Bases administrativas en el
SEACE y efeclue las acciones dirigidas a cumplir fo dispuesto en el articulo 21" de la Ley
de Contrataciones del Fstado, en concerdancia con el articulo 134° de su Reglamento,
dentro de los plazos establecidos.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, atendiendo a los Informes Técnicos y Legal es de la
opinién que resulta PROCEDENTE el pedido de Exoneracion del Proceso por causal de
proveedor Gnico de bienes o servicios que no admiten sustitutos, por el analisis expuesto y
principalmente, por que el servicio se encuentra expresamente previsto en el Articulo 131° del
Reglamento de la Ley de Conlrataciones del Estado y su medificatoria;

Que, mediante Resolucion Gerencial General N¢ 574-2014-CAFED/GG, de fecha 26 de
noviembre de 2014, se aprobd el Plan de Estrategia Publicitaria 2015 del Comité de

Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED;

Que, mediante Resolucion Gerencial General N? 583-2014-CAFED/GG del 17 de diciembre del
2014, el Comité de Administracién del Fondo tducativo del Callao — CAFED aprobo el Plan de
Medios para la Actividad “PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS L.E.P.

N° 5143-2015";

Que, mediante Formato de Solicitud y Aprobacion de Expediente de Contratacion por el
funcionario competente N° 02-2015-5GL del 03 de enero de 2015 el Gerente de
Administracion aprueba ¢l expediente para la contratacion del “SERVICIO DE PUBLICIDAD
PUBLICACION DE LA RELACION DE INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO
2015 PARA LA ACTIVIDAD “PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS L.E.P.

N° 5143-2015";

Que, con Memorandum N? 006 2015-CAFEDR/GPP y Memorandum NE 008-2015-CAFED/GPP ia
Gerencia de Planificacion y Presupuesto del CAFED expide Certificaciéon Presupuestal para la
Actividad: “PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS |.E.P. N° 5143-
2015”; de acuerdo con el clasificador programatico y cadena de gastos detallados en dichos

documentos;



Que, por Dictamen N2 003-2015-GRC/CR-CA de la Comision de Administracion Regional se
recomienda al Consejo Regional aprobar la Exoneracion del Proceso de Seleccién para la
Contratacidn del SERVICIO DE PUBLICIDAD PUBLICACION DE LA RELACION DE INGRESANTES
A LA ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015 PARA LA ACTIVIDAD “PROGRAMA DE
VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES
QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS LE.P. N° 5143-2015", por causal de proveedor
anico de bienes o servicios gque no admiten sustitutos, en los plazos establecidos en el
expediente de contratacidn para el SERVICIO DE PUBLICIDAD PUBLICACION DE LA RELACION
DE INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015 PARA LA ACTIVIDAD
“PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS LE.P. N° 5143-2015", aprohado
mediante Formato de Solicitud y Aprobacion de Expediente de Contratacion N° 02-2015-5GL,
de fecha 09 de enero del 2015, hasta por el importe de §/. 163,997.63 (Ciento Sesenta y Tres
Mil Novecientos Noventa y Siete con 63/100 Nuevos Soles), de acuerdo con el clasificador
programatico y cadena de gastos detallado en los Memorandum N2 006-2015-CAFED/GPP y
Memardndum N¢ 008-2015-CAFED/GPP emitidos por la Gerencia de Planificacion vy

N%Wesupuesto del CAFED, ; : . porne ceepics v Lepal respacdivo v los
& \mifundamentos antes expuestos; asi como de acuerdo con el Plan de Medios que se adjunta al

;‘mencionado informe y que deberan formar parte del respectivo Acuerdo del Consejo Regional;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en virtud a los considerandos
establecidos en este documento, estima pertinente aprobar por unanimidad, el siguiente
Acuerdo:

SE ACUERDA;

1. Aprobar el Dictamen N2 003-2015-GRC/CR-CA de la Comisién de Administracion
Regional, en consccuencia, autoricese |a Exaneracion del Proceso de Seleccidn para la
Contratacién del SERVICIO DE PUBLICIDAD PUBLICACION DE LA RELACION DE
INGRESANTES A LA ESCUELA DE TALENTOS ARO LECTIVO 2015 PARA LA ACTIVIDAD
“PROGRAMA DE VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS LLE.P. N°
5143-2015”" por causal de proveedor unico de bienes o servicios que no admiten
sustitutos, on los plazos establecidos en el expediente de contratacion para el
“SERVICIO DE PUBLICIDAD PUBLICACION DE LA RELACION DE INGRESANTES A LA
ESCUELA DE TALENTOS ANO LECTIVO 2015 PARA LA ACTIVIDAD “PROGRAMA DE
VERANO DE NIVELACION ACADEMICA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
ESTUDIANTES QUE POSTULAN A LA ESCUELA DE TALENTOS LE.P. N° 5143-2015",
aprobado mediante Formato de Solicitud y Aprobacion de Expediente de Contratacion
N® 02.2015-5GlL, de fecha D9 de enero del 2015, hasta por el importe de S/.
163,997.63 (Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos Noventa y Siete con 63/100
Nuevos Soles), de acuerdo con el clasificador programatico y cadena de gastos
detallado en los Memordndum N2 006-2015-CAFED/GPP y Memorandum N2 008-
2015-CAFED/GPP emitidos por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto del CAFED,

e G C ot v los fundamentas antes

v ' ol . . g
expuestos; asi como de acuerdo con el Plan de Medios que se adjunta al mencionado
Informe v que deheran formar parte de este Acuerdo del Consejo Regional.

2. Encargar a la Oficina de Logistica del Comite de Administracion del Fondo Educativo del
Callao —CAFED la contratacion directa en cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Acuerda del Censejo Regional.



Encargar a la Oficina de Logistica del Comité de Administracion del Fondo Educativo

3.
del Callao —CAFED, la publicacion del presente Acuerdo en el SEACE.

4. Encargar a la Secretaria del Consejo Regional remita copia del presente Acuerdo del
Consejo Regional y de los informes que lo sustentan a la Contraloria General de la
Republica, con copia al Organo de Control Institucional de {a Entidad.

5. Encargar a la Gerencia General Regional, a la Gerencia de Asesoria Juridica y al Comité
de Administracion del Fondo Fducativo de! Callag —CAFED, responsabilizarse por el
cumplimicnto del principio de legalidad de los actos administrativos que genere el
presente Acuerdo del Cansejo Regional.

6. Dispensar el presente Acuerdo def tramite de lectura y aprobacion del Acta.

POR TANTO

MANDO SEREGISTRE ¥ CUMPLA

@wen AN NAL DEL CALLAO

NO-REGIONAL DEL CALtar

E

NO CA -
PRESIDENTE BALLERQ

ARANA ARRIOLA
ONSESO MEGIONAL



