Gobierno Regional del Callao

Acuerdo del Consejo Regional N° 000117

Callao, 23 de diciembre del 2014

El Consejo del Gobierno Regional del Callao, en sesién celebrada el 23 de diciembre del 2014,
con el voto UNANIME de los Consejeros Regionales y en uso de las facultades conferidas por |a
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N 27867 y el Reglamento Interno del Consejo
Regional del Callao;

VISTOS:

El informe N2 757-2014-GRC/GA-ORH de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracién; el Memorandum N2 1543-2014-GRC/GRPPAT y el Informe N2 025-2014-
GRC/GRPPAT/ORE de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Yy
Acondicionamiento Territorial, el Informe N2 739-2014-GRC/GA/OL y el Informe N2 019-2014-
GRC/GA-OL-ACA de la Oficina de Logistica de 1a Gerencia de Administracion; el Informe N2 002-
2014-GRC/GAJ/WPSM de la Gerencia de Asesoria Juridica; y, el Dictamen N2 067-2014-
GRC/CR-CA de la Comision de Administracion Regional del Consejo Regional del Gobierno
Regional del Callao;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo previsto por el Articulo 1922 de |a Constitucién Politica del Peru, entre las
competencias de los Gobiernos Regionales, se encuentra la enmarcada en el numeral 6) en
cuanto al dictado de las normas inherentes a la gestion regional;

Que, el Articulo 62 de la Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion de! Estado,
establece cudles son los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica,
indicandose que, en el disefio de la estructura organica predomina el principio de especialidad,
debiéndose integrar las funciones y competencias afines, con la finalidad de establecerse la
calidad de su desempefio, asi como el grado de cumplimiento de sus funciones;

Que, con Ordenanza Regional N2 000006, de fecha 08 de marzo de 2012, se maodificé el
numeral 12), del Articulo 602 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de! Callao, asi como también se incorpord el numeral 19} al Articulo 5892 a dicho
documento técnico-normativo de gestion institucional, quedando la Oficina de Logistica
facultada de llevar a cabo el procedimiento de contratacion previsto en el articulo 32 del
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, luego de lo cual, culminado el proceso entregara la
documentacion de sustento a la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracion con la finalidad de procederse a la suscripcién del contrato en el plazo de 05
dias de publicado el resultado; de otro lado, se incorpora como funcidn de la Oficina de
Recursos Humanos, encargada de los contratos administrativos a partir de que la Oficina de
Logistica le alcance la documentacion sustentatoria;



Que, el Decreto Supremo N¢ 043-2006-PCM, prevé en su Articulo 22 de Lineamientos para la
elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, como finalidad
la generacion de la aprobacion de un Reglamento de Organizacién y Funciones que contenga
una adecuada estructura organica de la entidad, asi como también 1a definicion de sus
funciones, en concordancia y coherencia con los criterios de estructura que establece la Ley N2
27658, Ley Marco de Modernizacion de ta Gestion del Estado, para priorizar y opfimizarse el
uso de recursos publicos;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2075-2008-
PCM, modificado en su Articulo 152 por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, dispone lo
siguiente: “Articulo 15.- Organo responsable en cada entidad- El drgano encargado de los
contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cado entidad o la
que haga sus veces”;

Que, mediante informes N2 094-2014-GRC/GA-ORH, de fecha 28 de enero de 2014 y N2 757-
9014-GRC/GA-ORH, de fecha 20 de octubre de 2014, elaborados por la Jefatura de la Oficina
de Recursos Humanos, proponiendo |a modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional del Callao, para los efectos de dejar sin efecto el numeral 12,
del articulo 602 del Reglamento de Organizacion y Funciones vigente, en base a lo previsto por
el articulo 152 del Reglamento del Decreto Legistativo N2 1047, aprobado con Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM; y Artl’cﬁlo 32 del Reglamento General de la Ley N2 30057, de la
Ley del Servicio Civil; asimismo reemplazar el numeral 19, del Articulo 58¢ del mismo
documento de gestion, habiendo el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM introducido
modificaciones al Reglamento del Decreto Legislativo N21057, precisando que de acuerdo al
Articulo 32 del Reglamento General de Ley del Servicio Civil, las Oficinas de Recursos Humanos
<on las responsables de actuar sobre los siete subsisternas que corresponde al Sistema
Administrativo de Gestion de Servicios, Jos que incluyen tanto los procesos de gestién de la
incorporacion, como de la administracion de personas;

Que, segun informe N2 239-2014-GRC/GA/OL, de fecha 09 de junio de 2014, elaborado por la
jefatura de Logistica, remitiendo a la Gerencia de Administracion, los informes N2003-2014-
GRC/GA-BDJ, de fecha 03 de febrero de 2014, elaborado por la Asesora Legal de dicha ynidad
orgdnica, asi como el Informe N2 019-2014-GRC/GA-OL-ACA, de fecha 25 de febrero de 2014,
emitido por el Asesor de Logistica, se establece que resulta procedente la propuesta de
modificacién del numeral 19 del Articulo 582 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional del Callao, con relacién a la funcion de la Oficina de Recursos Humanos
respecto a la fase selectiva de los trabajadores sujetos al CAS; asimismo, que €5 procedente |a
supresion del numeral 12 del Articulo 602 del mismo documento de gestion, con relacidn a la
funcion de la Oficina de Logistica sobre la fase selectiva de los trabajadores sujetos al CAS,
debiendo la Oficina de Recursos Humanos elaborar el proyecto de Ordenanza Regional

correspondiente;

Que, por Informe N2 499-2014-GRC/GA-ORH, de fecha 09 de julio de 2014, la Jefatura de la
Oficina de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracion el proyecto de



Ordenanza Regional, que modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional del Callao;

Que, cualquier modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional del Callao, debe contener la informacion precisa y el sustento correspondiente de las
sreas responsables en quienes recaen las funciones especificas de acuerdo a sus
competencias, es por ello que resulta de suma importancia las opiniones vertidas de los
profesionales y técnicos en razon de la evaluacién que estos puedan realizar [entiéndase a la
Oficina de Recursos Humanos y la Gerencio Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial] ya que ellos son base para las opiniones que puedan
corresponder al presente, a fin que de encontrarlo conforme su despacho en los términos
sefialados, pueda procederse a la visacion de! proyecto de ordenanza regional en
cumplimiento estricto de las normas contenidas en numeral 7) del Articulo 412 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Callao;

Que, de acuerdo con el Memorindum N2 1256-2014-GRC/GRPPAT, de fecha 25 de julio de
2014, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
remite a la Gerencia de Administracion, la evaluacion realizada a la propuesta de modificacion
del ROF de la Entidad, contenido en el Informe N2 012-2014-GRC/GRPPAT/ORE, de fecha 24
de julio de 2014, elaborado por la Oficina de Racionalizacién y Estadistica, haciendo suyo el
Informe N2009-2014-GRC/GRPPAT/ORE-CMN de fa misma fecha, emitido por el Especialista en
st ‘\55,\ Organizacion y Métodos, informando que la propuesta carece de Informe Técnico
% \Sustentatorio y de la ficha técnica que justifique la propuesta conforme a los lineamientos
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establecidos en el Decreto Supremo N2043-2006-PCM, recomendando devolver el expediente
. r.m@ﬁ para la modificacién correspondiente;

Que, segun Memorandum N2 1543-2014-GRC/GRPPAT, de fecha 13 de noviembre de 2014,
remitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, haciendo suyo el Informe N© 025-2014-GRC/GRPPAT/ORE, de fecha 12 de
noviembre de 2014, elaborado por la Oficina de Racionalizacién y Estadistica, se concluye que
la propuesta para la modificacion del numeral 19 del Articulo 582 (funciones de la Oficina de
Recursos Humanos) vy dejar sin efecto el numeral 12 del Articulo 60° del Reglamento de
Organizacion y Funciones presentada por la Oficina de Recursos Humanos es parcial y no
representa cambios en la estructura organica del Gobierno Regional del Callag, ni en el
presupuesto aprobado por la entidad, opinando que es técnicamente pertinente, porque
cumple con lo previsto en los “Lineamientos para la elaboracidn y aprobacién del Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de la administracién publica”,
aprobado con Decreto Supremo N2 043-2006-PCM;

Que, de acuerdo con el Informe N® 002-2014-GRC/GAJ/WPSM y conforme al proveido s/n de la
Gerencia General Regional de fecha 04 de diciembre del 2014, que aparece en dicho
documento, la Gerencia de Asesoria luridica da conformidad a la opinion del Abogado
Especialista el mismo que opina acerca de la procedencia de visar el Proyecto de Ordenanza
Regional que maodifica el Reglamento de QOrganizacion y Funciones del Gobierno Regional del
Callac, en virtud de lo dispuesto en el numeral 7) del Articulo 412 del Reglamento de



Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao, en los términos propuestos pof la
Oficina de Recursos Humanos; debiendo de encontrario conforme remitir al Consejo Regional
para su aprobacion en atencion a las facultades previstas en el literal a), del Articulo 152 de Ia
Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, concardante con el numerall) del articulo
16 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regiona! del Callag;

Que, por Dictamen N® 067-2014-GRC/CR-CA de la Comisién de Administracién Regional se
recomienda al Consejo Regional modificar, via Ordenanza Regiona!, el Reglamento de
Organizacion y Funciones- ROF del Gobierno Regional del Callao, encargandole a la Oficina de
Logistica de la Gerencia de Administracion efectuar la transferencia ordenada y completa a la
Oficina de Recursos Humanos del acervo documentario relacionado al personal sujeto al
Decreto Legislativo N2 1057, conforme al siguiente detalle:

TN

% 1.1. Dejar sin efecto el numeral 12 del Articulo 602 del Reglamento de Organizacion y
v Funciones, el mismo gue establece camo funcién de la Oficina de Logistica:

/ 13 levar a cabo el procedimiento de contratacion establecido en el Articulo 32 del
' Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; luego de lo cual culminado el
proceso, entregard la documentacién de sustento a la Oficina de Recursos Humanos
de |a Gerencia de Administracién, con la finalidad que se proceda a la suscripcién del
\ contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles de publicados los resultados”.

= ) 1.2. Modificar el numeral 19 del Articulo 582 del Reglamento de Organizacion y Funciones,

' quedando establecida como funcién de la Oficina de Recursos Humanos, la siguiente:
“1g9. Gestionar los procesos sefialados en el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos referentes al personal sujeto al Decreto Legislativo N2 1057,
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, de acuerdo a la normatividad
vigente, que incluye la Gestion de! Empleo sefialada en el Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil.”

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades
establecidas en el Articulo 152 de la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en
virtud a los considerandos establecidos, por unanimidad:

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Dictamen N® 067-2014-GRC/CR-CA de la Comisién de Administracion
Regional; en consecuencia, modificar, via Ordenanza Regional, el Reglamento de
Organizacion y Funciones- ROF del Gobierno Regional del Callao, conforme al siguiente

detalle:

1.1. Dejar sin efecto el numeral 12 de! Articulo 602 del Reglamento de Organizacion y
Funciones, el mismo que establece como funcién de la Oficina de Logistica:

“17. Llevar a cabo el procedimiento de contratacion establecido en el Articulo 32 del
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, gue establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; luego de lo cual culminado el



proceso, entregara la documentacidn de sustento a la Oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia de Administracién, con la finalidad que se proceda a la suscripcion del
contrato, dentro de los cinco (05} dias habiles de publicados los resultados”.

1.2. Modificar el numeral 19 del Articulo 582 del Reglamento de Organizacion y
Funciones, quedando establecida como funcion de la Oficina de Recursos Humanos,

la siguiente;

“19. Gestionar los procesos sefialados en el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos referentes al personal sujeto al Decreto Legislativo N2 1057,
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, de acuerdo a la normatividad
vigente, que incluye la Gestion del Empleo sefialada en el Reglamento General de la
Ley del Servicia Civil.”

2. Encargar a la Oficina de Logistica efectuar la transferencia ordenada y completa a Ia
Oficina de Recursos Humanos, del acervo documentario relacionado al personal sujeto
al Decreto Legislativo N2 1057, la misma que debera incluir los Legajos Personales, los
Términos de Referencia, Contratos, Adendas y Curriculum Vitae documentados.

3. Encargar a la Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a la Gerencia de Administracion el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo dei Consejo Regional.

4. Dispensar el presente Acuerdo del tramite de lecturay aprobacién del Acta.
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POR TANTO

MANDO SE REGISTRE Y UMPLA

“° GOBIERNO REGIORAL DEL CALLAD
ABOG. DIOFE ARANA ARRIQLA




