Gobierno Regional del Callao

Acuerdo de Consejo Regional N® 000101

Callao, 21 de octubre del 2014

i1 Conscjo del Gebierno Regional del Callao, en Sesion celebrada el 21 de octubre, con el voto
aprobatorio de los Conscjeros Regionales y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
de Gobiernos Regionales — Ley N® 27867; y, ¢l Reglamento interno del Consejo Regional del
Callao. .-

VISTOS:

¢l informe N 045 2014-GRC/GRNS-SAV y el Memorandum N® 481-2014-GRC/GRDS de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social; el informe N2 145-2014-GRC/GRPPAT de fa Gerencia
Regional de Plancamiento, Presupuestoy Acondicionamiento Territorial; el Informe N2 2233-
2014-GRC/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; y, el Dictamen N2 001-2014-GRC/CR-CM de la
Comision de la Mujer del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao;

CONSIDERANDO:

) Que, el Articulo 19 de la Constitucion Politica consagra 4 fa persona humana como fin supremo de
%y la Sociedad y del Fstado, sefialando en su Articulo 22, inciso 2) que “toda persona tiene derecho a
la igualdad ante la ley, por tanto, nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, rcligion, opinion, condicion economica o de cualquier otra indole”;
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Que, el Articulo 92 de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N2 27783, establece fas
dimensiones de ias autonomias politicas, administrativas y econcmicas de los Gobiernos
regionales y en su inciso 9.2 especifica gue Ja autonomia administrativa es la facultad de

organizarse internamente;

Que, of Articuio 6° de la tey N® 27867, tey Organica de Gobiernos Regionales, dispone que, el
Nesarrollo Regional estd orienlado hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres
en igualdad de oportunidades; en su Articulo 82 establece, entre los principios rectores de las
politicas y peslion regional elde Inclusion, referido a que el Gobierno Regional desarrotla politicas
que buscan promover los derechos de fos grupos wulnerables, impidiendo la discriminacion; asi
como establege “la equidad como componente constitutivo y orientador de la politica y la gestion
regional”, y, en su Articulo 60° precisa las funciones especificas del Gobierno Regional en materia

de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades”;

Que, el Articulo 4% de la Loy N? 28983 Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres v
Hombres, cstablece que, es rol del Fslade “Promover y garantizar la igualdad de oportunidades
antre mujeres y nombres, adoplando lodas las medidas necesarias que permitan remover los
obstaculos que impiden e ejercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas las formas

de discriminacién;

Que, ¢l Plan Nacional de igualdad de Género 2012-2017 - PLANIG, aprobado con D.S. N2 004-
2012 MIMP, tiene por objeto transversalizar ¢l enfoque de género en las politicas publicas de!
Fstado Peruano, os asi que on el Objetivo Fstrategico N€ 1 Propone promover y fortalecer la



Lransversatizacion del enfoque de género en los tres niveles de sobierno, a fin de que las
entidades publicas idenlifiquen brechas de género y asignen presupuesto para su disminucion;

Que, en el marco del proceso de descentralizacién, los gobiernos regionales cuenlan con
competencias compartidas con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables- MIMP, en
cuanto a fa promocidn, supervision y evaluacion de la implementacion de las politicas de igualdad
de peénecro, en concordancia a los Articulos 72 y 9¢ de la Ley de Organizacion y Funciones del
MIMP, aprobado mediante Decreto Legislativo N 1098;

Que, ¢l Gobierno Regional del Callao, establecio mediante su Reglamento de Organizacion y
runciones, aprohado mediante Qrdenanza Regional N2 000028 del 20 de diciembre de 2011, que
la Gerencia Regional de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable del disefio,
conduccion, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas publicas de desarrollo social,
poblacion e igualdad de oportunidades en el ambito de la Region Callao; -

Que, mediante Ordenansa Regional N 000021 de fecha 17 de diciembre del 2013 se aprueba el
pPlan Regionai de Igualdad de Género 2013-2021 de la Region Callao, que contempla el marco
conceptual, normativo y enfoques que orientan el desarrollo de un diagndstico que identifica las
brechas de género y aquellos problemas relacionados con los derechos de las mujeres y la
igualdad de género. Asimismo, la propuesta que presenta el Plan Regional se articula con los
objetivos estratégicos del Plan Nacional de lgualdad de Género 2012-2017, cuyo objetivo
estratépico 1 establece “Promover y fortalecer la transversalizacion del enfogue de género en los
dos niveles de gobicrno” y como meta “Al 2014 el gobierno regional cuenta con una instancia
responsable para la implementacion de politicas de igualdad de género, siendo las acciones a
implementar la “Creacion de una instancia regional responsable para la implementacion de
lgualdad de Género”;

Que, ol presente  Acuardo del Consejo Regional tiene como finalidad promover la
rransversalizacion del enfogue de género en las politicas y gestion regional como estrategia para
alcanzar la igualdad de género. Esto implica introducir el andlisis de género en los procesos de
gestion institucional, planificacién, presupuesto, monitereo y rendicién de cuentas a fin de
parantizar ia igualdad de opartunidades entre hombres y mujeres para su acceso equitativo a los
recursos, hienes y servicios publicos, y el ejercicio pleno de sus derechos, asi como en su
desarrollo personal y social;
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Que, la creacion y conformacién de una Comisién Técnica para Transversalizar el Enfoque de
Género en las Politicas y Gestion Regional del Gobierno Regional del Callao y sus QOrganos
Desconcentrados-COTI G Callao, tiene por finalidad impulsar la impiementacion de forma integral,
progresiva y sostenible de las politicas regionates con enfogue de género, mediante la aplicacion
de la estrategia de transversalizacion del enfoque de género;

Que, mediante Memorandum N2 481 -2014-GRC/GRDS, la Gerencia Regional de Desarrollo Social
remite la propuesta e “Creacion y Conformacion delaComision Técnica para Transversalizar el
[nfoque de Género en las Politicas v Gestién Regional del Gobierno Regional del Callao vy sus
Organos Desconcentrados - COTEG Caltao”, el mismo que cuenta con la opinidn técnico y legal
javorable de la Gerencia Regionai de Planeamiento, Presupuesio y Acondicionamiento
Territorial y de la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N2 145-2014-
GRC/GRPPAT e Informo N° 2233-2014-GRE/GAL, respectivamente,

Que, por Dictamen N? 001 2014 GRC/CR CM la Comisian de la Mujer recomienda al Consejo
Regional aprobar la creacion de a Comision Técnica para Transversalizar el Enfogue de Genero
en las Politicas y Geslion Regional del Gobterno Regional del Caliao y sus Organos
Desconcentrades  COTEG Callao; por los fundamentos expuestos en ta parte considerativa del

presente;



Que, el Conseje Regionai del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades establecidas
en el Articulo 15¢ de la Ley N© 27367, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, en virtud a los
cansiderandos establocidos, por unanimidad:

SE ACUERDA:

)
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Aprobar ¢l Dictamen Ne 001-2014-GRC/CR-CM de la Comisiagn de la Mujer, en
consecuencia, apruébese, via Ordenanza Regional, la creacion de la Comision Técnica para
Transversalizar o fnfogue de Género en las Politicas y Gestion Regional del Gohierno
Regional del Cattao y sus Organos Desconcentrados - COTEG Callap”, como una instancia
de coordinacion, arliculacion, e implenﬁentacic‘)n de politicas regionales, planes,
proyeclos, programas, aclividades y acciones vinculadas a la igualdad de género; y en los
procesos de gestion institucional, planificacién, presupuesto, monitoreo y rendicion de
cucntasde todas las unidades organicas, areas, dependencias y 0rganos desconcentrados
dol Gobierno  Regional del Callao; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa del presente.

L4 Comision Técnica para Transversalizar el Enfoque de Género en las Politicas y Gestion
Regional del Gobierno Regional det Callao y sus Organos Desconcentrados, COTEG Caitao,
estara integrada por las siguientes dependencias del Gobierno Regional dei Callao e

instituciones siguientes:

Gerencia General Regional, representado por 1a Gerencia Regional de Desarrollo Social,
quicen lo presidira

Gerencia Regional de Desarrollo Social, en la Secretaria Técnica

Gerencia Regional de Plancamiento, Presupuastoy Acondicionamiento Territorial
Gerencia de Asesoria Juridica

Goerencia Regional de Desarrallo Fconomico

Georencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

Gerencia Regional de Infraestructura

Gerencia Regional de Defensa Nacionat, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana

Gerencia Regional de Fducacion, Cultura y Deporte

_Gerencia Regional de Transportey Comunicaciones
_Oficina de Recursos Humanos

_ Oficina Regional de Programacion e Inversiones.

_ Oficina de Imagen tnstitucional y Protocolo

 Oficina de Tecnologias de fa informacion y Comunicaciones
s Oficina de Tramite Documentario y Aschivo

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,

Qficina Regional de Asesoria Técnica

Oficina de Cooperacion Tecnica Internacional.

Dircccion Regional de Trabajoy promocion del Empleo del Catlao

Direccion Regional de Educacion del Callao

Direccidn Regional de Salud del Callao

Comité de Administracion del Fondo | ducativo-CAFED

Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables, en calidad de miembro asesor

Pncargar a la Gerencia Regional de Desarrolle Social, informar semestraimente a fa
Gerencia General Repional las acciones desarrolladas por la Comision Técnica para
fransversalizar ol Tnfoque de Génera en fas Politicas y Gestion Regional del Gobierno
Regional def Callzo y sus Orpanos Desconcentrados - COTEG Callao.

tncargar a la Gerencia General Regional, ala Gerencia Regional de Desarrollo Social, a la
Gerencia Regonal de Plancamiento, Presupucsto y Acondicionamiento Territorial. a



la Gerencia de Administracion, a la Oficina de imagen Institucional y Protocolo, a la
Oficinag de leenologias de la informacion y Comunicaciones y a ta Oficina de Tramite

Documnentario y Archivo, el fiel cumplimiento del presente Acuerdo det Consejo Regional.

. Dispensar ¢l presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta.

POR TANTO:

REGISTRE, PUBLIQU CUMPLA




