Gohierno Regional del Callao

Acuerdo de Consejo Regional N¢ 000097

Callao, 21 de octubre del 2014

Il Consejo def Gobierno Regional del Callao, en Sesian celehrada el 21 de octubre, con el voto
aprobatorio de los Consejeros Regionales y en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica
de Gobiernos Regianales — Ley N© 27867y, el Reglamento interno del Consejo Regional del
Callao.

VISTOS:

[l Informe NP 039 2014-GRC/GRDS-SAV y el Memorandum N2 459-2014-GRC/GRDS de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social; cl Informe N2 137-2014-GRC/GRPPAT de la Gerencia
Regional de Plancamicnto, Presupuestoy Acondicionamiento Territorial; el Informe N2 2124-
2014 GRC/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy, el Dictamen N2 009-2014-GRC/CR-CESC de la
Comision de Lducacion, Satud y Cultura del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 2 del Articuto 2 de la Constitucion Politica del Perd, establece que toda persona
tiene dereche a la igualdacd ante la ley, por tanto, nadie debe ser discriminade por motivo de
origen, raza, soxo, idioma, religion, opinion, condicion econdmica o de cualquier otra indole;

Que, la Ley N¢ 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, prescribe en el Articulo 60
{(Funciones on materia de desarrolio social e igualdad de oportunidades), inciso a}, que una de las
funciones especificas gue tienen los Gobiernos Regionales es de “Formular, aprobar y evaluar las
politicas en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades de su competencia, en
concordancia con fa politica general del Gobierno Nacional, los planes sectoriales, y los programas
correspondientes de los Gobiernos Locales”, e inciso h) “Formular y ejecutar politicas y acciones
concretas orientando para gue la asistencia social se torne productiva para la region con
proteccion y apoyo a los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad,
adulios mayores y sectores socizles en situacion de riesgo y vulnerabilidad;

Que, la Ley N? 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, sefiala en el
Articulo 4 inciso 3, gue es rol del [stado incorporar y promover el uso de lenguaje inclusivo en
todas las comunicaciones escritas y documentos que se elaboren en todas las instancias y niveles
de pobicrno;

iue, ol Decrete Supremo N®Q27 2007-PCM, define v eslablece Politicas Nacionales de
Obligatorio Camplimicnto para las Fntidades del Gobierno Nacional, sefialan a través del numeral
7 2 del articule 7 referido a las Politicas Nacionales en malteria de igualdad de oportunidades:
"Impulsar en la sociedad, en sus acdiones y comunicaciones, la adopcion de valores, practicas,
actiludes y comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la
no discriminacion de las mujeres (..

Que, ¢l Decreto Supremo N 004-2012-MIMP que apruecha el Plan Nacienal de jpuatdad de
Género 20122017, en su lincamienlo 2 contempia “promover en fa sociedad la adopcion de
vaiores, practicas, actiludes y comporiamientos cquilativos entre mujeres y varones, pard
garantizar of derecho s la no discriminacion de las mujeres”, estableciendo como objetivo



estratégico fortalecer una culiura de respetoy valoracion de las diferencias de género, paraello al
2017 se cspera comao resultado que “las entidades publicas adopten el lenguaje inclusivo en sus
comunicaciones y documentacion oficial”;

Que, mediante Reseiucion Ministerial N® 057-2009-MIMDES de fecha 04 de febrere del 2009, se
aprucba jos “Lincamientos sobre la Promocion y Ulilizacion del Lenguaje Inclusivo en las
Lxpresiones Verbales, Simholicas vy Redaccién de todo tipo de Documentos, Textos Oficiales y
Dispositivos Legales emitidos por los Organos y Programas Nacionales del Ministerio de la Mujery
Desarrollo Social”, publicacion gue es actualizada en el 2014 a través del documento “Guia para el
uso del lenguaje inclusivo. Si no me nombras no existo”, documento orientador para la
implementacién de la presente norma;

Que, medianle Ordenansa Regional N2 006 2006-REGION CALLAO-CR de fecha 27 de abril de
2006, se ¢rea y se conforma el Consejo Regional de Defensa de los Derechos de fa Mujer del
Gobicrno Regional del Callao, el cual tiene por prigridad la proteccion de los derechos de las
mujeres, como parte de las estrategias de fucha contra la pobreza; en el Articulo Quinta, dispone
que a parlir de la fecha en todo lipo de cornunicaciones escritas y documentos de gestion, se
utilice ol lenguaje inclusivo (los, las) y progresivamente criterios de igualdad de oportunidades
para mujores y varones en ol marco de la equidad de género;

Que, mediante Ordenanza Regional N¢ 000021 de fecha 17 de diciembre del 2013, se aprueba el
Plan Regional de lgualdad de Género 2013-2021 de la Region Callao, alineado a los objetivos
estratégicos del Plan Nacional de lgualdad de Género 201 2-2017, el cual dispone at 2015 normar
el uso del lenguaje inclusivo cn todos los documentas de comunicacién y de gestion institucional,
con ta aprobacion de una Guia sobre Lineamientos de Uso de Lenguaje Inclusivo;

Que, la documentacion que emite la administracién publica es leida por funcionarios/as de otras
dependencias publicas asi como de instituciones privadas, es necesario poner especial cuidado en
el lenguaje a utilizar, porque ayudara a conformar la “realidad” percibida por los hombres y las
mujeres gue lcan esa documentacion. F lenguaje administrativo es lenguaje “publico” por
excelencia, lo que se escriba queda fijado en el tiempo y 2 disposicidn de todo tipo de personas;

Que, con la finalidad de hacer uso de un lenguaje sensible al género o lenguaje inclusivo en las
comunicaciones escritas y verbales, que contribuya a la eliminacién de estereolipos de género,
sesgos sexislas y diversas formas de discriminacion que constituyen la base de 1a desigualdad, es
necesario conlar con una herramienta que facilite su uso, siendo su proposito que las personas
reconozcan ol amplio bagaje que el lenguaje ofrece para que ejerciten su propia creatividad,
procurando una actitud reflexiva de género;

Que, la wtilizacion del lenguaje sensible al género o lenguaje inclusivo es un indicador de avance,
en cuanlo a equidad, igualdad de oportunidades y democracia; y con ello el reconocimiento de la
diversidad en la composicion de la poblacion;

Que, mediante Memorandum N 459.2014 GRC/GRDS, la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, remile la propuesta de institucionalizar el Uso del Lenguaje Inclusivo en el Gobierno
Regional del Callag, ol mismo gue cuenia co9 la opinién técnico y legal favorable de las
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y de la
Gerencia de Asescria Juridica, mediante informe N® 137-2014-GRC/GRPPAT e informe N®
2124-2014-GRC/GAS, respectivamente;

Que, por Dictamen N 009-20341-GRC/CR CFSC la Comision de Fducacion, Salud y Cultura
recomienda al Conseijo Regional aprobar la “Institucionalizacion del Uso del Lenguaje inclusivo en
el Gabierno Regional del Callag, sus Organos Desconcentrados y Entidades Publicas de su



Ambito?, de avuerdo a ks reglas gramaticales pauteadas en la “Guia para el Uso del Lenguaje
Inclusivo. $ino me nomiras, no existe”; por los fundamentos axpuestos en fa parle considerativa
del presente;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, ¢n uso de las facultades establecidas
on el Articulo 152 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en virtud a los
considerandos establecidos, por unanimidad:

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Dictamen -N® 009 2014-GRC/CR-CESC de la Comision de Educacion, Salud y
Cullura; en consecuencia, apruéhese, via Ordenanza Regional, la “Institucionalizacion del
Usg del tenguaje Inclusivo en el Gobierno Regional del Callao, sus Organos
Desconcentrados y Fnlidades Publicas de su Ambite", de acuerdo a las reglas gramaticales
pauteadas en la "Guia para el Uso det Lenguaje Inclusivo. Si no me nombras, no existo”;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente Acuerdo del
Consejo Regional.

2. Incargar, el seguimiento, moniloreo y evaluacion def Uso del Lenguaje inclusivo en el
Gobierno Regional del Callao y sus Organos Desconcentrados a la Comision Técnica para
Transversalizar ¢l Enfogue de Género en las politicas y Gestién Regional del Gobierno
Regional del Callao y sus Organos Desconcentrados - COTEG Callao, instancia de
coordinacion, articulacion, gestion y abogacia de politicas regionales con perspectiva de
génaro que se caonformara en el Gobierno Regional del Callao, con participacion de sus
Grganos desconcantradoes.

3. Disponer, que la Oficina de Imagen nstitucional y Protocolo, la Oficina de Tecnologias de
ia Informacion y Comunicaciones y la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, inicien’
con el proceso de implementacion de fa presente disposicion en el Gobierno Regional del
Callao y las que hagan sus veces en cada uno de sus drganos desconcentrados.

4. Incargar a la Gerencia General Regional, a fa Gerencia Regional de Desarrollo Social,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a
o Gerencia de Administracion, a la Oficina de Imagen institucional v Protocolo, a la
Oficina de Tecnologias de ia Informacidn y Comunicaciones y a la Oficina de Tramite
Nocumentario y Archive, el liei cumplimiento del presente Acuerdo del Consejo Regicnal.
5. Dispensar el prosents Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta.

POR TANTO

MANDO SE REGISTR CUMPLA
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