Gobierno Regional del Callao

Acuerdo del Consejo Regional N° 000049

Callao, 21 de abril del 2014

El Consejo del Gobierno Regional dei Callac, en sesion celebrada el 21 de abril del 2014, con el
volo UNANIME de los Consejeros Regionales presentes y en usc de las facultades conferidas por
la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y el Reglamento Interno del Consejo
Regional del Callao; -

VISTOS:

Ef Acta N 010-2014 de fecha 05 de marzo de 2014 del Consejo Directive del Comité de
Administracion de! Fondo Educativo del Callao; la Resolucion Gerencial General N® (4372-2014-
CAFED/GG de fecha 26 de marzo de 2014; el Informe N° 410-2014/GRC/CAFED/GA/SGLVAGT
de la Sub Gerencia de Logistica de ia Gerencia de Administracion del CAFED, de fecha 15 de abril
de 2014; la Resolucion Gerencial General N° 0394-2014-CAFED/GG de fecha 15 de abril de 2014,
el Informe N¢ 0211-2014-CAFED/GSPC de fecha 16 de abril de 2014, de la Gerencia de Desarrollo
Educativo del CAFED; el Formato de Solicitud y Aprobacion de Expediente de Contratacion N°® 68-
2014-SGL. de fecha 16 de abril de 2014; el Informe N°® 0503-2014-REGIONCALLAQ/CAFED/GAJ,
de fecha 16 de abril de 2014, de la Gerencia de Asesoria Juridica def CAFED; el Informe N® 817-
2014-GRT/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; v, el Dictamen N° 028-2014-GRC/CR-CA de
la Comision de Administracién Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 0211-2014-CAFED/GSPC, la Gerencia de Desarrollo Educativo, emite
el siguiente Informe Técnico

I ANTECEDENTES:

a) Acuerdo N° 013-2014-CAFED, Acta N° 010, del 05 de marzo de 2014, se aprueba el
. financiamiento de la actividad PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
DIRIGIDO A ALUMNQS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO - *CREA Y EMPRENDE", por un monto
ascendente a S/, 520,000.00 {Quinientos Veinte Mil con 00/100 Nuevos Soles).

b) Resolucién Gerencial General N® 0372, del 26 de marzo de 2014, que aprueba el
expediente técnico de la Actividad: PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE  LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — “CREA Y EMPRENDE” por
un monlo de 8/ 506,095.31 {Quinientos Seis Mil Noventa y Cinco con 31/100 Nuevos
Soles).

¢)  Memorandum N° 0421-2014/GDE-CAFED, del 28 de marzo de 2014, se solicitd el Inicio
del Proceso de Contratacion del Servicio de CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES
PARA EL  FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES  ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTCG DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL CALLAO, como parte de la actividad PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION

SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAC
—"CREA Y EMPRENDE".

dy  Oficio N° 224-2014-GG/CAFED, del 31 de marzo de 2014, el Gerente General del
CAFED, solicita la Inclusidn en la Agenda de la Proxima Sesion del Consejo Regional ta
aprobacion de Exoneracion del procesc de Seleccion para la Contratacion det Servicio
de Capacitacion Dirigidc a Docentes para el Fortalecimiento de Capacidades



Orientadas at emprendimiento de las Alumnos de las Instituciones Educativas Pablicas
de la Regi¢n Callao. -

e) Memorandum N” 479 - 2014-CAFED/GDE, de la Gerencia de Desarroilo Educativo,
mediante la cual solicita al Especialista Guillermo Pasco Castafieda, la reformulacion
del TDOR del servicio.

fi  Memorandum N° 095-2014-CAFED/GA, del 15 de abril de 2014, que remite el Informe
N® 410-2014/GRC/CAFED/GAISGLIVAGT, del 15 de abril de 2014

g} Resolucion Gerencial General N° 394, del 15 de abrit de 2014, que aprueba el nuevo
tarmino de referencia.

Ii. ANALISIS:

1. Con Acuerdo N° 013-2014-CAFED, Acta N° 010, del 05 de marzo de 2014, se
aprueba el financiamiento de la actividad PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
- EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAQO — "CREA Y EMPRENDE", ia
cual tiene como objetivos:

———
w G o . .

,;;0 A - Promover en los alumnos beneficiarios una actitud emprendedora, mediante
¥ weBe D programas educativos y actividades basadas en la educacion financiera y
’ !.:{Esm\wg prepa_rac_ic’)n para el trabajo, para que lo apliguen a lo {argo de su vida, y

_ : Contribuir a mejorar la educacion de los alumnos de 4to y 5to grado de educacion

secundaria, promoviendo el desarrollo de habilidades y talentos en escolares,
voluntarios y todos los involucrados en nuestras actividades, contribuyendo asi al
desarrollo educative de la Region Callac y del pais.
- - Brindar una formacién emprendedora para que los beneficiarios descubran al
\ sector empresarial y sus actividades como un elemento fundamental e identifiquen
las necesidades del mercado y oportunidades de trabajo en la Region.

AR RHAL g,
& "'%;‘\ 2. Con Resofucion Gerencial General N° 0372, del 26 de marzo de 2014, se
RO %) aprueba el expediente técnico de la Actividad: PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
- F EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS
s i INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBILICAS DEL CALLAO - "CREA Y EMPRENDE" por
=k un monto de S/, 506,095.31 {Quinientos Seis Mil Noventa y Cinco con 31/100 Nuevos
Soles).

3. La poblacion beneficiaria de la actividad son 250 Docentes de Educacion Basica
Regular de instituciones Educativas Publicas de la Provincia Constitucional del Callao y
3 700 estudiantes de cuarto y quinto grado de educacion secundaria de Educacion
Basica Regular de Instituciones Educativas publicas de la Provincia Constitucional del
Callao.

4 Por lanio, la actividad: PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
DIRIGIDG A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO - “CREA Y EMPRENDE", considera necesario
realizar 04 eventos que buscan garantizar |a eficiencia del programa:

a) Taller de Capacitacion Inicial

b} Sesiones de Capacitacion con Simulator Empresarial
¢) Concurse y Presentacion de Ensayo

d} Expoferia

Cs decir, se establece 1a necesidad de la Contratacion del Servicio de
CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO.

5 A traves del Informe N° 065-2014-CAFED/GA, del 25 de marzo de 2014, se remite el Informe
NO 371.2014-GRC/CAFEDIGAISGL/VAGT, del 25 de marzo de 2014, se remite el informe N°
330-2014-GRC/CAFED/GA/SGL-VR, del 24 de marzo de 2014, que contiene a8 su vez el
Informe N° 329-2014-GRC/CAFED/GAISGL-VR, referente a} Estudio de Posibilidades que
Ofrece el Mercado para ia Contratacion del Servicio de Capacitacion y Perfeccicnamiento



Realizado por Personas Juridicas - Servicio de CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO
DE LOS ALUMNOS DE INSTiTUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO, como
parte de la actividad: PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A
ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL CALLAD — "CREA Y EMPRENDE", la misma que en su analisis sefiala:

Que de la recepcion de la cotizacion y de la indagacion de mercado se logro
sélo la respuesta de la empresa JUNIOR ACHIEVEMENT INTERNACIONAL
PERU. Sefala Junior Achievement Peri,_es franquicia de Junior Achievement
Worldwide. Nuestros programas educativos son preparados por Ja casa matriz,
fa cual brinda los programas educativos dictados vy oforga la EXCLUSIVIDAD
DE L 0S PROGRAMAS. Junior Achievement Peru es la UNICA ORGANIZACION
EN EL PAIS CON EL DERECHO DE UTILIZACION DE L0OS PROGRAMAS de
Junior Achievement incluyendo elprograma MESE y Titan.

PRECIO INCLUIDO IGV
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INTERNATIONAL PERU
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SERVIGIO CAPACITAGION
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Asimismo, en sus conclusiones sefiala que:

2 (...) el Valor Referencial, el cual asciende a: incluidos con IGV S/, 268,824.31, sin
IGV 5/ 227,817.21

Ademas, en sus recomendaciones del Informe en mencion se sefala que:

1. El estudio de posibilidades que ofrece el Mercado, de la tnica propuesta
econémica presentada, Junior Achievement Peru, sefala es franquicia de
Junior Achievement Wordwide. Nuestros programas educativos son
preparados por la casa matriz, la cual nos brinda los programas educativos
dictados y nos otorga la exclusividad de los programas. Junior
Achievement Pert, es la nica_organizacion en el pais con el derecho de
utilizacion de los programas de Junior Achievement incluyendo el programa
MESE y Titan, (...}

2. De la Indagacion del Estudio de Mercado y def analisis solo una empresa
alcanzé su propuesta econdmica. Esta puede configurar la presencia de un
solo Proveedor Unico. (...}




-

i1

5  Con Resolucion Gerencial General N° 373-2014-CAFED/GG, del 28 de marzo de
2014, se aprueba la sétima modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Fjecutora Comilé de Administracion del Fondo Educative del Callao.

7 Con Memorandum N° 0421-2014/GDE-CAFED, del 28 de marzo de 2014, se solicita el
Inicio del Proceso de Seleccion para la Contratacion del Servicio de Capacitacion
Dirigido a Docentes para el Fortalecimiento de Capacidades Orientadas al
Emprendimiento de los Alumnos de Instituciones Educativas Publicas del Callao.

8 Con Oficio N° 224-2014-GG/CAFED, del 31 de marzo de 2014, el Gerente General dei
CAFED. solicita la Inclusion en la Agenda de la Proxima Sesion del Consejo Regional la
aprobacion de Fxoneracion del proceso de Seleccion para la Contratacion del Servicio
de Capacitacion Dirigido a Docentes para el Fortalecimiento de Capacidades
Orientadas al emprendimiento de los Alumnos de las Instituciones Educativas Publicas
de la Region Callac.

g La Gerencia de Desarrollc Educativo mediante Memorandum N° 479 - 2014-
CAFEDIGDE. solicita al Especialista Guillermo Pasco Castafieda, la reformutacion del
TDR del servicio con Ia finalidad de realizar un nuevo estudio de mercado gue permita
desarroliar el servicio.

10. Por tanto, mediante Informe N° 0193-2014-CAFED/GSPC, se presenta la evaluacion
de posibilidades del Servicio y se establece fa necesidad de la Contratacion gel Servicio
de CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO - MODELO JA TITAN —
SIMULADOR EMPRESARIAL, la cual tiene como caracteristicas preparar una
propuesia curricular que esté disefiado y trabajado de acuerdc a la necesidad del
mercado local y regional para 250 Docentes de Educacion Basica Regular de
Instituciones Educativas publicas de la Provincia Constitucional del Callao, capacitados
en la formulacion de planes de negocio, supervision y monitoreo para que 3700
estudiantes de cuarto y quinte grado de educacion secundaria de Educacion Basica
Regular de Instituciones Educativas Publicas de la Provincia Constitucional del Callao
logren sus desarrollar sus ideas de negocio, que estara estructurade a través de
sesiones de aprendizaje practico y una simulacion interactiva que llevara a los
estudiantes a desarrollar un criterio economico y practicaran habilidades relacionadas
con la toma de decisiones directivas. Los estudiantes aprenden fundamentos
empresariales y conceptos econdmicos basicos, exploran carreras de su infgrés que
representan oportunidades para su desarrolio, asi como los principios basicos de
educacion financiera. Al mismo tiempo, el programa proveera un fuerte enfasis en
matematicas, analisis, lectura y escritura; presentara informacion practica acerca de la
empresa y la vida economica, mediante el seguimiento de temas relacionados con la
direccion de una empresa; debatiran sobre: Precio, Produccion, Investigacién y
Desarrollo, Mercadotecnia, Inversion de Capital y Responsabilidad Social; el Servicio
descrite se enmarca dentro de la metodologia del JA TITAN, enfoque que incluye el
Simulador :

_ Cabe sefalar que se reformuld y se establece el Nuevo Término de Referencia del Servicio
de CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO - MODELO JA TITAN —
SIMULADOR EMPRESARIAL, se describe de la siguiente manera:

DE LA CAPACITACION

Los profesores beneficiados, deberan ser capacitados con un simulader de negocios en
tiempo real, en el cual ios beneficiarios, juegan con una serie de variables economicas y
compiten en un mercado simulado con los demas docentes. El programa debe presentar
informacion practica acerca del comercio, la direccion de una empresa y el impacto de fa
economia en la vida de las personas. Se tratan temas clave relacionados con la operacion
de una empresa: Precio, Produccion, investigacion y desarrollo, mercadotecnia, inversion
de capital e inversion soccial. :



El programa sera de manera que los conceplos se ensefien en una sesion y la simuiacien
en la siguiente, para permitir que los estudiantes exploren los conceptos a profundidad.
Las sesiones se disponen de la siguiente manera;

Sesion Uno: Conceptos — Precios y Produccion

Sesion Dos: Simulacion —~ Precios y Produccion _

Sesion Tres: Conceptos — Investigacion y Desarrolio, y Mercadotecnia,

Sesion Cuatror Simulacion - Precios vy Produccion, Investigacion y Desarrcllo, y
Mercadotecnia.

Sesion Cinco: Conceptos — Inversion de Capital y Donaciones.

Sesion  Seist Simulacidon - Precios y Produccion, Investigacion y Desarrollo, y
Mercadotecnia, Inversion de Capital y Donaciones.

Sesion Siete: Competencia JA Titan. ‘

Sesion Ocho: La demanda, los determinantes de la demanda

Sesion Nueve: La oferta, Los determinantes de la oferta

Sesion Diez: El equilibrio, Toma de decisiones

* La empresa debera entregar los materiales de capacitacion.

ENTORNQO QUE TRABAJA

El entorno a trabajar este simulador es bajo la supervision de un docente en un lahoratorio

de computo establecido, con el fin que el docente pueda moderar las diversas sesiones.

OBJETIVOS DEL_SIMULADOR

El simulador debe presentar informacion practica acerca del comercio, |a direccion de una

empresa y el impacto de la economia en 1a vida de las personas. Se tratan los siguientes
temas clave relacionados con la operacién de una empresa:

Precic

Produccion

Investigacion y Desarroilo
Mercadotecnia

inversion de Capital
Inversion social
*(Referencia: JA TITAN)

SISTEMA OPERATIVO
Ei sistema cperativo a utilizarse es Windows, teniendo en consideracién que debe tener
instatado Acrobat Reader.

EL USO DE EQUIPOS INFORMATICOS
Para accader a este simulador de mercado basta con una computadora de mesa o portatil.

BENEFIGIOS DE LA CAPACITACION

Con su participacion los estudiantes fortaleceran las siguientes campetencias:

Competencias de Comunicacion

. Intercambio de informacion basado en interpretacion y emision correcta de mensajes.

Interpretacién de la intencion y proposito de mensajes comunicativos.

Desarrolio y aplicacion de estrategias para comprender e interpretar textos.

«  Utiliza procedimientos y estrategias de comunicacion.

+ Maneja de manera eficaz herramientas computacionales.

Pensamiento critico

«  Aplicacion efectiva de metodologias y procedimientos establecidos para la solucion de
un problema.

«  Seguimiente de instrucciones y procedimientos de manera reflexiva.

L



identifica los origenes y naturaleza de un problema y piensa original y creativamente

para proponer posibles soluciones y desarrollar innovaciones.

+  Ordenamiento de informacion en forma coherente.

+ Desarrollo de metodologias de solucion de problemas.

+ Integracion de nuevos conocimientos y perspectivas al acerve.

» Incorpora conocimientos y habifidades para fa solucién de un problema y toma de
decisiones con base en los aprendizajes de experiencias anteriores.

Trabajo en equipo. Participacion y colaboracion efectiva como miembro de equipos

diversos, valorando a sus miembros y sus contribuciones, y apoyando el logro de

los objetivos y metas.

» - Argumentacion de puntos de vista ante un grupo con claridad, veracidad y apertura.

»  Dislogo y nhegociacion para desarrollar scluciones a un problema en equipo.

Se capacitard a 250 profesores divididos en grupos de 30 personas como maximo.

En total se formaran grupos de docentes, los cuales seran capacitados en 10 sesiones

semanales de 4 horas, Iogrando un total de 40 horas de capacitacion directa por docente.

En la semana se programaran fres fechas de capacitacion, en donde el docente

seleccionara el dia que sera capacitado, debiendo mantenerse en el misme grupc hasta

finalizar las 10 sesiones programadas para cada grupo.

SESIONES DE CAPACITACION

R e Semana 1 Diat | bia2 _ | Dbia3
s : | dhoras | . _Ahoras 4 horas
g Semana 2 Dia1 ... Daz Dia3
Y. 4 horas . Ahoras i A4horas
\@}\#%mrm\%@" Semana 3 .Diqj e D‘ii}*”
i 4 horas d4horas
Semana 4 Dia1 ~ Dia2 | Da3 .
_ 4 horas | . Ahoras |  _4horas
Semana 5 Dia 1 | Dia2 | ~  Daa3_
4 horas _ 4 horas 4 horas
Semana 6 Dia1 . Dia2z | P33
4 horas | .. _Ahoras |~ Ahoras
Semana 7 Dia 1 .. b2 ) Dia3
4 horas ~ 4horas | 4horas
Semana 8 Dia 1 ~ _Dia2 | ba3z
4 horas _ ~4horas | Ahoras
Semana & Dia1 . .bia2 ~Dbia3
4 horas Ahoras | _4horas
Semana 10 Dia1 . Dbaz | Dia3
4 horas 4horas |~ 4horas

LUGAR: Las clases se dictaran en la Institucion Educativa Publica N° 5143 - "ESCUELA
DE TALENTOS". Av. Japon Cuadra 5 (Ex Bertello) Urb. Santa Rosa — Callao

Posterior a cada semana de capacitacién, se realizara el monitoreo de las actividades,
visitando a los profesores en las aulas de clase (02 horas a la semana) y verificando gue
se esten cumpliendo con los objetivos del programa. Se consideran horas adicionales de
aplicacién practica, la cual consiste en que los docentes apliquen los conocimientos
adquiridos durante su entrenamiento, a los alumnaes en horas de clase. El docente debera
ser el guia directo det alumno y sera encargado de supervisar ef avance de los jovenes en
cada sesion del programa.

Durante el periodo de dictado de clases, el equipo de operaciones realizara un total de 40
visitas de seguimiento a los colegios participantes. El objetivo de las visitas de monitoreo
es evaluar que las sesiones de dictado se estén cumpliendo de forma adecuada y que el
avance de las mismas sea sl adecuado. Ademas, el equipo recibira las dudas de ios




maestros y facilitara apoyo para la resotucion de dudas relacionadas con el dictado de las
clases y ias bases del concurso.

El docente, debera enviar 4 avances previos a la entrega del informe final, como
compromiso con el programa y con el objetivo de cumplir con su capacitacion.

PRESENTACION DE ENSAYOS
Distribucion de equipos para el concurso
Durante el monitorec a los docentes, se verificara que en cada aula se formen grupos de
10 personas como maximo. Los equipos conformados seran guiados por el profesor de
clase, el cual debera guiar a cada uno de los grupos durante las 10 sesiones de dictado.
/\  Criterios de seleccion '
Al finalizar la sesion § del programa, el profesor de cada aula, elegird a un grupo, el cual
sera el representante de la seccion en el concurso final.
La empresa se encargara def acompafiamiento a los grupos que competiran con el resto
de secciones e instifliciones educativas publicas.
Al finalizar la octava sesion, las companias tendran el derecho de participar en la Expoferia
de proyectos, la cual tendra lugar en la Fortaleza del Real Felipe.
Los trabajos recibidos en la semana 10 de concurso, seran evaluados por el jurado
calificador durante la Expoferia. La empresa a contratar debera apoyar en el desarrollo de
la Expoferia.

12. En tal sentido, bajo las consideraciones sehnaladas en el numeral anterior, se ha realizado
una busqueda de las caracteristicas de los servicios previstos en la Actividad;
asimismo, se ha realizado las indagaciones de una serie de servicio gue se asemejen a
lo previsto, que permitan poder establecer los lineamientos objetivos para que se brinde
el servicio.

13. En tal sentido, dentro de la busqueda de informacion, se ha encontrado el programa
denominado JA TITAN, cuyo funcionamiento de simulacién por excelencia permita el logro de
los objetivos previstos en la Actividad, tal como se muestra a continuacion.,
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secuencia, se considerd necesario realizar la indagacion de experiencia del software de
simulacion denominado JA TiTAN, con la finalidad de conocer con precision los alcances y

bandades del simulador, para lo cual presentamos la siguiente informacion:

En cuanto a la experiencia en el uso del simulador JA TITAN se ha encontrado la informacion
en la pagina web en la que expresa gue el frabajo con estudiantes con el Simulador
Empresarial {SIEMPRE) refiere que se ha realizado ejercicios de simulacién basado en el
software Titan de JA; el mismo que estd ambientado en el afio 2035, en tal sentido refiere
que Titdn de JA recrga un mundo en el gue los jugadores ejercen el rol de Ejecutivos
Principales de sus propias_comparias. Este programa manifiesta que se ha concebido
originalmente en los afos 90" como el Ejercicio de Simulacién de Gerencia y Econgmia
{MESE, por sus siglas en inglés).

El eiercicio del juego, consiste en gue los estudianes manejan una empresa de manufactura
y toman seis imporlantes decisiones -de negocios: 1. Fijar el precic del producto, 2.
Esiablecer los niveles de produccién, 3. Gastes de mercadeo, 4.Costos de investigacion y
desarrollo, 5. Nivel de inversién de capital, y 6.Contribuciones caritativas

En tal seniido, el SIMULADOR EMPRESARIAL (SIEMFRE) en su expefiencia con
estudiantes, entrena y adiestra a los participanies en técnicas que ayude a la toma de
decisiones en el negocio, decidiéndose por la mejor opcion que le permite crecer
corporativamente, siendo el fuerte del “exito” el monto de GANANCIAS RETENIDAS

(logistica y ventas), con énfasis en el uso del JA TITAN.

Asimismo, se expresa gque con el Simulador Empresarial podemos recrear el manejo
de una empresa reduciendo los costos del ensayo-error y preoctupandonos mas bien

de los insumos para produccion y ventas.

Junior Achievement Dominicana (JADOM), como una organizacion internacional de servicio
no lucrative, con experiencia en la ejecucion de programas de educacion en aspecios
econdmicos empresariales, vocacionales y de valores humanos en nifios y jovenes, para




ayudarles a comprender la importancia de las economias de libre mercado, el rol de los
negocios en una economia global, el compromiso del sistema empresarial ante cuestiones
sociales y ambientales, la relevancia de la educacion en el ambito del trabajo y ta influencia
del ambiente econdmico sobre su futuro, por medio de una interaccién entre el mundo de los
negocios y la educacion, expresa gue Junior Achievement es un programa educative
empresarial para ayudar a formar jévenes emprendedores,

En tal senfido, Junior Achievement Dominicana, de la Republica Dominicana, sustenta
que la experiencia desarrollada en programas de educacion en aspectos 2conomicos
empresariales, es importante de mucha utilidad para los estudiantes, por lo que
ayudara a fortalcer la propuesta presentada a través de la actividad que se viene
implementando, '

l.a Organizacion SIEMPRE precisa que Para entender mejor las ventajas de una
simulacion, (...), en los negocios el hecho de estar expegmentandc constantemente
formando empresas y aprendiendo por ensayo y error nos deteriora econdmica y
moralmente. Pero existen dos herramientas que nos permiten experimentar con
costos mucho mas-bajos y sin tanto riesgo: los modelos y la simulacion, Cualquiera
de estas dos herramienias nos da la oportunidad de recrear ciertas situaciones que
pudieran ocurrir con nuestro proyecto.

Refiriendonos especificamente a la simulacién, tendriamos la posibilidad de cargar en
una computadora la teoria referente y manipularla a nuestra conveniencia. El
Simulador JA Titan haria las veces de un mercado rea! en el cual se
desenvolveran las companias involucradas en la_simulacion, permitiendo al
administrador variar los factores macroeconomicos deseados, ya que el tiempo
transcurre tan rapido como nosotros queramos y por tanto la economia podra
cambiar de un minuto a otro, dando asi la_oportunidad a log participantes de
poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas bajo diversos
panoramas economicos. El hecho de que sea administrado el curso del tiempo en
nuestra simulacion, nos facilita la adecuacion de un programa de trabajo; es decir,
podemos hacer que un afio transcurra en dos horas, detener el tiempo y continuar con
el proximo ario al dia siguiente.

En consecuencia, tenemos que los alumnos participantes en esta experiencia del Uso
de Simulador JA TITAN han logrado vivenciar de manera practica como afectan en las
empresas las variables como son el precio y la produccion, la innovacion,
mercadotecnia, la inversion en capital y también ia responsabilidad social.

En ese senlido. ienemos que de la experiencia desarrollada con el Simuiador JA Titan
se permitio experimentar con costos mas bajos y sin tanto riesgo. La importancia de la
capacitacion con el Simulador JA Titan radica en que permitira a los alumnas participar
en un mercado que se aproxima a la realidad, permitiendo poner en practica los
conocimientos adquiridos; el conjunto de estas acciones gue nos permite el simulador
demuestra la proximidad entre el mundo real real y el mundo real virtual, garantizando el
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aprendizaje y enitrenamiento de los participantes, con fo cual seria apropiado y
adecuado a los objetivos buscados en el Servicio de CAPACITACION DIRIGIDO A
DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL CALLAQ permitira ef logro de sus cbjetivos.

Respecto a la experiencia de entrenamiento a jovenes en planes de negocio "Deloitte y Junior
Achievement presentan: Ganadores JA TITAN 2008. Este certamen, organizado por 1a
fundacian Junior Achievement Argenlina con el auspicio de la firma Deloitte, se desarrclld a
traves de un sjercicio de simulacion computarizado en et que diferentes companiias virtuales
integradas por estudiantes, compitieron en la produccion y ventas de un bien. Cada compaiiia
estuvo conformada por grupes de hasta 3 infegrantes quienes se transforman en los
directores" de su empresa virtual, a la cual le dieron un nombre. Las empresas "fabricaron” un
producto novedose y revolucionario, que se encontraba en un umbral de avance tecnoldgico.
Durante la compelencia, el programa TITAN brindd a los participantes la oportunidad de
interpretar y analizar los reportes financieros de una empresa, y al mismo tiempo aplicar los
principios  sobre  economia y administracion aprendidos. Las decisiones requirieron
planeamiento estraiégico y un profundo analisis de la informacion, hac iendo de TITAN,
ademas de una competencia desafiante, una poderosa herramienta de aprendizaje
desarrcllada para reforzar wvalores como el trabajc en equipo, emprendimiento vy
profesionali:smo.”1

La experiencia de entrenamiento a jovenes en planes de negocio a través del Simulador
JA TITAN 2008, permite a los participantes analizar ¢ interpretar reportes financieros de
la “empresa real” creada por ellos, compitiendo en produccion y venta de un bien
imaginario, considerando las ensefanzas, escenarios y enfrenamiento en toma de
decisiones que se efercitaron en el "juego de negocios simulado”.

£1 Gobierno Regional del Callac como parie de su Plan de Trabajo para el aio 2010 orientd
su accionar hacia el mejoramiento de las condiciones de vida de los habiiantes del primer
puerto, incidiendo 2n una culiura emprendedora, es decir, brindar herramientas necesarias
para convertir al pablador chalaco en suU propio empleador.

Para esle fin y conociendo la experiencia de Junior AchievemenT Worldwide {JAW) en el
desarrollo de programas educativos que consideren el emprendimiento, 1a educacién para el
trabajo y la educacion financiera como base de su entrenamiento, en la gue el participante
aprende haciendo y fortalece sus conocimientos mediante la simulacion. En este caso, se
ulilizé el Programa Management and Economic Simulation de Junior Achevement (MESE) en
la que entre 2 y 8 empresas compiten entre si mientras fabrican y venden un producto, El reto
de los participanles consiste en superar a la competencia en términos de utilidades, ventas y
participacion en el mercado.

Este proyecto piloto tuvo como objetivo capacitar a los profesores de instituciones
educativas publicas del Callao en el uso del programa MESE, lograndose las
siguienies metas:

Profesores Beneficiados:

“Durante la ejecucion del proyecto piloto fueron mas de ciente cincuenta (1560) los
asistentes capacitados a lo largo de 4 Seminarios Talleres dirigidos a docentes de
escuelas publicas de 1a Region Callac”

Esto se logro a través de la impresion de material educativo y la adquisicion de
licencias de uso de Software especializado en MESE para la capacitacion de
profesores — instructores, para el desarrollo del dictado gel programa y para el juego
didactico.

Al finalizar el proyecto, los docentes participantes sugirieron aigunas posteriores
aplicaciones:

PRIENSA ECONOMICA 2009 “Deloitic y Junior Achicvement presentan: Ganadores JA TITAN 20087, Prensa Economica. Argentina, 2009,
Consultado o 08 de abril de 2014 hitp:/iwww prensaeconomica comfindcx‘php?modo=novedadcsmsg&codc=2()b‘?



- Ejecutar los programas desde el inicio del afo escolar

- Brindar mayor capacitacion a los docentes

- Mayor alcance y amplitud de duracion del programa

- Mayor difusion del programa

- Ampliar el tiempo de preparacion del docente para un mejor monitoreo.

« Cabe sefalar que el JA Titan desarrolla y opera programas vivenciales e innovadores
disefiados para ayudar a los estudiantes a comprender el funcionamiento de la

T

";‘;‘J‘“' c"“-c':; economia de mercado. E! JA Titan es un programa interdisciplinaric que apoya el
voyeEe O desarrollo de competencias y la formacion en comercio, ciencias sociales, lectura,
\ P_ﬁ/im escritura y matematicas.

S » Los programas de simulacion permiten a los estudiantes realizar actividades de

entrenamiento en el que se complementa teoria y practica. A través de un software, que
simula los mecanismos de mercado, los participantes toman decisiones que afectan la
I situacion de la empresa.

Otros (datos estadisticos de resultados o beneficio de comparacién con otros
simuladores)

Segln se sefiala en el numeral 5. Inciso d. del Inforrme Final del Programa de capacitacion en

formacion de la cultura emprendedora dirigida a profesores y directivos de las instituciones

educativas pubicas del Callao — Caltao El— Fase |, se lograron alcanzar las siguientes metas:

» El 66% de los participantes encuestados sefalaron gue, el Seminaric Taller
desarroliado, l@s permitic comprender conceptos de economia, Negocios y empresa.

. FEl66% de los participantes sefialaron que, el Seminario Taller desarrollado, les permitira
como docentes utilizar Jo aprendido a lo large del dictada de sus cursos, brindandole a
sus alumnos la posibilidad de entender mas acerca de los negocios.

- Bl 67% de los participantes encuestados sefalaron que, el Seminario Taller
desarrollado, les permitio valorar la importancia gque cobra el tema emprendedor en |a
aciualidad. va que garantiza la sosienibilidad de las comunidades que lo ponen en
practica.

- El 4% de los participantes encuestados sefialaron consideran que, el Seminario Taller
desarrollado, es una herramienta gue permite comprender como opera e mercado y
conocer los problemas gue enfrentan 1as empresas al momento de tomar decisiones.

- El 53% de tos participantes encuestados sefialaron consideran que, el Seminario Taller
desarrollado, brinda un estimulante enfoque para revisar y aplicar importantes
conceplos y principios economicos.

- Fuercn trece (13) docentes de los planteles beneficiados, los que una vez capacitados
participaron came instructores del programa MESE.

~ El 100% de tos docenles que participaron como instruciores del Programa MESE se
encueniran on condiciones de incorporar en el dictado de sus clases regulares 1a
melodologia activa y el aprendizaje cooperativo de los programas de Junior
Achievement Worldwide Peru, aprendido durante la ejecucion del proyecto.

Simulacion de Negocios Storewars de ia unidad de post grado de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, precisa que a través del Programa Especializado Stgrewars, de _cuatro
dias de duracidn. ha sido_disefiadg_para_retar v estimular a ejecutivos senior relacionados
con la indusiria_de producios masivos, incluyendo a los de la_alta direccion para recreat el
proceso _de negociacien cliente - proveedor. De esta manera, ademas de desarrollar fas
habilidades de negociacion, da conciencia a los participantes de las maotivaciones y presionas
de sus socios comearciales.




Para enriguecer el proceso de aprendizaje se incorporan una serie de conferencias que, junto
con el trabajo en equipo y el proceso de toma de decisiones, hace del programa una
experiencia unica, cautivadora y memorable.

Conferencias: - Esirategia de Fabricante. - Estrategia de Minorista. — Negociacion. - Category
Managemeni. - Manejo de Marcas Propias. - Trade Marketing. - Retaifing en el PeriePresente
y Futuro. - Situacién Econdmica del Perd y Andlisis de Principales Mercados

« En tal sentido, este programa permite el entrenamiento a traves del Simulador de
Negocios Storewars, herramienta de alto valor por su estrecha relacion con el
mundo real ya que representa con realismo el mercado de consumo masive que se
enfoca no solo en el consumidor, sino también en la interaccion de las estraiegias
entre detallistas y fabricantes. :

15. Por lo expresado en el numeral anterior, y bajo las comparaciones gue ofrece los diversos

e software de simuladores en manejo de planes de negocic o empresa en negocio por diversas
”3“ C"/% instituciones de formacién empresaria, se ha establecido que el simulador de negocio JA
poyeme ol TITAN se ajusta a las necesidades expresadas para el Servicio de Capacitacion Dirigido a
\ mamwm] Docentes para el Fortalecimiento de Capacidades Orientadas al Emprendimiento de los
\\&_// Alumnos de Instituciones Educativas Publicas del Callas, como parte de la Actividad

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTC EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
CALLAO —- *CREA Y EMPRENDE’, asimismc bajo sus caracteristicas presentadas y su
modalidad de ejecucion en el trabajo de jovenes en edad escolar, se ajusta a nuestro publico
beneficiario {(docentes y alumnos).

16. Con Memorandum N° 095-2014-CAFED/GA, del 15 de abril de 2014, se remite el informe N°
410-2014/GRCICAFEDGAISGLVAGT, del 15 de abril de 2014, que incluye el Informe N° 355-
2014-GRCICAFEDIGA/SGL-VR, respecto al Estudio de Posibilidades que ofrece el mercado
para la Conlratacion del Servicio de Capacitacion, el mismo que seflala en su analisis:

Que de la recepcion de fa colizacion y de la indagacion de mercado, se logro solo
la respuesta de fa empresa

| razoNsocal | muc | CORRED PERSONA DE CONTACTO TELEFONO

TUNITOR ACHIEVEMI N T. (511} 317 1016/ 317 1006

" - 20299146139
INTERNALIONAL-PERU
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jawperu@jawperu.org ARTURQ I3E GERARQO DI

JUNIOR ACHIEVEMENT INTERNATIONAL-PERU. Sefiala

Crenla con los derechos de pso exelusiva de todos los programas educativos de Junior
Achiovement Worldwide(Incluidos el Programa - Modelo Ja Titan), siendo  la nnica
instingeion en e Perit con la Facultad de utilizar sus recursos en fodos sus aspeetos a
mivel nacional.,

Sefala la exclusividad que tiene la empresa en desarrolfar feniendo como
herramienta MOQODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL. Del
SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO
DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO
~ MODELO _JA TITAN - SIMULADOR EMPRESARIAL. Herramienta de
capacitacién que se utiliza el Modelo en mencion simulador empresarial
(requerimiento en los términos de referencia planteada por el area usuiaria).

L1 Articnlo 1319- Proveedor gnico de bienes o servicios gque no admiten sustitutoys del
Reglamento de la Ley de Contracciones del Estado. Seiala En las casos en gque no exisian
hienes o servicios sustitutos a fos requeridos por el drea usuaria, y Siempre que exisia un
sedo proveedor en el mercado nacional, la Entidad podrd contratar directamente. Tumbién
se conviderard que existe proveedor finico en los casos que por razores léenicas o
relacionadas con la proteecion de derechos de propieduad intelectual se have establecido la
exclusividad del proveedor.

.- VALOR REFERENCIAL




Luevo de la recepeion de lay cotizacion, se procede a trasladar el precio por el servicio de
§¢O032017.20 Nuevos Soies, como siguiente procedimionto se realiza el andlisis del
cumplimiciio de los Térniinos de Referencia i)

Asimismo, el Informe NY 355-2014-GRC/CAFED/GA/SGL-VR en sus conclusiones vy
recomendaciones sefiala:

CONCLUSIONES

1. £l estudio de posibilidades que ofrece el estado, se ha realizado, con
" sujecion al marco normativo, aplicable a las Contrataciones el Estado.

2. Las resultados del estudio de posibilidades que ofrece el mercado, para la

contratacion de la SERVICIQ DE CAPACITACION DIRIGIDO A
DOCENTES PARA EL  FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
ORIENTADAS AL  EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO - MODELO JA
TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, se expresan en el analisis del
presente informe; estableciéndose, el valor referencial, el cual asciende a:
incluidos &/ 232,017.21 nuevos soles incluidos los impuestos de Ley.

RECOMENDACIONES

1. De la indagacién del Estudio de Mercado y del andlisis solo una empresa
cumple con Términos de referencia sefiafado por el area usuaria Gerencia
de Desarrollo educativo.

2. Esla se configura fa presencia de un solo Proveedor Unico. Segtn el
Articulo 131°- Proveedor (nico de bienes o servicios que no admiten
sustitutos del Reglamento de la Ley de Contracciones del Estado. Sefala
En los casos en que no existan bienes o servicios sustitutos a los
requeridos por el area usuaria, y siempre que exista uh solo proveedor en
el mercado nacional, la Entidad podra contratar directamente. También se
considerara que existe proveedor Unico en Ios casos que por razones
tecnicas o relacionadas con la proteccién de derechos de propiedad
intelectual se haya establecido la exclusividad del proveedor. Se sugiere al
area usuaria evalué las condiciones a fin de proseguir con los demas actos
adminisfrativos.

17. La Ley de Contrataciones del Estado establece:

Articulo 20°, Exoneracion de Proceso de Seleccion.
Estan exoneradas de los procesos de seleccion las contrataciones que se realicen:
{.)
el Cuando exista proveedor unico_de bienes o servicios gque no admiten
sustitutos, o cuando_por razones técnicas o relacionadas con la proteccion
de derechos, se haya establecido la exclusividad del proveedor

18. El Reglamento de ta Ley de Conirataciones del Estado sefala:
Articulo 131.- Proveedor Unico de Bienes o Servicios que no Admiten Sustitutos.

En los casos en gue no existan bienes o servicios sustitutos a los requeridos
por el area usuaria, y siempre gue exista un solo proveedor en el mercado
nacional, 1a Entidad podra contratar directamente.

También se considerara que existe proveedor tnico en los casos gue por
razones técnicas o relacionadas con la proteccion de derechos de propiedad
intelectual se haya establecido la exclusividad del proveedor.

19. Por tanto, de acuerdo a lo sefialado en el valor referencial del Informe N° 355-2014-
GRC/CAFED/GA/SGL VR se ha procedido a reajustar la especifica de gasto 23.27.31 en el
presupuesto analitico desagregado SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDG A
DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DF LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL



20.

21.

V.

CALLAO - MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL; estableciéndose, el monto de
S/ 232,017.21 nuevos soles incluidos los impuestos de Ley.

£n conseccuencia, resulta acreditada la necesidad de solicitar el Inicio del Proceso de
Contratacion dei SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTC DE LOS
ALUMNOS DE INSTITUCIONES ERUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELO JA
TITAN ~ SIMULADOR EMPRESARIAL. :

Finalmente, resulta PERTINENTE solicitar la_aprobacion de la Exoneracion del Proceso de
Seleccion para la Contratacion del SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDG A

DOCENTES PARA FEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL CALLAQ —~ MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, previo acuerdo del
Consejo Regional, para el logro de los objetivos establecidos en el expediente de la actividad:
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
CALLAQ — “CREA Y EMPRENDE”; por la suma de S/ 232,017.21 (Doscientos Treinta y Dos
Mil Diecisiete con 21/100 Nuevos Soles).

CONCLUSIONES:

1. Por o expuesto en el anaiisis, y de conformidad a lo establecido en el literal &) del articulo
20° de la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 131 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, técnicamente resulta pertinente aprobar la Exoneracion del
Proceso de Seleccién para la Contratacion del SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO
A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL CALLAO - MODELO JA TITAN - SIMULADOR EMPRESARIAL, como parte de la
actividad: PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS
DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
CALLAO - "CREA Y EMPRENDE”, previo acuerdo dei Consejo Regional del Callao.

o Resulta acreditada la necesidad de Iniciar el Proceso de Contratacion del SERVICIO DE
CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELO JA TITAN -
SIMULADOR EMPRESARIAL.

3. El presupuesto total para . el Servicio de Capacitacion asciende a S/, 232,007.21
(Doscientos Treinta y Dos Mil Diecisiete con 21/100 Nuevos Soles).

RECOMENDACION:

Derivar el presente informe a la Gerencia de Administracion, a fin que se continle con |os
tramites correspondientes.

Que, por Informe N° 0503-2014-REGIONCALLAO/CAFEDIGAJ la Oficina de Asesoria Juridica del
CAFED, emite &l siguiente Informe Legal,

1 Medianie Acuerdo N° 013-2014-CAFED, suscritc en el Acta N° 010, de fecha 05 de marzo
de 2014, el Gonsejo Directive del Comité de Administracién del Fondo Educativo dei
Catlao, aprobd el financiamiento de la actividad PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAQ - “CREA Y EMPRENDE”, por
Jn monto ascendente a $/.520,000.00 (Quinientos Veinte Mil con 00/100 Nuevos Scles).

7 Mediante Resolucion 0372-2014-CAFED/GG, de fecha 26 de marzo de 2014, se aprobd el
expediente, Presupuesto Analitico  Desagregado, Términos de Referencia vy
Especificaciones Teécnicas de la actividad PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO - “CREA Y EMPRENDE", por
el monto ascendente a S/, 506,095.31 {Quinientos Seis Mil Noventa y Cinco con 31/100
Nuevos Soles).

Mediante Informe N° 193-2014-CAFED/GSPC, de fecha 09 de abril de 2014, el
Especialista en Seguimiento y Contral de Proyectos Educatives. Ing. Guillermo Segundo
Pasco Castafieda informé a la Gerencia de Desarrollo Educativo que se considera
necesario realizar la indagacion de experiencia del software de simulacion denominado JA
TITAN, con la finalidad de conocer con su precision de los alcances vy bondades del
simulador, para lo cual presentamos la siguiente informacion:

Experiencia en el trabajo con estudiantes a nivel local, nacional e internacionat:

Los resuitados de |la expetiencia desarroliada.

Experiencia de entrenamiento a jovenes en planes de negocio.

Experiencia de capacitacion a adultos (docentes) en planes de negocio.

Materiales utilizados.

i 3 metodologia de las sesiones.

) Staff de profesiones capacitadores y/0 especialistas en temas de manejo de planes de
negocio ¢on simuladores,

h) Evidencias que demuestran la experiencia.

i) Otros. (datos estadisticos de resultados © beneficio de comparacion con otros

simuladores).

> aa o
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En tal sentido, bajo las consideraciones expresadas en el numeral anterior, es
PERTINENTE, que se realice el estudio de posibilidades de mercado con la finalidad de
establecer el proveedor que brinde el SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A
DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL CALLAO - MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, con el uso del
simulador en planes de negocio JA TITAN segun lo precisado en los términos de referencia
que se acompanan de ja actividad: PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO ~ "CREA Y EMPRENDE”; por la suma de S/
268.824.31 (Doscientos Sesenta y Ocho Mil Ochacientos Veinticuatro con 31/160 Nuevos
Soles).

Mediante Memorandum N° 483-2014-GDE/CAFED, de fecha 09 de abril de 204
(recepcionado 10.ABR.2014), la Gerencia de Desarrollo Educativo solicité a la Gerencia de
Administracion el Valor Referencial del SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDC A
DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL CALLAO- MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, para la actividad
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
CALLAOQ -~ “CREA Y EMPRENDE”, para lo cual adjunta los Nuevos Términos de
Referencia, asi como la Certificacion presupuestal emitida por la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto, medianie Memorandum N°¢ 498-2014-CAFED/GPP.

Mediante Proveido de fecha 10 de abril de 2014, la Gerencia de Administracion remite a la
Sub Gerencia de Logistica para su atencion.

Mediante informe N° 355-2014/GRCICAFED/GA/SGL-VR, de fecha 15 de abril de 2014, el
Econemista Cristian Ricaldi Castilio remite a la Sub Gerente de Logistica, el Estudio de
posibilidades que ofrece el mercado para la contratacidon del SERVICIO DE
CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO- MODELO JA TITAN —
SIMULADOR EMPRESARIAL, para la actividad PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO - “CREA Y EMPRENDE",
informando que, de la recepcién de la cotizacion y de ta indagacion de mercado, se logrd
solo la respuesta de ta empresa: JUNIOR ACHIEVEMENT INTERNATIONAL-PERU, la
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misma que cuenta con los derechos de uso exclysive de todos los programas educativos
de Junior Achievement Worldwide (Incluidos el Programa - Modelo Ja Titan), siendo la
unica institucion en el Pert con la Facultad de utilizar sus recurses en todos sus aspecios
a nivel nacional.

En ese sentido, se senala que la empresa tiene la exclusividad de desarrollar la
herramienia MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL para el SERVICIO DE
CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS  DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELO JA TITAN —
SIMULADOR EMPRESARIAL, Herramienta de capacitacion que se utiliza el Modelo en
mencion simulador empresarial (reguerimiento en los términos de referencia planteada por
el area usuarta): concluyendo que solo un proveedor brinda el servicio sefalado por el
area usuaria  del SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS Al EMPRENDIMIENTC DE LOS
ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELO JA
TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL; siendo el Valor Referencial del mismo el monto de
$/ 232.017.21 nuevos soles, incluidos los impuestos de ey, por lo que se configura la
presencia de un Proveedor Unico, seqiin el articulo 131 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones.

Madiante Informe N° 410-2014/GRC/CAFED/GA/SGL/VAGT, de fecha 15 de abril de 2014,
la Sub Gerente de Logistica informa al Gerente de Administracion respecto al Informe de
Valor Referencial, concluyendo que el SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A
DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL CALLAC — MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, se configura dentro
de una causa! de exoneracion de proceso de contratacion, especificamente, bajo la causal
de PROVEEDOR UNICO DE BIENES O SERVICIOS QUE NO ADMITE SUSTITUTO, de
acuerde a lo sefialado en el articulo 131 del Reglamento de Contrataciones del Estado.

Mediante Memorandum N° 095-2014-CAFED/GA, de fecha 15 de abril de 2014, la
Gerencia de Administracion remite lo actuado a la Gerencia de Desarrolle Educativo para
conocimiento y fines.

Mediante Merﬁoréndum N° 504-2014-GDE/CAFED, de fecha 15 de abril de 2014, Ila
Gerencia de Desarrolio Educativo solicitd a esta Gerencia opinién legal para continuar con
los tramites correspondientes para la aprobacion del Nuevo Término de Referencia.

Mediante Resolucion Gerencial General N° 0394-2014-CAFED/GG, de fecha 15 de abrit de
2014, la Gerencia General aprobd los Nuevos Términos de Referencia para la contratacion
det SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES QRIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS
ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO - MODELO JA
TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, para la actividad PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION
SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO -
«CREA Y EMPRENDE”, por el monto de S/ 232,017.21 (Doscientos Treinta y Dos Mil
Diecisiste con 21/100 Nuevos Soles).

Mediante Informe N° 0211-2014-CAFED/GSPGC, de fecha 16 de abril de 2014, el
Especialista en Seguimiento y Control de Proyectos Educativos. ing. Guillermo Segundo
Pasco Castafieda informo a la Gerencia de Desarrollo Educativo informd que se establece
la necesidad de la Contratacion del Servicio de CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES  ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL CALLAO - MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, la cual tiene como
caracteristicas preparar una propuesta curricular que este disefiado y trabajado de acuerdo
a la necesidad del mercado local y regional para 250 Docentes de Educacion Basica
Reqular de Instituciones Educativas Publicas de la Provincia Constitucional del Callao,
capacitados en la formulacion de planes de negocio, supervision y monitoreo para gue
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3700 estudiantes de cuarto y quinto grado de educacion secundaria de Educacion Basica
Regular de Instituciones Educativas Publicas de la Provincia Constitucional del Callao
logren sus desarrollar sus ideas de negocio, que estara estructurado a través de sesiones
de aprendizaje practico y una simulacion interactiva que llevara a los estudiantes a
desarrollar un criterio econémico y practicaran habilidades relacionadas con la toma de
decisiones directivas. Los estudiantes aprenden fundamenios empresariales y conceptes
economicos basicos, exploran carreras de su interés que representan oportunidades para
su desarrollo, asi como los principios basicos de educacion financiera. Al mismo tiempo, el
programa proveerd un fuerte énfasis en matematicas, analisis, leciura y escritura;
presentard informacion practica acerca de la empresa y la vida econémica, medianie el
seguimiento de temas relacionados con la direccion de una empresa; debatiran sobre:
Precio, Produccion, Investigacion y Desarrolio, Mercadotecnia, Inversion de Capital y
Responsabilidad Social, el Servicio descritc se enmarca dentro de la metodologia del JA
TITAN, enfoque gue incluye el Simulador; siendo conforme el siguiente detalle:

DE LA CAPACITACION

Los profesores beneficiados, deberan ser capacitados con un simulador de negocios en
tiempo real, en el cual los beneficiarios, juegan con una serie de variables econdmicas y
compiten en un mercado simulado con los demas docentes. El programa debe presentar
informacion practica acerca del comercio, la direccion de una empresa y el impacto de la
aconomia en la vida de las personas. Se tratan temas clave relacionados cen la operacion
de una empresa: Precio, Produccion, Investigacion desarrollo, mercadotecnia, inversién
de capital e inversion social.

El programa sera de manera que los conceptos se ensefien en una sesion y la simulacion
en la siguiente, para permitir que los estudiantes exploren los conceptos a profundidad.
Las sesiones se disponen de la siguiente manera.

Sesion Uno: Conceplos — Precios y Produccion

Sesion Dos: Simulacion — Precios y Produccion

Sesian Tres; Conceptos — Investigacion y Desarrollo, y Mercadotecnia.

Sesion  Cuatro:  Simulacien - Precios vy Produccion, Investigacion y Desarrollo, y
Mercadotecnia.

Sesion Cinco: Conceptos — Inversion de Capital y Donaciones.

Sesion Seis: Simulacion - Precios y Produccion,  Investigacion y Desarrollo, vy
Mercadotecnia, Inversion de Capital y Donaciones.

Sesion Siele: Competencia JA Titan.

Sesion Ocho: La demanda, los determinantes de la demanda

Sesion Nueve: La oferta, Los determinantes de la oferta

Sesion Diez: El equilibrio, Toma de decisiones

* La empresa debera entregar los materiales de capacitacion.

ENTORNO QUE TRABAJA
Ei entornc a trabajar este simulador es bajo la supervision de un docente en un laboratorio
de computo establecido, con el fin que el docente pueda moderar tas diversas sesiones.

OBJETIVOS DEL SIMULADOR

El simulador debe presentar informacion practica acerca del comercio, 1a direccion de una
empresa y el impacto de la economia en la vida de las personas. Se tratan los siguientes
temas clave retacionados con la operacion de Una empresa:

Precio

Produccion

Investigacion y Desarrolio

Mercadotecnia

inversion de Capital

Inversion social

“(Referencia: JA TITAN)

SISTEMA OPERATIVO
El sistema operativo a utilizarse es Windows, teniendo en consideracién que debe tener
instalado Acrobat Reader.
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EL USO DE EQUIPQOS INFORMATICOS
Para acceder a este simulador de mercado basta con una computadera de mesa o portatil.

BENEFICIOS DE LA CAPACITACION

Con su participacion los estudiantes fortaleceran las siguienies competencias:

Competencias de Comunicacion

« Intercambio de informacion basado en interpretacion y emision correcta de mensajes.

« Interpretacion de la intencién y proposito de mensajes comunicativos.

« Desarrollo y aplicacion de estralegias para comprender e interpretar textos.

«  Utitiza procedimientos y estrategias de comunicacion.

« Maneja de manera eficaz herramientas computacionales.

Pensamiento critico

»  Aplicacion efectiva de metodologias y procedimientos establecidog para la solucion de
un problema. s

+  Seguimiento de instrucciones y procedimientos de manera reflexiva.

Identifica los origenes y naturaleza de un problema y piensa original y creativamente

para proponer posibles soluciones y desarrollar innovaciones.

+ Ordenamiento de informacion en forma coherente.

« Desarrollo de metodologias de solucion de problemas.

+ Integracion de nuevos conocimientos y perspectivas al acervo.

« Incorpora conocimientos y habilidades para la solucion de un problema y toma de
decisiones con base en los aprendizajes de experiencias anteriores.

Trabajo en equipo. Participacién y colaboracién efectiva como miembro de equipos

diversos, valorando a sus miembros y sus contribuciones, y apoyando el logro de

los objetivos y metas.

.  Argumentacion de puntos de vista ante un grupo con claridad, veracidad y apertura.

» Dialogo y negociacién para desarrollar soluciones a un problema en equipo.

Se capacitara a 250 profesores divididos en grupos de 30 personas como maximo.

En total se formaran grupos de docentes, los cuales seran capacitados en 10 sesiones
semanales de 4 horas, logrando un total de 40 horas de capacitacion directa por docente.
En la semana se programaran tres fechas de capacitacién, en donde el docente
seleccionara el dia que sera capacitado, debiendo mantenerse en el mismo grupo hasta
finalizar las 10 sesiones programadas para cada grupo.

En consecuencia, resulta acreditada la necesidad de solicitar el Inicio del Proceso de
Contratacion del SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS
ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELO JA
TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL.

Finaimente resulia PERTINENTE solicitar la_aprobacién de la Exoneracion del Proceso
de Seleccion para la Contratacion del SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A
DOGENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL CALLAO — MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, previo acuerdo del
Consejo Regional, para el logro de los objetivos establecidos en el expediente de la
actividad' PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS
DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL CALLAO - “CREA Y EMPRENDE”; por la suma de &/ 232,017.21 (Doscientas
Treinta y Dos Mil Diecisiete con 21/100 Nuevos Soles).

Mediante Memorandum N° 0514-2014/GDE-CAFED, de fecha 16 de abril de 2014, la
Gerencia de Desarrollo Educativo solicitd al Gerente de Administracion el inicio del
Proceso de Seleccion para la Contratacion del SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO
A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTC DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
NEL CALLAO — MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL para la actividad

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A -ALUMNOS DE
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EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
CALLAO - “CREA Y EMPRENDE".

Mediante Proveido de fecha 16 de abril de 2014, la Gerencia de Administracion remitio lo
aciuado a 'a Sub Gerencia de Logistica para su atencion.

Mediante Formato de Solicitud y Aprobacion de Expediente de Contratacion N° 68-2014-
SGL, de fecha 16 de abril de 2014, la Sub Gerencia de Logistica detalla respecto al
requerimiento para la Contratacién del SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A
DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL CALLAO — MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL para la actividad
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE
EDUCACEON SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
CALTAQ - “CREA Y EMPRENDE”, por el monto de S/. 232,017.21 (Doscientos Treinta y
Dos Mil Diecisiete con 21/100 Nuevos Soles), de la Gerencia de Desarrolle Educativo,
informando que dicho servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Contrataciones,
en la Referencia N° 91, correspondiendo a una Exoneracion; estando debidamente firmado
por la Sub Gerente de Logistica.

Asimismo, mediante Formato de Aprobacion de Expediente de Contratacion por el
Funcionario Competente N° 68-2014-GA, de fecha 16 de abril de 2014, el Gerente de
Administracion, aprueba el expediente para la Contratacion del SERVICIO DE
CAPAGITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELO JA TITAN -
SIMULADOR EMPRESARIAL para la actividad PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO - “CREA Y EMPRENDE", por
el monto de S/, 232,017.21 {Doscientos Treinta y Dos Mil Diecisiete con 21/100 Nuevos
Soles), para lo cual procede a firmar el mismo en sefial de conformidad,

Mediante Informe N° 411-2014/GRCICAFEDIGA/SGL/VAGT, de fecha 16 de abril de 2014,
la Sub Gerente de Logistica remite al Gerente de Administracion, todo lo actuado en lo que
respecta al proceso de confratacion exonerade para €l SERVICIO DE CAPACITACION
DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELO JA TITAN — SIMULADOR
EMPRESARIAL para la actividlad PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAQ — “CREA Y EMPRENDE”.

Mediante Informe N° 091-2014-CAFED/GA, de fecha 16 de abril de 2014, la Gerencia de
Administracion remite lo actuado proveniente de la Sub Gerencia de Logistica para los
tramites perinentes.

Que. la Ley N° 29626 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, se
faculta ai Gobierno Regional del Callac a crear durante el ane 2011 como Unidad Ejecutora
al Comite de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, con su respectivo
pliego, autorizando a la institucion a realizar las acciones para garantizar la operatividad de
dicha Unidad Ejecuiora.

Con Ley 27613- Ley de la Participacion en Rentas de Aduanas, se establecid que el Fondo
Educalivo se podia usar en:

« Obras de infraestructura educativa,
« Buena preparacion educativa, intelectual y ética de los alumnos, y
« Equipamiento de escuelas piblicas, con énfasis en desarrollo informatico & internet.

Con Ley N° 29775 se precisan los Programas a cargo del Fondo Educativo de ta Provincia
Gonstitucional det Callao y. sus caracteristicas a ejecutarse, siendo que, del andlisis del



informe de la Gerencia de Desarrollo Educativo, se aprecia que la actividad propuesta
guarda relacion intrinseca con los Programas de los siguientes literales:

« a) Programa Regional permanente de capacitacion magisterial, que tiene por
objeto elevar y mejorara la calidad académica y pedagogica de los profesores del
sector publico en la Provincia Constitucional del Callao, mediante la actualizacion,
reentrenamiento. investigacion, estudios de posltgrado y aclividades conexas a esos
fines, oricntados hacia el desarrollo integral de los estudiantes de las instituciones
educativas publicas, lo que incluye aspectos de instruccion, salud, deporte, cultura,
recreacion y alencién psicoldgica, entre otros, que se priorizan por el Consejo de
Administracion del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del Callao (CAFED —

CALLAO).
;@{v s b) Programa Integral de Formacion Humana Educativa, Intelectual, Etica y Valores
;'{f o o Morales, de los alumnos de las mismas instituciones educativas que comprenden

¥

su desarrollo integral de acuerdo al literal a).”
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21. El inciso e) del articulo 20 de la Ley de Contrataciones del Estado establece que, estan
exoneradas de los procesos de seleccion las contrataciones que se realicen: (...) e)
“Cuando exista proveedor tnico de bienes o servicios que no admiten sustitutos, o cuando
por razones técnicas o relacionadas con la proteccion de derechos, se haya establecido la
exclusividad del proveedor”.

22 En fal sentido, para que proceda a la exoneracion por proveedor Unico de bienes o
servicios que no admiten sustitutos, es necesario que se cumplan los siguientes requisitos:

» Que el objeto de ia contratacion sea bienes o servicios.

« Que los bienes o servicios requeridos por el drea usuaria no admitan sustituto.

« Que solo exista un proveedor en el mercado nacional para dichos bienes o servicios,
o que por razones técnicas o relacionadas con la proteccion de derechos de
propiedad intelectual se haya establecido la exclusividad del proveedor para los
bienes y servicios requeridos por el area usuaria.

23. Es menester precisar que, conforme el articula 131° del Reglamento dispone que en los
casos en que no existan bienes o servicios sustitutos a los requeridos por el area usuaria, y
siempre que exista un solo proveedor en el mercado nacional, la Entidad podra contratar
directamente. Ahora bien, basada en una decision de gestion que es de su exclusiva
responsabilidad, sustentada en las condiciones del mercado, la Entidad determina gue no
corresponde efectuar proceso de seleccion, sino contratar de forma directa con el
proveedor que dispone de los bienes o servicios requeridos. Asi, a efectos de establecer si
determinado bien solo puede ser suministrado por un proveedor, deben realizarse un
estudio de las posibilidades que el mercado ofrece. Para ello, efectuado el requerimiento
inicial por e} area usuaria, la dependencia encargada de las contrataciones y adquisiciones
de la Entidad, en coordinacion con aquélla, definira con precision las caracteristicas y/o
especificaciones de! bien requerido. En esa medida, si determinadas las caracteristicas del
bien, el mercado nacional refleja la existencia de un Unicoe proveedor, la Entidad se
encontrara habilitada para, en virtud de una decision de gestion, contratar con este unico
proveedor. :

24. Asimismo, el articulo 21 del mismo cuerpo legal establece que "Las conlrataciones
derivadas de exoneracion de procesos de seleccion se realizaran de manera directa,
previa aprobacion medianie Resolucion del Titular de fa Entidad, Acuerdo del Directorio,
del Consejo Regional o del Concejo Municipal, segun corresponda, en funcion a los
informes técnico y legal previos que obligatoriamente deberan emitirse. Copia de dichas
Resoluciones o Acuerdos y los informes que los sustentan deben remitirse a la Contraloria
General de la Republica y publicarse en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado (SEACE), deniro de ios diez (10) dias habiles de su aprobacion, bajo
responsabilidad del Titular de la Entidad. Estan exonerados de las publicaciones los casos
a que se refiere el inciso d} del arliculo 20° de la presente norma. Esta prohibida la
aprobacion de exoneraciones en via de regularizacion, @ excepcion de la causal de
sfluacion de emergencia,”
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El articulo 11° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del tstado, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF establece en su primer parrafo que “Ef drea usuaria es
la responsabie de definir con precision las caracteristicas, condiciongs, cantidad y calidad
de los bienes. servicios u obras que requiera para el cumplimiento de sus funciones,
debiendo desarroliar esta actividad de acuerdo a lo indicado en el articuio 13° de la Ley. £l
érgano encargado de las contrataciones, con la autorizacion del area usuaria y, como
producto del estudio de las posibilidades que ofrece ef mercado, podrd ajustar las
caracieristicas de lo que se va a contratar”.

El articuic 131 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Esiado, establece que:

“En los casos en que no existan bienes o servicics sustitutos a los requeridos
por el area usuaria, y siempre gue exisla un solo proveedor en el mercadc
nacional, la Entidad podra contratar directamente. Tambien se considerara que
existe proveedor Unico en los casos que por razones técnicas o relacionadas
con la proteccion de derechos de propiedad intelectual se haya
establecido la exciusividad del proveedor.

‘Adicionalmente, se encuentran incluidos en esta causal los servicios de
publicidad que prestan al Estado los medios de comunicacion ltelevisiva, radial,
escrita o cualquier otro medio de comunicacion.”

_El articulo 133 del mismo cuerpo normativo establece que "La resolucion o acuerdo que

apruebe ia exoneracién del proceso de seleccion requiere obligatoriamente del respectivo
sustento técnico y legal, en el informe o informes previos, que contengan la justificacion de
la necesidad y procedencia de la exoneracion. En el caso de las empresas publicas, la
aprobacién de las exoneraciones le corresponde al Directorio.”

Por otro lado, mediante Comunicado N° 004-2013-OSCE/PRE, la Presidencia del OSCE
establece como requisitos para el desarrollo de los actos preparatorios de las
contrataciones a realizarse mediante exoneracian los siguientes:

+ Inclusion del requerimiento en el Plan anual de Contrataciones del correspondiente
gjercicio.

« Aprobacion del expediente de contratacion.

» Tratandose de proveedor Unico de bienes y servicios que no admiten sustitutos, el
expediente de contratacion debe contener la informacion correspondiente al estudio
de posibilidades que ofrece el mercado que ha permitido comprobar objetivamente
que en el mercado nacional existe un UNico proveedor que pueda satisfacer el
requerimiento de la Entidad. :

Teniendo en cuenta lo expuesto, se colige que el monto total del SERVICIO DE
CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTCG DE
CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
INSTITUGCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO- MODELO JA TITAN —
SIMULADOR EMPRESARIAL, para la actividad PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — “CREA Y EMPRENDE”, por
el monto de S/, 232,017.21 (Doscientos Treinta y Dos Mil Diecisieie con 21/100 Nuevos
Sales}, correspondiendo la Exoneracion del mismo por estar inmerso en la causal de
“pPROVEEDOR UNICO QUE NO ADMITE SUSTITUTO”, conforme el Informe de Valor
Referencial y el Informe Técnico del area usuaria, ya que por razones técnicas o
relacionadas con la proteccion de derechos de propiedad intelectual se ha establecido
la exclusividad del proveedor. Asimismo, el presente servicio se encuentra incluido en el
Plan Anual de Contrataciones, en la Referencia N° 91 y se encuentra debidamente
aprobado mediante el Formato de Aprobacion de Expediente de Contratacion por el
Funcionaric Competente N° 68-2014-GA, de fecha 16 de abril del 2014, el misma que se
encuentra debidamente firmado por el Gerente de Administracion del CAFED — CALLAO.




Fs menesier precisar que. de lo indicado precedentemente, no significa que CAFED se
exonere de lodas las fases del proceso de contratacién, sino unicamente de la fase del
Proceso de Seleccion. En ese seniido, correspondera que ta contratacion del servicio que
se celebre cumpla con los requisitos, condiciones, formalidades, exigencias y garantias de
iey, en concordancia con el articulo 135° del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

I. CONCLUSION:

Por lo expuesto, esta Gerencia de Asesoria Juridica considera que resultaria viable la
solicitud de exoneracion para la realizacion del SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A
DOCENTES PARA FEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
CALLAO- MODELD JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, para la actividad PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS-DEL CALLAO - “CREA Y EMPRENDE”,
. por el monto de S/. 232.017.21 {Doscientos Treinta y Dos Mil Diecisiete con 21/100 Nueves Soles),
g yope %) por la causat de “proveedor (nico que no admiten sustituto”, conforme al informe de Valor
?mzm ] Referencial de la Sub Gerencia de Logistica y el Informe Técnico de la Gerencia de Desarrallo
ey £ducativo, en su calidad de area usuaria, por lo que el servicio se encuentra previsto en el articulo

‘ 131° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y su modificatoria.
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H. RECOMENDACIONES:

4 Remitir el expediente al Consejo Regional a fin de efectuar lo conveniente para la aprobacién
de la exoneracion por la causal del proveedor tnico de bienes o servicios que no admiten
sustitutas, respecto a la contratacién del servicio requerido.

™

| area usuaria debera velar que et expediente de contratacion que contenga la informacion
correspondiente al estudio de posibilidades que frece &l mercado asi como el cumplimiento
de los procedimientos establecidos en la norma regulatoria.

Que, por Informe N° 917-2014-GRC/GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica, emite el siguiente
Informe Legal:

1. Mediante Acta N° 010-2014 de techa 05 de marzo de 2014, el Consejo Directivo del Comité
de Administracién del Fondo Educativo del Callao arribd al Acuerdo N° 13-2014 el cual
aprobé la Actividad: “PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A
ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL CALLAO - “CREA Y EMPRENDE”, con un presupuesto de
S/.520.000.00 {Quinientos Veinte Mil con 00/100 Nuevos Soles) gue se¢ encuentra sujeta a

 la certificacion presupuestal correspondiente para su ejecucion,

2 Con Resolucion Gerencial General N° 0372-2014-CAFED/GG, de fecha 26 de marzo de
2014 la Gerencia General del CAFED aprobo el Expediente, Presupuesto Analitico
Desagregado, Terminos de Referencia y Especificaciones Técnicas de la actividad
mencionada por el monto ascendente a S/. 506,095.31 {Quinientos Seis Mil Noventa y
Cinco con 31/100 Nuevos Soies).

7 Por Informe N° 410-2014/GRCICAFED/GA/SGLIVAGT, de fecha 15 de abrit de 2014, la
Sub Gerencia de Logistica del CAFED informa a la Gerencia de Administracion que, de las
indagaciones realizadas por el responsable de Valor Referencial, se ha glaborado el
estudio de posibilidades que ofrece el mercado, concluyendo en su Informe N° 355-2014-
GRC/CAFEDIGA/SGL-VR que el servicio se configura dentro de la causal de exoneracion
de procesos de seleccién, especificamente bajo la causal de PROVEEDOR UNICO DE
BIENES O SERVICIOS QUE NO ADMITEN SUSTITUTO, de acuerdo a lo sefialado en el
articutc 131° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, recomendando se
apruebe los nuevos términos de referencia mediante acto administrativo.

4 A través de la Resolucion Gerencial General N° 0394-2014-CAFED/GG de fecha 15 de
abril de 2014, la Gerencia General del CAFED aprobd los terminos de referencia para la
contratacion del SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE
LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO -
MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, de la actividad citada por el monio




de S/ 232,017.21 (Doscientos Treinta y Dos Mil Diecisiete con 21/100 nuevos soles),
encargando el cumplimientc de la Resolucion a la unidad organica proponente.

5 Mediante Informe N° 0211-2014-CAFED/GSPC de fecha 16 de abril de 2014, el
Especialista en Seguimiento y Control de Proyectos de la Gerencia de Desarrollo Educativo
emite el informe técnico para el inicio del proceso de seleccion indicando que bajo las
comparaciones que ofrece los diversos software de simuladores en manejo de planes de
negocio o empresa en negocio por diversas instituciones de formacion empresarial,
establece que el simulador JA TITAN se ajusta a las necesidades expresadas para el
servicio precitado, ajustandose al pablico beneficiario, concluyendo en la pertinencia de la
aprobacion de la exoneracion del procese de seleccién para la contratacién del SERVICIO
DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES FARA EL FORTALECIMIENTO DE

e CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
S C‘*c(v INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELO JA TITAN -
(¥ vee © SIMULADOR EMPRESARIAL, al resultar acreditada la necesidad.

fl ABEREM 6. Con Formato de Solicitud y Aprobacion de Expediente de Contratacion N° 68-2014-SGL,

— de fecha 16 de abril de 2014, debidamente suscrito por el Gerente de Administracion del

CAFED, se aprueba el expediente de contratacion para la contratacién del SERVICIO DE
CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELO JA TITAN -
7(\ SIMULADOR EMPRESARIAL, por el monto referencial de S/. 232,017.21 (Doscientos

ﬁ}}; Treinta y Dos Mil Diecisiete con 21/100 nuevos soles), precisando gue dicho servicio se
encuentra incluido en el Plan Anual de Contrataciones, en la Referencia N° 91 vy la
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\fé, o B certificacion presupuestal es otorgada segun Memorandum N° 0498-2014-CAFED/GPP de
o gf} fecha 25 de marzo de 2014,
?:,3% @f’\/ 7. Por Informe N° 0503-2014-REGIONCALLAQ/CAFED/GAJ, de fecha 16 de abril de 2014, la
it o Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED sefiala en su numeral 30) lo siguiente: "[.. ]

correspondiendo la Exoneracién del mismo por estar inmerso en fa causal de

Vv “PROVEEDOR UNICO QUE NO ADMITE SUSTITUTO”, conforme el Informe de Valor
Referencial y el Informe Técnico del area usuaria, ya que por razones técnicas o
relacionadas con la proteccién de derechos de propiedad intelectual se ha establecido
la exclusividad del proveedor [..]" (sic), otorgando la viabilidad a la solicitud de
exoneracion para el servicio reguerido.

8. Previamente al analisis legal, es de acotar que el presente informe se basa en los
documentos descritos en la parte de Antecedentes, emitidos por las unidades competenies
del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao, los cuales han sido
elaborados en el ejercicio de sus funciones y competencias, siendo de aplicacion el
numeral 1.7 del articulo 1V de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444. Agregado a ello, debe recaicarse gue es de entera responsabilidad del area usuaria
(CAFED) el pronunciamiento sobre los bienes, servicios y obras a requerirse, los mismos
que deben estar plenamente justificados, tramitados de acuerdo a Ley y su aprobacion
debe tener el analisis correspondiente del profesional o profesionales del area {(en el
presente caso de la Gerencia de Desarrollo Educativo, de la Gerencia de Adminisiracion,
Gerencia de Presupuesto, Logistica y Asesoria Juridica), por lo que, el presente se basa
en lo estrictamente informado, no emitiendo la GAJ pronunciamiento algunc al respecto,
por no ser de nuestra competencia.

9. Ahora bien, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 76° de la Constitucion Politica del Pera:
“las obras v la adquisicion de suministros con utilizacion de fondos o recursos publicos se
gjecutan obligatoriamente por conltrata y licitacién publica, asi como también la adquisicion
o la enajenacion de bienes (..)". En este contexto, la Ley y el Reglamento de
Conlrataciones dei Estado desarrollan el citado precepto constitucional, pues establecen
las reglas y procedimientos obligatorios que las Entidades del Estado deben cbservar
cuando reguieran contratar bienes, servicios y obras necesarios para et cumplimiento de
sus funciones, con aquelios proveedores del mercado interesados en brindarlos.

10.No obstante lo sefalado, nuestra normativa en materia de contratacion estatal también
reconoce ciertos supuestos en los que, la realizacion de un proceso de seleccion, no
cumple su funcién, pues, por razones coyunturales, econémicas o de mercado la Entidad
solo puede o debe satisfacer sus requerimientos a traves de una propuesta gue, & su vez,
sera ofrecida por un proveedor Unico. Dichos supuesios se encuentran nermados en el
articulo 20° de la Ley de Contrataciones del Estadoc. Estos constituyen causaies de
exoneracion del proceso de seleccién y habpilitan a las Entidades a contratar
directamente con un proveedor sin la obligacion de llevar a cabo el procesc de seleccién
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correspondiente. Sin embargo. resulta obligatorio para cada una de ellas realizar todas las
aciuaciones relacionadas con la fase de programacidn y la ejecucion contractual.

11 Dentro de los mencionados supuestos de exoneracion se ha previsto el supuesto e}
“euando exista proveedor tinico de bienes o servicios que no admiten sustitutos, o
cuando por razones técnicas o relacionadas con la proteccion de derechos, se haya
establecido la exclusividad del proveedor”. En este contexto, el articulo 131° del
Reglamento dispone que en los casos en que no existan bienes o servicio sustitutos a los
requeridos por el area usuaria, y siempre que exista un solo proveedor en el mercado

~nacional, la Entidad podra contratar directamente.

12.Sobre el particular, para que proceda a la exoneracion por proveedor Unico de bignes o
servicios que no admiten sustitutos, es necesaric que se cumplan los siguientes requisitos:

« Que el objeto de la contratacion sea bienes o servicios.

» Que los bienes o servicios requeridos por el area usuaria no admitan sustituto.

« Que solo exista un proveedor en e} mercado nacional para dichos bienes o servicios,
o que por razones técnica3 o relacionadas con la proteccion de derechos de
propiedad intelectual se haya establecido la exclusividad del proveedor para los
bienes y servicios requeridos por el area usuaria.

13.Es menester precisar que, basada en una decisién de gestion que es de su exclusiva
responsabilidad, susientada en las condiciones del mercado, el CAFED determina gue no
corresponde efectuar proceso de seleccién, sino contratar de forma directa con el
proveedor que dispone del servicio reguerido.

14 Es de acotar que, mediante Comunicado N° 004-2013-OSCE/PRE, la Presidencia del
OSCE exige como requisitos para el desarrollo de los actos preparatorios de las
contrataciones a realizarse mediante exoneracion las siguientes: (i} Inclusion del
requerimiento en el Plan Anual de Contrataciones del correspondiente gjercicio, (i)
Aprobacion del expediente de contratacion, (iif) Tratandose de Proveedor Unico de bienes
y servicios que no admiten sustitutos, el expediente de contratacion debe contener fa
informacion correspondiente al estudio de posibilidades que ofrece el mercado que ha
permitido comprobar objetivamente que en el mercado nacional existe un unico proveedor
que pueda satisfacer el requerimiento de la Entidad.

15.Por otro lado, respecto al procedimiento de las exoneraciones, el articulo 21° de la Ley de
Conlrataciones del Estado establece como requisito de aprobacion la Resolucion del Titular
de la Entidad, Acuerdo del Directorio, del Consejo Regional o det Consejo Municipal, segun
corresponda, en funcion a los informes técnico y legal previos.

16.Complementariamente, es de resaltar que el Organismo Supervisor de Contrataciones del
Estado — OSCE, mediante Oficios N° E-042 y E-045-2014/DSU-MVL, ambos de fecha 11
de marzo de 2014, ha sefalado que el CAFED es un organo desconcentfrado del Gobierno
Regional del Callao y como tal formaria parte de su estructura organizacional, en cuyo
caso, la_expneracion_deberia haberse autorizado por medio de un Acuerde de Consejo

Regional.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, atendiende a los Informes Técnicos es de ia opinion que
resulta PROCEDENTE el pedido de Exoneracion del Proceso por causal de proveedor Unico de
hienes o servicios que no adrniten sustitutos, por el analisis expuesto y principalmente, por que el
servicio se encuentra expresamente previsto en el Articulo 131° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y su medificatoria;

Que, mediante Acta N° 010-2014 de fecha 05 de marzo de 2014, el Consejo Directivo del Comité
de Administracion del Fondo Educativo del Callao arribé al Acuerdo N* 13-2014 el cual aprobo la
Actividad: “PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A ALUMNOS DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO
_“CRFEA Y EMPRENDE”, con un presupuesto de §/.520,000.00 (Quinientos Veinte Mil con 00/100
Nuevos Soles) que se encuentra sujeta a la certificacion presupuestal correspondiente para su
ejecucion;

Que, con Resolucion Gerencial General N° 0372-2014-CAFED/GG, de fecha 26 de marzo de 2014,
la Gerencia General del CAFED aprobd el Expediente, Presupuesto Analitico Desagregadce,
Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas de la actividad mencionada por el monto
ascendente a S/. 506.095.31 (Quinientos Seis Mil Noventa y Cinco con 31/100 Nuevos Soles;



Que, a través de ia Resolucion Gerencial General N° 0394-2014-CAFED/GG de fecha 15 de abril
de 2014, la Gerencia General del CAFED aprobo los términos de referencia para Ia contratacion
del SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELO JA TITAN — SIMULADOR
EMPRESARIAL, de la aciividad citada por el monto de S/. 232,017.21 (Doscientos Treinta y Dos
Mil Diecisiete con 21/100 nuevos soles), encarganda el cumplimiento de la Resolucion a la unidad
orgénica proponente;

Que, con Formato de Solicitud y Aprobacion de Expediente de Contratacion N° 68-2014-SGL, de
fecha 16 de abril de 2014, debidamente suscrito por el Gerente de Administracion del CAFED, se
aprueba el expediente de contratacién para la contratacion del SERVICIO DE CAPACITACION
DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL
EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
CALLAO — MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, por el monto referencial de 3f.
232.017.21 {Doscientos Treinta y Dos Mil Diecisiete con 21/100 nuevos soles), precisando gue
dicho servicio se encuentra incluide en el Plan Anual de Contrataciones, en la Referencia N° 91y la
certificacion presupuestal es otorgada segin Memorandum N° 498-2014-CAFED/GPP de fecha 25
de marzo de 2014, de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto del CAFED;

Que, por Dictamen N° 028-2014-GRC/CR-CA de la Comision de Administracion Regional se
recomienda al Consejo Regional aprobar la Exoneracion del Proceso de Seleccion para la
Contratacion del “SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS
ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELQ JA TITAN
— SIMULADOR EMPRESARIAL” por causal de proveedor Unico de bienes o servicios gue no
admiten sustitutos, en los plazos establecidos en el expediente de contratacion para el SERVICIO
DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAO — MODELO JA TITAN — SIMULADOR
EMPRESARIAL, aprobade mediante Formato de Solicitud vy Aprobacion de Expediente de
Contratacion N° 68-2014-SGL, de fecha 16 de abril de 2014, hasta por el importe de S/
232.017.21 (Doscientos Treinta y Dos Mil Diecisiete con 21/100 Nuevos Soles), de acuerdo con el
clasificador programatico y cadena de gastos detallado en el Memorandum N° 498-2014-
CAFED/GPP de fecha 25 de marzo de 2014, de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto del
CAFED, de conformidad con el Informe Técnico y Legales respectivos y los fundamentos antes
expuestos, que deberan formar parte del respectivo Acuerdo del Consejo Regional, debiendo
sefalarse expresamente en la parte resolutiva del mismo gue este se basa en los informe de
vistos, emitidos por las unidades competentes del Comité de Administracion del Fondo Educativo
del Callao, los cuales han sido elaborados en el ejercicio de sus funciones y competencias, siendo
de aplicacion el numeral 1.7 del articulo IV de fa Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 27444, por lo que es de entera responsabilidad del area usuaria (CAFED) el pronunciamiento
sobre los bienes, servicios y obras a requerirse, los mismos que deben estar plenamente
justificados y tramitados de acuerde a Ley:

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en virtud a los considerandos
establecidos en este documento, estima periinente aprobar por unanimidad, el siguiente Acuerdo:

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Dictamen N° 028-2014-GRC/CR-CA de la Comision de Administracion Regional,
en consecuencia, autoricese la Exoneracion del Proceso de Seleccion para la Contratacion
del “SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE
LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL CALLAQ -
MODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL” por causal de proveedor Unico de
bienes o servicios que no admiten sustitutos, en los plazos establecidos en el expediente
de contratacion para el SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO DE
LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL. CALLAO -
WVIODELO JA TITAN — SIMULADOR EMPRESARIAL, aprobado mediante Formato de
Solicitud y Aprobacién de Expediente de Contratacion N° 68-2014-SGL., de fecha 16 de



abril de 2014, hasta por el importe de S/, 232,017.21 (Doscientos Treinta y Dos Mil
Diecisiete con 21/100 Nuevos Scles), de acuerdo con el clasificador programéatico y cadena
de gastos deiallado en el Memaorandum N° 498-2014-CAFED/GPP de fecha 25 de marzo
de 2014, de {a Gerencia de Planificacion y Presupuesto del CAFED, de conformidad con el
Informe Técnico v Legales respectivos v los fundamentos antes expuestos; que deberan
formar parte del respectiva Acuerdo del Conseje Regional.

2. Encargar a la Oficina de Logistica del Comité de Administracidon del Fondo Educativo del
Callao-CAFED la contratacion directa en cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Acuerdo del Consejo Regional.

3. Encargar a la Oficina de Logistica del Comité de Administracion del Fondo Educatiﬁo del
Callag-CAFED, la publicacion del presente Acuerdo en el SEACE.

4. Encargar a la Secretafa del Consejo Regional remita copia del presente Acuerdo del
Consejo Regional y de los informes que lo sustentan a la Contraloria Generai de la
Republica, con copia al Organo de Control Institucional de la Entidad.

5. Encargar a la Gerencia General Regional, a la Gerencia de Asesaria Juridica y al Comite de
Administracion del Fondo Educativo del Callao-CAFED, responsabilizarse por el
cumplimiento del principic de legalidad de los actos administratives que genere el presente
Acuerdo del Consejo Regional.

6. El presente Acuerdo del Consejo Regional se basa en los informe de vistos, emitidos por las
unidades competentes del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao, los
cuales han sido elaborados en el gjercicio de sus funciones y competencias, siendo de
aplicacion el numeral 1.7 del articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrative General,
Ley N° 27444, por lo que es de entera responsabilidad del area usuaria (Comite de
Administracion del Fondo Educativo del Callao-CAFED) el pronunciamiento sobre los
bienes, servicios y obras a requerirse, los mismos que deben estar plenamente justificados
y tramitados de acuerdo a Ley.

7. Dispensar e [esente Acuerdo del trémite de lectura y aprobacion del Acta.
FOR TANTO

MANDO SE RETS RE Y CUMPLA

Dr. FELIX Moneﬁo CABALLERD
. PRESIDENTE *-




