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~ Gobierno Regional del Callao

Acuerdo del Consejo Regional N° 000110

Callao, 13 de julio de 2011

El Consejo del Gobierno Regional del Callao, en sesidn celebrada el 13 de julio de 2011, con el
voto UNANIME de los Consejeros Regionales y en uso de las facultades conferidas por la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales Ley N® 27867 y el Reglamento Interno del Consejo Regionat
del Cailao:;

VISTOS: ~

El Memordandum N¢ 1467-2011-GRC/GRPPAT y el Memordndum N2 1479-2011-GRC/GRPPAT,
ambos de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
el Informe N2 785-2011-GRC/GAJ y el Informe N2 805-2011-GRC/GAJ de la Gerencia de
Asesoria luridica; y, el Dictamen N2 046-2011-GRC/CR-CA de la Comision de Administracién
Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N2 043-2006-PCM se “Aprueban Lineamientos para la

" Elaboracién y Aprobaciéon del Reglamento de Organizacidon y Funciones — ROF, por parte de las

entidades de la Administracion Publica”, en su Articulo 32 sefiala como finalidad al de generar
la aprobacion de un ROF que contenga una adecuada estructura orgénica de la entidad y
definicién de sus funciones y la de los 6rganos que la integran, acorde con los criterios de
disefio y estructura de la administracion publica que establece la Ley N2 27658 - “Ley marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado”, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de
los recursos publicos e identificar las responsabilidades especificas de la entidades publicas y
sus unidades orgéanicas, asignadas por el ordenamiento juridico.

Que, con Decreto Supremo N2 044-2011 PCM de 16 de mayo de 2011, la Presidencia de
Consejo de Ministro establece las medidas para culminar la Transferencias de Competencias y
Funciones a los Gobiernos Regionales y Locales;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 175-2011-TR de 20 de junio de 2011, el Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo, sefiala que se ha concluido el proceso de transferencia de
funciones sectoriales, descritas en el articulo 482 de la Ley N2 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales, excluyendo de la misma, la parte de la Micro y Pequefia Empresa por
corresponder ésta al Ministerio de la Produccion;

Que, la citada norma establece asimismo, que los Gobiernos Regionales, con funciones
transferidas de acuerdo con lg dispuesto en la Quinta Disposicién Transitoria de ia Ley de
Bases de Descentralizacidn, Ley N2 27783, deberan adecuar sus instrumentos institucionales y
de gestidn, en virtud de las transferencias de funciones sectoriales;




Que, con el Informe N2 789-2011-GRC/GAJ de 08 de julio de 2011, la Gerencia de Asesoria
Juridica, estima procedente la propuesta de modificacidon del ROF del Gobierno Regional del
Callao, para adecuarlo a las funciones sectoriales transferidas de conformidad con las normas
legales vigentes;

Que, las modificaciones detl citado Reglamento de Organizacién y Funciones ha conllevado a la
adecuacién de la estructura y funciones de la Oficina de Trabajo, Desarrollo Social, Poblacion e
Igualdad de Oportunidades, Promocién del Empleo , Vivienda y Saneamiento, denominandose
actualmente; Oficina de Desarrollo Social, Poblacion e Igualdad de Oportunidades, Promocion
del Empleo, Vivienda y Saneamiento, al haberse retirado la funcién de trabajo y promocidn del
empleo; asi como a la incorporacion de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo del Callao, como un Organo Desconcentrado dependiante de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Que, mediante el Informe Técnico elaborado por la Oficina de Racionalizacién y Estadistica de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, se
sustenta el Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, adjunto al Memordndum N2 1479-2011-
GRC/GRPPAT, como organo desconcentrado dependiente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social y contando con la siguiente estructura orgénica:

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1Direccién Regional

02. ORGANQ DE ASESORAMIENTO Y APOYO
02.1Oficina Técnico Administrativa

03. ORGANO DE LINEA
03.1 Direccitn de Prevencion y Solucidn de Conflictos.
03.2 Direccion de Inspeccion del Trabajo.
03.3 Direccion de Promocién y Proteccién de los Derechos

Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
- 03.4 Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.

Que, en dicho Informe se sefiala que esta propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo del Callao, adjunto al
Memorandum N2 1479-2011-GRC/GRPPAT no ocasionara incremento en el presupuesto
institucional y tampoco la creacion de nuevas plazas.

Que, mediante el Informe Técnico elaborado por la Oficina de Racionalizacién y Estadistica de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial se
propone el Proyecto que sustenta el Cuadro para Asignacion del Personal de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao, con un totat de cuarenta y cinco {45)

Que, la Ley N2 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales, establece en su Articulo 152 las
funciones del Consejo Regional, entre |as que se encuentra la de aprobar, modificar o derogar
las normas que regulen o reglamenten asuntos y materias de competencia y funciones del
Gobierno Regional.
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Que, mediante Informe N2 805-2011-GRC/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica opina que
resulta procedente las propuestas presentadas por la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, para la aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y Cuadro para Asignacién de Personal — CAP, de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, que ha sido incorporado al
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional del Callao, como 6rgano
desconcentrado dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social, de acuerdo a los Anexos que
adjuntan en sus informes, debiendo ser aprobado por el Consejo Regional;

Que, por Dictamen N? 046-2011-GRC/CR-CA de la Comisién de Administracién Regional se
recomienda al Consejo Regional la aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones —
ROF y Cuadro para Asignacién de Personal ~ CAP, de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo del Callao, que ha sido incorporado al Reglamento de Organizacion ¥
Funciones — ROF del Gobierno Regional def Caltao, como érgano desconcentrado dependiente
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, de acuerdo a los Anexos que adjunta la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial en su Memorandum
N¢ 1479-2011-GRC/GRPPAT, debiendo ser aprobado por el Consejo Regional;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades

establecidas en el Articulo 152 de la Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales en
virtud a los considerandos establecidos y a los fundamentos expuestos:

SE ACUERDA:

1.- Aprobar el Dictamen N2 046-2011-GRC/CR-CA de la Comisién de Administracién
Regional; en consecuencia, autoricese via Ordenanza Regional, la aprobacién del
Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF y Cuadro para Asignacién de Personal
— CAP de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, que ha
sido incorporado al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
Regional del Callao, como o¢rgano desconcentrado dependiente de la Gerencia

. Regional de Desarrollo Social, de acuerdo a los Anexos que adjunta la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. en su
Memorandum N2 1479-2011- GRC/GRPPAT los mismos que forman parte del presente
Acuerdo Regional.

2. Encargar a la Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a fa Gerencia Regiona! de Desarrollo
Social, el fiet cumplimiento del Presente Acuerdo.

3. Dispensar el presepte Acuerdo del trdmite de lectura y aprobacidn del Acta.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA

LLL A LD .oasoo.------.---l-ooaulluhi--‘.-.- -

- el et ... Dr.FELIX MORENO CABALLE:

PRESIDE~~r

SECRETARIN CONSE)D REGIONAL




DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- (AP

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Oficina de Racionalizacion y Estadistica
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Gobierno Regional
del Callao

PRESENTACION

institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad,
sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en el Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF.

El Cuadro para Asighacién de Personal- CAP es un documento de gestion

El Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo ha sido elaborado en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley N° 29381 Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, el Decreto Supremo N° 004-2010-TR, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo; al Decreto Supremo N° 043-2004-PCM
“Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP de las Entidades de la Administracion Piblica”

Este documento de gestidn de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del
Empleo del Callao, estd formulado con la finalidad de que este drgano que ha sido
transferido al Gobierno Regional del Callao; cuente con los recursos humanos
necesarios que le permita cumplir con los roles que tiene asignados en materia de
Trabajo y promocién del empleo.

Por dltimo, sefalar que en el presente proyecto de CAP, se considera la
implementacién de los Organos y Unidades Orgdnicas de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocidn del Empleo del Callao - DRTPE con un total de 45 cargos,
distribuidos en la dos Oficinas de Direccidn Regional, Oficina Técnica
Administrativa y cuatro Direcciones conformantes de los drganos de linea.

Callao, Julio 2011
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Gobierno Regional
del Callao

INFORME TECNICO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO.

OBJETIVO

Formular el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo del Callao, que contenga los cargos definidos en cada
una de las Areas que conforman su Estructura Organica vigente prevista en el
Reglamentg de Organizacion y Funciones — ROF.

FINALIDAD

Disponer de un documento de gestion debidamente actualizado, que implemente con los
recursos humanos a los érganos y unidades organicas de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de tal manera que puedan realizar con normalidad las funcicnes
propias que les han sido asignadas.

BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Estado, en sus articulos 1 y 20 establece como prioridad del
estado la proteccién de los derechos fundamentales laborales.

2. Ley No 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales del 18 de Noviembre del 2002 y
su modificatoria Ley N© 27902

3. Ley N9 28175, Ley Marco del Empleo Publico
4, Ley N© 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion del 20 de Julio del 2002.

5. Ley N°© 27658, Ley Marco de Modernizacion de ta Gestidn del Estado y su Reglamento
D.S. 030-2002-PCM,

6. Convenios Fundamentales de la OIT N¢ 87, 98, 28, 105, 138, 182, 100 y 111,
ratificados por el Gobierno Peruano, establecen como obligacion de los paises
miembros la promocion y proteccion de los derechos fundamentales laborales

7. Ley No 29158 Ley Organica del Poder Ejecutive, donde se establece los principios y
normas basicas de organizacion, competencias y funciones del Poder Ejecutivo.

8. Ley N© 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Empleo que determina las areas programaticas de accidn y regula las
competencias exclusivas y competencias compartidas con los gobiernos regionales y
gobiernos locales, asi como las funciones y estructuras organica basica del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

9, Ley NO 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo, que crea la Direccién Nacional
de Inspeccion del Trabajo.

10. Ley N9 28164 Ley que modifica diversos articulos de la Ley N© 27050 Ley General de
la Persona con Discapacidad.

11. Decreto de Urgencia N 021-2009 del 12.FEB.2009 modificado por la Ley N° 29516
que dispone que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo implementara el
servicio Nacional del empleo.

12. Decreto Supremo N© 009-2009-MINCETUR, que dispone la puesta en vigencia del
“Acuerdo de Promocion Comercial Perd — Estados Unidos®,.
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Gobierno Regional
del Callao

13. El Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, de fecha 18 de junio de 2004, establece los
“fineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal
de las Entidades de Administracion Publica’.

IV. JUSTIFICACION

La formulacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, es un impottante
documento de gestidn que debe estar elaborado acorde con la estructura organica de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, a fin implementar con los cargos
necesarios a las unidades organicas que ta conforman,

V. PROYECTO CAP 2011

1. El proyecto de Cuadro para la Asignacién de Personal - CAP, ha sido elaborado en
concordancia con los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM- “ineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal de las Entidades de Administracion Publica’, y demas normas legales a
efectos de lograr un documento coherente de tal manera que la Direccidn Regional
de Trabajo y Promocidn del Empleo del Callao, cuente con los cargos necesarios e
indispensables que le permita asumir las funciones asignadas al Gobierno Regional del
Callao,

2. La formulacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, se efectia de conformidad con la
Resolucion Ministerial N© 175-2011-TR del 20 de Junio del 2011 que Declara que el
Gobierno Regional del Callao, ha concluido el proceso de transferencia de funciones
sectoriales en materia de trabajo y promocion del empleo, en cuyo Articulo 2
Adecuacion de fos Instrumentos de Gestion, sefiala que los Gobiernos Regionales,
con funciones transferidas de acuerdo a lo dispuesto en la Quinta Disposicion
Transitoria de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783, deberan dictar
las disposiciones necesarias a fin de adecuar sus instrumentos institucionales y de
gestion, en virtud de la transferencia de funciones sectoriales.

3. En tal sentido, la elaboracidn del proyecto de a CAP de la DRTPE plantea aprobar un
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP con un total de cuarenta y cinco (45)
cargos, de los cuales estan ocupados 32 cargos y se encuentran previstos 13 cargos

4, Las areas que han sido implementadas con cargos son seis conforma figuran en la
estructura organica de la DRTPE, siendo las siguientes:

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1. Direccién Regional

02. ORGANQC DE ASESORAMIENTO Y APOYOQ
02.1. Oficina Técnica Administrativa

03. ORGANO LINEA

03.1. Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos
03.2. Direccion de Inspeccion del Trabajo

03.3.Direccion de Promocion y Proteccién de los Derechos
Fundamentales y de la Seguridad y salud en el Trabajo.

03.4. Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral
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Gobierno Regional
del Callao

5. En el siguiente cuadro se muestra los 45 cargos que contiene el CAP distribuidos entre
los diferentes grupos ocupacionales de las oficinas con las que cuenta la DRTPE:

TOTAL CARGOS TRANSFERIDOS DEL MTPE

T Cusescndsicage | | Tow | %
Funcionario Piblico ' FP | 0 0,0%
Empleado de Confianza EC 1 2,2%
Servidor Publico — Directivo Superior SP-DS 5 11,1%
Servidor Pablico — Ejecutivo SP-EJ 7 15,6%
: Servidor Piblico — Especialista SP-ES 24 53,3%
Servidor Pablico — De Apoyo SP-AP g 17,8%
Régimen Especial: RE 0 0,0%
' CTotal T | | 45 100,0%

6. En el grafico siguiente se aprecia la proporcion que existe entre los diferentes niveles
ocupacionales, en lo referente al nimero de cargos que conforman cada grupo, se
puede notar que el nimero de cargos de profesionales seria de 24, mientras que el
numero de cargos del personal de apoyo (auxiliar y técnico), asciende a 8 cargos.

FP EC  SPDS SP-EJ  SPES SP-AP  RE

CLASIFICACION DE CARGOS
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7. Los 45 cargos transferidos estdn asignados a las seis (06) Areas con que cuenta la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, incluyendo la Direccién

Regional, conforme se muestra en el cuadro siguiente,

RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

SECTOR : Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao
ORGANQS O UNIDADES CLASIFICACION TOTAL

ORGANICAS FP_| EC | SP-DS|SP-EJ|SP-ES [SP-AP| RE

DIRECCION REGIONAL 1 1 - 2

Oficina Técnica Administrativa 1 1 2

Direccion de Prevencién y

Solucién de Conflictos ! 3 5 3 12

\ Direccién de Inspeccion del

Trabajo 1 3 16 2 - 22

Direccion de Prom.y Prot. De

los DD.FF.y de la Seg y Salud 1 1 1 - 3

en el Trabajo

Direccién de Prom.del Empleo y ) 1 5 1 4

Capacitacion Laboral, — o

TOTAL (4) 0 1 5 | 7 24 8 0 45

8. Como puede inferirse del cuadre precedente, los cuarenticinco (45) cargos que
contiene el CAP de la DRTPE, estan distribuidos entre: La Direccidn Regional y la
Oficina Técnica Administrativa con dos (02) cargos cada una y cuatro Direcciones con

12, 22, 3 y 4 cargos respectivamente,

Resultando que la distribucién de cargos de acuerde a los organos que conforman su

estructura organica son los siguientes.

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

TOTAL

ORGANO DE DIRECCION 2

[ DIRECCION REGIONAL

| 2

ORGANO DE ASESORAMIENTO Y APOYO 2

| Oficina Técnica Administrativa

| 2

ORGANOS DE LINEA 41

Direccién de Prevencion y Sclucion de
Conflictos

12

Direccién de Inspeccién del Trabajo

22

Direccién de Prom.y Prot. De los DD.FF.y
Seg y Salud en el Trabajo

Direccién de Prom.del Empleo y
Capacitacion Laboral.

TOTAL

Informe Técnico para aprobacién CAP 2011 de la DRTPE del GRC.
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9. Del cuadro precedente, se tiene que los organos de apoyo y asesoramiento estan
conformados por dos cargos mientras que los demas organos cuentan en total con 43
cargos, por lo que se estaria cumpliendo con lo establecido por el Decreto Supremo
NO 043-2004-PCM “fineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal de las Entidades de Administracion Publica”, en cuyo articulo
110 litera d) dice a la letra Zos cargos correspondientes a los drganos de
asesoramiento y apoyo no deben exceder del veinte 20% del total de cargos
contenidos en el CAP”.

10. En el CAP de la DRTPE, se esta cumpliendo con este condicion, puesto que los cargos
de asesormiento y apoyto son en total 2 que significan el 4.4%, porcentaje menor al
20% que sefiala la norma legal, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

CAP PROPUESTO
ORGANOS N° CARGOS % TOTAL
ASESORAMIENTO Y APOYO 2 4.4%
DEMAS ORGANOS 43 95.6%
TOTAL 45 100,0%

11. Gréfico de la distribucion de cargos entre los organos de apoyo y asesoramiento y los
demas organos del CAP de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
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12. Estructura Organica de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Callac.- que se ha tomado en cuenta para la formulacion del Cuadro para Asignacion
de Personal.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

I

Oficina Técnica Adminisirativa

Diraccién de Promocién y . ) Direccion de
Direccién de Prevencidn Pr Len g%"e%?a'l%% I:;ea%clt;os Direccién de Inspeccion Promaocién del
i i ; de Trabajo Empleo
y Solucién de Conflictos Seg”"??a%‘éiﬁa'”d del J Capaciiarfi'én Yanoral

13. Elaboracién del Cuadro para Asignacion de Personal.- FORMATO 1

a. Ei proyecto de CAP que se adjunta, ha sido desarrollado de acuerdo a la
normatividad vigente, en tal sentido la informacion consignada esta de acuerdo a
los formatos estabiecidos en el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, “Lineamientos
para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de
las Entidades de la Administracion Publica”.

b. De acuerdo a esta normativa, el CAP Institucional lo constituye el FORMATO 1,
en cuya primera columna “N¢ de QOrden”, se ha consignado el ndmero del cargo
Eim. 001, 002, 003, etc.

¢. En la columna “Cargo Estructural” se ha consignado la denominacion de los cargos
correspondientes a los érganos y unidades organicas aprobadas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF y sus modificaciones recientes.

d. Asimismo, en la columna “CLASIFICACION” se ha consignado la clasificacién de
cada uno de los cargos conforme al D.S. 043-2004-PCM vy a lo sefialado en el
Articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, donde se establece
la clasificacién del personal del empleo publico de la siguiente manera:

1. Funcionario Publico FP

Informe Técnico para aprobacion CAP 2011 de la DRTPE del GRC. Pag 7



Gobierno Regional

del Callao
2. Empleado de Confianza EC
3. Servidor Publico :
a. Directivo Supetrior 5P-DS
b. Ejecutivo SP-EJ
c. Especialista SP-ES
d. De Apoyo. SP-AP

e. En la columna “Cédigo”, de acuerdo a la normatividad, se ha consignado el
respectivo codigo para cada cargo, €l mismo que consta de ocho (8) digitos segun
el siguiente orden: los tres primeros digitos corresponden al N de pliego Gobierno
Regional del Callao (464), los dos siguientes digitos corresponden al N© de érgano,
el siguiente digito se refiere al N® de unidad organica y los dos Ultimos se refieren
a la clasificacion del cargo. Todo ello conforme a lo establecido en las instrucciones
para el lienado del Formato N¢ 1 precisadas en el D.S5, N° 043-2004-PCM, Los
cddigos asignados a cada Organo se muestra en el cuadro siguiente:

DIRCCION REGIONAL DE TRAB.Y PROM.EMP.CALLAD | 46414000
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 46414100
Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos 46414200
Direccion de Inspeccion del Trabajo 46414300
_?irael)cacjgén de Prom.y Prot. De los DD.FF.y Seg y Salud en el 4641 4 400
Direccién de Prom.del Empleo y Capacitacién Laboral. 4541 4500

VI. CONCLUSIONES

1. E! Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocidn del Empleo, ha sido elaborado de conformidad con la Resolucién Ministerial
Ne 175-2011-TR que Declara que el Gobierno Regional del Callac, ha concluido el
proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de trabajo y promocion
del empleo, en cuyo Articulo 2 Adecuacion de los Instrumentos de Gestion,
sefiala que los Gobiernos Regionales, con funciones transferidas de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783, deberan dictar
las disposiciones necesarias a fin de adecuar sus instrumentos institucionales y de
gestion, en virtud de la transferencia de funciones sectoriales.

2. EL Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, cuenta en con 45 cargos de los cuales
32 se encuentran “ocupados” y trece {13) estan en la situacion de “previstos”

3. El porcentaje de los cargos correspondientes a los drganos de Asesoramiento y
Apoyo del CAP vigente asciende al 4.4% del total de cargos en el CAP, porcentaje
inferior al 20% que sefiala la norma como el porcentaje que deben tener los cargos
de los drganos de apoyo y asesoramiento.

4. El Cuadro para Asignacion de Personal - CAP prevé los cargos necesarios para los
drganos y unidades organicas de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, para su normal funcionamiento, mientras que en el PRESUPUESTO
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Gobierno Regional
del Callao

ANALITICO DE PERSCONAL — PAP, se muestran los cargos que cuentan con su
respectiva partida presupuestal.

VII. RECOMENDACION.-

En concordancia con lo expuesto en el presente documento, quien suscribe el presente
informe es de opinidén continuar con el tramite de aprobacién del proyecto del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, elaborado tenido en cuenta su estructura orgénica y su Reglamento de
Organizaciéon y Funciones — ROF, asi como en concordancia con los lineamientos
establecidos por el Decreto supremo N© 043-2004- PCM - “Aprueban lineamientos para la
elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la
Administracion Publica”y demds normas legales al respecto.

En tal sentido, se recomienda derivar el expediente a la Gerencia de Asesoria Juridica
para que emita la opinién legal correspondiente, luego de lo cual sea derivado a la
Gerencia General Regional para su revisién y aprobacién, y posteriormente remitirio al
Consejo Regional para su aprobacion, mediante Ordenanza Regional, conforme lo
establecido por la normatividad vigente.

Es todo cuanto informo a usted, salvo mejor parecer,

Atentamente,

Of. Racionalizacion y Estadistica.

Nota: Se adjunta al presente el Formato N 1 - "CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL” vy el Formato N©
2 - "Resumen Cuantitative del CAP”,
CMN/.
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PRESENTACION

| Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, ha sido
formulado en concordancia con las politicas y normatividad
emitida a nivel nacional, sectorial y regional y con la dindmica de los
cambios organizacionales, la racionalizacion y simplificacién
administrativa que buscan satisfacer las demandas sociales laborales.

Su elaboracién tiene como marco normativo la Ley N° 27711 Ley del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y su Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2010-TR de dmbito nacional; acorde con la Ley N° 27783 Ley de
Bases de la Descentralizacién y la Ley No.27867 Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, es un
documento técnico normative de gestion institucional, donde se
precisa la naturaleza, jurisdiccion, finalidad, competencias y
funciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo
del Callao y sus Unidades Orgdnicas, se establece ademds su
estructura orgdnica asi como su régimen econdmico y laboral,

Cabe precisar que como todo documento técnico normativo de Gestidén
Institucional, esté@ sujeto a variaciones y/o modificaciones
determinadas por la propia dindmica que generen los procesos
administrativos y de gestién propios de la Direccidn Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo del Callao.

Callao, Julio 2011

ROF Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao Pag. N° |



INFORME TECNICO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

OBJETIVO

Formular el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao, como documento
técnico normativo de gestion institucional a fin de establecer la naturaleza,
ambito jurisdiccional, finalidad, objetivos, competencias, funciones generales
y su estructura, asi como las funciones a nivel de cada unidad orgénica, las
relaciones interinstitucionales y régimen laboral y econémico.

. FINALIDAD

Disponer de un documento de gestién debidamente actualizado que
contenga las competencias y funciones generales de los 6érganos y unidades
organicas de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de tal
manera que tengan conocimiento de cuales son sus funciones y
competencias asignadas.

BASE LEGAL

a.- Constitucion Politica del Pera
b.- Ley N° 291858, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo

c.- Ley N° 27680 Ley de Reforma de la Constitucién - del Capitulo XIV del
Titulo IV, sobre Descentralizacion, Articulos 190 y 191.

d.- Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion del 20 de Julio del
2002.

e- Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales del 18 de
Noviembre del 2002.

f.- Ley N° 27613 -Ley de Ia Participacién en Rentas de Aduanas.

g.- Ley N° 27802 Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867.

h.- Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

i.- Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo y sus
modificaciones.

j.- Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccion de Trabajo y
Defensa del Trabajador.

k.- Ley N° 27556, Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de
servidores publicos.
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l.- Decreto Supremo N° 007-2002- TR,.- Texto Unico Ordenado de la Ley
de Jornada de Trabajo, horario y trabajo en sobretiempo

m.- Decreto Supremo N° 003-97-TR, - Texto Unico Ordenado del Decreto
Legisiativo N° 728 Ley de la Productividad y Competitividad Laboral.

n.- Decreto Supremo N° 002-97-TR, - Texto Unico Ordenado de la Ley de
Formacién y Promocién Laboral

o.- Decreto Supremo N° 001-97- Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacidon por Tiempo de Servicios.

p.- Ley N° 29271, Ley que transfiere las competencias en materia de
MYPE al Sector Produccién.

g.- Decreto Supremo N°043-2006- PCM, Aprueban Lineamientos para la
elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
— ROF, por parte de la Administracion Publica.

r.- Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado

s.- Decreto Supremo N° 030-2002-PCM Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion del Estado.

t.- Resolucidon Ministerial N° 175-2011-TR, Declaran que el Gobierno
Regional del Callao ha concluido el proceso de transferencia de
funciones sectoriales en materia de trabajo y promocién del empleo.

IV. JUSTIFICACION

La elaboracién del Reglamento de Organizaciéon y Funciones ROF de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, se ha efectuado en
concordancia con la normatividad vigente, especificamente con la
Resolucién Ministerial N° Resolucidon Ministerial N° 175-2011-TR,- que
Declaran que el Gobierno Regional del Callao ha concluido el proceso de
transferencia de funciones sectoriales en materia de trabajo y promocion del
empleo, descritas en el articulo 48° de la Ley N° 27867 Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales, excluyendo de la misma, la parte de la Micro y
Pequefia Empresas por corresponder ésta al Ministerio de la Produccion.

V. ANALISIS FUNCIONAL.

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, es un
érgano desconcentrado de linea responsable de la implementacidén y
ejecucion de las politicas nacionales del sector Trabajo y promocion del
empleo y de las politicas regionales en el ambito regional. Esta bajo la
dependencia jerarquica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional del Callao.

Con las firmas de las actas correspondientes, de Entrega y Recepcion de
Funciones y Recursos, se ha culminado la etapa de efectivizaciéon de la
transferencia de funciones sectoriales en materia de trabajo y promocién del
empleo, al Gobierno Regional del Callao; se ha formalizado la transferencia
de las funciones especificas siguientes, literal: a), b), ¢), d), e), f), h), i}, j), k),
), m), p), q) del articulo 48° de la Ley 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales, excluyendo las funciones de Micro y Pequefia —Empresa por
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corresponder estas al Ministerio de la Produccidén. En consecuencia la
Direccién Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo del Callao,
desarrollara las funciones siguientes

1.

10.

11.

12.

13.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar dirigir, controlar, y administrar las
politicas regionales en materia de trabajo, promocién del empleo, en
concordancia con la politica del Estado y los planes sectoriales vy
regionales.

Promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de la
sociedad vinculados, en materia de trabajo, promocién del empleo,
formacidn profesional.

Promover mecanismos de prevencion y solucién de conflictos laborales,
difusion de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del
trabajador.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e
inspeccion de las normas de trabajo, promocién del empleo, aplicando
tas sanciones que correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su
competencia.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo y bienestar social, concertando con entidades publicas y
privadas, asi como con organizaciones representativas de la Region.
Del mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencion y de
proteccion contra riesgos ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica naciona! de promocion
del empleo, capacitacidén y formacion profesional, promoviendo la
normalizacién y certificacién de competencias laborales.

Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo, promocion del
empleo y fomento de la micro y pequefia empresa.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las
empresas de la Regiéon como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de
capacitacion, provision de informacién y transferencia tecnolégica.

Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de
orientacién laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y
privadas; asimismo, supervisar los sistemas de intermediacion laboral
en la Region y su articulacion con el sistema de formacién profesional.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos

administrativos que tratan sobre materia de trabajo y promocion del
empleo.

Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacion de la normatividad vigente.

Presentar anualmente la Memoria de su Gestibn ante la Gerencia
Regional de Desarrollo Social.
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14. Desarrollar las demas funciones de su competencia que le asigne el
Gerente Regional de Desarrollo Social.

VI. ANALISIS DE ESTRUCTURA

Con la emisibn de la Resolucidn Ministerial N° 175-2011-TR del
20.JUN.2011, se dio por concluido el proceso de transferencia de funciones
sectoriales en materia de trabajo y promocién del empleo, en consecuencia
corresponde al Gobierno Regional del Callao, incorporar a su estructura
organica a la Direccidon Regional de Trabajo y Promocion detl Empleo del
Callaoc, como un Organo Desconcentrado que tendra a su cargo formular,
aprobar, ejecutar, evaluar dirigir, controlar, y administrar las politicas
regionales en materia de trabajo, promocion del empleo, en concordancia
con la politica del Estado y los planes sectoriales y regionales.

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo dependera
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Promocién Social, quien viene
ejerciendo esta funcion sobre Trabajo y Promocién del Empleo, a través de
la “Oficina de Trabajo, Desarrollo Social, Poblacién e Igualdad de
Oportunidades, Promocién del Empleo, Vivienda y Saneamiento”.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo del Callao cuenta con la Estructura Organica
siguiente:

01.ORGANO DE DIRECCION
01.1. Direccién Regional

02. ORGANO ASESORAMIENTO Y APOYO
02.1. Oficina Técnica Administrativa

03. ORGANO LINEA
03.1. Direccién de Prevencion y Solucidén de Conflictos

03.2. Direccién de Inspeccion del Trabajo

03.3. Direccién de Promocién y Proteccion de los Derechos
Fundamentales y de la Seguridad y salud en el
Trabajo.

03.4.Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral

Se adjunta el respectivo Organigrama Estructural de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo. ANEXO N° 01

VIl. ANALISIS DE NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES.

En la estructura organica del Gobierno Regional del Callao, se ha retirado la
funcion de trabajo y promocion del empleo a la “Oficina de Trabajo,
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VIIL

IX.

Desarrollo Social, Poblacién e Igualdad de Oportunidades, Promocién del
Empleo, Vivienda y Saneamiento”, con la finalidad de no duplicar funciones
con la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, en adelante la
nueva denominacién de la oficina es de “Oficina de Desarrollo Social,
Poblacion e Igualdad de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento’.

En consecuencia el Organo que desarrollara las funciones de trabajo y
promocién del empleo es la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo del Callao.

EFECTOS PRESUPUESTALES

La propuesta de Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo no ocasionara incremento
en el presupuesto institucional, tampoco la creacion de nuevas plazas,
puesto que se trata de transferencia de funciones y competencias
previstas en las normas legales al respecto, como es la ley N® 27283 —
Ley de Bases de la Descentralizacién, que la Quinta Disposicidn
Transitoria sefiala que la transferencia “ las transferencias de funciones,
programas y organismos del gobierno nacional hacia los gobiernos
regionales y locales, comprenden el personal, acervo documentario y los
recursos presupuestales correspondientes, que se encuentren
directamente vinculados al ejercicio o desarrollo de las funciones o
servicios transferidos, incluyendo la titularidad y dominio de los bienes
correspondientes”.

CONCLUSIONES

9.1. E! proyecto de Reglamente de Organizacién y Funciones — ROF de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao, se ha
elaborado de conformidad con los lineamientos establecidos por el D.S.
N° 043-2006-PCM “Aprueban Lineamientos para la Elaboracién y
Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por
parte de las Entidades de la Administracién Publica”

9.2. Al haberse culminado el proceso de transferencia de funciones
sectoriales en materia de trabajo y promocién del empleo, al Gobierno
Regional del Callao; con la aprobacién del ROF de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo se le esta asignando el desarrollo de
las funciones especificas transferidas, que son las siguientes, literal: a),
b), c), d), e), f), h), i}, j), k), 1, m), p), q) del articulo 48° de la Ley 27867-
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, excluyendo las funciones de
Micro y Pequefia —Empresa por corresponder estas al Ministerio de la
Produccioén.

9.3. El proyecto implica la aprobacidén de la estructura organica de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del empleo de acuerdo al
organigrama estructural que se muestra en el ANEXO N° 01 que se
adjunta al presente.
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X. RECOMENDACION

10.1.

10.2.

En concordancia con lo expuesto en el presente documento, quien
suscribe el presente informe es de opinién continuar con el tramite de
aprobacién del proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF de la Direccion Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo,
elaborado tenido en cuenta la normas legales al respecto asi como en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Decreto supremo
N° 043-2006- PCM - “Aprueban lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, por
parte de las Entidades de la Administracion Publica” .

En tal sentido, se recomienda derivar el expediente a la Gerencia de
Asesoria Juridica para que emita la opinién legal correspondiente,
luego de lo cual sea derivado a la Gerencia General Regional para su
revision y aprobacion, y posteriormente remitirlo al Consejo Regional
para su aprobacién, mediante Ordenanza Regional, conforme lo
establecido por la normatividad vigente.

Es cuanto informo a usted, salvo mejor parecer.

Atentamente,

Of. de Racuonahzacuﬁn y Estadistica
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ANEXO N° 01
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

A continuacién se muestra el organigrama estructural del a Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao que refleja la
estructura administrativa y la interrelacion funcional entre sus Unidades
Organicas que lo conforman.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

Oficina Técnica Adminisirativa

Direccién de Promaocién y ) ) ) Direccién de
Direceidn de Prevencidn Proteccidn de los Derechos Direccion de Inspeccién Promocion del
Solucion de Conflict Fundamentales y dela de Trabajo Empleo
y Solucién de Conflictos Segurgady Salud del Capaciacion Laboral
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