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CONSIDERANDO:

QQue, el articulo 2° del Decrete de Urgencia N° 088-2001, dispone que ¢l fondo de Asistencia y Estimulo establecido
en cada entidad en aplicacion del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, scra destinado a brindar asistencia,
reembolsable o ne a los trabajadores de la entidad, de acuerdo a su disponibitidad y por acuerdo del Comité de
Administracion, en los rubros, por asistencia educativa, alimentaria y econdmiica;

Que, el literal ¢) del Articulo del articule 3° de la citada norma, dispone que conitituye, entre otros recursos del
Fondo de Asistencia y Estimulo, 1as transferencias de recursos que por cualguier fuente reciban de la propia entidad,
autorizadas por su titular;

Que, ¢l inciso a.2 de la Octava Disposicién Transitoria det Texto Unico Ordenado de ta Ley 28411, Ley General
det Sislema Nacional de Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que solo podran
efectuarse transferencias de fondos piiblicos al CAFAE para ¢l financiamiento de Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personat administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legistalivo N° 276 que ocupa
una plaza destinada a funciones admunistrativas en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la
correspondiente Entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N° 276 destacado
gue laboran en las mismas condiciones en la entidad de destino;

Que, adicionalmente, en el inciso a.5 de dicha Disposicidn Transitoria, establece entre olros, que el mento total de
fondos publicos que los pliegos transfieran financieramente en sus respectivos Fondos de Asislencia y Estimulo —
CAFAT: durante el afio fiscal, no podra ser mayor al monto wotal transferido durante el afio (iscal proximo pasado;
adicionado al financiamiento para el pago de Incentivos Laborales que corresponda otorgar en las plazas que hayan
sido cubiertas en diche ano fiscal;

Que, la Nonagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N® 31363, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afic Fiscal 2022, en el marco del proceso de estandarizacién del Incentivo Unico - CAFAE,
autoriza al Mmisterio dc Economia y Finanzas a establecer al nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico-
{, GTTITRRET 6. CAFAE, mediante Decreto Supremo. a propuesta de la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos, en coordinacién con la Direccion General de Presupucsio Plblico, asf como dictar disposiciones
complemeniarias que resulten necesarias; asimismo, dispone que {a implementacion de csta disposicidn se financia
con cargo a 1os recursos de presupuesto institucional de las respectivas entidades;

Que, mediante Decreto Supremo N? 003-2022-EF, se establece el nuevo monte de la Fscala Base del Incemtivo
Unice-CAF AL previsio en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022:

Que, el numeral 321 del articule 327 de la Directiva N® (03-2022-EF'S0.01. Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria. aprobada por Resolucion Directoral N¥ Q023-2022-EF50.01. se establecen los lincamienias para
las transferencias de fondos para ef Comitd de Adniinistracion del Fondo de Asistencia v Estimulo CAFAL para el
afio Iiscal 2023 '

Pe contormidad con las norntas contemdas on la Lev NY 27657 T ov del Ministerio de Salud™ DS, N® 023.2005-

S5A TReglamente de Orgamzacion » Tunclones del Minsiens de Salud Resolucidon Ministerial NY 37322003
SATDINTNY 374-2005 MINSA gue precisa s ordena ef proveduniento de otorganuente de los meemtivos laborades:



Resolucién Ministerial N° 153-2011//MINSA, que aprueba en via de regularizacion las Escalas por Unidad
Ejecutora de los Incentivos y estimulos otorgados los Trabajadores del Pliego 011 - Ministerio de Salud;

En uso de las facultades conferidas en la R.M. N° 504-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Instituto Nacional Materno Perinatal;

De conformidad con la Ley N® 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal del 2023; Texto
Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-
2012-EF; Decreto de Urgencia N° 088-2001, que establece disposiciones aplicables a los comités de Comités de
Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Emldades Pablicas, Decreto Supremo N° 003-2022-
EF, que establece un nuevo monto de la escala base del Incentivo Unico-CAFAE previsto en la nonagésima segunda
disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2022.

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, y con la opinién favorable de la Oficina Ejecutiva de

70 0 Administracion del Instituto Nacional Materno Perinatal;
‘

&
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%ﬁ, j Articulo 1°- Aprobar, la transferencia de Fondos Econémicos al Sub Cafae, del Instituto Nacional Materno
Lt s Perinatal correspondiente al mes de Julio del 2023, referente al gasto generados por el “Incentivo Unico®, que
M. UGARTE comprende: Responsabilidad Directiva, Productividad Diferenciada, Asistencia Nutricional, Ahmentamon,
Estimulo Laboral, como a continuacién se detalla:
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N otal a Transferir mes de Julio del 2023 S/ 235,140.52
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Articulo 2°.- La Oficina de Control Institucional esta facultada a verificar la Documentacién a los referidos
conceptos.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion Directoral a las instancias correspondientes y a la Oficina Ejecutiva
de Administracion.

Articulo 4°.- Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del Portal de
Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente resolucion en el portal web

institucional.
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