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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
NE103-2023-OGRH/MDI

imperial, 04 de Julio del 2023

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS DE 1A MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMPERIAL

VisTo:

‘ El expediente N® 3678-2023, de fecha 26 de abril de 2023; el Informe N2 742-2023-
\")C RH-MDI, de fecha 02 de mayo de 2023 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el
Informe N° 341-2023-SGGALPYAV/GSPyGA-MDI. de fecha 09 de mayo de 2023 de la Sub

erencia de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes; el Informe N° 0425-
//\/ GSPyGA-MDI. de fecha 10 de mayo de 2023 la Gerencia de Servicios Piblico y Gestidn
Ambiental; el Informe N° 941-2023-0GRH- M’J{ defec}"u 18 de mayo del 2023 de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos; el Informe 401-2023-0A]-MDI, de fecha 23 de mayo de
2023 de la Gficina de Asesoria juridica; ¢! Inio rmie N° 1100-2023-0GRH-MDI, de fecha 01 de
Junio del 2023 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el informe N° 1126-2023-
OGRH-MDI, de fecha 01 de junio del 2023 de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; el
informe N° 1192-2023-0GRH-MDI, de fecha 05 de junio del 2023 de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos:; el Informe N2 0284-2023-0PP-GM/MDI, de fecha 12 de junio del 2023 de
la Oficing de Planeamients v Presupuesto, respecto a la solicitud del Sr. JANAMPA
MARTINEZ JOSE MARTIN, por concepto de Beneficios Sacigles, y;

CE =

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N°

= 30305, en concordancia al articulo i n’zvl Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley

COrgdnica de Municipalidades sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son los

drganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los

asuntos de su competencia, la autonomia sefiglada en la Constitucidn para las

Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico;

-

(ué; de los actuados tenemaos, el Expediente N¢ 3678-2023, de fecha 26 de abril del
2023; del Sr. JANAMPA MARTINEZ JOSE MARTIN, quien solicita su Liquidacion de
Reneficios Sociales, por ¢l periodo laborads desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de
enero del 2023, como LIMPIEZSA PUBLICA.

Qué; mediante Informe N@ 742-2023-0GRH-MDI, de fecha 02 de mayo de 2023; de la
Oficina de (3-13..’-:!.10,'2 de Recursos Humanos sclicita informe si el interesado tiene pendiente de
entrega de bienes u otros en el drea que venin laborando, considerando el periodo de

solicitud,

e Qué; mediante Informe N? 341-2023-SGGALPYAV/GSPyGA-MDI, de fecha 09 de mayo
ddl 2023; La Sub Gerencia de Gestién Ambiental, Limpieza Fiblica y Areas Verde, informa
ue el Sr. JANAMPA MARTINEZ JOSE MARTIN, NO CUENTA con ningiin pendiente habiendo
cumplido con la entrega de implementos.

Qué: mediante Informe N¢  0425-2023-GSFyGA-MDI, de fecha 10
de mayo de 2023; La Gerencia de Servicias Pliblicos y G estion Ambiental, informa que el Sr.
JANAMPA MARTINEZ JOSE MARTIN, NO CUENTA con pendiciites por entregar en esta Sub

Gereacia.
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Qué; mediante Informe N2 941-2023-0GRH-MD, de fecha 18 de mayo de 2023; la

“Z\Oficina de Gestién de Recursos Humanos, solicita se emita INFORME TECNICO LEGAL,
weonsiderando lo solicitado por el recurrente,

Qué; mediante Informe N® 401-2023-0AJ-MDI, de fecha 23 de mayo de 2023; la

S Gficing de Asesoria Jjuridica, indica que resulta VIABLE atender la solicitud de

reconocimiento de los beneficics sociales solicitada por el S, JANAMPA MARTINEZ jJOSE
MARTIN, en su calidad de ex servidor pliblico de la Municipalidad Distrital de Imperial, bajo
el régimen del decreto fegislativo N2 728,

Qué; mediante Informe N2 1100-2023-0GRH-MDI, de ferha 01 de junio de 2023; la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, remite el proyecto de liguidacién a favor del Sr.
JANAMPA MARTINEZ JOSE MARTIN, quien laboré como LIMPIEZA PUBLICA, en la Sub
Gerencia de Gestidon Ambiental, Limpieza Pdblica y Areas Verdes; segiin contrato laboral
desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de enerc del 2023, bajo la modalidad D.L. N¢
728.

Ne CONCEPTO TOTALES
01 | LIQUIDACION DE BENEFICIOS SUCIALES, DL. 728 5/ 959.86
TOTAL 5/ 959.86

Qué; mediante Informe N2 1126-2023-0GRH-MDI, de fecha 01 de junio de 2023; la

> Oficina de Gestion de Recurses Humanos, solicita aprobacidn del proyecto de liquidacion a

favor del Sr. JANAMPS MARTINEE JOSE MARTIN, quien lnbord como LIMPIEZA PUBLICA,
en la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, Limpieza Piblica y Areas Verdes; segun contrato
laboral desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de enerp del 2023, bajo'la modalidad
DLN27Z8.

Qué; mediante Informe N2 1192-2023-0GRH-MDI, de fecha 05 de junio de 2023; la
Of}c;rm de Gestién de Recursos Humanos, solicita disponibilidad v certificacidn presupuestal
del provecto de liguidacién a favor del Sr. JANAMPA MARTINEZ JOSE MARTIN, quien labord
como L[M’PELZA PUBLICA, en la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental, Limpieza Publica y
Areas Verdes; segiin contrato laboral desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de enero

ey,

del 2023, bajo mr, odalidad D.L. N2 728.

Qué; mediante Informe N© 0284-2023-0PP-GM/MDI, de fecha 12 de junio del 2023; la
Oficina de Planeamiento y Presupueste, mm'uﬁe.sta gue lo solicitado ha sido programado en

" el Presupuesto Institucional de Aperturg para el presente afio fiscal 2023, por lo que puede

registrarse en la cadena programdtica siguiente:

O\ Metu ;0040 GERENCIAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
A\ HUMANGS
Prog. Pres. : Acciones Centraies
- Fre, De Fto. ¢ 5 Recurses Determinados
Rubro ;08 Imguenos Municipales
Partida r 24192 bon‘pwsauon por Tiempo de Servicio S/ 331.86
2‘1,1.9.3.3 Compensacicn Vacacional S/ 410.00
2.1.1.9.1.1 Gratificaciones Truncas S/ 218.00

TOTAL 3/ 958 96
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Qué;, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobade por
Ordenanza Municipal N2 §15-2021-MDI, articulo N2 75 en el numeral 21 donde indica:
“EMITIR  DOCUMENTOS:  RESCLUCIONES, CONTRATOS, CONSTANCIAS, INFORMES Y/0
MEMORANDUM, U OTRO, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA”, y @ las facultadas conferidas en el
Articulo 1% ftem i, numeral 5, donde indica “RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TODO TIPO
DEDERECHD Y BENEFICIOS QUE LA LEY OTORGUE AL TRABAJADOR MUNICIPAL”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, el PAGO DE BENEFICIO SOCIAL, a favor del Sr.
JANAMES MARTINEZ JOSE MARTIN, identificado con DNI N2 B8424715; por concepto de
Compensacién por Tiempo de Servicie (CTS}, Vacaciones Truncas y/o no gozadas, y otros;
liquidacidn que asciende a la suma de 5/ 958 96 (Novecientos Cincuenta y Ocho con 96/100
soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la
Cficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilided, Unidad de Tesoreria, y
demds dreas segun corresponda.

ARTICULG TERCERQ.- DISPONGASE, lo notificacién de la presente resolucién a la

Oficing de Planeamiento y Presupuesto y a las unidades orgdnicas para su conocimiento y
fines.

« ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de informdtica y Estadistica la
““Publicacidén de la Presente Resolucidn en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Imperinl

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ggﬂ MUMIGIPALIDAD DISTRITAL DE IpERiAL




