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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS
N2102:2022-DGRH/MDI

imperial, 04 de Julio del 2023

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMPERIAL

VisT0:

5l expediente N2 10529-2023, de fecha 29 de noviembre de 2022; el Informe N° 1431-
2\ 2022-0GRH-MDI, de fecha 29 de noviembre de 2022 de la Oficina de Gestién de Recursos
ii!umn*ma, el Informe N° 1267-2023-SG5CPMyF-GSPyGA-MDI de fecha 21 de diciembre de
/2022 de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacién; el
Informe N° 1489-GSPyvGA-MDI. de fecha "u- z;fe diciembre de 2022 la Gerencia de Servicios
e Publico y Gestidn Ambiental; ¢l Informe N® 3-2023-0GRH-MDL, de fecha 28 de diciembre
del 2022 de la Oficina de Gestidn de Recwcoc HamanoJ el Informe N2 0969-2022-04]-MDI,
de fecha 28 de diciembre de 2022 de la Oficina de Asesoria juridica; el Informe N° 0036-
2023-0GRH-MDI, de fecha 09 de enerc del 2023 de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos; el Informe N° $35-2023-UC-CAF/MDI, de fecha 17 de enero del 2023 de la Unidad
de Contabilidad; el Informe N2 025-2023-0PP-GM/MDI, de fecha 25 de enero del 2023 de la
Gficina de Planeamiento y Presupuesto; el informe N°316-2023-UT/OAF-MDI, de fecha 17 de
mayo del 2023 de la Unidad de Tesoreria; el Informe N° 1048-2023-0GRH-MDI, de fecha 29
de mayo del 2023 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el Informe N® 1049-2023-
‘- SOGRH-MDI, de fecha 29 de mayo del 2023 de la Oficina de Gestién de Recursos Humano.,, el
Jnio;mf' N© 1190-2023-CGRH-MBI, de fecha 05 de jurdo del 2023 de la Oficina de Gestién d
Recursos Humanos; el informe N2 025-2023-0OPP-GM/MDI, de fecha 25 de enero del 2023 de
a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto a fa solicitud de la Sra. SARMIENTO
HEDA GRACIELA JANETH, por concepto de Bereficios Sociales, y;

CONSIDERAND

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N®

o 30395, en concordancia al articulo i del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley

"f\-'ﬂ Orgdnica de Municipalidades sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son los
. 6rganos de gobierno local y tienen autonomia pelitica, econémica y administrativa en los
< asuntos de su competencia, la autonomia sefialada en la Constitucidn para las

Municipalidades, radica er la facultad de efercer actos de gobierno, administratives y de
administracién, con sujecion al ordenamienio juridico;

Qué; de los actuados tenemos, ef Expediente N2 10529-2022, de f(,cha 29 de
Snoviembre del 2022; de la Sra. SARMIENTO OJEDA GRACIELA JANETH, quien solicita su
Z’ﬁquzJuuun de Beneficios Sociales, por el periodo laborado desde el 05 de ]uho del 2021
hasta el 30 de setiembre del 2021, como VIGILANTE - GUARDIAN,

Qué; mediante Informe N¢ 1431-2022-0GRH-MDI, de fecha 29 de noviembre de 2022;
e la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita informe si la interesada tiene
pendiente de entrege de bienes u otros en el drea que venia laborando, considerando el
periodo de solicitud.

Qué; mediante Informe N? 1267-2022-SGSCPMyF-GSPyGA-MDI, de fecha 21 de
diciembre del 2022; La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal
Fiscatizacién, informa que la Sra. SARMIENTC OfEDA GRACIELA JANETH, NQ LUENTA con
ningtin pendiente habiendo cumplido con la entrega de implementos.
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Qué;,  mediante  In ,fm me  NY  1489-2023-GSPyGA-MDI,  de  fecha 23
de diciembre de 2022; La Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental, que la Sra.
o SARMIENTO O DA GRACIELA }A)‘t.'} TH, NG CUENTA con pendientes por entregar en esta
Sub Gerencia,

¥CURSOS

Cnangs :

Qué; mediante Informe N2 1513-2022-0GRH-MDI, de fecha 28 de diciembre de 2022;
la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, solicita se emita INFORME TECNICO LEGAL,
considerando lo solicitado por el recurrente,

Qué; mediante Informe N2 0969-2022-04]-MDI, de fecha 28 de diciembre de 2022; la
Oficina  de Asesoria Juridica, indica que resulta VIABLE atender la solicitud de
recenccimiento de los bereficios sociales solicitada por la Sra. SARMIENTO OJEDA
GRACIELA JANETH, en su calidad de ex servidor pidblico de la Municipalidad Distrital de
Imperial, bajo el régimen del decreto legisiative N¢ 728,

Qué; mediante Informe N¢ 0036-2023-0GRH-MDI, de fecha 09 de enero de 2023; Ia
Oficina de Gestidn de Recursos Humarnios, remite el proyecto de liguidacidn a favor de la Sra.
SARMIENTO OIEDA GRACIELA JANETH, nuien labord como VIGILANTE - GUARDIAN, en la
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacién; segin contrato
laboral desde el 05 de julio del 2021 hasta el 30 de setiembre del 2021, bajo la modalidad
DL N2 728,

nNe ( ONCEPTO TOTALES
01 | LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, DL, 728 S/ 1,432.49
MHAL S/ 1,432,498

Qué; mediante Informe N 025-2023-UC-0AF/MBI, de fecha 17 de enero de 2023; la
Unidad de Contabilidad, Comunica gue Valida la informacién presentada por g Oficina de
Gestion de Recursos Humangs y da ¢l Visto Bueno pare que proceda el trdmite del
docurmento en Rgcrcrzuu al INFORME ’S,” §36-2023-0GRH-MDI, por concepio de Beneficios
Sociales, D.L N° 728 por el monto de S/, 1,432.49 correspondiente de acuerdo a Ley, de la Sra.
SARMIENTO QJEDA GRACIELA JANE TH, guien lnboré como VIGILANTE - GUARDIAN, en la
Sub Gerencia de Seg quridad Civdadona, Policia Municipal v Fiscalizacidn; segun contrato
laboral desde el 05 de julio del 2021 hasta el 30 de setiembre del 2021, bajo la modalidad
D.L. N2 728,

Qué; mediante Informe N¢ 025-2023-0PP-GM/MDI, de ;‘:cl( 25 de enero del 2023, la

Oficinag de Flaneamiento y Presupuesto, manifiesta que lo Sw’: itado ha sido programado en

.. el Presupuesto Institucional de Apertura para el presente afio fiscal 2023, por lo que puede
2 rc yistrarse en la cadena programdtica siguiente:

ﬂ.’ieta‘ : UOR5 GESTION ADMINISTRATIVA
© Prog. Pres. ¢ Asignaciones presupuestarias que no resulta
Fte, De Flo. 3 5 Recursos Determinados
Rubro : 07 Fondo de Compensacion Municipal
Poréida : 2.1.1.9.2.1 Compensacién por Tiempo de Servicio S/ 336.65
2.1.1.93.3 Co ngemacror Vacacional S/ 336.65
2.1.1.9.1.1 Gratificaciones Truncas 3/ 75819

TOTAL 3/1 43‘2 49
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L Qué; mediante Informe N° 316-2023-UT/0AF-MDI, de fecha 17 de mayo de 2023; lu
~‘\ Unidad de Tesoreria, informa que la Sra. ‘*).zfiRM{a':NTG QJEDA GRACIELA JANETH, no tiene
&) pendientes por rendir durante el pericdo gue laboro desde el 85 de julio del 2021 hasta ¢l

/

/ 30 de setiembre del 2021 en la Municipalidad Distrital de Imperial,

=
~

Qué; mediante Informe N? 1048-2023-OGRH-MDI, de fecha 29 de mayo de 2023; la

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, remite el proyecto de liguidacién a favor de la Sra.

SARMIENTO GJEDA GRACIELA JANETH, quien labord como VIGILANTE - GUARDIAN, en la

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacién; segin contrato

laboral desde el 05 de julio del 2021 hasta el 30 de setiembre del 2021, bajo la modalidad
D.L. N2 728.

Ne CONCEPTD TOTALES
g1 | LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, DL. 728 S/ 1,283.90
TOTAL 8/ 1,283.90

Qué; mediante Informe N2 1049-2023-0GGRH-MDI, de fecha 29 de mayo de 2023; Iz

Oficina de Gestién de Recursos Humanas, Solicita Aprobacidn de la Subsanacion del Proyecto

de Liquidacién a favor de la Sra. SARMIENTO GJEDA GRACIELA JANETH; quien labord

o como VIGILANTE - GUARDIAN, en la Sub Gerencia de Seguridad Cz'udaddria, Policia

“Municipal y Fiscalizacidn; segiin contrato laboral el 05 de julio del 2021 hasta el 30 de
- setiembre del 2021, bajo la modalidad D.L. N2 728.

Qué; mediante Informe N2 1180-2023-0GRH-MDI, de fecha 05 de junio de 2023; la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, solicita rebaja de la disponibilidad y certificacidn
presupuestal por concepto de li’czr‘mﬁcifw Sociales a favor de fa Sra. SARMIENTO OJEDA
GRACIELA JANETH, quien labord como VIGILANTE - GUARDIAN, en la Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacidn; segin contrato laboral el 85 a’ejulzo
del 2021 hasta el 30 de setiembre del 2021, hajo la modalidad D.L. N2 728.

s Qué; mediante Informe N2 304-2023-OPP-GM/MDI, de fecha 13 de junio del 2023; la
».)Oftuna de Flaneamiento y Fresupuesto, manifiesta que lo solicitado ha sido programado en
eI Presupuesto Institucional de Apertura para el presente afio fiscal 2023, por lo que puede

... registrarse en la cadena programdtica siguiente:

Meta : DOIS GESTION ADMINISTRATIVA
Prog. Pres. ¢ Asignaciones presupuestarias que no resulta
Fte, De Fio. 3 5 Recursos Determinados
. Rubro : 07 Fondo de Compensacién Municipal
CoNPartida ; 2.1.1.8.2.1 Compensacién por Tiempo de Servicio S/ 336.65
P2\ 2.1.1.9.3.3 Compensacién Yacacional 5/ 336,65
2.1.1.9.1.1 Gratificaciones Truncas S/ 610.60
TOTAL /1 283. 96

Qué; de acuerdo al ch:mrenro de Organizacién y Funciones, aprobado por

/ Ordenanza Municipal N 015-2021-MDI, articulo N¢ 75 en el numeral 21 donde indica:
“EMITIR  DOCUMENTOS RESCL UC‘/ON"S‘ CONTRATOS, CONSTANCIAS, INFORMES Y/U

MEMORANDUM, U OTRO, M’ MATERIA DE SU COMPETENCIA”, y a las facultadas conferidas en el
Articule 19 iftem i, numeral 5, donde indica "RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TODO TIPO
DEDERECHGC Y BENEFICIOS QUL LA LEY OTORGUE AL TRABAJADOR MUNICIPAL”
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SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQG.- APROBAR, el PAGO DF BENEFICIO SOCIAL, « favor de la
Sra. SARMIENTO OJEDA GRACIELA JANETH, identificado con DNI N2 44322662; por
concepto de Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS), Vacaciones Truncas y/o no
gozadas, y otros; liquidacién que asciende a la suma de S/ 1,283.90 {Mil Doscientos Ochenta
y Tres con 90/106 soles).

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR, el cumplimiento de In presente resolucion a lu
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, y
demds dreas segiin corresponda.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONGASE, la notificacién de la presente resolucidn a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto v a las unidades orgdnicas para su conocimiento y
fines.

ARTICILG CUART(G.- ENCARGAR, a la Unidad de Informdtica y Estadistica la
Publicacién de la Presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Imperial,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

STRE Loyo sanche:

a1
= e reeTIONTE 5 IRRIR i IMANOS
EFEDE OFICINADE GRRTIONTIE RECHRRIZI




