MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE 4
Gerencia de Administracion Pueblo Libre
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N.° 201-2022-MPL-GA

Pueblo Libre, 01 de julio del 2022
VISTO:

La solicitud de Licencia sin Goce de Haber, presentada por la servidora CAS MARIA GISELLA
GUERRERO YARIN, de fecha 03 de junio mediante el Documento Simple, el Proveido N.° 1125-2022-A de
fecha 06 de junio de 2022, y el Informe N.° 598-2022-MPL-SGRH, de fecha de recepcion 01 de julio de
2022, expedido por la Subgerencia de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la que se concuerda con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, la autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece que las municipalidades radican en la
\ facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
- 0ljuridico;

2 3 “/ Que, la servidora CAS MARIA GISELLA GUERRERO YARIN, mantiene vinculo laboral con la

~—" Municipalidad de Pueblo Libre desde el 01 de mayo de 2021, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, Decreto Legislativo N.° 1057, en el cargo de Resolutor de la Gerencia
de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana;

Que, por motivos de poder postular en las Elecciones Regionales y Municipales 2022, la servidora CAS
MARIA GISELLA GUERRERO YARIN, solicité Licencia sin Goce de Haber a partir del 02 de setiembre de
2022, por un plazo de TREINTA (30) dias calendarios;

Que, mediante Informe N.° 598-2022-MPL-GA/SGRH de fecha de recepcion 01 de julio de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos, informa que, la servidora CAS MARIA GISELLA GUERRERO YARIN,
se encuentra sujeto al Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios — Decreto Legislativo N.° 1057; por lo que, en el caso particular cabe mencionar el articulo 25° de
EL REGLAMENTO DE LOS SERVIDORES CIVILES (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE,
aprobado mediante ORDENANZA N.° 602-MPL, de fecha 31 de marzo de 2022 establece que el Contrato
Administrativo de los Servicios otorga al frabajador los siguientes derechos: “Las Licencias es Ia
autorizacion que se concede a un servidor, para no asistir a la Municipalidad por més de un dia. La Licencia
por motivos personales o de capacitacion es una liberalidad del empleador y no un derecho del trabajador.
El ejercicio de esta licencia se inicia a peticion de parte y estd condicionada a las necesidades
institucionales.”;

Que teniendo en cuenta que el literal c) del articulo 28° del Reglamento antes mencionado, sefiala que se
otorga licencia sin goce de remuneracion por las siguientes razones: ¢) por postulacion como candidatos
a diferentes cargos: se concedera licencia sin goce de remuneraciones, a su solicitud a aquellos
servidores que postulen como candidatos a los cargos de alcaldes y/o regidores de las municipalidades, asi
como aquellos que postulen a representantes del Congreso de la Republica. En el primer caso esta licencia
se extendera hasta por treinta (30) dias anteriores a la fecha de las elecciones, y en el segundo caso se
hara extensiva hasta por sesenta (60) dias a dicha fecha;
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Que, mediante RESOLUCION N.° 0918-2021-JNE, establecen disposiciones aplicables a las personas
vinculadas a la funcion publica que deben renunciar o solicitar licencia como requisito para presentar sus
candidaturas en el proceso de Elecciones Regionales y Municipales 2022,

Que, en el numeral 1.14 de la citada Resolucion, concordante con el literal €) numeral 8.1 del articulo 8 de
la Ley de Elecciones Municipales (Ely 26864) sefiala “Que no pueden ser candidatos en las elecciones
municipales los trabajadores y funcionarios de los poderes publico, asi como de los organismos y empresas
del Estado y de las municipalidades, si no solicitan licencia sin goce de haber, la misma que debe serle
concedida treinta (30) dias naturales antes de la eleccion”:

Asimismo, en el numeral 1.15 indica que:” En estos casos, las licencias deben hacerse efectivas treinta (30)
dias calendario antes de la eleccion, es decir, el 02 de setiembre de 2022, pero deben solicitarse antes de
que culmine el plazo que tienen las organizaciones politicas para presentar sus solicitudes de inscripcion de
listas de candidatos, esto es, hasta el 14 de junio de 2022, por ser plazo méximo para la presentacion de
dichas solicitudes”:

Con el visto bueno de la Subgerencia de Recursos Humanos, y de conformidad a la Resolucion de Alcaldia
- N.°001-2022-MPL, de fecha 04 de enero de 2022, el alcalde de la Municipalidad de Pueblo Libre resolvid

" DELEGAR en la GERENCIA DE ADMINISTRACION, de esta corporacion edil, la siguiente atribucion
administrativa, en Materia de Personal: “3.1 Oforgar las licencias solicitadas por funcionarios y servidores,
£.c0n o sin goce de remuneraciones”.

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la Licencia sin Goce de Remuneraciones, a la servidora CAS MARIA
GISELLA GUERRERO YARIN, a partir del dia 02 de setiembre al 01 de octubre de 2022, por el plazo de
TREINTA (30) dias, a fin de postular en las Elecciones Regionales y Municipales 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - Hacer de conocimiento la presente a la Gerencia de Coordinacion de la
Seguridad Ciudadana, a la Subgerencia de Recursos Humanos, y a la interesada.




