
, , MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION
“ GERENCIA MUNICIPAL”

“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

REFERENCIA :

M EM O R Á N D U M  M Ú LTIPLE N° 1096-2023-G M -M PLC

DE : Econ. JULIO WILBER LATORRE SOTOMAYOR
Gerente Municipal

A : Ing. MARCO AURELIO AUCCAPUMA QUISPE
Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información y Comunicaciones

ASUNTO : Remito Información para la actualización del Portal de Transparencia.

a) Informe N° 1475-2023-URH-MPLC
b) Memorándum Múltiple N° 0070-2023-OAF-MPLC
c) Memorándum Múltiple N° 0382-2023/GM-MPLC
d) Informe N° 0155-2023-MAAQ-OTIC-MPLC

FECHA : Quillabamba 11 de agosto del 2023.

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de remitir
información para la actualización de la información del portal de transparencia de la
Municipalidad Provincial de La Convención., en el marco de lo establecido en la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública aprobado mediante decreto
supremo 04-2003-PCM.

Para su cumplimiento remito información relacionada a la siguiente unidad
orgánica:

> Unidad de Recursos Humanos: Información de personal segundo trimestre 2022,
tercer trimestre 2022, cuarto trimestre 2022 y primer trimestre 2023, reporte de
denuncias atendidas por el PAD enviadas por los ciudadanos (Libro de Reclamaciones)
segundo semestre 2022 y primer trimestre 2023, Manual de Clasificación de Cargos
(Cuadro de Asignación de Personal CAP 2016), en 383 folios + 01 CD.

Es todo cuanto se remite para la actualización del Portal de Transparencia y la página web.

Atentamente,
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ECON. JULIO WILBERT LATORRE SOTOM
GERENTE MUNICIPAL

ABOG. PAUL JEAN BARRIOS CRUZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - MPLC

DE : ABOG. JOSE AGAPITO DONGO MARCA
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : REMITE INFORMACION REQUERIDA

REF. : MEMORANDUM MULTIPLE N° 382-2023/GM-MPLC.
MEMORANDUM MULTIPLE N° 0070-2022-QAF-MPLC.
INFORME N° 15-2023-MFAZ-OTIC-MPLC

FECHA : QUILLABAMBA, 03 DE AGOSTO DEL 2023

De mi mayor consideración, Tengo el agrado de dirigirme a Ud.,
con la finalidad de remitirle la información requerida por su Despacho, en
cumplimiento al ítem 5. En la cual solicitan a la Unidad de Recursos Humanos: la
presente Información,

- Información de Personal del Segundo Trimestre 2022, (Fol.0092 al
Fol.001).

- Información de personal del Tercer Trimestre 2022, (Fol.0182 al Fol.0093).
- Información de Personal del Cuarto Trimestre 2022 (Fol.0261 al Fól.0183).
- Información de personal del Primer Trimestre 2023 (Fol.0262 al Fol.0341).
- Reporte de Denuncias Atendidas por el PAD Enviadas por los ciudadanos

(libro de Reclamaciones) correspondiente al segundo semestre 2022 y
primer trimestre 2023. (Fol.0342 al Fol.0343).

- Manual de Clasificación de Cargos.; Al respecto es propio mencionar que
la Municipalidad Provincial de la Convención a la fecha no Cuenta
Implementado el Manual de Clasificación de Cargos pero si se encuentra
vigente el CUADRO DE ASIGNACIÓN DE PERSONAL CAP-2016.
(Fol.0344 al Fol.0374).

Es cuanto informo y remito a Ud., en honor a la verdad y-para los
fines consiguientes.

Atentamente.

C.c.
Gerencia Municipal
Archivo
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