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- Directiva N° 006 - 2013-MPCH-GPP, “Normas para la formulacién, aprobacion y
evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo”, aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 574-2013-MPCH/A.



PRESENTACION

En el contexto nacional de las politicas de planificacién y desarrollo, de acuerdo a la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, Las Municipalidades son
organismos publicos autébnomos, cuya finalidad es representar al vecindario,
promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcion. La administracion municipal
establece politicas de organizacion y planificacion que permiten optimizar la calidad
de los servicios que se prestan al vecino de manera eficiente y eficaz, convirtiéndose

en una entidad moderna, transparente y participativa.

El Plan Operativo Institucional (POI), contribuye a lograr la conexién de la gestion
institucional municipal mediante la organizacion y coordinacion de las actividades de
las diferentes dependencias municipales, en funcion de las prioridades institucionales,
logrando una mejor disposicién entre el potencial humano de la organizacién, sus
recursos materiales y financieros; sus metas y actividades serdn evaluadas
semestralmente determinandose los logros y avances registrados para el periodo.

Los gastos previstos en el Plan Operativo Institucional (POI), para el ejercicio Afio
2015, sostendra estrecha relacion con el Presupuesto Institucional de Apertura PIA —
MPCH, 2015, aprobado con Resolucién de Alcaldia, que en términos nominales
deberan ser asignados a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, de acuerdo a prioridades para su cumplimiento de finesy

metas fisicas propuestas en beneficio de la comunidad.

El Plan Operativo Institucional (POIl), es un instrumento de gestién de corto plazo que
define las actividades que se llevaran a cabo en periodos de un afio para el logro de
los resultantes previstos en el Plan estratégico Institucional (PEIl); a la vez es un
documento de gestion administrativa operativa que permitirda todas las unidades
organicas planear, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y/o proyectos, asi
mismo evaluara el avance fisico de lo programado con el fin de que la Gerencia
Municipal y/o Gerentes de cada unidad tomen las alternativas y/o decisiones para que
estas puedan ser cumplidas en forma oportuna; contribuyendo a que la Municipalidad
Provincial de Chiclayo sea una institucion lider en brindar servicios eficientes en el

bienestar de la comunidad y sea modelo para otras entidades del Estado.

Chiclayo, Febrero 2015



BASE LEGAL

s Ley N °27972, Ley Organica de Municipalidades.

«»Ley N © 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

«»Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

< Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
+» Decreto Legislativo N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

+»Ley N° 28056, “Ley Marco del Presupuesto Participativo” y su modificatoria Ley N°
29298

«»Resolucién Directoral N°007-2013-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 002-
2013-EF/50.01"Directiva para la Programacion y Formulacién Anual del
Presupuesto Publico, con una perspectiva de Programacion Multianual”.

«Ordenanza Municipal N° 013-2012-MPCH, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional PEI 2012 - 2015, de la Municipalidad Provincial de Chiclayo

+»Ordenanza Municipal N° 005-2012-MPCH, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones ROF — MPCH y su Modificatoria O/M N° 08-
2014/MPCH/A de 14.07.2014.

*»Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que
APRUEBA la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”

“*Resolucién de Gerencia General N° 221/-2014-MPCH/GGM de fecha 28.Nov.
2014, que aprueba la Directiva N° 001-2014-MPCH/GPP, “Normas para la
Elaboracion, Aprobacién y Evaluacion del Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo Ano Fiscal 2015”

“Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para afio fiscal 2015.



ASPECTOS GENERALES

3.1 BREVE RESENA HISTORICA DE LA MUNICIPALIDAD DE CHICLAYO.

Existe diversos criterios entre investigadores como es; el Padre Luis Arroyo, en
su obra “Los Franciscanos y la Fundacion de Chiclayo” propone a 1,599 como
afio de su fundacion, creciendo como una reduccion de indigenas alrededor de
la iglesia y del convento, el investigador Waldemar Espinoza y Carlos
Bachmann considera su fundaciéon en 1,567; coincidiendo todos que los indios
de las comunidades del Cinto y Collique fueron traidos por los frailes
franciscanos hacia el convento fundando el pueblo denominado Santa Maria del
Valle de Chiclayo.

Existen diversas interpretaciones de la procedencia del nombre de Chiclayo;
desde el punto de vista etimoldgico, en la lengua Mochica existen palabras
semejantes como CHICLAYAP O CHEKLIAYOK, que quiere decir “lugar donde
hay ramas verdes”.

En 1820 exactamente el 31 de diciembre
Chiclayo tuvo su participacion en la
Independencia Nacional, adhiriéndose a
la Independencia de Lambayeque
proclamando la suya, siendo lider y
précer de este movimiento José Leonardo
Ortiz, asi mismo los chiclayanos
colaboraron con hombres, armas, viveres
y caballos.

Chiclayo se desarrollé progresivamente siendo primero parcialidad, después
anexo y pueblo (1,826); el 22 de noviembre de 1,827 por Decreto del Mariscal
José de la Mar, la declaro “Villa”; posteriormente el 15 de abril de 1,835,
Salaverry le otorgo la categoria de Ciudad con el grado de “CIUDAD
HEROICA”, 3 dias después (18 abril de 1,835) cred la Provincia de Chiclayo; el
22 de marzo de 1,839 el Gran Mariscal Agustin Gamarra ratifica a Chiclayo
como capital de Provincia con Decreto Supremo s/n.

En la actualidad, la ciudad Chiclayo se ha
convertido en una de las ciudades mas
comerciales e importantes del norte del
PerG. Su real crecimiento y desarrollo
socioecondmico ha generado el
importante auge de sus negocios,
empresas y recursos histérico-turisticos
convirtiéndola en eje central promotor del
desarrollo turistico del corredor nortefio.




3.2

3.3

3.4

Ubicacién Geogréfica

La ciudad de Chiclayo, capital del Departamento de Lambayeque, se encuentra
ubicada en la zona costera, entre los 06 grados 46' 19" latitud Sur; y 79 grados
50' 47" de longitud Oeste, a 24 msnm, a 770 Km al norte de la ciudad de lima y
a 578 Km de la frontera con Ecuador.

Limites:
Norte : Provincias de Lambayeque y Ferrefiafe;
Sur Provincia de Chepén (La Libertad);
Este : Provincias de San Miguel, Santa Cruz y Chota (Cajamarca)
Oeste : Océano Pacifico.

El territorio de la provincia Chiclayo es de 3,194.84 Km2 que representa el 22%
de la superficie total de la Region Lambayeque.

OCEAND PACIFICO Chiclayo

L

Clima:

El clima en la ciudad de Chiclayo es variable, entre calido y templado durante
las estaciones de primavera, otofio e invierno, y caluroso en la época de
verano. La precipitacion pluvial promedio anual varia desde 0,5 hasta 24 m m.
La caracteristica fundamental es la escasez y deficiencia de lluvias durante todo
el afio. En condiciones normales presenta temperaturas maximas de 28°C en
los meses de enero y marzo correspondientes al periodo mas caluroso y
temperaturas minimas de 15 °C en los meses de invierno.

Poblacion:

La poblacién de la provincia Chiclayo, se concentra mayormente en la zona
urbana, atribuida por el fendmeno de la migracién del campo a la ciudad,



buscando mejores oportunidades de vida, lo que ha derivado a la formacién de
nuevos centros de asentamiento humanos empobrecidos y marginados en la
periferia de la ciudad, sin disponer de los mas elementales servicios bésicos.

La Poblacion estimada al 30 de junio del 2015, de la provincia de Chiclayo y sus
distritos, segun la Oficina Departamental de Estadistica e Informatica - ODEI
del Departamento de Lambayeque del Instituto Nacional de Estadistica e
Informética INEI, se muestra en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 01: POBLACION ESTIMADA AL 30 DE JUNIO 2015

N° | PROVINCIA Y DISTRITO | TOTAL | HOMBRES | MUJERES
Provincia de Chiclayo 847,405 | 412,524 444,881
1 | Distrito Chiclayo 291,777 136,797 154,980
2 |Distrito de Chongoyape 17,940 9,019 8,921
3 |Distrito de Eten Ciudad 10,571 4,962 5,609
4 | Distrito de Eten Puerto 2,167 971 1,196
5 |Distrito de José L. Ortiz 193,232 93,283 99,949
6 |Distrito de La Victoria 90,546 43,772 46,774
7 |Distrito de Lagunas 10,234 5,286 4,948
8 |Distrito de Monsefu 31,847 15,315 16,532
9 |Distrito Nueva Arica 2,338 1,136 1,202
10 Distrito de Oyotun 9,854 4,943 4911
11 Distrito de Picsi 9,782 5,769 4,013
12 | Distrito de Pimentel 44,285 21,443 22,842
13 |Distrito de Reque 14,942 7,139 7,803
14 |Distrito de Santa Rosa 12,687 6,022 6,665
15 Distrito de Zafia 12,288 6,099 6,189
16 |Distrito de Cayali 15,967 7,878 8,089
17 | Distrito de Péatapo 22,452 11,114 11,338
18 Distrito de Pomalca 25,323 12,618 12,705
19 Distrito de Pucala 8,979 4,427 4,552
20 |Distrito de Tuman 30,194 14,531 15,663
POBLACION TOTAL ESTIMADA 857,405

Fuente: Estimaciones y Proyecciones de poblaciéon 2000-2015 (Boletin N° 18) INElI - LAMBAYEQUE



IV. VISION Y MISION:

4.1 Vision:

éer reconocida como una provincih
moderna con entidades eficientes,
transparentes, participativas y con valor
publico al servicio de los ciudadanos;
que promueve la inversion, el comercio,
la educacion y el turismo en beneficio
de una poblacion que se desarrollo de
Qanera ordenada, saludable y segura”

4.2 Mision:

/“La Municipalidad Provincial de Chiclayo\
representa al vecindario, promueve la
adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y armonico de su
Q:ircunscrincién”. /




V.

VI.

PRINCIPIOS DE LA GESTION MUNICIPAL:

La Municipalidad Provincial de Chiclayo, establecer4d acciones en base a los
siguientes principios:

TRANSPARENCIA: Los resultados de la gestion institucional, se dan a
conocer a la sociedad y a las instituciones competentes.

RESPONSABILIDAD: Asumir y hacerse cargo de sus actos en el ejercicio de sus

funciones.
HONESTIDAD: Disposicion a obrar con honradez y justicia.
LEALTAD: Fidelidad en el trato y el desempefio que se derivan de sus

funciones y sus principios constitucionales y legales

IMPARCIALIDAD: Reconocer la igualdad y objetividad sin otorgar preferencia
alguna.
COMPROMISO: Los servidores de la Entidad desarrollan las funciones

encomendadas, aportan a la consecucion de sus planes y
propia la misién y la visién de la Entidad.

MARCO DE REFERENCIA:

6.1 ORGANIZACION
La Municipalidad Provincial de Chiclayo, es el ente responsable de fomentar el
desarrollo local provincial, coordinar las relaciones con el Gobierno Nacional,
Gobierno Regional y con la sociedad civil, sin interferir en sus funciones y
atribuciones. Con la finalidad de cumplir con sus objetivos y metas institucionales,
tiene la siguiente estructura organica

% ORGANO DE GOBIERNO
Concejo Provincial
Alcaldia

% ORGANO DE FISCALIZACION, COORDINACION Y PARTICIPACION
Comisiones de Regidores
Consejo de Coordinacion Local Provincial
Junta de Delegados Vecinales
Comité Provincial de Defensa Civil
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Comité de Gestion del programa del Vaso de Leche
Comision Ambiental Municipal
Comité de Gestion del Programa de Complementacion Alimentaria
Comité de Gestion del Desarrollo Econémico
Comité de Fomento de Inversion
Comité Provincial de Seguridad y Salud en el Trabajo.



Comité Directivo del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de la Gestion
Integral de los Residuos Sélidos Municipales en la Municipalidad Provincial de
Chiclayo.

<+ ORGANO DE CONTROL:
Organo de Control Institucional (OCI)

< ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Procuraduria Publica Municipal

<  ORGANO DE DIRECCION
Gerencia Municipal

<  ORGANO DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Planificacion y Programacién
- Sub. Gerencia de Presupuesto y Estadistica
- Sub. Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion
- Sub. Gerencia de Programacion de Inversiones 'y Cooperacion

Gerencia de Asesoria Juridica

<% ORGANO DE APOYO
Secretaria General
Coordinacion de Alcaldia
Gerencia de Imagen Institucional y Relaciones Publicas
Gerencia de Administracion y Finanzas
- Sub Gerencia de Logistica
- Sub Gerente de Contabilidad y Costo
- Sub Gerencia de Tesoreria y Finanzas
- Sub Gerente de Bienes Patrimoniales
- Sub Gerente de Servicios Generales.

Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia de Tecnologiay Comunicacion

<  ORGANO DE LINEA
Gerencia de Desarrollo Urbano
- Sub. Gerencia de Planificacion Territorial y Catastro
- Sub. Gerencia de Obras Privadas y Control Urbano

Gerencia de Infraestructura Publica
- Sub. Gerencia de Estudios y Proyectos
- Sub. Gerencia de Obras Publicas y Convenios

Gerencia de Desarrollo Social

- Sub Gerencia de Educacion, Cultura, y Deportes
- Sub Gerencia de Turismo

- Sub. Gerencia de Participacion Vecinal

- Sub. Gerencia de Programas Sociales
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- Sub. Gerencia de Registro Civil

Gerencia de Desarrollo Vial y Transportes
- Sub. Gerencia de Desarrollo Vial y Transito
- Sub. Gerencia de Transportes

Gerencia de Desarrollo Ambiental
- Sub. Gerencia de Gestion de Residuos Solidos
- Sub. Gerencia del Ambiente y Ecologia

Gerencia de Seguridad Ciudadanay Fiscalizacién
- Sub. Gerencia de Fiscalizacion

- Sub. Gerencia de Desarrollo Econémico Local

- Sub. Gerencia de Sanidad

- Sub. Gerencia de Defensa Civil

ORGANO DESCENTRALIZADOS

- Servicio de Administracion Tributaria (SATCH)
- Instituto Vial Provincial (IVP-PROVIAS)

- Sociedad de Beneficencia Publica (SBP)

6.2 ORGANIGRAMA:




ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 2014
Ordenanza Municipal N° 008-2014-MPCH/A
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VIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE DESEMPENO

7.1

Alineacién Estratégica:

La Municipalidad Provincial de Chiclayo ha cumplido con formular sus Objetivos
Institucionales (Ol), para el corto plazo (2015), los mismos que se encuentran
articulados a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl), del mediano plazo
(2012 - 2015).

En esta perspectiva, los objetivos generales operativos de cada area que
integra la estructura organica dela MPCH, se articulan con los Ol que
correspondan, para su posterior evaluacion y adecuacién en el marco del nuevo
presupuesto por resultados.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

GERENCIA GENERAL MUNICIPAL

Promover la mejora de la Gestion Municipal con especial énfasis en la
adecuada prestacion de locales, para un desarrollo integrar, sostenible y
armonico de la circunscripcion Provincial.

v' Programa de Modernizacion Municipal e incentivos a la Gestién
Municipal.

Mejoramiento de los Servicios Publicos.

Ejecucion de las normas y/o directivas presupuestales y financieras.
Ejecucién del plan de trabajo de la Gerencia General Municipal.
Implementacién del sistema de control interno.

AN NN

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Promover la practica de valores ética, morales en el servicio, buscando
eficiencia, trasparencia lealtad e  identidad de los servidores en
cumplimiento de la funcion publica.

v/ Capacitacién sobre el Reglamento Interno de trabajo y otras normas de
personal.

Elaboracién del Plan de Capacitacion y su Aprobacion.

Programa de evaluacién del personal para la meritocracia.

Programa de trasparencia en el ejercicio del servicio publico.
Implementacion de recomendacion del OCI en material de recursos
humanos.

Estimulo al personal identificado con su institucion.

DN NI NN

<

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION

Fortalecer la planificacion, participativa, concertada, descentralizacion y por

resultados: autoridades sociedad civil y sector privado, sobre la base de la

vision de desarrollo de la provincia de Chiclayo

Promover impulsar y contribuir a la modernizaciébn de la organizacion

corporativa municipal con orientacion a fomentar el valor pablico al servicio

de la poblacion.

v' Implementacién de los Programas Presupuestales por Resultado.

v" Presupuesto Participativo basado en Resultados.

v' Talleres de validacién actualizacion del Plan de Desarrollo
Concentrado.

v" Acciones de apoyo a secretaria técnica del CCL.

IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS.

Desarrollar una Politica de paz, integracion fisica y cooperacion para el
desarrollo sostenible de la provincia.



Formulacion y presentacion de la Memoria Anual Institucional.
Actividades y acciones de Imagen Institucional.

Publicaciones de Normas Municipales conforme a ley.
Cumplimiento de la Agenda del Alcalde.

AN NN

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

e Desarrollo el Control Gubernamental en la municipalidad.

e Promoviendo la correcta y trasparente gestiébn de recursos y bienes,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, e
incidiendo en el logro de sus resultados y metas programadas.

v" Acciones y Actividades de Control.

v" Implementaciéon de Memorandos de Recomendacién.

v' Resultado de las Acciones y Actividades de Control.

v Evaluacion de la implementacion del Control Interno en la Institucion.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

o Desarrollar la defensa Legal de la Municipalidad Provincial de Chiclayo,
impulsando una politica de paz basada en el respecto a los derechos
consagrados en la ley y la constitucion politica del estado.

v' Atencién a la Defensa Municipal.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y TECNOLOGIA Y

COMUNICACION.

e Lograr una economia dindmica y diversificada en un marco de reglas
estables que promuevan la inversiéon privada, asegurando la credibilidad de
la politica econdmica, garantizando Servicios Publicos de Calidad.

Acciones de cumplimiento de Medida de Austeridad.

Actualizacion del Margesi de Bienes Patrimoniales.

Programa de Fiscalizacién de Cumplimiento a las Normas Tributarias.

Acciones de Transparencia.

D NANINIAN

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

e Orientar y Promover la Integracion del Territorio Provincial Metropolitano,
gue genere el desarrollo y crecimiento ordenado de la cuidad de acuerdo
con sus planes urbanos en armonia y garantizando una buena calidad de
vida a su poblacion.

e A si mismo, brindar servicios Administrativos Publicos Eficientes,
Sistematizadas y con personal capacitado.
v" Ejecucion del Programa de catastro.
v" Aprobacién y Ejecucién del Plan de Acondicionamiento Territorial.
v" Programa de Capacitacion al Personal de la Gerencia de Desarrollo

Urbano.

GERENCIA DE INFRAESTUTURA PUBLICA.

e Generar el Desarrollo descentralizado de la Infraestructura Productiva y
Social, a fin de lograr una ocupacién equilibrada del territorio y la
competitividad de las actividades productivas metropolitana y locales.

v" Programacion y Ejecucion de Proyectos Viales.

GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSPORTE

e Impulsar la Elaboracion y Ejecuciéon de proyecto para el ordenamiento vial,
la construccion de redes viales y la renovacion de flota vehicular.
v" Planes de Rutas.
v' Proyectos viales para solucién vial.

GERENCIA DEL AMBIENTE Y DESARROLLO Y DESARROLLO
ECONOMICA



Desarrollar accione para proteger la biodiversidad, con especial atencién
del aire y los ecosistemas, fomentando la conciencia ambiental y las
medidas para mitigar los efectos del cambio climético.

v
v

v

Ejecucion del Plan Ambiental

Ejecuciébn del Programa de sensibilizacion a la poblacion para
actividades de Limpieza Publica y preservacién del medio ambiente.
Programa de ordenamiento y fiscalizacibn comercial ambulatoria.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Promocionar el acceso universal a servicios basicos de calidad en
educacion, salud, alimentacion, agua y desague, electricidad; igualdad de
oportunidades para el desarrollo como seres humanos, como familia y
como nacion, fomento del turismo adianzamiento de la identidad nacional
con enfoque intercultural, el derecho de las personas fomento de la cultura
de paz y la préactica de la inclusion.

v

v

\

DA NI NN

Identificaciébn y actualizacion de la poblacion beneficiaria de los
programas sociales a cargo de la municipalidad identificados con D.N.I.
Capacitacion de las Organizaciones Sociales de basados en material
alimentaria.

Transparencia de las Contrataciones Alimentarias con la Sociedad
Civil.

Proyecto de Actualizacion de Material y Equipo para la Biblioteca
Municipal.

Realizacién de eventos deportivos con inclusiones social.

Realizacién de eventos educativos y culturales con inclusion social.
Realizacion de Actividades Turisticas con inclusion Social.

Promocién de la Union conyugal con inclusion Social.



VII. ANALISIS FODA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

FORTALEZAS

1- Entidad enmarcada en la Ley Orgénica de Municipalidades. Otorga autonomia
politica, econdémica y administrativa

2- Apertura Institucional para la incorporacion de politicas y programas sociales en el
marco de la descentralizacion.

3- Dinamismo y espiritu de concertacién de las instituciones publicas y privadas que
trabajan en convenio con la Municipalidad promoviendo el desarrollo integral.

4- Manejo de nuevas tecnologias de la informacion (Pag. Web, SIAF, SNIP, etc.)

5- Presencia municipal con las Organizaciones Sociales de base, brindando asistencia
social a la poblacion vulnerable a traves de los programas sociales.

6- Servidores municipales con experiencia y capacitacion en gestion municipal y
vocacion de servicio comprometidos con el desarrollo institucional

7- Compromiso de la Administracion Municipal para preservar el equilibrio del medio
ambiente y detener su deterioro.

9- Equipamiento logistico y tecnolégico a los programas de Seguridad Ciudadana

10- Sistema de Recaudacion tributaria (SATCH)

DEBILIDADES

1- Bajo nivel de coordinacion institucional

2- Falta de planes integrados de desarrollo (vial, urbano y territorial)

3- Falta de infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades
administrativas

4- Bajo nivel de equipamiento de computo y/o tecnologia informéatica y falta de sistemas
integrados

5-Aprobar el plan de Desarrollo Urbano, el plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento
Territorial.

6- Catastro municipal, incompleto

7- Planes y normas municipales desactualizados

8- Ausencia de un sistema que permita controlar y supervisar los servicios de
transporte publico de pasajeros (Plan Regulador de Rutas)

9- No existe un plan de capacitacion para los servidores municipales

10- Deficiente distribucion de los recursos humanos para el cumplimiento de las
diferentes acciones

11- Déficit en la cobertura de los servicios (limpieza publica, ornato, seguridad
ciudadana)

12- Altos costos operativos de los servicios, el cual supera los ingresos generados por
arbitrios

13- Escaso material logistico para la operatividad de las unidades organicas

14- Falta de un Plan Estratégico de Seguridad Ciudadana

15- No existe una adecuada y oportuna evaluacion de resultados como iniciativa propia
de cada unidad orgénica




OPORTUNIDADES

1- Transferencia de recursos por parte del Gobierno Central en el marco del proceso
de descentralizacion

2- Existencia de diversos programas de cooperacién internacional orientados apoyar a
los Gobiernos locales

3- Instituciones publicas y privadas orientadas al desarrollo local (ONGSs), colegios
profesionales, universidades, asociaciones empresariales y sociedad civil
organizada

4- Convenios institucionales de cooperacion orientadas a disminuir y controlar los
niveles de delincuencia (Ministerio Publico, PNP)

5-Existencias de programas de capacitacion, asistencia técnica, convenios de
cooperacion de organismos publicos nacionales (MEF, PCM, MINDES, Gobierno
Regional)

6- Innovacion tecnolégica que posibilita el acceso a conocimiento aplicable a la
simplificacién de procesos municipales

7- Participacion de la poblacion en el proceso de planificacion del desarrollo y del
presupuesto participativo

8- Incremento del flujo turistico regional

AMENAZAS

1- Falta de respaldo de un sector de la poblacion

2- Débil cultura tributaria de la ciudadania

3- Ausencia de identidad ciudadana

4- Falta de conciencia ecolégica en la preservacion y cuidado del medio ambiente

5- Aumento del transporte publico informal

6- Falta de identidad en valore artisticos y culturales

7-Desconocimiento y mal uso de la informacién por parte de un sector de los medios de
comunicacion de manera negativa sobre el trabajo municipal

8-Falta de conocimiento e interferencia por parte de los representantes de los
trabajadores (sindicatos) en asuntos de administracion municipal

9-Presencia de embargos judiciales de los recursos de la institucién, limitando la
capacidad de gasto y el cumplimiento de los compromisos econémicos

10-Inadecuada participacion de los agentes vecinales responsables del desarrollo y
administracién de los programas sociales




8.1 CONCLUSIONES

Aspecto Institucional

1.

2.

El proceso de Descentralizacibn que impulsa el Gobierno Central, asi
como las acciones de transferencia de programas sociales, favorecen
competencias locales para la prestacion de servicios municipales y
promocion del desarrollo econédmico local.

La Ley Organiza de Municipalidades, asigna autonomia politica,

Administrativa y econdmica a las municipalidades asi como competencia

exclusivas y compartidas, generando la calidad de vida a través de un
Crecimiento y/o desarrollo econémico sostenible.

La Direccion General de Presupuesto Publico viene promoviendo en el
Sector Publico la Implementacion de metodologias e instrumentos para
mejorar la calidad de gastos publicos en el marco de presupuesto por
resultante (PPR).

Débil capacidad gerencial de algunos funcionarios, no muestran su mejor
Rendimiento, especialmente en lo referido a transparentar la gestion en el
Marco de un clima de optimizacién de los procesos municipales.

El desplazamiento del servidor municipal que efectia la Gerencia de
Recursos Humanos a ocupar puestos o0 cargos para desempefiar
diferentes funciones, en la Unidades Organicas de la Municipalidad, se
efectian sin tener en consideracibn su formacion, capacitacion vy
experiencia, segun su nivel de carrera alcanzada. Asi mismo las
constantesrotaciones sin la respectiva seleccion del personal
calificadointerrumpesu continuidad de ciertas actividades laborares,
afectando lograr un eficiente servicio a la comunidad.

Aspecto Financiero o Econémico:

1.

2.

3.

4.

La Municipalidad provincial de Chiclayo asume sus funciones
Institucionales, en base en las cinco fuentes de financiamiento contenidas
en su Presupuesto Institucional.

Es importante precisar que en el marco de accion presupuestaria
relacionado al FONCUMUN, el gasto publico se estructura con mayor
énfasis en el denominado gastos corriente siendo el comparativo el afio
fiscal 2014, Gasto Corrientes46.76% Gastos de Inversiones53.24% vy
Gastos por servicio de deuda 00.00, situacion que recorta la ejecucion de
obras y la prestacion de servicios municipales con efectividad y eficacia.

Un factor preponderante en esta area es el notario nivel de incumplimiento
de pago de los tributos municipales por parte de la ciudadana, aspecto
gue de corregirse, permitiria un mejor despliegue de la gestion edil.

El aspecto logistico en la municipalidad es otro tema critico,
constituyéndose en un punto contradictorio para el cumplimiento de los
objetivos y metas trazadas. Existe una insatisfaccion por parte de los
usuarios internos con respecto a la distribucion de los materiales,
insumos, enseres y equipos, debido a la mala planificacion de losrecursos
por parte de las dependencias municipales incrementandoseeste
problema por la lentitud de procesos y excesivos formalismo.



Aspecto de Gestion Administrativa:

1. La Municipalidad Provincial de Chiclayo se encuentra en un proceso de
redisefio y consolidacion, debido a que al igual que todos los municipios
del pais, se encuentra adecuando su actuacion a las politicas nacionales
y acciones de descentralizacion en el marco de la Ley Orgéanica
deMunicipalidades, que la propone como el primer nivel de gestidon
publica, promotora del desarrollo local.

2. Se viene implementando un proceso de reingenieria en el &mbito de la
planificacion participativa (proyecto que crea el Sistema Provincial de
Participacion Ciudadana), la actualizacion de documentos de gestion y
de propuestas técnicas de politicas locales acordes a las disposiciones
gubernamentales sobre la materia.

3. La Gestién Administrativa ha sido definida como variable, burocrética y
negativa al proceso de consolidacién funcional y operativa del accionar
municipal, en todo orden y nivel de sus actividades.

4. Los procedimientos estipulados, en el marco de las normas pertinentes,
la corporacion edil realiza para la ejecucion de actividades o prestacion
de servicios en sus diferentes modalidades, son desde afios anteriores,
criticos, afectando de esta manera, el gradual proceso de mejoramiento
institucional.

5. La carencia de un adecuado sistema de monitoreo de las actividades
programadas, la expone a no realizarlas en tiempo real, asi como tomar
las medidas correctivas que sobre la base del seguimiento y evaluacion
cada area organica debe ejecutar de manera articulada con el sector
central de planeamiento operativo y presupuestario.

6. Los procesos administrativos que sustentan la conectividad funcional y
operativa en todos los niveles internos es difusa entre los diferentes
niveles jerarquicos, creando conflictos y desentendimientos
organizacionales asi como una inadecuada racionalizacién del gasto
financiero.

Aspecto Tecnologia:

1.La Municipalidad cuenta con el 70% de computadoras con mas de 4 afios
de operatividad y 30% de computadoras con menos de dos afios.
Actualmente estamos alineados con el Sistema Nacional de Informatica
la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico (ONGEI — PCM), que es el
ente rector de todas las oficinas de informatica a nivel nacional.
Aproximadamente el 70% de maquinas se les viene incorporandomejoras
en el uso y acceso a la Red Informatica, cuyo uso es defundamental
importancia en todas las areas ediles a fin de posicionar unaactuacion
institucional integral y de facil acceso en tiempo real.

2. Se constata de manera evidente que el redisefio y accesibilidad a
lainformacion publica a través del portal Web viene siendo optimizado
afavor de wuna politica de mayor transparencia que reduzca la
brechadigital en el uso de las TICs (Tecnologias de la Informacién vy
laComunicacion) por parte de la ciudadania.

3. Del 100% de las unidades moviles que sustentan la operatividadfuncional
del municipio se encuentran operativas el 60%, y en constante
mantenimiento 40%.



4. Evidencia interés en la sistematizacion de la administracidn Municipal
(Racionalizacion, Presupuesto, Logistica, Biblioteca, Tramite
Documentario, Urbanismo etc.), que permitan estandarizar y automatizar
los procesos, procedimientos y sistemas administrativos municipales.

5.Producto de la improvisacién, existe un problema latente con las
instalaciones eléctricas y de Red, los que no se encuentran empotrados
siendo un riesgo; este problema se observa con mayor riesgo en el actual
local ex mutual.

Aspecto Recursos Humanos:

1.La Municipalidad Provincial de Chiclayo pasa por un proceso
deperfeccionamiento en su estructura organizacional, y por lo
consiguientede sus competencias principales como son el desarrollo
economico local, la preservacion y promocion del medio ambiente,
seguridad ciudadana, ladptima prestacion de los servicios o programas
sociales, especialmentede los componentes que aportan a la estrategia
nacional de lucha contrala pobreza y la desnutricion cronica y otros
Programas Estratégicos. Esteaspecto aparentemente tiende a corregirse
actualmente debido a que hasido aprobado un nuevo organigrama que se
encuentra en proceso deejecucion.

2.La corporacion edil si bien cuenta con personal de buen nivel académicoy
experimentado en el ambito municipal en los niveles gerenciales, asi
como en areas estratégicas, buena parte de sus recursos humanos
adolecen de una adecuada formacion y capacitacion, lo que se refleja la
carencia de un Programa de Fortalecimiento de Capacidades, que
amenaza el adecuado funcionamiento de la entidad, acentuandose esto
con las constantes rotaciones anti técnicas efectuadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, no permitiendo conformar equipos de trabajos
s6lidamente constituidos, restando eficacia y eficiencia en el seguimiento
y ejecucion de las actividades proyectadas.

3. La distribucion interna del personal técnico y profesional, actualmente noes
la mas adecuada; no existen criterios pre establecidos que
permitanplanificar y orientar adecuadamente este proceso, por lo que de
hecho elpersonal es asignado teniéndose en cuenta los requerimientos
gquesustentan cada una de las dependencias, en funcion del sentido
comunde los Jefes y las aspiraciones individuales que tienen los
servidores, loque abona a un débil alineamiento de las expectativas
laborales.

4. Se constata la existencia de una dindmica dividida que no aporta altrabajo
de equipo, producida por los énfasis y matices de gestion anteriores, no
existiendo una vision de mejoras en el Ultimo afio, adnpersiste un
ambiente laboral poco motivador.

5.Se constata la existencia de intereses particulares por parte de
algunosservidores municipales, distrayendo su horario de trabajo en
laboresparticulares (Tramites, reciclaje de residuos; etc.)



8.2 RECOMENDACIONES:

Segun analisis de las conclusiones se recomienda a toda la comuna tomar en
cuenta, las siguientes recomendaciones:

10

11.

12.

. Apoyar técnicamente y fortalecer los mecanismos administrativos

detransferencia de los programas y proyectos en situacion de
transferenciaproducto de la Descentralizacion del Gobierno Central.

. Fortalecer la aplicacion de la Ley Organica de Municipalidades, a fin

deoptimizar sus  funciones promotoras del desarrollo local,
gueinstitucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
lacolectividad, ademas de las de promocion adecuada, prestacion de
losservicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible vy
participativo.

. Implementar de manera progresiva la metodologia de enfoque

porresultados, con la finalidad de diferenciar las actividades y/o
accionescentrales de las que obtienen un resultado inmediato en beneficio
de lainstitucion.

. Propiciar el cambio de actitud de los algunos funcionarios a fin de

gueejerzan un liderazgo participativo, promoviendo el trabajo en equipo
ymanteniendo la motivacion del personal a su cargo,para que desarrollensu
capacidad de critica e iniciativa, realizandose una intensa
coordinacionentre todos los niveles de la organizacion para lograr una
mejora continuade las acciones municipales en beneficio de la Poblacion.

Propiciar politicas de Alianzas Estratégicas con organismos publicos
privado, que permita el mejor aprovechamiento de los recursos locales y la
inversion privada.

. Captar de forma eficaz los recursos econdémicos provenientes de

lacooperacion técnica nacional e internacional.

. Manejo de un directorio de organismos internacionales que apoyen el

desarrollo local.

. Implementar el proceso de evaluacion de Presupuesto por Resultados, que

permita mejorar la calidad del gasto municipal, evidenciado en
unincremento del gasto de inversién y una considerable disminucién del
gasto corriente.

. Optimizar el desarrollo de politicas tributarias y/o de recuperacion

derecursos econdmicos de la municipalidad, accion que debe desarrollarse
en coordinacion con el ente recaudador, SATCH.

. Promover un proceso de simplificacion para Optimizar el desarrollo de

politicas tributarias y/o de recuperacion derecursos econdmicos de la
municipalidad, accion que debe desarrollarseen coordinacion con el ente
recaudador, SATCH.

Promover un proceso de simplificacion y/o actualizacion de los
documentos de gestion, procesos yprocedimientos acordes a las nuevas
disposiciones gubernamentales.

Promover la mayor participacion de la sociedad civil organizada en la
formulaciéon y/o actualizacién de los Planes de Desarrollo Concertado,
Plan Estratégico Institucional, Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan
de Acondicionamiento Urbano etc.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Se debe reforzar la implementacion de sistemas de calidad (SIAF, SNIP,
Planeamiento  Estratégico, Catastro  Municipal, sistematizacién
deprocesos, entre otros), a fin de determinar el nivel de ejecucion optima
delas actividades programadas.

Modernizar, estandarizar y automatizar los procesos, procedimientos
ysistemas municipales, aprovechando las bondades de la tecnologia
parael servicio de la comunidad.

Tomar acciones necesarias para evaluar los espacios fisicos existentes
yde propiedad municipalidad a fin de redistribuir a la oficina administrativa,
mientras se construya la nueva sede Municipal.

Implementar medidas técnicas para ordenar el sistema de cableado
eléctrico e informatico de todas las dependencias municipales.

Implementar medidas de seguridad contra accidentes, incendio, Sismos;
debiendo proveerse de extintores, sefializacion areas de seguridad, vias
deescape y capacitacion al personal para uso y desenvolvimiento ante
estos hechos.

Establecer lineamientos y/o criterios para la adecuada distribucion
internadel personal empleado (profesional, técnico, auxiliar) y obrero,
debiendoestar acordes a los requerimientos establecidos en el Manual de
Organizacién y Funciones MOF.

Se recomienda la formulacion de un Plan de Fortalecimiento
deCapacidades del Recurso Humano, el mismo que debera ser de forma
permanente sobre los diversos temas de gestibn municipal, a través de
lafirma de convenios con entidades especializadas, publicas o privadas.

La Municipalidad debe estimular al personal, su iniciativa elingenio, asi
como debe reconocer y recompensar explicitamente, el buendesempefio
y el logro de resultados.

Se recomienda designar a servidores de planta con nivel académico
yexperiencia administrativa en el proceso gerencial de la institucion.

Aplicar un Sistema de evaluacién del Recurso Humano, para mejorar la
Calidad del servicio prestado.

Se plantea efectivizar y/o fortalecer los mecanismos de control y
seguridad institucional, a través del comité de control interno.

Propiciar que las relaciones laborales se realicen dentro de un
ambientedispuesto permanentemente al dialogo y a la concertacion de
voluntades, para el logro de los objetivos institucionales en beneficio a la
comunidad.



IX. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
POR UNIDAD ORGANICA




5/5/2015 SECOF - REPORTE

martes, 05 de mayo de 2015
Plan Operativo institucional

Registro ID:3598
CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - ALCALDIA
CENTRO DE COSTO: 01 - ALCALDIA

OBJETIVO GENERAL: OE1 - Promover la gestion eficiente de los Recursos PUblicos.
ACCION ESTRATEGICA: OE1.1 - Aprobar e implementar politicas institucionales y/o disposiciones normativas que permitan optimizar los servicios que presta la institucion.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 03 - PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA/ UNIDAD DE MEDIDA  META GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / FISICA/FF G, MONTO/META 1 2 3 4
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
001 - ACCION META AC ' 920.00 230.00 230.00 230.00 230.00
RDR 70,000.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00
AAO000003966 - ACCIONES DE SUPERVISION Y CONTROL DE LOS SERVICIOS Y PLANES DE EJECUCION INSTITUCIONALES, COMUNALES
Y DISTRITALES
001 - ACCION META AC ! 140.00 35.00 35.00 35.00 35.00
RDR '5-23 38,320.00 9,580.00 9,580.00 9,580.00 9,580.00
AO000003972 - CONVENIOS CON ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
023 - CONVENIO META AC ! 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
RDR '5-23 16,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
A0000003974 - GESTION DOCUMENTARIA INTERNA
001 - ACCION META AC ! 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00
RDR '5-23 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00

AO000003975 - NORMAS MUNICIPALES APROBADAS
037 - DOCUMENTO
EMITIDO META AC ' 968.00 242.00 242.00 242.00 242.00

RDR '5-23 9,680.00 2,420.00 2,420.00 2,420.00 2,420.00
REGISTROID 3598




5/5/2015 SECOF - REPORTE

martes, 05 de mayo de 2015
Plan Operativo institucional

Registro ID:3594
CENTRO COSTO RESPONS. : 01.00 - COORDINACION DE ALCALDIA
CENTRO DE COSTO: 01.00 - COORDINACION DE ALCALDIA

OBJETIVO GENERAL: OE1 - Promover la gestion eficiente de los Recursos PUblicos.

ACCION ESTRATEGICA: OE1.1 - Aprobar e implementar politicas institucionales y/o disposiciones normativas que permitan optimizar los servicios que presta la institucion.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 03 - PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION

PRESUPUESTARIA/  UNIDAD DE MEDIDA META GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION /

OBRA FISICA/FF G.  MONTO/META 1 2 3 4
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
001 - ACCION METAAC 3,600.00  900.00 900.00  900.00  900.00
RDR 50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
AO000003956 - COORDINAR LAS DISPOSICIONES DE ALCALDIA EMITA PARA EL DESARROLLO LOCAL
001 - ACCION METAAC 3,600.00  900.00 900.00  900.00  900.00
RDR 5:23 40,960.00 10,240.00 10,240.00 10,240.00 10,240.00
AO000003958 - DOCUMENTOS INTERNOS DE GESTION ELABORADOS O ACTUALIZADOS
001 - ACCION METAAC 914.00  226.00 236.00 226.00  226.00
RDR 5.23 9,040.00 2,260.00 2,260.00 2,260.00 2,260.00

REGISTROID 3594



5/5/2015

SECOF - REPORTE

Plan Operativo institucional

Registro ID:3560
CENTRO COSTO RESPONS. : 11 - GERENCIA DEL AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO
CENTRO DE COSTO: 11 - GERENCIA DEL AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL: OE2 - Garantizar un ambiente saludable.
ACCION ESTRATEGICA: OE2.1 - Garantizar lo servicios de limpieza publica con oportunidad y calidad para todos.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0036 - GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES COMUNES GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA/ UNIDAD DE MEDIDA  META GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / FISICA/FF G, MONTO/META 1 2 3 4
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
001 - ACCION META AC ' 976.00 243.00 244.00 245.00 244.00
RDR - 74,047.00 18,836.00 18,220.00 18,771.00 18,220.00
AO000003891 - FORTALECER LAS ACCIONES DE EDUCACION Y PREVENCION EN LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
001 - ACCION META AC ! 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
RDR '5-23 16,380.00 4,095.00 4,095.00 4,095.00 4,095.00
AO000003895 - MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA
001 - ACCION META AC ! 604.00 150.00 151.00 152.00 151.00
RDR '5-23 40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
A0000003903 - OPTIMIZAR LOS CENTROS DE ABASTOS REGULANDO EL ACOPIO, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS
001 - ACCION META AC ' 360.00 90.00 90.00 90.00 90.00
RDR '5-23 16,380.00 4,095.00 4,095.00 4,095.00 4,095.00
AO000009879 - BRINDAR UN EFICIENTE Y OPORTUNO SERVICIO DE MANTENIMIENTO AL PARQUE AUTOMOTOR Y OFICINAS DE LA
MPCH
001 - ACCION META AC ' 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
RDR '5-23 270.00 105.00 30.00 105.00 30.00
A0000009881 - DEFENDER LA SALUD DE LOS VECINOS OFRECIENDO SERVICIOS DE CALIDAD
001 - ACCION META AC ! 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
RDR '5-23 1,017.00 541.00 - 476.00

martes, 05 de mayo de 2015

055 - GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL
0124 - GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

REGISTROID 3560



5/5/2015

Registro ID:3587

SECOF - REPORTE

Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 04 - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CENTRO DE COSTO: 04 - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO GENERAL:
ACCION ESTRATEGICA:

OE1 - Promover la gestion eficiente de los Recursos PUblicos.
OE1.14 - Garantizar oportuna y adecuadamente la funcion publica administrativa de la institucion.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION

PRESUPUESTARIA/  UNIDAD DE MEDIDA META GENERICA TOTAL

0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO

martes, 05 de mayo de 2015

03 - PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

ACC. INVERSION / FISICA/FF G, MONTO/META 1 2 3 4
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
001 - ACCION METAAC 12,926.00 3,232.00 3,231.00 3,231.00 3,232.00
RDR 13,200.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00
AO000003954 - COORDINACION CON LA ALTA DIRECCION
001 - ACCION METAAC 2,112.00 528.00 528.00 528.00  528.00
RDR 523 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
AO000003955 - CORRECTA APLICACION DEL SISTEMA CONTABLE Y SIAF
001 - ACCION METAAC 36.00 9.00  9.00  9.00  9.00
RDR 523 400.00  100.00  100.00  100.00  100.00
AO000003960 - GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE
117 - EVENTOS METAAC 10,116.00 2,529.00 2,529.00 2,529.00 2,529.00
RDR 5.23 8,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
AO000003973 - OPTIMIZAR EL SISTEMA DE TESORERIA
001 - ACCION METAAC 624.00 156.00 156.00  156.00  156.00
RDR 523 400.00  100.00  100.00  100.00  100.00
AO000003978 - SUPERVISION PERMANENTE DE ACTIVIDADES LOGISTICAS Y BIENES PATRIMONIALES
001 - ACCION METAAC 38.00  10.00  9.00  9.00  10.00
RDR 523 400.00  100.00  100.00  100.00  100.00
REGISTROID 3587
5/5/2015 SECOF - REPORTE

Registro ID:5925

Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 01.03 - GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
CENTRO DE COSTO: 01.03 - GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO GENERAL:
ACCION ESTRATEGICA:

OE1 - Promover la gestion eficiente de los Recursos Publicos.
OE1.5 - Implementar mecanismos de asesoria especializada eficiente y oportuna.

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION

PRESUPUESTARIA/  UNIDAD DE MEDIDA META GENERICA TOTAL

0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO

AcC. I%VBERT 1N/ FISICA/FF G. MO“LL%%ETA 1 2 3 4
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
036 - DOCUMENTO METAAC 960.00  240.00  240.00  240.00  240.00
RDR 22,800.00 4,200.00 10,200.00 4,200.00 4,200.00
AO000009050 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION
036 - DOCUMENTO ~ METAAC 960.00  240.00  240.00  240.00  240.00
RDR '5-23 16,800.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00

RDR '6-26 6,000.00 - 6,000.00

REGISTROID 5925

martes, 05 de mayo de 2015

03 - PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
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Plan Operativo institucional

Registro ID:6495
CENTRO COSTO RESPONS. : 09 - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
CENTRO DE COSTO: 09 - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL:
ACCION ESTRATEGICA:

OEB8 - Garantizar el acceso a los servicios sociales y la participacion dirigidos a la comunidad.
OE8.1 - Garantizar el acceso a los programas sociales dirigidos a la poblacion vulnerable

CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA/  UNIDAD DE MEDIDA ~ META GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / FISICA/FF G, MONTO/META 1 2 3 4
5003887 - APOYO SOCIAL A LAS POBLACIONES VULNERABLES
001 - ACCION META AC 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
RDR 52,000.00 8,000.00 25,500.00 8,000.00 10,500.00
AO000009870 - SUPERVISAR LAS SUBGERENCIAS Y AREAS DETERMINADAS
109 - SUPERVISION ~ METAAC 84.00  21.00  21.00  21.00  21.00
RDR '5-23 15,000.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
AO000009872 - INSCRIPCION Y CONTROL DE ORGANIZACIONES SOCIALES
141 - INSCRIPCION ~ METAAC 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00
RDR '5-23 2,000.00  500.00  500.00  500.00  500.00
AO000011891 - DINAMICA SOCIAL Y ACTUALIZACION DOCUMENTO DE GESTION
036 - DOCUMENTO  METAAC ~ ° 3.00 - 3.00
RDR '5-23 15,000.00 - 15,000.00
AO000011904 - CAPACITACION DEL PERSONAL
117 - EVENTOS METAAC 1.00 1.00 - - -
RDR '5-23 5,000.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00
AO000011905 - PROGRAMACION Y PUBLICIDAD
036 - DOCUMENTO  METAAC  ° 1.00 1.00 - - -
RDR '5-23 5,000.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00
AO000011909 - ELABORACION DE LA PROPUESTA TECNICA
036 - DOCUMENTO ~ METAAC  ° 1.00 1.00 - - -
RDR '5-23 5,000.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00
AO000011925 - MESA DE DIALOGO CON LA ORGANIZACION SOCIALES.
194 - ORGANIZACION METAAC 2.00 - 1.00 - 1.00
RDR '5-23 5,000.00 2,500.00 2,500.00

martes, 05 de mayo de 2015

23 - PROTECCION SOCIAL
051 - ASISTENCIA SOCIAL
0115 - PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

REGISTROID 6495
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Plan Operativo institucional

Registro ID:5953
CENTRO COSTO RESPONS. : 07 - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
CENTRO DE COSTO: 07 - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

OBJETIVO GENERAL: OES5 - Promover la integracion territorial de la Provincia y servicios urbanos municipales
ACCION ESTRATEGICA: OE5.1 - Disefar e implementar un Plan de Desarrollo Urbano de Chiclayo.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION

PRESUPUESTARIA/  UNIDAD DE MEDIDA META GENERICA TOTAL

ACC. INVERSION / FISICA/FF G.  MONTO/META 1 2 3 4
5001022 - PLANEAMIENTO URBANO
001 - ACCION METAAC 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
RDR 35,000.00 22,500.00 2,500.00 7,500.00 2,500.00
AO000009091 - ATENDER LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
051 - EXPEDIENTE  METAAC 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
RDR 523 10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
AO000009092 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION URBANO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
446 - PROGRAMA  METAAC 1.00 1.00 -
RDR 523 15,000.00 15,000.00 . -

AAO000009094 - MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL ARCHIVO GENERAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

069 - M2 META AC ! 90.00 60.00 - 30.00

RDR '5-23 10,000.00 5,000.00 - 5,000.00

martes, 05 de mayo de 2015

19 - VIVIENDA'Y DESARROLLO URBANO
041 - DESARROLLO URBANO
0090 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

REGISTROID 5953
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Plan Operativo institucional

Registro ID:6527
CENTRO COSTO RESPONS. : 10 - GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSPORTE
CENTRO DE COSTO: 10 - GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSPORTE

OBJETIVO GENERAL: OE6 - Mejorar las condiciones de desarrollo vial y transporte publico
ACCION ESTRATEGICA: OE6.1 - Mejorar la transitabilidad en el sistema vial de la ciudad
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA/ UNIDAD DE MEDIDA  META GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / FISICA/FF G.  MONTO/META 1 2 3 4
5000519 - AUTORIZACION, SUPERVISION Y CONTROL DE SERVICIOS DE CIRCULACION TERRESTRE
001 - ACCION META AC ' 0.00 - - -
RDR --- 12,566.00 8,711.00 3,403.00 452.00
AO000009998 - ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE GESTION COMO EL TUPA,MOF,ROF,MAPROS DE ESTA GERENCIA
036 - DOCUMENTO  META AC ! 2.00 - 1.00 1.00
RDR '5-23 900.00 - 450.00 450.00
AO000009999 - ELABORAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA 2015
036 - DOCUMENTO  META AC ! 2.00 - 1.00 1.00
RDR '5-23 2.00 - 1.00 1.00
AO000010000 - ELABORAR PROYECTOS DE ORDENANZA,REGLAMENTO Y DIRECTIVAS DE REGULACION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
096 - PROYECTO META AC ' 2.00 - 1.00 1.00
RDR '5-23 2.00 - 1.00 1.00
AO000010001 - EVALUACION ANUAL DEL POI 2014
036 - DOCUMENTO  META AC ! 2.00 1.00 1.00
RDR '5-23 2.00 1.00 1.00
AO000010002 - ELABORACION DEL PROYECTO SISTEMA DE TRANSPORTE SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE CHICLAYO
001 - ACCION META AC ! 1.00 - 1.00
RDR '5-23 350.00 - 350.00
AO000010003 - ELABORACION E IMPLEMENTACION DE PROYECTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
096 - PROYECTO META AC ' 2.00 - 2.00
RDR '5-23 1,200.00 - 1,200.00

AO000010005 - ELABORACION E IMPLEMENTACION EL PLAN REGULADOR DE RUTAS DEL TRANSPORTE PUBLICO DE LA PROVINCIA DE
CHICLAYO

096 - PROYECTO META AC ! 0.00 - -
RDR '5-23 720.00 720.00 -
AO000010006 - PROMOVER LA FORMALIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO EN SUS DIFERENTES MODALIDADES
001 - ACCION META AC ! 1.00 1.00
RDR '5-23 3,800.00 3,800.00
AO000010007 - ACTUALIZAR EL PLAN ANUAL DE CONTROL Y FISCALIZACION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
036 - DOCUMENTO  META AC ! 1.00 1.00
RDR '5-23 1,220.00 1,220.00
AO000010008 - ACTUALIZAR EL PLAN ANUAL DE CONTROL Y FISCALIZACION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
036 - DOCUMENTO  META AC ' 1.00 1.00
RDR '5-23 1,220.00 1,220.00
AO000010009 - IMPLEMENTAR Y MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE INSPECTORIA
001 - ACCION META AC ' 1.00 1.00
RDR '5-23 1,400.00 1,400.00
AO000010011 - PROGRAMAR OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
001 - ACCION META AC ! 3.00 - 3.00
AO000010012 - CHARLAS Y TALLERES DE EDUCACION VIAL A LOS CENTROS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
227 - CAPACITACION META AC ! 1.00 1.00
RDR '5-23 350.00 350.00
AO000010013 - ORGANIZAR CHARLAS DE CAPACITACION AL PERSONAL DE ESTA GERENCIA
227 - CAPACITACION META AC ! 2.00 - 2.00
RDR '5-23 500.00 - 500.00

AO000010014 - PARTICIPACION DEL PERSONAL EN PROGRAMAS DE CAPACITACION EXTERNA DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS

250 - PARTICIPACION META AC ! 2.00 = 2.00
AO000010015 - REUNIONES DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION CON UNIDADES ORGANICAS
001 - ACCION META AC ! 6.00 - 2.00 2.00 2.00
RDR '5-23 900.00 - 900.00

martes, 05 de mayo de 2015

15 - TRANSPORTE
033 - TRANSPORTE TERRESTRE
0069 - SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE

REGISTROID 6527
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Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
CENTRO DE COSTO: 08.02 - SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIOS

OBJETIVO GENERAL:
ACCION ESTRATEGICA:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

OE7 - Proveer de infraestructura publica necesaria para el desarrollo de la ciudad.
OE7.1 - Ejecucion de los proyectos de infraestructura piblica

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
0108 - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS
2012307 - PAVIMENTACION DE CALLES

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

martes, 05 de mayo de 2015

19 - VIVIENDA'Y DESARROLLO URBANO
041 - DESARROLLO URBANO
0010 - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA /| ,\IDAD DE MEDIDA META GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / FISICA/FF G. MONTO/META 1 2 3 4
4000084 - MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL
081 - OBRA META AC 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
RO 12,750,000.00 3,300,000.00 2,850,000.00 3,300,000.00 3,300,000.00
AO0000003248 - MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL
081 - OBRA META AC 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
AO000004038 - EJECUCION DE OBRA POR CONTRATA
081 - OBRA META AC 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00
RO '5-24 8,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00
AO000004039 - EJECUCION DE OBRA POR ADMINISTRACION DIRECTA
081 - OBRA META AC 16.00 4.00 4.00 4.00 4.00
RO '5-24 3,200,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00
AO000004041 - SUPERVISION DE OBRA POR CONTRATA Y POR ADMINISTRACION DIRECTA
109 - SUPERVISION  META AC 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
RO '5-24 1,550,000.00 500,000.00 50,000.00 500,000.00 500,000.00
REGISTROID 2478
Registro |D:2482
CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
CENTRO DE COSTO: 08.02 - SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIOS
OBJETIVO GENERAL: OE7 - Proveer de infraestructura publica necesaria para el desarrollo de la ciudad.
ACCION ESTRATEGICA: OE7.1 - Ejecucion de los proyectos de infraestructura plblica
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0108 - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS
PRODUCTO / PROYECTO : 2019350 - RECONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / UNIDAD DE MEDIDA META GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / FISICA/FF G. MONTO/META 1 2 3 4
4000070 - CONSTRUCCION DE CAMINO VECINAL
081 - OBRA META AC 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
RO 12,750,000.00 3,300,000.00 2,850,000.00 3,300,000.00 3,300,000.00
AO0000003252 - CONSTRUCCION DE CAMINO VECINAL
081 - OBRA META AC 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
AO000004029 - EJECUCION DE OBRA POR CONTRATA
081 - OBRA META AC 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00
RO '6-26 8,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00
AO000004030 - EJECUCION DE OBRA POR ADMINISTRACION DIRECTA
081 - OBRA META AC 16.00 4.00 4.00 4.00 4.00
RO '6-26 3,200,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00
AO000004033 - SUPERVISION DE OBRA POR CONTRATA Y POR ADMINISTRACION DIRECTA
109 - SUPERVISION ~ META AC 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
RO '5-24 1,550,000.00 500,000.00 50,000.00 500,000.00 500,000.00

Registro ID:3330

REGISTROID 2482

CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
CENTRO DE COSTO: 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

OBJETIVO GENERAL:
ACCION ESTRATEGICA:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :

OE7 - Proveer de infraestructura publica necesaria para el desarrollo de la ciudad.
OE7.1 - Ejecucion de los proyectos de infraestructura plblica

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION:
9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL :
3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :

03 - PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
006 - GESTION
0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
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NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC.INVERsION /  UNIDADDEMEDIDA  META  GENERICA \\o\ro/pmeta 1 2 3 4
OBRA FISICA/FF ANUAL
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
001 - ACCION META AC ! 0.00 - - - -
RDR --- 56,200.00 14,050.00 14,050.00 14,050.00 14,050.00
AO000003619 - RECEPCION DE DOCUMENTOS INTERNOS
036 - DOCUMENTO  META AC ' 8,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
RDR '5-23 3,200.00 800.00 800.00 800.00 800.00
AO000003693 - RECEPCION DE DOCUMENTOS EXTERNOS
036 - DOCUMENTO  META AC ! 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
RDR '5-23 1,800.00 450.00 450.00 450.00 450.00
AO000003700 - DOCUMENTACION EMITIDA A OTRAS ENTIDADES
037 - DOCUMENTO .
EMITIDO META AC 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
RDR '5-23 32,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00
A0000003842 - DOCUMENTACION EMITIDA INTERNAMENTE
037 - DOCUMENTO .
EMITIDO META AC 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
RDR '5-23 19,200.00 4,800.00 4,800.00 4,800.00 4,800.00
REGISTROID 3330
Registro ID:3331
CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
CENTRO DE COSTO: 08.01 - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
OBJETIVO GENERAL: OE7 - Proveer de infraestructura publica necesaria para el desarrollo de la ciudad.
ACCION ESTRATEGICA: OE7.2 - Elaborar estudios de pre inversion y expedientes técnicos d elos poryectos de inversion piublica
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0108 - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS
PRODUCTO / PROYECTO : 2012307 - PAVIMENTACION DE CALLES
NOTAS : PROYECTOS A NIVEL DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC.INVERSION / ~ UNIDADDE MEDIDA - META  GENERICA \\o\7/META 4 2 3 4
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
4000075 - CONSTRUCCION DE VIA LOCAL
213 - ESTUDIO DE .
PREINVERSION METAAC 0.00 : : : :
RDR - 131,280.00 32,820.00 32,820.00 32,820.00 32,820.00
A0000003620 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE .
PREINVERSION META AC 40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
RDR '5-23 40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
A0000003621 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE .
PREINVERSION META AC 64,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00
RDR '5-23 64,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00
A0000003642 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE .
PREINVERSION META AC 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
RDR '5-23 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
A0000003646 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE .
PREINVERSION META AC 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00
RDR '5-23 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00
A0000003648 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE .
PREINVERSION META AC 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
RDR '5-23 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
A0000003649 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE .
PREINVERSION META AC 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00
RDR '5-23 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00
A0000003655 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE .
PREINVERSION META AC 800.00 200.00 200.00 200.00 200.00
RDR '5-23 800.00 200.00 200.00 200.00 200.00
A0000003662 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE .
PREINVERSION META AC 320.00 80.00 80.00 80.00 80.00
RDR '5-23 320.00 80.00 80.00 80.00 80.00
REGISTROID 3331
Registro ID:3333
CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
CENTRO DE COSTO: 08.01 - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
OBJETIVO GENERAL: OE7 - Proveer de infraestructura publica necesaria para el desarrollo de la ciudad.

ACCION ESTRATEGICA: OE7.2 - Elaborar estudios de pre inversion y expedientes técnicos d elos poryectos de inversion piublica
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CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0108 - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 2012307 - PAVIMENTACION DE CALLES GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. NVERSION /  UNIDADDEMEDIDA  META  GENERICA o 0L 5 3 4
OBRA FISICA/FF G. o
4000084 - MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL
213 - ESTUDIO DE
PREINVERSION META AC 0.00 : : : :
RDR 163,000.00 40,750.00 40,750.00 40,750.00 40,750.00

A0000003624 -

A0000003672 -

A0O000003673

AO000003675

A0000003677 -

A0000003686

A0000003690 -

Registro 1D:3397

ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE

PREINVERSION METAAC
RDR 523
ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE
PREINVERSION META AC
RDR 523
- ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE
PREINVERSION META AC
RDR 523

- ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

213 - ESTUDIO DE
PREINVERSION META AC
RDR '5-23
ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

213 - ESTUDIO DE

PREINVERSION META AC

RDR '5-23

- ELABORACION ESTUDIOS DE PRE INVERSION

213 - ESTUDIO DE
PREINVERSION META AC
RDR 523
ELABORACION ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE
PREINVERSION META AC

RDR '5-23

60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00

60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00

60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00

36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00

3,000.00 750.00 750.00 750.00 750.00

3,000.00 750.00 750.00 750.00 750.00

40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
40.00 10.00 10.00 10.00 10.00

3,600.00 900.00 900.00 900.00 900.00
3,600.00 900.00 900.00 900.00 900.00

360.00 90.00 90.00 90.00 90.00
360.00 90.00 90.00 90.00 90.00

19 - VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
041 - DESARROLLO URBANO
0010 - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

REGISTROID 3333

CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

CENTRO DE COSTO: 08.01 - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

OBJETIVO GENERAL:
ACCION ESTRATEGICA:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO / PROYECTO :

NOTAS :

ACTIVIDAD

PRESUPUESTARIA /

ACC. INVERSION /

UNIDAD DE MEDIDA META

OBRA FISICA/FF
4000093 - REHABILITACION DE VIA LOCAL
213 - ESTUDIO DE
PREINVERSION META AC
RDR
AO000003701 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE
PREINVERSION META AC
RDR 523
AO000003704 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE
PREINVERSION META AC
RDR 523
0000003709 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
213 - ESTUDIO DE
PREINVERSION META AC
RDR 523
AO000003717 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

Registro ID:3524

213 - ESTUDIO DE

PREINVERSION META AC

RDR '5-23

GENERICA

OE7 - Proveer de infraestructura publica necesaria para el desarrollo de la ciudad.
OE7.2 - Elaborar estudios de pre inversion y expedientes técnicos d elos poryectos de inversion piublica

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
0108 - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS
2013237 - REHABILITACION DE PISTAS Y VEREDAS

PROGRAMACION
TOTAL
MONTO/META 1 2 3 4
ANUAL
0.00 - - - -

185,620.00 46,405.00 46,405.00 46,405.00 46,405.00

70,000.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00

70,000.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00

112,000.00 28,000.00 28,000.00 28,000.00 28,000.00
112,000.00 28,000.00 28,000.00 28,000.00 28,000.00

3,500.00 875.00 875.00 875.00 875.00
3,500.00 875.00 875.00 875.00 875.00

120.00 30.00 30.00 30.00 30.00
120.00 30.00 30.00 30.00 30.00

REGISTROID 3397

CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
CENTRO DE COSTO: 08.02 - SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIOS
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OBJETIVO GENERAL: OE?7 - Proveer de infraestructura pUblica necesaria para el desarrollo de la ciudad.
ACCION ESTRATEGICA: OE7.1 - Ejecucion de los proyectos de infraestructura publica
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0108 - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS
PRODUCTO / PROYECTO : 2013237 - REHABILITACION DE PISTAS Y VEREDAS
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
'TCECSUIZI\J/E???IAORIEIA// UNIDAD DE MEDIDA META GENERICA MOJ?(;I—/AAL\_ETA 1 2 3 4
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
4000075 - CONSTRUCCION DE VIA LOCAL
081 - OBRA META AC ' 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
RO - 11,720,000.00 2,930,000.00 2,930,000.00 2,930,000.00 2,930,000.00
AO000003940 - EJECUCION DE OBRA POR CONTRATA
081 - OBRA META AC ' 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00
RO '5-24 8,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00
AO0000003941 - EJECUCION DE OBRA POR ADMINISTRACION DIRECTA
081 - OBRA META AC ' 16.00 4.00 4.00 4.00 4.00
RO '5-24 3,200,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00
AO000003943 - SUPERVISION DE OBRAS POR CONTRATA
109 - SUPERVISION ~ META AC ' 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00
RO '5-23 400,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  100,000.00
AO000003947 - SUPERVISION DE OBRA POR ADMINISTRACION DIRECTA
109 - SUPERVISION ~ META AC ' 16.00 4.00 4.00 4.00 4.00
RO '5-24 120,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00

REGISTROID 3524
Registro ID:3525

CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

CENTRO DE COSTO: 08.02 - SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIOS

OBJETIVO GENERAL: OE7 - Proveer de infraestructura pUblica necesaria para el desarrollo de la ciudad.
ACCION ESTRATEGICA: OE7.1 - Ejecucion de los proyectos de infraestructura publica
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0108 - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS
PRODUCTO / PROYECTO : 2013237 - REHABILITACION DE PISTAS Y VEREDAS
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
TCECS lﬂzg@%ﬁgﬁﬁ // UNIDAD DE MEDIDA META GENERICA MOJ‘I?(;I—/AI\'/IET A 1 2 3 4
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
4000093 - REHABILITACION DE VIA LOCAL
081 - OBRA META AC ! 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
RO - 11,730,000.00 2,932,500.00 2,932,500.00 2,932,500.00 2,932,500.00
A0000003913 - EJECUCION DE OBRA POR ADMINISTRACION DIRECTA
081 - OBRA META AC ' 16.00 4.00 4.00 4.00 4.00
RO '5-24 3,200,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00
A0000003914 - EJECUCION DE OBRA POR CONTRATA
081 - OBRA META AC ' 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00
RO '5-24 8,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00
AO000003919 - SUPERVISION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA
109 - SUPERVISION ~ META AC ' 16.00 4.00 4.00 4.00 4.00
RO '5-24 120,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
AO000003921 - SUPERVISION DE OBRAS POR CONTRATA
109 - SUPERVISION  META AC ' 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00
RO '5-24 400,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  100,000.00
AO000003927 - ELABORACION DE PEDIDOS DE ADQUISICION DE OBRAS A EJECUTAR
036 - DOCUMENTO  META AC ' 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00
RO '5-23 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00
AO000003931 - INFORMES DE TRABAJOS REALIZADOS EN CAMPO PARA PREVEER MATERIALES NECESARIOS
060 - INFORME META AC ' 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00
RO '5-23 8,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

REGISTROID 3525
Registro ID:3539

CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

CENTRO DE COSTO: 08.02 - SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIOS

OBJETIVO GENERAL: OE7 - Proveer de infraestructura pUblica necesaria para el desarrollo de la ciudad.

ACCION ESTRATEGICA: OE7.1 - Ejecucion de los proyectos de infraestructura publica

CATEGORIA ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION: 15 - TRANSPORTE
PRESUPUESLTA : qQ : -

PROGRAMA DIV. 036 - TRANSPORTE

PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCIONAL : URBANO

PRODUCTO / 2103110 - MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA PROLONG. AV. PEDRO RUIZ Y CALLE NN-615 -E-CARRETERA A POMALCA'Y GRUPO 0074 - VIAS
PROYECTO: PROLONG. AV. PEDRO RUIZ-CHICLAYO, PROVINCIA DE CHICLAYO - LAMBAYEQUE FUNCIONAL : URBANAS
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NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC.INVERSION / ~ UNIDADDEMEDIDA  META  GENERICA o ro/META 1 2 3 4
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
4000084 - MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL
069 - M2 METAAC 2,000.00 1,500.00  500.00 - .
RO 40,000.00 25,000.00 15,000.00 - -
A0000003910 - EJECUCION DE OBRA POR ADMINISTRACION DIRECTA
069 - M2 METAAC 2,000.00 1,500.00  500.00 - -
RO 523 40,000.00 25,000.00 15,000.00 - -

REGISTROID 3539
Registro ID:3544

CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

CENTRO DE COSTO: 08.02 - SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIOS

OBJETIVO GENERAL: OE?7 - Proveer de infraestructura publica necesaria para el desarrollo de la ciudad.
ACCION ESTRATEGICA: OE7.1 - Ejecucion de los proyectos de infraestructura publica
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS FUNCION:
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DIV. FUNCIONAL :
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL :
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
TCECS-UIZL\J/E%%'LA/ UNIDAD DE MEDIDA  META  GENERICA MOJPJ/AAIXETA 1 2 3 4
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5000853 - GESTION, SUPERVISION Y MONITOREO DEL FINANCIAMIENTO Y DE LA CALIDAD DE PRESTACION
001 - ACCION META AC ! 920.00 230.00 230.00 230.00 230.00
RO - 51,200.00 12,800.00 12,800.00 12,800.00 12,800.00
AO000003867 - EMISION DE AUTORIZACIONES POR ROTURA DE VIA PUBLICA
008 - AUTORIZACION META AC ' 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00
RO '5-23 1,200.00 300.00 300.00 300.00 300.00
RO '6-26 1,200.00 300.00 300.00 300.00 300.00
AO000003870 - SUPERVISION DE OBRAS EN EJECUCION POR ADMINISTRACION DIRECTA Y CONVENIOS
109 - SUPERVISION ~ META AC ' 320.00 80.00 80.00 80.00 80.00
RO '5-23 2,400.00 600.00 600.00 600.00 600.00
RO '6-26 40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

A0000003875 - SUPERVISION DE OBRAS POR ROTURA DE VIA PUBLICA
585 - ACCION DE

CONTROL META AC 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00
RO '5-23 3,200.00 800.00 800.00 800.00 800.00
RO '6-26 3,200.00 800.00 800.00 800.00 800.00

19 - VIVIENDA'Y DESARROLLO URBANO
041 - DESARROLLO URBANO
0090 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

REGISTRO ID 3544
Registro ID:3563

CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

CENTRO DE COSTO: 08.01 - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

OBJETIVO GENERAL: OE7 - Proveer de infraestructura publica necesaria para el desarrollo de la ciudad.
ACCION ESTRATEGICA: OE7.2 - Elaborar estudios de pre inversion y expedientes técnicos d elos poryectos de inversién piublica
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0108 - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS
PRODUCTO / PROYECTO : 2012307 - PAVIMENTACION DE CALLES
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
ACC. INVERSION /  UNIDAD DE MEDIDA e CTERICA MONTO/META 1 2 3 4
OBRA : ANUAL

4000075 - CONSTRUCCION DE VIA LOCAL

054 - EXPEDIENTE .
TECNICO META AC 0.00 - - - -
RDR - 141,840.00 35,460.00 35,460.00 35,460.00 35,460.00
A0000003952 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO

054 - EXPEDIENTE  perppc - 128,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00
TECNICO

RDR '5.23 128,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00
AO000003959 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO

054 - EXPEDIENTE

TECNICO META AC ' 8,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
RDR '5-23 8,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
A0000003963 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE .
TECNICO META AC 3,400.00 850.00 850.00 850.00 850.00
RDR '5-23 3,400.00 850.00 850.00 850.00 850.00

A0000003971 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO

054 - EXPEDIENTE

TECNICO META AC ' 1,800.00 450.00 450.00 450.00 450.00

RDR '5-23 1,800.00 450.00 450.00 450.00 450.00
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A0000003976 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 40.00  10.00  10.00  10.00  10.00
RDR 5-23 40.00  10.00  10.00  10.00  10.00
A0000003982 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 200.00  50.00  50.00  50.00  50.00
RDR ’5-23 200.00  50.00  50.00  50.00  50.00
AD000003987 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 400.00  100.00  100.00  100.00  100.00
RDR 5-23 400.00  100.00  100.00  100.00  100.00

REGISTROID 3563
Registro ID:3565

CENTRO COSTO RESPONS. : 08 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

CENTRO DE COSTO: 08.01 - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

OBJETIVO GENERAL: OE7 - Proveer de infraestructura publica necesaria para el desarrollo de la ciudad.
ACCION ESTRATEGICA: OE7.2 - Elaborar estudios de pre inversion y expedientes técnicos d elos poryectos de inversion piublica
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0108 - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS
PRODUCTO / PROYECTO : 2013237 - REHABILITACION DE PISTAS Y VEREDAS
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
*:RCECSUIZL\J/E;T;I\(')?'LA/ UNIDAD DE MEDIDA  META GENERICA TOTAL
) MONTO/META 1 2 3 4
OBRA FISICA/FF G. ANUAL

4000093 - REHABILITACION DE VIA LOCAL
054 - EXPEDIENTE

TECNICO METAAC 0.00
RDR 167,500.00 41,875.00 41,875.00 41,875.00 41,875.00
AA0000003917 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
RDR '5-23 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
A0000003923 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 96,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
RDR '5-23 96,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
0000003926 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
RDR '5-23 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
/0000003929 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 3,400.00  850.00  850.00  850.00  850.00
RDR '5-23 3,400.00  850.00  850.00  850.00  850.00
AA0000003933 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
RDR '5-23 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
AA0000003938 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 140.00 35.00 35.00 35.00 35.00
RDR '5-23 140.00 35.00 35.00 35.00 35.00
0000003944 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 1,200.00  300.00  300.00  300.00  300.00
RDR '5-23 1,200.00  300.00  300.00  300.00  300.00
0000003993 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 360.00 90.00 90.00 90.00 90.00
RDR '5-23 360.00 90.00 90.00 90.00 90.00
0000003996 - ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO
054 - EXPEDIENTE
TECNICO METAAC 360.00 90.00 90.00 90.00 90.00
RDR '5-23 360.00 90.00 90.00 90.00 90.00

REGISTROID 3565
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martes, 05 de mayo de 2015
Plan Operativo institucional

Registro ID:3561
CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION
CENTRO DE COSTO: 02 - GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION

OBJETIVO GENERAL: OE1 - Promover la gestion eficiente de los Recursos Publicos.
ACCION ESTRATEGICA: OE1.9 - Implementar y gestionar politicas institucionales
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 03 - PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA/  UNIDAD DE MEDIDA META GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / FISICA/FF G, MONTO/META 1 z 3 4
5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
001 - ACCION META AC ! 450.00 88.00 122.00 122.00 118.00
RDR - 21,000.00 6,000.00 11,000.00 2,000.00 2,000.00
AO000003906 - COORDINAR Y SUPERVISAR QUE EL PROCESO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL SEA CONCERTADO, EQUILIBRIO Y
SOSTENIBLE
001 - ACCION META AC ! 55.00 5.00 20.00 20.00 10.00
RDR '5-23 12,200.00 200.00 10,000.00 1,000.00 1,000.00
A0000003924 - MEJORAR LA CALIDAD EN LA PROGRAMACION CONCERTADA DE INVERSIONES CON ORIENTACION A RESULTADOS
001 - ACCION META AC ! 10.00 2.00 3.00 3.00 2.00
RDR '5-23 600.00 100.00 200.00 200.00 100.00

AO000003937 - REVISAR Y ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE GESTION, BRINDAR ASESORIA A LOS ORGANOS DE LA
MPCH DISENANDO POLITICAS DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

036 - DOCUMENTO  META AC ! 385.00 81.00 99.00 99.00 106.00
RDR '5-23 8,200.00 5,700.00 800.00 800.00 900.00
REGISTROID 3561
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martes, 05 de mayo de 2015
Plan Operativo institucional

Registro ID:3644
CENTRO COSTO RESPONS. : 05 - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE COSTO: 05 - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: OE1 - Promover la gestion eficiente de los Recursos Publicos.
ACCION ESTRATEGICA: OE1.6 - Implementacion del plan de desarrollo de personas.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : ACCIONES CENTRALES FUNCION: 03 - PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 9001 - ACCIONES CENTRALES DIV. FUNCIONAL : 006 - GESTION
PRODUCTO / PROYECTO : 3999999 - SIN PRODUCTO GRUPO FUNCIONAL : 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
: ANUAL
5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
001 - ACCION META AC ! 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00
RD 57,286,876.74 13,211,735.54 12,235,150.56 15,501,038.16 16,338,952.48
AO000004050 - PAGO DE PLANILLAS DE EMPLEADOS PENSIONISTAS Y CAS
137 - PLANILLA META AC ' 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
RD '5.21 13,352,905.71 3,003,690.19 2,732,272.20 3,687,704.97 3,929,238.35
RD '5.22 5,759,190.42 1,392,760.41 1,248,285.20 1,455,344.13 1,662,800.68
RD '5-23 3,428,796.46 810,781.56 841,546.63 906,973.96 869,494.31
AO000004844 - PAGO DE PLANILLADE OBREROS
137 - PLANILLA META AC ! 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
RD '5-21 26,652,161.08 6,000,826.77 5,388,039.63 7,418,445.32 7,844,849.36
AO000005010 - PLANILLA ELECTRONICA
137 - PLANILLA META AC ! 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
RD '5-21 8,006,823.07 1,981,926.61 2,003,256.90 2,010,819.78 2,010,819.78
AO000005055 - ELABORACION LIQUIDACION BENEFICIOS SOCIALES, SENTENCIAS JUDICIALES, INFORMES, MEMOS, OTROS
036 - DOCUMENTO  META AC ' 3,000.00 750.00 750.00 750.00 750.00
RD '5-23 10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
AO000005058 - ELABORACION Y ACTUALIZACION DE CUADROS PROYECCIONES REMUNERACIONES Y GANANCIAS
036 - DOCUMENTO  META AC ! 8.00 - 4.00 - 4.00
RD '5-25 5,000.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00
AO000005062 - ACTIVAR EL AREA DE CAPACITACION
001 - ACCION META AC ! 2.00 1.00 - 1.00 -
RD '5-21 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
AO000005063 - ELABORACION CERTIFICACIONES TIEMPO SERVICIOS, SNP, SPP, FONAVI, DATOS LABORALES, RET,JUD, CTS, OTROS
036 - DOCUMENTO  META AC ! 1,500.00 400.00 400.00 400.00 300.00
RD '5-23 800.00 200.00 200.00 200.00 200.00
AO000005068 - MANTENER EN PERFECTO ESTADO LOS ARCHIVOS DE PLANILLA
001 - ACCION META AC ! 1,440.00 400.00 400.00 400.00 240.00
RD '5-23 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00
AO000005072 - DESCONCENTRAR EL AREA PROMOVIENDO E IMPLEMENTADO LOS SERVICIOS DE ATENCION AL PERSONAL Y SUS DERECHOHABIENTES
001 - ACCION META AC ! 2.00 1.00 - 1.00 -
RD '5-23 600.00 150.00 150.00 150.00 150.00
AO000005073 - ELABORACION Y DISTRIBUCION DE BOLETINES INFORMATIVOS
001 - ACCION META AC ! 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
RD '5-23 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00
AO000005075 - IMPLEMENTAR FIRMAS DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ESSALUD Y MINSA
001 - ACCION META AC ! 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00
AO000005181 - JORNADAS INTEGRALES CON EXPOSICIONES EN TEMAS DE SALUD LABORAL Y FAMILIAR
028 - CURSO META AC ! 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
RD '5-23 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
AO000005182 - ORINETACION Y CONSEJERIA FRENTE A PROBLEMAS DE SALUD LABORAL Y FAMILIAR
001 - ACCION META AC ' 500.00 100.00 150.00 100.00 150.00
RD '5-23 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00
9200510051 84 - PROGRAMA PREVENTIVO DE SALUD Y ACCIDENTES EN EL TRABAJO, EVALUACIONES Y CONTROLES CON EL COMITE DE SEGURIDAD Y
LU
001 - ACCION META AC ! 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
RD '5-23 800.00 200.00 200.00 200.00 200.00
AO000005186 - REGISTRO, REVISION Y ATENCION DE EXPEDIENTES, VISITAS Y MONITOREO EN CASOS SOCIALES
036 - DOCUMENTO  META AC ! 1,050.00 300.00 250.00 300.00 200.00
AO000005203 - APERTURAR ORGANIZAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS LEGAJOS DE PERSONAL
001 - ACCION META AC ! 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00
AO000005210 - ELABORACION DE INFORMES ESCALAFONARIOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO, REPORTES, MEMORANDOS, OTROS
001 - ACCION META AC ! 860.00 210.00 200.00 250.00 200.00
AO000005213 - CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA DE TRABAJADORES
001 - ACCION META AC ! 365.00 90.00 91.00 92.00 92.00
AO000005217 - ELABORACION DE INFORMES TECNICOS (DESCANSO MEDICO, FALLECIMIENTO, LICENCIAS, OTROS)
036 - DOCUMENTO  META AC ' 650.00 200.00 150.00 150.00 150.00
RD '5-25 800.00 200.00 200.00 200.00 200.00
AO000005219 - ELABORACION MENSUAL DEL ROL DE VACACIONES
036 - DOCUMENTO  META AC ! 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
RD '5-23 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00

AO000005224 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL PERSONAL EN DERECHOHABIENTES
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060 - INFORME META AC ! 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00
RD '5-23 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00

AO000005225 - COORDINAR CON LAS AREAS DE LA GERENCIA

001 - ACCION META AC ' 0.00
AO000005229 - FORMULACION Y APROBACION DEL CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL ONP

036 - DOCUMENTO  META AC ' 1.00 1.00
AO000005231 - FORMULACION Y TRAMITACION DE LA ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

36 -DOCUMENTO META AC ' 1.00 1.00 -

AO000005238 - GESTION ADMINISTRATIVA ELABORACION DE DOCUMENTOS, RESOLUCIONES DE GERENCIA, INFORMES, MEMORANDOS, OFICIOS,
CARTAS, CERTIFICADOS, OTROS.
37 - DOCUMENTO

EMITIDO METAAC 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
RD '5-23 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00

AO000011849 - ELABORAR INSTRUMENTOS DE GESTION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

036 - DOCUMENTO ~METAAC 18.00 3.00 12.00 2.00 1.00
A0000011850 - PROMOCION DE LA ENTIDAD CULTURAL

048 - EVENTO

CULTURAL METAAC  ° 4.00 1.00 2.00 1.00
A0000011851 - PROGRAMA PREVENTIVO DE SALUD Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO

001 - ACCION METAAC 19.00 3.00 7.00 6.00 3.00
A0000011852 - BIENESTAR DEL BINOMIO MADRE-NINO MUNICIPAL

117 - EVENTOS METAAC 2.00 1.00 - 1.00

REGISTROID 3644
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Plan Operativo institucional

CENTRO COSTO RESPONS. : 12 - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y FISCALIZACION
CENTRO DE COSTO: 12 - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y FISCALIZACION

OBJETIVO GENERAL:
ACCION ESTRATEGICA:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

OE3 - Garantizar el orden, seguridad y cumplimiento de las Normas Municipales
OE3.1 - Implementar y ejecutar el Plan de Seguridad Ciudadana.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
0030 - REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA
3000355 - PATRULLAJE POR SECTOR

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :
GRUPO FUNCIONAL :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA/  UNIDAD DE MEDIDA  META GENERICA TOTAL
ACC. INVERSION / MONTO/META 1 2 3 4
OBRA FISICA/FF G. o

5004156 - PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO

001 - ACCION

META AC
RDR -

50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
1,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00

AO000009681 - PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR

001 - ACCION

Registro ID:3384

META AC
RDR '5-23

21,600.00 5,400.00 5,400.00 5,400.00 5,400.00
1,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00

martes, 05 de mayo de 2015

05 - ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
014 - ORDEN INTERNO
0031 - SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL

REGISTROID 3382

CENTRO COSTO RESPONS. : 12 - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y FISCALIZACION
CENTRO DE COSTO: 12 - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y FISCALIZACION

OBJETIVO GENERAL:
ACCION ESTRATEGICA:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

OE3 - Garantizar el orden, seguridad y cumplimiento de las Normas Municipales
OE3.1 - Implementar y ejecutar el Plan de Seguridad Ciudadana.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
0030 - REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA
2017435 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA / TOTAL
IDAD DE MEDIDA
ACC. INVERsioN /N M FIS’:‘CEEFF GENgR'CA MONTO/META 1 2 3 4
OBRA : ANUAL

4000161 - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD INTERNA

001 - ACCION

Registro ID:6369

META AC 5,000,000.00 1,250,000.00 1,250,000.00 1,250,000.00 1,250,000.00

REGISTROID 3384

CENTRO COSTO RESPONS. : 12 - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y FISCALIZACION
CENTRO DE COSTO: 12 - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y FISCALIZACION

OBJETIVO GENERAL:
ACCION ESTRATEGICA:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :
PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :
NOTAS :

OE3 - Garantizar el orden, seguridad y cumplimiento de las Normas Municipales
OE3.1 - Implementar y ejecutar el Plan de Seguridad Ciudadana.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
0030 - REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA
3000355 - PATRULLAJE POR SECTOR

FUNCION:
DIV. FUNCIONAL :

ACTIVIDAD PROGRAMACION
PECECSU:::\J/EE?JS/?&'«A // UNIDAD DE MEDIDA META GENERICA TOTAL
: MONTO/META 1 2 3 4
OBRA FISICA/FF G. ANUAL

5004964 - MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE VEHICULO PARA PATRULLAJE POR SECTOR

001 - ACCION

Registro ID:6370

META AC ! 0.00

GRUPO FUNCIONAL :

05 - ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
014 - ORDEN INTERNO
0028 - OPERACIONES POLICIALES

REGISTROID 6369

CENTRO COSTO RESPONS. : 12 - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y FISCALIZACION
CENTRO DE COSTO: 12 - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y FISCALIZACION

OBJETIVO GENERAL:
ACCION ESTRATEGICA:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

OE3 - Garantizar el orden, seguridad y cumplimiento de las Normas Municipales
OE3.1 - Implementar y ejecutar el Plan de Seguridad Ciudadana.

FUNCION:

05 - ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
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PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0030 - REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA DIV. FUNCIONAL : 014 - ORDEN INTERNO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000356 - COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA GRUPO FUNCIONAL : 0031 - SEGURIDAD VECINAL'Y COMUNAL
NOTAS :
ACTIVIDAD PROGRAMACION
"ACCNVERSION | UNDADDEMEDIDA _NETA  GENERCA® ponTO/META 1 2 s
OBRA FISICA/FF G. ANUAL
5004165 - ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA A LOS COMITES DE SEGURIDAD CIUDADANA
001 - ACCION META A