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: Chiclayo, 19 noviembre de 2019. 

4,4, 4,*#*#******************************MM*##### 

Es grato dirigirme a su despacho, expresandole mi cordial 

saludo y a la vez manifestarle lo siguiente: 

Mediante documento de la referencia (1), se remite "Informe 

de Evaluation e Implementation del POI 2019 Tercer Trimestre de Ia Municipalidad Provincial 

de Chiclayo"; dicho Informe contiene Ia "Evaluation de Cumplimiento de las Actividades 

Operativas e Inversiones" y que se han expuesto en: 

~~Anexo B-6.- Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) 

4. Resumen Ejecutivo 

4. Analisis de cumplimiento 

• Avance Anual Institucional 

Avance de la Ejecuci6n Actividades Operativas agrupadas por Centro de Costos y Nivel 

de Logros. 

La evaluaciOn referida, muestra el avance anual institutional de 

58% alcanzado por la ejecucion de actividades operativas hasta el tercer trimestre 2019, que 

aportan al cumplimiento de los objetivo estrategicos institucionales 2019 -2022. 

En cumplimento a lo establecido por la "Guia para el 

Planeamiento Institucional", el Informe indicado en el parrafo segundo fue sometido para 

su revision ante Ia Comision de Planeamiento Estrategico, que en Ia fecha 14 de noviembre de 

2019, se reunio y reviso el mencionado informe, quedado documentada Ia reunion a traves de 

Ia referencia (3), (4) y (5). 



Municipalidad Provincial de Chiclayo 

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 

La ComisiOn de Planeamiento Estrategico conforme a sus 

competencias cumple con efectuar la revision, siendo una de sus principales 

recomendaciones: Remitir a la Gerencia Municipal la "Evaluation e ImplementaciOn del POI 

2019 Tercer Trimestre de la Municipalidad Provincial de Chiclayo", en tal sentido derivo a 

vuestro despacho el Informe materia del presente para su consideration final y disponga su 

publication en el Portal Institucional y Portal Transparencia Estandar. 

Atentamente, 

C.c. 

SGPR 

Archivo 

MUNICIPAU PROVINCIAL DE CHICLAYO 

C.P.C. Jove 
GERENTE PL 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 

Comision de Planeamiento Estrategico 

************************************ 

Acta de la Reunion de Trabajo de la Comision de Planeamiento Estrategico de la 

Municipalidad Provincial de Chiclayo 

(Fecha 14 noviembre de 2019) 

En la Ciudad de Chiclayo, en la fecha 14 de noviembre de 2019 en el ambiente de la sala de reuniones de 

gerentes de la sede administrativa municipal, previa citaci6n se encuentran reunidos los integrantes de la 

ComisiOn de Planeamiento Estrategico de la Municipalidad Provincial de Chiclayo. 

Previo al inicio de la reunion se constata el quorum correspondiente, en seguida el Presidente de la 

Comision da la bienvenida a los integrantes de la Comisi6n expresando que la agenda de la presente 

reunion es: Revision del Informe de EvaluaciOn del Plan Operativo Institucional (P01) Tercer Trimestre 

2019 de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, sin mayor detalle declara el inicio de la presente reunion. 

En seguida toma la palabra al Sub Gerente de Planeamiento y RacionalizaciOn Lic. Oscar E. Petroni Arana 

— Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacion, exponiendo: 

Se inicia la ponencia indicando el funcionario que la informaci6n que se esta exponiendo es extraida del 

aplicativo CEPLAN por Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion, los datos son ingresados por las 

unidades organicas o centros de costos y por consiguiente los resultados estan a cargo de cada unidad 

organica. 

Se indica el porcentaje de avance de cada centro de costos, asi mismo se menciona los datos mas 

relevantes, algunas precisiones, problematica, asi como se contestan las preguntas y por Ultimo se sefiala 

que a nivel pliego el Plan Operativo Institucional 2019 al tercer trimestre 2019 muestra un avance del 

58.36% 

Finalmente, son aprobadas las conclusiones y recomendaciones: 

Conclusiones: 

1.- La Municipalidad Provincial de Chiclayo a la fecha carece de herramientas para identificar la ejecuci6n 

presupuestal a nivel de actividad operativa. 

2.- El mayor porcentaje de centros de costos ejecuta el gasto sin tener en cuenta la programacion del 

P01, limitando las reprogramaciones y modificaciones del POI. 

3.- Los centros de costos no registran adecuadamente el seguimiento 

Recomendaciones: 

1.- Fortalecer la participaciOn efectiva de los funcionarios en las distintas fases del Plan Operativo 

Institucional. 

2.- En lo sucesivo, los requerimientos de credito presupuestario sin programaciOn o sin financiamiento en 

el P01, debera ser autorizado por la Sub Gerencia de Presupuesto y Sub Gerencia de Planeamiento y 

RacionalizaciOn. 

3.- La Sub Gerencia de Presupuesto implementara los mecanismos necesarios para sistematizar la 

informacion presupuestal a nivel de actividad operativa. 

4.- Remitir a la Gerencia Municipal la EvaluaciOn del Plan Operativo Institucional Tercer Trimestre 2019 

de la Municipalidad Provincial de Chiclayo para que disponga se informe a la alta direccion y su 

publicacion en el Portal Institucional. 

Sin otro punto que tratar, se suscribe el presente documento, Chiclayo, 14 de noviembre hora: 11.30 a.m. 
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ECHA 

Lic. Roque Tejada Olivera 

Jefe del Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo 

Abog. Oscar Rynaldy Ahumada Ramos 

Jefe del Centro de Gestion Ambiental de Chiclayo 

Econ. Jose Luis Perleche Ramos 

Comision de Planeamiento Estrategico 2019-2022. 

Chiclayo, 08 de noviembre de 2019. 

Por medio del presente expreso mi cordial saludo y 

a-la vez CITO a usted aAa Reuni6n de Trabajo de Ia Comision de Planeamiento Estrategico 

2019 -2022, en su condition de integrante, en la fecha y hora que se detallan, se invoca su 

asistencia y puntualidad: 

Fecha Jueves 14 noviembre de 2019 

Hora 10.00 a.m. 

Lugar Sala de Reuniones de Gerentes — Segundo Piso de Ia sede administrativa Elias 

Aguirre N° 240 — Chiclayo (Ex — Mutual). 

La agenda de la reunion de trabajo sera la siguiente: 

Revision del Informe de Evaluation del Operativo Institutional (P01) Tercer Trimestre 

2019 de la Municipalidad Provincial de Chiclayo (Informe N° 275-2019-

MPCH/GPP/SGPR). 

Atentamente, 
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C.P.C.JuverAnton .a Perez Pachanasi 
GERENTE PLANEAkik 17TO Y PRESUPUESTO 

MUNI( IPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 

GERENCI + DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

MEMORANDO N0344 -2019-MPCH/GPP. 

A 
	

: JUAN JAIME NAZARIO LOPEZ 

Coordinador 

Comision Planeamiento Estrilegice 

Asuntc 
	

: EvaluaciOn Implementation POI '..019 
III Trimestre 

Ref. - 	: Informe N°275-2019-MPCH/GPP-SGPR 

Fecha 
	

: Chiclayo, 08 de noviembre de 2019 

Por medio del presente, le hago llegar Ia informacion 

referida a Ia Evaluacion de Implementation de POI 2019 -III 

Trimestre, proporcionada por el Equipo Tecnico dd la Sub Gerencia de 

Planeamiento y Racionalizacion; con Ia finalidad de que Ia ComisiOn 

de Planeamiento Estrategico haga la revision 	dicho informe, de 

acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucior al. 

Atentamente 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION 

INFORME N°0-5 -2019-MPCH/GPP-SGPR 

A 	 : CPC. JUVER ANTONIO PEREZ PACHANASI 

Gerente de Planeamiento y Presupuesto 

ASUNTO 	: EvaluaciOn de ImplementaciOn de POI 2019 IIITrimestre 

FECHA 	: Chiclayo, 06 de noviembre del 2019. 

Por medio del presente estoy alcanzando a su despacho el impreso de 

la informaci6n referida a la  EvaluaciOn de ImplementaciOn de POI 2019 III 

Trimestre de Ia MPCH  realizada por el Equipo Tecnico de Ia Sub Gerencia de 

Planeamiento y RacionalizaciOn en el Sistema CEPLAN Vol. 01, conforme lo dispone 

el Ente Rector Centro Nacional de Planeamiento Estrategico (CEPLAN) y de 

acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucidn de 

Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, sugiriendo sea 

socializado con la Comision de Planeamiento Estrategico que Usted preside, en una 

reunion de trabajo donde expondra ios resultados obtenidos. 

En primer lugar se presenta el anexo B-6: Reporte detallado del 

Seguimiento Trimestral del POI por Actividad Operativa y nivel de avance de cada 

Centro de Costo, extraido del Sistema CEPLAN Vol.01 (Anexo N° 01). 

En segundo lugar se presenta el Resumen Ejecutivo  (Anexo N° 02) 

que exhibe literalmente y de forma resumida el estado de la ejecucion de las 

Actividades Operativas que viene promoviendo cada uno de los Centros de Costos; 

las Conclusiones y Recomendaciones que trascribo, evacuadas del analisis de las 

Tablas NJ's. 1 al 6 que se encuentran formando parte del contexto de Ia Evaluacion 

de Implementacion en el Sistema mencionado, asi como la absolution de las 

interrogantes que forman parte del contenido. 

CONCLUSION ES: 

De la informaciOn extraida del Sistema CEPLAN Vol y procesada por el Equipo Tecnico se ha obtenido 

los siguientes resultados: 

El avance a nivel institutional es de 58 % en la ejecucion del POI. 

La ejecucion del Presupuesto Institucional muestra un avance del 57% respecto al PIM, 

precisando per categoria presupuestal: Acciones Centrales 47%, APNOP 75% y Prograrnas 

Presupuestales 46%. 

Existen 418 Actividades Operativas y 47 Inversiones programadas, debidamente financiadas. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION 

De la information extraida del Sistema CEPLAN V01, se ha obtenido los siguientes resultados: Nivel de 

avance de 75% a mas 8 centro de costos, nivel de avance de 50% a 75% 25 centro de costos, nivel de 

avance menor a 49.99% 11 centro de costos. 

De la information remitida por los Centro de Costos Anexo B 08 y extraida por el Equipo Tecnico, se ha 

obtenido las siguientes apreciaciones: 

32 Centros de Costos cumplieron con realizar el Seguimiento y la EvaluaciOn. 

09 Centros de Costos cumplieron con realizar el Seguimiento, pero no sustentaron fisicamente la 

ejecucion de las actividades operativas. 

03 Centros de Costos no realizaron Seguimiento y Evaluation. 

01 Centro de Costo no se encuentra implementado. 

Del Proceso de Seguimiento y EvaluaciOn se ha determinado deltas debilidades funcioriales: 

Sub Gerencia de Presupuesto carece de herramientas para identificar la ejecucion presupuestal por 

Generica de Gasto, Fuentes de Financiamiento, a nivel de Centro de Costo y Actividad Operativa. 

El mayor porcentaje de los centros de costos y responsables de autorizar el gasto lo ejecutan sin 

tener en cuenta el Plan Operativo Institucional, limitando las reprogramaciones y modificaciones del 

POI. 

— 	Los centros de costos no registran adecuadamente el Seguimiento. 

— 	El Plan Operativo Institucional no es considerado para realizar la ejecucion presupuestaria. 

RECOMENDACIONES: 

La Alta Direction promueva el involucramiento de todos los Funcionarios en el Macro Proceso de 

Planificacion, Abastecimiento y Presupuesto. 

Mejorar e! proceso de articulation POI-Cuadro de Necesidades-Presupuesto-PAC, para atender los 

requerimientos de obras, bienes y servicios para ejecutar los planes en los plazos determinados. 

La Alta Direction promueva la participation efectiva de todos los funcionarios en las actividades de 

Formulation, Programaci6n, Seguimiento, EvaluaciOn y Modification del Plan Operativo Institucional, 

asignaciones presupuestales definidas por la Sub Gerencia de Presupuesto, considerando la importancia en 

el proceso presupuestario. 

iY 	La Alta Direction disponga a todos los Funcionarios de la MPCH, cumplan con realizar el Seguimiento y 

Evaluation del POI 2019 en los plazos establecidos; 

Establecer que los requerimientos de asignaci6n presupuestal sin programacion o sin financiamiento en el 

POI, deberan ser autorizados por la Sub Gerencia de Presupuesto y comunicado inmediatamente a la Sub 

Gerencia de Planeamiento y RacionalizaciOn para la inclusion en el POI Modificado. 

La Sub Gerencia de Presupuesto implemente los mecanismos necesarios para sistematizar la information 

de ejecucion presupuestal de cada Centro de Costo en fase de Devengado para la evaluation financiera del 

POI. 

La Alta DirecciOn disponga las acciones coercitivas a quienes no cumplan con realizar el seguimiento y/o 

presentar la evaluation del Plan Operativo Institucional. 

Continuar con la asistencia tecnica para fortalecer a los responsables de cada centro de costos en las 

etapas y cronograrna del proceso POI (elaboration, aprobaciOn, variation, POI consistente con el PIA, 

Seguimiento y modification), Sistema de Planeamiento Estrategico y Aplicativo del CEPLAN V01. 

En tercer lugar, se muestra el avance anual institucional de 37.25%, 

En tercer lugar, se muestra el avance anual institucional de 58 % alcanzado por la 

ejecucion de actividades operativas por centros de costos hasta el 3er trim. 2019 

(Anexo N° 03). 

Por Ultimo, se presenta los resultados del avance de la ejecucion de las 

actividades operativas agrupados por centro de costo y nivel de logro (Anexo N° 04). 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION 

Como aspecto relevante, sugiero analizar la informaciOn: "Medidas 

adoptadas para el cumplimiento de Metas" y "Medidas para Ia Mejora Continua" (fs. 

20-21), que contiene el resumen de los informes de evaluacion disponiendo su 

despacho las acciones conforme a su decisiOn. 

Asimismo, el presente informe debe ser de conocimiento de Ia Alta 

Direccion para las acciones correspondientes y su posterior publicacion en Ia pagina 
web de la institucion y Portal de Transparencia Estandar. 

Cc: 

Alcaldia 
G.M. 
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ANEXO N01 
Anexo 11-6 

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN DP ERATDAD 1115717..1011AL 1.01, DE UNIDAD EJECUTORA 

PEI - PERIOD° 

NMI de 6oblento 

Sector 

.1.09  

Unistsd (*sumo. 

2019 - 2012 

64- 60BIERNOS LOCALES 

00 - MUNKIPALIDADFS 

COO - MUtHCPALIDADES 

301212 MUNICIPALIDAD PROVINCE,. DE [IMLAY° 

105 
RESOLUC ION 

00.02 . SUB 

GERENCIA DE 

°BRAS PUBLICAS 
CONVENIOS 

Fr, 

08.01 : SUB 
GERENCIA OE 
OBRAS POW KM V AA  
coNVENIOS 

5/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

OBJETIVO ESTRATEGKO INSTITUCIONAL 

ACCION ESTRATEGKA 
INSTKUCIONAL 

ACTNIDA0 OPERATIVA 

0E1.01 - BIEJORAD LAS CONDICIONES DE HABETAILVAD EN LA PROVINCE& 

AE1,01.01 - SANE ANENT° BisICO EN BENEFKIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCE 

1930000145841 - REGISTRAR EN El 515111AA 
INFOBEUS LAS FICHAS DE LOS AVANCES DE LAS 

MINAS EN EJECUCION POR EA MPCH 

19443000145843 - REALIZAR LA LIQUIOACION OE 

OBRASTECNKA V FINANCERA DE LAS 138105 
EXCUTADAS BAD LA 6400ALIOAD DE 
ADMINKTRACION DIRECTA 

19,0000145844 (WIN OPORTUNAVENTE LAS 

AUTDIWACIONES PARA RUPTURAS DE PLEAS V 
VEREDAS. INSTAL ACION DE CABLEADOS DUCT'S 

oea.. 24900E5 EN ESPACI' .001,c05 

41, 

 

01 45045 - FNMA °PORT-U.40NT( 1 AS 

ORDA C ONES DE TRABAJOS II OBRAS QUE 

RE ALICE N LAS El4T1DADES EN LA VIA !MIRKA 

Fs 

19A00301 45848 - DEMANDA DE PERSONAL 

Fn 

1930000484746- EXCLICLIN DE OBRA: 
AL JORAMENTO CC LOS SERVKIOS DC AGUA 

POTABLE Y ALCANTARLLADO EN EL P I JOSE 
CARLOS MARJATEGUI DISTRITO DE CHILLAYO. 

PROVINCIA OE CHICLAY0 - LAMBAYEQUE 

Fs 

213 : EsTUDID 0804 600  
1940000.110770 ELABINLAR ESTUDIDS DE PRE 	 GERENCIA DE 

DE 	
AA 

INVERSION PA LA EXCUCIDD DE OBRAS PUISLICAS 
P0(840( 408 ESTUDIOS Y 

PROYECTOS 

Fn 

Fs 

1930000468775- ELABORAR ESTUDITS DE 

EXPEDENTES TECNKOS PARA LA EJECUCION DE 
OBRA PUBLIEAs 

Fn 

1111,

00481791 - DEMANDA DE PERSONAL 
(ADDS) 

	

08.01: SUB 	 Fs 

	

137: KAMILLA "R'""A  ' 	AA 
ESTUDIOS Y 

	

PROYECTOS 	 ED 

1920000468960 EJECUCION DE oak. 
AE X/R-AJNENTO DE LOS SERVICIOS DE AQUA 

ALCANTARILLADO DE LA UPS CRUZ DEL 081 OBRA 

DISTRITO DE CHICLAY0 PROVINCIA DE 
DEPARTAMENTO DE LAWAYEQUE 

809611- SUPERVISION Y LIQUIDAXION DE 
RAMIENTO OE LOS SERVICIOS DE *GU* 100  
LCANTARILLADO DE LA UPS CRUZ DEL 

SUPERVISION 0 DE CHICLAY0 - PROVINCIA DE 

ARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 

63 EJECUCION CC OBRA. 

0 OE LDS SERVICIDS DE AGLIA 
ALCANTARILLADO DE LA URBANUACION 001 OBRA 

A - DIstRITo DE CHICLAYO, PROVINCIA DE 

DEPARTAMENTO DE 104.50VEQUE. 

cm SUB 

...ENO.... 	AA  
OBRAS PUBLKAS Y 
CONWNIOS 

08.02: SUB 	 Fs 
13ERENCIA DE 	AA  

OBRAS PUBLICAS 
CONVENIOS 	 Fn 

08.01:5118 

&FROND. DE 
DEIRAS PUBLKAS Y AA  
C080E11105 

Fs 

Fs 

Fn 

19000004889131- SUPERVISION Y LIQUIDAC ION DE 
OBRAS: NE JORAMENTO OE LCIS SERVICIOS DE *GU* 100  
POTABLE V ALCANTARLLADO DE LA URBANNACION 
LA FLORIDA -1316101TO OE ONCE AY°, PROVINCIA DE 
CHIcLAYo - DEPARTAMENTO DE LA/MAY(00E 

19/0000188991 EJECUCION DC OBRA: 

ME JORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ALLIA 

POTABLE V ALCONTARILLADO DE LA URBANDACION 081 OBRA 
El_ AMAIITA • DISTRITO DE CHICLAYO, PROVINCIA DE 

CHICLAVO - DEPARTAMENTO DE LANDAYEQUE 

1940000488994 - SUPERVISION Y LIQUIDACION DE 
OBRA, NE JORAMENED DE LOS LERWICK DE AGUA 
POTABLE Y ALGA/RANEE ADO DE LA LIRBANDACION 
FL AMAUTA - DISTRITO OE CHICLAYO. PROVINCIA DE 

CHICLAYI" DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE. 

MOOEKADO EJECUTADO AVANCE 
MOEN° DEL LOGRO OBTENIDO 41 3er 

P101000 TRIMESTRE 

ler TRIM. ANUAL 3er TRIM. 
ler TRIM. 

ALUMULADO 
ler TRIM 7 r̀ "L'A' 

ACUMULADO 

7. REGISTROS 
TO3 90.00 200 .00 85.00 115.00 91.44 

57.50 

E. 

9. 
TO3 10,500.00 24,500.00 0.00 0.00 0.00 MOO 

NOTIvo: 

7. SE solicfro LA DOCUMENTACION 

TO3 0.00 04.00 0.00 8.00 M00 

CONTABLE CON WORE& IC 0252- 

33.33 	2018./APCH.61P-560yLO 

8. SE SOLICITO LA DOCUWENTAXID/4 

CONTABLE CON MANE N • 0152- 

20111.1ARCNISIP-SuoyLO 

, SE swam LA DOCUAENTACION 

TO3 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	CONTABLE CON INFORAIE 	0251- 

2010.MPCH. GP-55034.0 

103 10100 444.00 102.00 283.00 100.00 

POMO, 

63.74  7. AUTORIZACION VAJOMS 

e. 

TO3 9,249.99 37,000.00 0,00 0.00 0.00 0303 
MOTIVO 

TO3 18,00 108.00 18.00 67.00 100.03 
62„34 7. 8000 POCOS USUARIDS 

8. 0060 POCOS USUARIOS 

9. HMO POCOS USUAR105 
TO3 12,500.01 50,00004 0.00 0.00 0.00 MOO 

ALITTVO. 

103 3.00 25.00 3.00 12.00 100.00 
88.00 I. PERSONAL CONT.] ADO 

8. PERSONAL CONTRATADO 

9. PERSONAL CONTRATADO 
103 108,270.18 433,0110.75 0.00 0.00 0.00 0.00 

T03 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 7. NO PRODRAMADO 

8. NO PROGRAMADO 

9. NO PROGRAMADA 
T03 0.00 0.00 MOO 0.00 0.00 

'00  MCITIVO: 

7. SE ACREDITA CON EL C00100 
LINICO I. INVERSION, 2452410 

2152273 

TO3 LOD 17.00 2.00 4.00 100.00 23.53 8. NO SE REALIZO PC* LA DEMORA EN 
LA FORMULACION DE LOS 
ESTUDIOS DE PREINVERSION 

DEBIDO A FALENCIAS EN LA PARTE 

TE CALA LuAlu E10040ILA. 

9. NO SE REAL FLO PON LA DEMORA EN 

TO3 1.600.00 34,000.00 0.00 0.00 0,00 

LA FORMULACION DE LOS 

0.00 	(STUDIOS DE PREF/N(0510N 
DEBIDO A FALENCIAS EN LA PARTE 

11 18010 LOW LCONDMILA. 

MOTIVO: 

7. SE 0CRED1T0 LOS ELKDIENTES 

TO3 5.00 10.00 5.00 9 DO loam, 

NEDIANTE (001001.4K0 

90.00 	2411089 

e. SE ACREDITA LOS EXPEDIENTES 

MEDIANTE CODI40 UNICE/ N' 
2378601, 2359560 Y 14124117. 

9. SE ACREINTA EL EXPEDIENTE 

TO3 15,000 00 61,003 00 0.00 0.00 0.00 DDO 	MEDIANTE C00160 UNKON' 
2360988. 

0,10TIVO 

TO3 0.00 000 3.00 700 0.00 O.00 8. 

T03 0.00 0.00 100,270.18 252,630.41 0.00 
MOTNO. 

7. VERIFICADO FL 5ISTE11.0 

TO3 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 
SEGUPAIENTO DE INVERSIOINS, SE 

MOO 
VISUALQA QUE NO SE HA 

REAL R400 GASTO PARA LA 
E JECUC ION DE OBRA 

e. 

103 0.00 1,305,611.00 0.00 0.00 0-00 0.00 	9. 

MOTNO 

T03 0.00 1.00 0.00 0.00 0 DO 
0.00  7. NO PROGRAMA:IA 

B. NO PRO6RAMADA 

9 NO PROGRABUDA 
T03 0.00 0 00 0,00 M 00 

0.00 MOTIVO. 

7. NO SE E JECUTO EN APRIL POI 
TO.1 11.017 1 LIU 0.00 0.00 0.00 F ALTA DEL EXPEDIENTE TECNICO. 

B. 

TO3 .cto 0.00 0.00 0.00 0.00 000 A  
MOTIVO. 

7. NO PROGRAIAADA PON F ALT A DE 
TO3 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	EXPEDIENTE TECNICO. 

B. 

TOO O.. 0.00 0.00 1000 0.00 	A' 
1401N0 

TO3 0.60 1.00 0.00 0.00 0.00 
000 7. NO PROGRAMADA 

8, NO PRO(NAMADA 

9. NO PROGRAALADA 
T03 0.00 MOO 0.00 0.00 0.00 

'00  MJTIVO 

7. NO SE EJECUTO PORNO TENER 

TO3 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	PROVISION PSOSUPUESTAL. 

8. NO SE EJECUTo PLOY NO MIER 

PROVISION PRESUPUESTAL. 

9. NO SE EAGLET' POR 010 TIMER 
TO3 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 	PROVISION PIESUPUESTAL. 

UNIDAD 

MEDIDA 
;0771 META 

CENTRO 

COST° 

AA 

054: 

EXPEDIENT( 

1E01110 

08.01: SUB 
GERENCIA DE 

(STUDIOS V 

PROYECTOS 

08.02 SUB 	 Fs 

4" KW."'  136Et:ANUTLEICAS  Y AA 

CONVEN1OS 

0011: 
AMORE/A[10N 

AUTORQACION 

137 PL 

08.02 SUB 

GERENCIA DE 	A, 
OBRAS PURL K AS Y 

CONVE MOS 

08 02 SUB 

DERLPILIA DE 	AA  

ONUS PULL ICAS Y 

CONVENI05 

08.02 SUB 

tLA DERENLIA DE 
OBRAS PUBLICAS AA  

CONVE 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fn 

08.02:SUB 	 Fs 
GERENCIA DE 

OBRAS PUBLIC.. Y AA 
CoNVEN105 	 En 

0.1 OBRA 

08.01 : SUR 	 Fs 
GERENCIA DE 	AA  
OBRAS PUNKAS 
CONVENIOS 	 Fn 

Fs 
OLD, . SUB 
GERENCIADE 

ONUS PUISLICAS r AA  
coNVENIDS 



app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx 	 2/31 

081: OBRA 

1940000889001 - EJECUCION DE OBRA-
ASEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE V ALCANTARILLADO BACA BURGH 

JOSE OCHER() • DISTRITO DE 011CLA00. 
PROVINCIA DE 0901800 DEPARTAMENTO DE 
LAMBAYEQUE. 

051: 
EXPEDIENTE 

051 
EXPEDIENTE 

1940000689011 -EXPEDIENTE TECNICO DEL 
PROYECTO: INSTALACION DEL SERVICIO DE 
AGUA POTABLE V ALCANTARILLADO DE LOS 16 
SECTORES DEL P.J. LA PRADERA - DISTRITO DE 
FIALENTEL, PROVINCIA DE CHICLAVO -
LAMBAVEQUE 

1940000E89017 - EXPEDIENT( 0E0100 DEL 
PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL 
P.J. JOSE CARLOS MARLATECAII, DISTRITO DE 
CHICLA00, PROVINCIA DE CNICLAYO 
LAMBAYEQUE 

081 08RA 

1940000189067 EJECUCION DE OBRA: 
MEJORAMIENTO OE REDES DE AGUA POTABLE V 
ALCANTARILLADO CON CONEXIONES 
00MICILJARSAS DEL P.J. JOSE BALTA Y LA URB. 
SAM JUAN • CNICLAYO 

• 

109: 
SUPERVISION 

194000081/0612 • sUPERVISION V LIQUIDATION 
DE OBAAS. MEJORAMENTO DE LAS RUES DE 
AGUA POTABLE V ALCANTARBLADO CON 
CONEXIONES bOMICILIARIAS CALLE SANTO 
DOMINGO CUADRAS 1 V 2 - UPI. LAS BRISAS 
DISTRITO V FROWNED. OE CIOCLAY0 • 
DEPARTAMENTO OF LAMBAYEQUE 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

NOTPIO: 

7. LA CIBRA SE ENCUENTRA 
EJECUTADA EN SU 

Fs 103 0.00 3.00 1.00 1.00 0.00 3" 	TOTALIDAD, RECEPCIONADA Y 
08.02 	SUB EN PROCESO DE EVALUACION 
GERENCIA DE 	AA  DE LA LIQUIDACION OE OBRA. 
OKRAS PUBLICAS 
CONVENKIS 

8. 

En TD3 0.00 640,350.88 (Loa 0.00 0,00 0.00 g. 

MOT NO: 

7. LA OBRA SE ENEUENTRA 

Fs TO3 0.00 2.00 1.00 1.00 0.00 50.00 	CULMR1ADA EN SU 
08.02 	SUB 
GERENCIA DE 

TOTALIDAD. 

OKRAS PUBLKAS V JM  8.  

CONVENIOS Fn TO3 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9. 

MOTIVE): 

08.01 	SUR Fs TOO 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 	7' 

GERENCIA DE 
AA 

EST1.10100 Y 
PROYECTOS Fn TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9.  

0.00 MOTIVO: 

08.01 : SUB 
GERENCIA OE 

AA 

Fs TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7  
e. 

(STUDIOS V 
PROYECTOS Fn T01 0.00 0.00 0.00 0.00 000 

9. 

0.00 MOTIVO: 

08.01: SUB Fs TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	7' 

GERENCIA DE 
AA 

8.  

(STUDIOS Y 
PROYECTOS TO1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9.  

0.00  MOTIVO: 

7 

08.02 ) SUB 
Fs 103 0.00 0.00 0.00 1100 0.00 0.00 8. NOSE EJECUTO POR NO 

GERENCIA DE TENER PROVISION 

OKRAS PUBLKAS Y AA PRESUPUESTAL. 

CONVENIOS 
Fn TOO 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 9  

MOTIVO. 

08. 02: SUB Fs TOO 0.00 1.00 0.00 0.00 000 
.... 7. NO PROGRAMADA 

GERENCIA DE 	AA  8. NO PROGRAMADA 

OKRAS PUBLKAS Y 
CONVENPS Fn TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. NO PROGRAAUDA 

NOTIVO.  

7. ONO SE EJECUTO POR NO 
TENER PROVISION 

Fs TOO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 	PRESUPUESTAL. 

08.02:SUB 
11. NO SE EJECUTO P08 NO 

TONER PROVISION 
GERENCIA DE 	A  
OBRAS PUBLIC AS V 

PRESUPUESTAL. 

CONVENIOS 9. NOSE EJECUTO POR NO 

Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	TENER PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

MOTIVO: 

7. NO SE EJECUTO POR NO 
TENER PROVISION 

Fs TOO 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	PRESUPUESTAL. 

08.02 : SUB B. NO SE EJECUTO POR NO 

GERENCIA DE 	AA  
OKRAS PUBL K AS Y 	- 

TONER PROVISION 
PRESUPUEST AL 

CONVENIOS 9. NO SE EJECUTO POR NO 

Fn TO1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	TENER PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

MOTIVO, 

7. NO PROGRAMADA 

08.02 	SUB 
Fs TO1 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 8. NO PROGRAMADA 

GERENCIA DE 	AA  9. NO SE EJECUTO POR NO 
OKRAS PUBLKAS V 
CONVENIOS Fn TO3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TENER PROVISION 
0.05 	PRESUPUESTAL. 

MOTNCE 

08.02 : SUB Fs TO1 0.00 1.00 0.00 0.00 000 
0.00 7. NO PROGROADA 

GERENCIA DE 8. NO PROGRAMADA 

OKRAS PUBL IC AS V " 9. NO PROGRAMADA 
CONVENIOS Fn TO3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 MDTNO: 

7 NO SE EJECUTO PCB NO 
TENER PROVISION 

TOO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	PRESUPUESTAL. 

08.02 : SUB 8. NO SE EJECUTO POR NO 

GERENCIA DE 	AA  
OKRAS PUBLKAS V 

TENOR PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

CO00E11105 9. NO SE EJECUTO POR NO 

Fn TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	TENOR PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

MOTIVO: 

0801:   SUB Fs TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	7' 

GERENCIA DE 	AA 
S. 

(STUDIOS Y 
PROYECTOS Fn TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9_ 

0.00 MIDTP/O, 

00.01: SUB 
GERENCIA DE 

Fs TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	T. 

a. 
AA 

(STUDIOS V a. 
PROVECTOS Fn TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  MOTIVO: 

98.01 	SUB Fs TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	7  
GERENCIA DE 	AA 

6. 

(STUDIOS V 
PROVECTOS Fn 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. 

0'00  MOTIVO: 

08.01: SUB Fs TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,00 	7. 

GERENCIA IX 
AU ESTUDIOS V 

8.  

9.  
PROVECTOS Fn TOO 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  MOTIVE), 

08.01 	SUB Fs TOO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7  
GERENCIA DE 

AA 
ESTUDIOS V 

8 

9 
PROYECTOS Fn TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 MOTIVO: 

B. SE VUELVE A RE-PROGRAMA 

08.01 : SUB 

Fs TOO 0.00 0.00 0.00 0,00 "0 	PARA EL NES DE DICIEMBRE, 
DEBBIO AL RETRA20 DEL 

GERENCIA DF 
AA 

ESTUDIOS V 

TRAMITE ADMINESTRATIVO DE 
LA SUB GERENCIA DE 

PROVECTOS LOGISTKA V SERVKIOS 

fn Tot 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
.n. 	INTERNOS 

0 	0.  

MOT NO: 

00.01 	5UB 	AA 
GERENCIA DE Fs TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	.. 

19A0000489004 - SUPERVISION Y LIQUIDACION 
DE °BRAS: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 
ANA POTABLE V ALCANTARILLADO BACA 	109 
BURGA V JOSE 011RER0 - DISTRITO DE 	SUPERVISION 
[NICE AYO, PROVINCIA DE CPCLAY0 
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE. 

19A0:100189015 -EXPEDIENTE TECNKO DEL 
PROYECTO: MEJORAMIENTO DE REDES DE AGUA 
POTABLE V ALCANTARILLADO CON CONEXIONES 051  

EXPEDIENT! 00MIC/UARIAS DEL P.J. JOSE SALTA Y LA ORB. 
SAN JUAN -011CLAY0 

; 194:000189058 - SUPERVISION V LIQUIDACION 
DE OPUS: MEJORAMIENTO OE LOS SERVICIDS DE 
AGED POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL P.J. 109: 
JOSE CARLOS MARIATEGUI DISTRITO DE 	SUPERVISION 
011[1010 - PROVINCIA DE CNICLAVO - 
LAMBAYEQUE 

1940000189069 -SUPERVISION Y LIQUIDACION 
DE OKRAS: MEJORAMENTO DE REDES DE AGUA 109 
POTABLE Y ALCANTARLL ADO CON CONEXIONES sup  
DOMIC/LIARLAS DEL P.J. JOSE SALTA V  LA URB. 
SAN JUAN - CNICLAYO 

RNSION 

15.0000490595 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA 
DE AGUA POTABLE: MEJORAMIENTO DE LAS 
RODEO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
CON CONEXIONESCPMICILIARIAS CALLE SANTO 081 OBRA 
DOMINGO CUADRAS 1 V 2 - ORB. LAS BRISAS - 
DISTRITO Y PROVINCE') DE CNICLAYO • 
DEPARTAMENTO DE LAMBAVEQUE 

19A0000E90615 EJECUCION DE OKRA: 
INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARLLADO DE LOS 16 SECTORES DEL P.J. 081 OBRA 
LA PRADERA, DISTRITO DE PIMENTEL, PROVINCIA 
DE CHICLAY0 - LAMBAYEQUE 

19A0000490620 • SUPERVISION Y LIQUIDACION 
DE OKRAS: INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA 
P 	LE V ALCANTARILLADO DE LOS 16 	109 

S DEL P.J. LA PRADERA, DISTRITO DE SUPERVISION 
PROVINCIA DE 01KLAY0 

QUE 

1940000895772 EXPEDIENTE TECNICO DEL 
PROVER 	P0510014 0E LAS FAROLAS DE LA 
CALLE 	GA DEL CENTRO HSTORICO DE 051 

R00 DE CNICLAYO PROVINCIA EXPEDIENTE 
DEPARTAMENTO DE 

EDIENTE TECNICO DEL 
TO DE LAS REDES DE 

NTARILLADO CON 
IAS CALLE SANTO 

ORB. LAS BRISAS - 
011CLAVO - 

MBAYEQUE. 

EDVITE 0E0400 DEL 
TOY AMPLIACI014 DEL 

0 DE LA CIUDAD DE CHICL0Y0 - 059: 
EXPEDIENTE E CNICLAYO, PROVINCIA DE 

CNICLAYO- LAMBAYEQUE 

051: 
EXPEDIENT( 

1940000195766 EXPEDIENTE TECNKO DEL 
PROYECTO: MEJOAAMENTO K LA 
TRANSITABILEAD VEHICULAR Y PEATONAL EN 
LAS CAL LES CESAR VALLEJO Y AMAPOLAS 
PUEBLO JOVEN EL PORVENIR DKTRETO DE 
CHICLAYO, PROVINCE., DE CHICLAY0 -
LAMBAYEQUE 

11/A0000195E7S EXPEDIENTE TECNKO DEL 
PROVECTO: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
OE AGUA POTABLE V ALCANTARILLADO DE LA 
URBANI7ACION LA FLORIDA DISTRITO DE 
CNICLAYO, PROVINCIA DE CNICLAYO -
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE. 

1940000495784 -EXPEDIENTE TECNKO DEL 
PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LOS SERNCIOS 
DE AGUA POTABLE V ALCANTARILLADO DE LA 
URBANDACION EL AMAUTA • DISTRITO DE 
CHICLAVO, PROVINCIA DE (IMLAY° -
DEPARTAMENTO DE LAMBAVEQUE. 

19A0000495791 - EXPEDIENT! TECNICO DEL 
PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
DE AGUA POTABLE Y ALCANTAPRIADO BACA 

DS1 ; 
EXPEDIENTS 

051 
EXPEDIENTE 

051 : 
EXPEDIENT! 

051 , 
EXPEDIENTE 



1960000501887 MEJORAR LA CAPACIDAD 
OPERATIVA DE LA GERENCIA DE 

	
001: ACCION 

INFRAF_STRUCTURA 

• 
19A0000501891 • SUSTENTAR LAS 	 036 
OBSERVACIONES EFECTUADAS A LOS PROCESOS DOCUMENT° 
DE LICITACION PARA EJECUCKR1 DE OKRAS 

960 	0 - EXPEDENTE TURK() DEL 
PR Tj ABILITACION DE LA 

D PEATONAL DE LA AV. JOSE 
0 HISTORIC° DE CHICLAYO, 
AY0 PRAY/PICA DE 

TO DE LAMBAYEQUE 

4 
lk  

z 	suer  CI  r  2 
 k 

 Guar•576 ME RAR LA CAPACTOAD 
OPERA 	DEL SU 	RENCIA 

0 

051 
EXPIMIENTE 

363 ACTIVIDAD 
EFECTUADA 

r moo- 

19A00005.61016 MEJORAMENTO RE LOS 
SE/NIclOs X ALCANTARILLADO OE LA 	

OBI NANUTACION URBANA SANTA MARIA- DISTRITO 	: 08"  
DE CHKLAY0 

4/1112019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institutional (P01) de Unidad Ejecutora 

BURGA Y JOSE OISRERO - DISTRITO DE 
CHICLAYO, PROVINCLA DE [MCLANE) - 
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE. 

19A0000501333 SUPERVISOR LA OPORTUNA 
EJECUCION DE LIBRAS BAJO LA MODALIDAD DE 109 
ADMINISTRACION DIRECTA DE ACUERDO AL 
CRONOGRAMA ESTABLECP0 EN EL EXPEDIENTE SUPERVISION 
TECNICO 

19600005013411 - EMITIR LAS RESOLUCIONES DE 105  
DE APROBACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS 	' 

RESOLUCION 
DE 00RAS 

19A00005011165 SUPERVISAR LA EJECUCION 
DEL MANTENNIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 036:  
VIAL DE LA CIUDAD DC CHKLAYO IPISTAS V 	DOCUMENT° 
VEREDAS). 

(STUDIOS Y Fn TO3 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 9. 

PROYECTOS MOTIVO: 

7. RES. DE GER. DE 
INFRAESTRUCTURA PUBLICA 

Fa 101 41.00 60.00 6.00 6.00 14.29 
,n.0o 	el" 11 y N'13•2019-61PCH/GN 

- 8. RES. DE GER. DE 
INFRAESTRUCTURA PUBLICA 

ON GERENCLA DE /1•11 yN'13-20194APCN/G/P 
INFRAFSTRUCTURA AA 
PUBLKA 9. RES. OE GER. DE 

INFRAFSERUCTURA PUBLICA 
N' 11 y N"13-2019•AAPCH/GIP 

003 15,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 MOTIVO: NO HAY CAW EN 

EJECUCION FOR ADMINISTRACON 
OPERA 

Fs 103 02.00 60.00 6.00 22.00 27,27 36,67 7. CONTRATOS DE SERVICIO OE 
CONSULTOR1A N' 001 y11' 
002•2019-MPOI4N 

8. CONTRATOS DE SERVICIO X 
CONSULTORIA N• 001 y N' 
002-2019-MPCH-GM 

9. CONTRATOS OE SERVICIO X 
CONSULTORIA N• 001 y N' 

08 : GERENCIA OE 
002•2019•MPCH-GAI 

INFRAESTRUCTURA AA 
POTTY°. CONTRATOS DE 

PUBLICA Fn TO3 9.302.20 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SUPERVISION DE LAS °BRAS 
MEJORAMIENTO DEL 5E61.1(10 DE 
AGUA PARA REGO DEL CANAL 
PULEN, TRA/AD INTRE AVENIDA 
MURAT AV. CAJAMARCA. DOT. 
DE CHICLAYO, PROV. X 
CHICLAVO-OPTO. DE 
LAMBAYEQUE y NEJORAMIENTO 
DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE 
V ALCANTARILLADO DEL P.J. 
BACA BURGA Y P.J. JOSE OGRE... 

7. RES. DE GER. DE 
INFRAF_STRUCTURA PUBLICA 

Fs TOO 78.00 60.00 12,00 15.00 31.58 20.00 	N1316 y N' 0174019- 
MPCH/GIP 

06 : GERENCIA OE 8. RES. DE GER. DE NE. P6315. 

INFRAESTRUCTURA AA W018, 019, 021, 022 yN' 

PURL ICA 023-2019411.01/G11  

9. RES. 0E GER. DE PO% PUB. N' 
En TOO 8,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	026, 027, 028, 030 y OK 031- 

2019-M000/GP 

MOTIVO: 

E. 

Fs TOO 42.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	9  
MOTNO. ACTUALMENTE SE 
ENCUENTRAN EN PROMO DE 

GERENCIA DE LIQUIDACION DE OFKIO DE 

INFRAESTRUCTURA AA OBRAS POR ADMPOSTRACION 

PUBL KA DIRECTA SEGON LO DISNJESTO 
EN LA DISIECTIVA N' 05-2019. 
MPCH, DENOMINAOA 

Fn TOO 12,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACItel 

0.00  OE OFICIO DE PROYECTOS DE 
NVERSION PUBLICA EJECUTAXIS 
POR LA MUNICIPALMAD 
PROVINCIAL DE CHICLAVO 

7. INFORME 	• 631 -2019- 

Fs TOO 42.00 60.00 2.00 2.00 4.76 
IAPEIVGIP-SGOPyC 

1.33 

08 	GERENCIA OF 

8. INFORME N 	631-0019- 
ASPEN /61P-SGOPyC 

NFRAESTRUCTURA AA 9.  
PUBLICA 

MOTIVO: INFORMACiON 

Fn T03 15,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PROPORCIONADA POR EL SUB 
GERENTE DE OKRAS PUBLICAS Y 
CONVENIOS 

7. 

Fs T03 15.00 55.00 3.00 27.00 20.00 49.09 

08: GERENCIA DE 
9. INFORMES N' 841, 856, 867, 

y N• 927•2019-61PCH/G1P- 
INFRAESTRUCTURA AA SGOPyC 
PUBLICA 

MOTNO: INFORMACIDN 

Fn TOO 6,149.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.20 PROPORCIONADA POR EL 
SUBGERENTE DE °BRAS 
PIALKAS Y  CONVENIOS 

7. SIN IRSPONIBLIOA0 

Fs TO3 1_00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	FNANCIERA 

08: GERENCIA DE 8. SPA DISPONBILIDAD 

NERAESTRUCTURA AA ENANCIERA 

PUBLICA 9. SPA DISPONIBLIDAD 
Fn TO3 13,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	FINANCIERA 

NIOTNO: 

7. NO HURIERON PROCE505 DE 

08: GERENCIA OE 

Fs TO3 13.00 36.00 000 6.00 0.00 16.67 	SELECCION 

a. NO MUBIEROM PROCESOS DE 

INFRAESTRUCTURA AA SELECCION 

PURL IC A 9. NO HUBIERON PROCESOS DE 
Fn TOO 5561.99 16,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	SELECCION 

MOT NO: 

Fs TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8. 
08.01 : SUR 
GERENCIA X 

AA 
ESTUDIOS 

9. No se °Koine con Ia 
reprosparnadon por 
elaboradin del Anteproyecto 

PROYECTOS Integral pun persons. 
Fn TOO 0.00 0.00 0.00 0.0o o.00 0.00 	discaparitm 

MOTIVO: 

08.01 : SUB Fs T03 0.00 1.00 0.00 too 0.00 100.00 	7' 
GERENCIA DE 	

AA 
8.  

ESTUDIO50  
PROYECTOS En TO3 0.00 46,000.00 0.00 0.00 0.00 

9.  

0.00 MOTIVO: 

7. NO SE EJECUTO POR NO 

Fs TOO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	TENOR PROVISION 

08.02: SUB 
GERENCIA DE 
08RA5PUBLICAS Y AA 

PRESUPUESTAL. 

8 NO SE EJECUTo POR NO 
TENOR PROVISION 

CONVENIOS 
PRESUPUESTAL. 

Fn TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. NO SE EJECUTO POR NO 

0.00 	TENER PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

MOTIVO: 

7. NOSE EJECUTO PCP NO 
TENER PROVISION 

Fs TO3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	PRESUPUESTAL. 

08.02 	SUB 8. NO SE EJECUTO POR NO 

GERENCIA DE 	AA  
OKRAS PUBLEAS 

TENER PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

CONVENIOS 9. NO SE EJECUTO POR NO 

En TOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	TONER PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

moTNO: 

06.01 : SUB 	AA 7. SE RE•PRoGRAMA PAJSA. EL 
GERENCIA OE NES DE NOVIEM8RE, CENDO 
ESTUDIOS Y Fs TOO 0,00 1.00 0.00 0.0D 0.00 0.00 	AL RETRAZO DEL TRA/NTE 
PROYECTOS ADANNISTRATTVO DE LA SUB 

GERENCIA DE LoolsricA 

Fn TO3 0.00 32,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	SERVICIOS INTERNOS 

19A0000501345 SUPERVEAR LA OPORTUNA 
EJECUCION DE CAMAS BAJO LA MAIJACIDAD DE 036 
CONTRATA DE ACUERDO AL CJIONt)GFAJJAA 

	
DOCUMENT° 

ESTABLECIDO EN EL EXPEDENTE TECNICO 

• 
1960000501854 - EASMR LAS RESOLUCIONES DE 
APROBAC8511 DE LIQUIDACION TECNILA Y 	105 
ETNANCIERA DE OKRAS EJECUTADAS BAJO 	RESOLUCION 
MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA 

19600005011182 SUPERVISAR LA EJECUCION 
DEL MANTENNIENTO DE INERAESTRUCTURA 

	
036: 

URBANA WAN:NES, PLAZAS, PLATAFORMAS 
	

DOCUMENT° 
DEPORTIVAS Y OTROS) 

19A0000661017 NEJORAIMENTO DE LOS 
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO DE LA 	109 
HABRITACON URBANA SANTA MARIA, DISTRITO SUPERVISION 
OE CHICLAYO 

19A0000S61018 • ASEJORAMENTO DE LOS 	054 
SERY1C1OS X ALCANTARILLADO DE LA 	EXPEDIENTE 
HABILITACION URBANA SANTA MARIA, DISTRITO TECNICO 
DE CHICLAVD 
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1900000563088 - MEJORAMIENTO DE LOS 
0E091(105 DE AGUA POTABLE Y 	

081: OBRA 
LCANTARLLADO DE PUEBLO JOVEN JORGE 

BASADRE DEL DISTRITO OE CHICLAY0 
A00RAS PUBLICAS Y 

08.02: SUB 

Fs 103 0.00 

GERENCIA DE 	AA 
  

1.00 0.00 0.00 0.00 

CONVENIOS 

En 103 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 

05.02 	SUB Fs T01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

GERENCIA 
081105 PUBLICAS Y AA 
CONVENIOS Fn 103 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 

08.01 : SUB Fs TO3 0.00 1.00 0,00 0.00 0.00 
GERENCIA DE 

AA 
ESTIJ0105 Y 
PROYECTOS Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

08 :GERENCIA DE 
Fs TO3 000 000 3.00 8.00 0.00 

INFRAESTRUCTURA AA 
PUBLICA 

Fn TO3 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

a. 

9. 

MOTNO; 

7. NO SE EJECUTO, MR NO 
TONER PROVISION 

0.00 PRESUPUESTAL. 

8, NO SE EJECUTO P00 NO 
TENOR PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

9. NO SE EJECUTO POR NO 
0,0 	TENOR PROVISION 

PRESUPUESTAL. 

MOTNO: 

0.00 7. NO PROGRAMADA 
 

9. 

0.00 MOTIVO: 

0.00 7.:  

9. 

0'00  MOTIVO: 

0.00 7' 
8.  

9.  

0.00 MOTIVO: 

1900000563090 MEJORAMIENTO DE LOS 
SERA C105 DE AGUA POTABLE Y 	 109: 
ALCANTARILLADO DE PUEBLO JOVEN JORGE 	SUPERVISION 
BASADRE DEL DISTRITO DE CI-KEAY° 

1900000563586 - MEJORAMIENTO DE SERVICIOS naA  
BE AGUA POTABLE V ALCANTARILLADO DEL 	

EXPEDIENTE 
PUEBLO JOVEN JORGE 13050012E, DISTRITO BE 

TECNICO 
CHICLAY0 

1900000584845 - DEMANDA DE PERSONAL 	137: PLANILLA 

000584909 - (STUDIOS OE PRE INVERSION 
051: 
EXPEDIENTE 

08.01 SUB 
GERENCIA DE 
ESTUDIOS 
PROYECTOS 

AA 

Fs 

Fn 

7. VA NO SE RE PROGRAM.). 
0E5100 A LAS PROPUESTAS DE 
MODIFICACIONES 
PRESUPUESTARIAS ENVIADAS 
A LA SUB GERENCIA OE 
PRESUPUESTO, VA QUE SE 
EST4 PRIORIZANDO LOS 
PROYECTOS QUE TENGAN 
EXPEDIENTE TECNICO PARA 
PROCESOS DE LICDACION DE 

TO3 	 0,00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	EJECUCION DE OBRA `I 
ELABORACION DE 
EXPEDIENTESTECNICOS DEL 
PRESUPUESTO PAR... 

B. VA NO SE RE PROGRAM(', 
DEBIDO A LA5 PROPUESTAS DE 
MODIFICACIONES 
PRESUPUESTARIAS ENVIADAS 

ALA SUB GERENCIA DE 
PRESUPUESTO, VA QUE SE 
ETA PRIORIZANDO LOS 
PROYECTDS QUE TENGAN 
EXPEDIENTE TECNICO PARA 
PROCESOS DE LICITACION DE 
EJECUCION DE OBRA Y 
ELABORACION RE 
EXPEOIENTES TECNIC05 DEL 
PRESUPUESTO PAR... 

9. VA NO SE RE PROGRAM(', 
DEBIDO A LAS PROPUESTAS DE 
MODIFICACIONES 
PRESUPUESTAR1AS ENVIADAS 

703 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0,00 	0.00 	ALA SUB GERENCIA DE 
PRESUPUESTO, VA QUE SE 
ROTA PRIORI2AI400 LOS 
PROYECTOS QUE TENGAN 
EXPEDIENTE TECNICO PARA 
PROCESOS DE LICITACION DE 
EJECUCION DE OBRA Y 
ELABORACION OE 
EXPEDIENTES reaticos DEL 
PRESUPUESTO 

MOTWO 

7. NO SE TONE INFORME 

08.02: SUB 	
Fs 	T03 	 0.00 	 5.00 	 0.00 	0330 	0.00 	0.00 	ECONOMIC('  

1900000584951 - MANTENIMENTO OE 	455: 	 GERENCIA DE 	 8. NO SE TONE INFORME 
INFRAESTRUCTURA PUBLKA 	 MANTENIMIENTO OBRAS PUBLICAS Y AA 	 ECONOMIC(' 

CONVENIOS 	
9. NO SF TONE INFORMS 

Fn 	TO1 	 0.00 2,444,6580o 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 ECONOMIC°, 

NOTNO: 

1900000584986 - 4000053 10EJORAMIENTO BE 
%TEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTABLE 	

08.01: SUB 	 Fs 	TO3 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 7. NO PROGRAMADA 
Y DESAGUE IARTFICIO UTULIZADO PARA 	

GERENCIA DE 	 8. NO PROGRAMADA 
REGISTRAR LA AC1101060; POSTERIORMENTE SE 081 : OBRA 	

('BRAS PUBLICAS I' AA  
EFECTUARA LOS CORRECTIVOS EN 	

CONVENIOS 	
9. NO PROGRAMADA 

COORDINACION CON CEPLAN V GESTION 	 Fn 	TOO 	 0.00 	5,764,687.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0-00  MOTIVO: 
ENTRANTE) 

1960000585017 - CONSTRUCCION DE VIA LOCAL 	ACCION 

08.02: SUB 	 Fs 	103 	 0,00 	 1.00 	 0.00 	1.00 	
0.00 	100.00  7. NO PROGRAMADA 

GERENCIA DE 	AA 	 8. NO PRI/GRAMM/A 

OBRAS PUBLICAS Y 	 9. NO PROGRAMADA 
CONVENIOS 	 Fn 	TO3 	 0.00 	3,844.40000 	 0.00 	0.00 	0.00 	

0,00 MOTIVO: 

X001722209- OBRA:"REPARACION OE 
PAVIMENTO; EN EL (LA) AVENIDAS JOS0 	

08.02 : SUB 	 Fs 	T03 	 3.00 	 5.00 	 3.00 	3.00 	100.00 	60.00 7. 
QUINONES, SAENZ PENA, GARCIL020 DE LA 	

GERENCIA IC 
LIC 	

8. 
VEGA, JOSE BALTA, MARISCAL NIETO, 	 081 OBRA 	

('BRAS PUBAS Y AA  BOLOGNESI Y JOSE LEONARDO ORTIZ DISTRITO 	
CONVENIOS 	

9. 

DE CHICLAYO. PROVINCIA [IMLAY°, 	 En 	103 	 651,825.17 	762,095.82 	 188,161.46 188,161.46 	28,87 	24.69 MOTIVE: 
OEPARTAMENTO WABAYEQUE", 

19600017 	RA:REPARACION DE 
PAV > 0; EN EL A) GALLES VICENTE OE LA 	

08.02 .. SUB 	 Fs 	T03 	 3.00 	 5.00 	 3.00 	3.00 	100.00 	60.00 7. 
V 	, SAN JOSE, T CNA LA FLORIDA, JUNIN, 	

GERENCIA DE 	 8, 
AN CUGLIEVAN, 	IATEGUI, LAS AMERICAS, 081 OBRA 	

OBRAS PUBLKAS Y AA 	 9. ANTARO, EUAS A IRRE, JUAN FANNING DEL 
coNvENros 

	

DE CHICL 0, PROVINCIA CHICLATO, 	 Fn 	TO3 	 494,265.85 	720851.23 	 342,404.00 342,404.00 	69.28 	47.50 1.10TIV0: 
TO :AYEQUE 

FLAUIEPARACION OE 
ALLE ALFONSO UGARTF, 	

Fs 	103 	 0.00 	 2.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 7. 
REDO LAPOINT, 7 DE 	 08.02: SUB 
LON, LEONCIO PRADO, 	

081 : OBRA 	GERENCIA DE 	AA 	 8. 
DRA Y CORDERO, SAN 	 OBRAS PUBLICAS Y 	 9. 
DEL DISTRITO DE 	 CONVENIOS 
CHICLAYO, 	 Fn 	TOO 	 0,00 	505,903.45 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 MOTIVO; 

AYEQUE 

OBRA:MEJORAMIENTO DEL 	 08.02 SUB 	 Fs 	103 	 0,00 	 0,00 	 0.00 	0.00 	0.00 7: 0  

	

A POTABLE V ALCANTARILLADO 	, 	 GERENCIA DE 	AA  
JOVEN TUPAC AMARUC- DISTRITO 

OBi
OBRAS PUBLKAS V 	 9. 

DE CHICLAY0 -LAMBAYEQUE 	 CONVENIOS 	 En 	T03 	 0,00 	 0.00 	 0,00 	13.00 	0.00 
0'00  MoTIVO: 

1900001723909 - OBRA: MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO OE TRANSIT IBLIDAD VEHICULAR Y 	 08.02: SUB 	 Fs 	103 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 7' 
PEATONAL DEL PUEBLO JOVEN SANTA ROSA DE 001  , aaRA 	GERENCIA 00 	AA 	 8. 
LIMA, 11 SECTOR -DISTRITO DE CHICLAY0- 	 OBRAS PUBLKAS Y 	 9 
PROVINCIA DE [IMLAY° -DEPARTAMENTo BE 	 CONVENIOS 	 Fn 	103 	 0,00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 MCITIVO: LAMBAYEQUE. 

TOTAL POR AEI FINANCIER° s/ 	1,386,726.39 	16,980,870.77 	 638,835.64 

0E1.02 - PROMOTER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA 

AEI.02.01 - MANEJO DE RESIDUOS S(3LIDOS INTEGRAL DE LOS MD0001405 PARA LA PROVINCIA 

16 : PROTECT(' DE 
1900000145631 - SEGUIMIENTO DEL PLAN OE 	 MEJORAMIENTO DE 	Fs 	103 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 	0.00 7' 8 

 ACCION PARA LA FORMALIZACION DE 	 060: INFORME LA GESTION DE 	AA 
RECICLADORES BE LA CIUDAD DE (IMLAY°. 	 RESIDUOS 5011305 	 9. 

CHICLAVOLIMPIO 	 Fn 	T03 	 1,050.00 	 4,000.00 	 0.00 	0.00 
"0  MOTIVO: 

1900000145632 - SEGUIMIENTo AL 	 ow: INFORME 16 : PROTEcTo DE AA, 	 7. No se realize rdnyona accion 
CUMPUM1ENTO EN LA ELABORACION DE LO5 	 MEJORAMIENTO DE 	 debldo el clerre de proyecto DOCUMENTOS DE GESTION DEL CEGACN. 	 LA GESTION DE 	 Fs 	103 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	1.00 	0.00 	100.00 	

segOn arta de reunion de 
RES1DUOS SOLDOS 	 Comite Directivo N' 12 - 
CHICLAY0 LIMPID 	 Corruption 

Fn 	103 	 0.00 	 1,500.00 	 0.00 	1,500.00 	0.00 	100.00 
8. 

 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx 	 4/31 



4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institutional (P01) de Unidad Ejecutora 

16 : PROVICTO DE 

1960000145633 - EJECUTAR LA ETAPA 2 DE LA 	
NEJORAMENTO 0E 

060 : INFORML 	LA GESTION LIE 	AA 
CONSTRUCCION DEL RELLENO SANITARID. 

RESIDUOS SOLDOS 
CHICLAVO LRAM 

16 • PROWCTO DE 
1960000145634 -EVALUAR LA OPERACION Y 

MEJORAMIENTO OE 
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS 6D06I6ID05 	

060 	INFORME 	LA GESTION DE 	AA 
EN EL 3017 PARA EL RECOJO DE LOS RESIDUOS 

RESIDLIDS 501.005 
SOLIDOS. 

CHICLAVO LIMPID 

16 PROYECTO DE 
1960300145635 - EVALUAR EL NIVEL DE 	 MEJORAMIENTO DE 
EJECDCION DE LA CONSTRUCCION DE LA PLANTA 060 	INFORME 	LA GESTION DE 	AA 
DE TRANSFERENCLA DE RESIDUOS 5011005. 	 RESIDUOS 501.005 

CHILLAY0 

16 : PROYECED DE 
19A0:100145636 -EVALUACION V MONITORED 	 MEJORANWEEE0 DE 
DE LA OPERATMDAD Y EQUIPANIENTO DE LOS 	060 	INFORMS 	LA GESTION OE 	AA 
LOCALES OESCENTRALRADOS. 	 RESIDUOS 50LID05 

CFNCLAVO LIMPIO 

16: PROYECTO DE 
1960000145637 - SEGUIMENTO V MONITORED 	 MEJORAMIENTO DE 
DE LA EJECUCION DE LAS VIAS DE ACCE50 AL 	060 INFORMSLA GESTION DE 	AA 
RELLFNO SAND-ARID. 	 R05011105 SOL ID05 

CNICLAY0 LIMPID 

16 : PROYECTO OE 
1960000145638 -EVALUAR LAS ACCIONES 	 MEJORAMENTO DE 
PREVIAS PARA EL POLIO DE LA CONSTRUCCION 	060: INFORME 	LA GESTION DE 	AA 
DEL RELLENO SANITARIO. 	 RESIDUOS 501E/05 

CHICLAY0 LIMPIO 

145639 - (VAL UAR CONJUNTAMENTE 	 16 	PROYECTO DE 

OTRAS OFICINAS V COORDP4600116 LOCAL 	 MEJORAMIENTO DE 
060. INFORME 	LA GESTION DE 	AA LOS ESTUDIDS RELACIONADOS A LOS 

COMPONENTES DEL PRO7EcTo. 	 RESIDUOS 9010)05 
CHICLAY0 LIMPIO 

16 	PROYECTO DE 
MEJORA/AIENTO DE 

1960000145640 SEGUDAENTO DE LA 
060 	INFORMS 	LA GESTION DE 	AA 

ACTUALRACION OE LOS PLANES DE TRABAJO 
RE510L1135 501.0 05 
CNICLAVO LIMPID 

16 . PROVECT0 DE 

1940000145611 	FORTALECIMIENTO DE 	
MEJORAMENTO DE 

CAPACIDADES A TRABA1AD0RE5 MUNICIPALES. 	
060 	INFORME 	LA GESTION 

RESIDUOS S DE 
	AA 

OLIDOS 
CMICLAY0 LINPIO 

1940000145611 - FROWNER LA PARTICIPACION 	 15.01 	0NE3A0 DE 
CIUDADANA PARA EL ALANEJO DE LOS RESIDLIOS 583 	 SERVICIOS 	

AA 
SOLIDDS, MEDIANTE LA CONFORMACION DE 	 GESTION DE 
PROMOTORES AMBIENTALES 	 RESIDUOS 5011305 

1960000 i 45812 .FORTALFCER LA CULTURA 	 15.01 	UNIDAD DE 

AMBIENTAL PARA EL MANE10 OE RESIDUOS 	249: CHARLA 	5ERI/1(105 Y 	
AA 

SOL RIOS 	 GE5T109 DE 
RE5101/05 saws 

1940000493576 - NEJORAMENTO DE SISTEMA 
DE RECOLECCHiN Y TRATAMENTO DE RESIDUCIS 	 08.02 	SUB 
501/1305: MEJORAMIENTO V AMPELACION DE LA 	 GERENCIA DE 	A. 

all

081 : OBRA 
OBRAS PUBLICAS 

ALES EN LA LOCALDDAD DE CNIELAVO, 	 CONW.11105 

INTEGRAL DE LDS RESIDUOS SoLIDOS 

IA DE [HELM° - LANSAVEQUE 

16 	PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE 

19A0000558447 -DEMANDA DE PERSONAL 	137 	PLANILLA 	LA GESTION DE 	AA 
RESIDUOS 500005 
CHICLAYOLDAPIO 

15.01 	UNIDAD DE 
19A0000578000 - DEMANDA DE PERSONAL 

137: SERVICIOS V PLANILLA 	 AA 
OBRERO 	 GESTION DE 

RESIDUOS 501.1005 

15.01 	UNIDAD DE 
REAL RAP OPERATFVOS DE 	444: 	 SERVICIOS V 	AA 

$ri'
011 ICAS iCUADRELA) 	OPERAT1VOS 	GESTION DE 

RESIOU05 50/1005 
IR 

NIF 

Gageoc 	5 	 15.01 	UNIDAD DE 
1960000 	1101/5 	CUTAR EL SERVICIO DE 	067 : 	 SERVICIOS 
BARRIO. 	VIAS 	LICAS 	 IIILONETRO 	GESTION DE 

RE5101.105 SOLIDOS 

It 	

4,12 

9P  

15.01 	UNPAD DE 1900000578039 	EVALUAR EL AVANCE DE LA 
SERVICIOS EJECDCION DE PLAN INTEGRAL. DE GE5T1061 DE 	060: INFO 	 AA cEsTlom DE 

R.R.05 DE LA CIUDAD OE CHICLAY0 
RESIDUOS SOL DOS 

1980000578053 - CONTRDLAR, SUPERVEAR V 	 15.01 : 1.198/60 DE 
SERVICI05 EVALUAR LA OPTIMA PRESTACION DE LOS 	060 :INEOR 	 AA 

SERVICIOS 	 GESTION DE 
RESIDIJOS SOLIDOS 

15.01 : UNIOAD DE 
1900000578058 - ELABORAR EL PLAN DE 	 501430C105 9 

060: INFO 	 AA SERYICIO DE BARRIDO V RECOLECCION DE RR.55. 	 GESTION DE 
RESIDUDS 501000 

Fs 
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TO3 
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TO3 
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T03 

TO) 
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101 

103 

T03 

TO1 

T03 

TO1 

301 

103 

3.00 

3,000.00 

3.00 

999.00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

3.00 

1,148.00 

3.00 

1,348.00 

3.00 

2,499.00 

0.00 

0.00 

3.00 

1,248.00 

2.00 

0.00 

5.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3.00 

24,570.51 

3.00 

2,596,954.77 

72.00 

0.00 

31,351.00 

0.00 

2.00 

5.714.50 

3.00 

11,250.00 

1.00 

0.00 

12.00 

12,000.00 

12.00 

4,000.00 

3.00 

3,999.00 

6.00 

1,998.00 

12.00 

5,000.00 

12.00 

5,000.00 

12,00 

10,000.00 

1.00 

1,500.00 

12.00 

5,000.00 

8.00 

0.00 

14.00 

100 

1.00 

0.00 

12.00 

98,287.00 

12.00 

10,187,819,00 

288.00 

100 

124,393.00 

0.00 

5.00 

22,978.00 

12.00 

45,000.00 

2.00 

20,000.00 

se realize. 
 

	

0.00 	0.00 

100 	0.00 

	

0.00 	2.00 

	

0.00 	666.00 

	

0.00 	2.00 

	

0.00 	2,666.00 

5.00 

1,665.00 

100 	0.00 

	

0.00 	0.00 

	

1.00 	4.00 

	

416.00 	1,664.00 

	

1.00 	6.00 

	

133.00 	1,998.00 

	

0.00 	1.00 

	

0.00 	2,500.00 

	

0.00 	2.00 

	

0.00 	832.00 

	

2.00 	3.00 

0.00 

	

4.00 	14.00 

0.00 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 

	

1.00 	5.00 

	

8,190.17 	31,760.68 

	

3.00 	9.00 

2,596,954.77 

	

90,00 	234.00 

0.00 

	

21,765.00 	62,301.00 

0.00 

	

2.00 	3.00 

	

5,741.50 	5,714.50 

	

3.00 	9.00 

	

7,500,00 	31,950.00 

	

1.00 	1.00 

0.00 

100 

100 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

13.33 

33.33 

33.33 

33.33 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

100.00 

0.00 

80.00 

0.00 

0,00 

0.00 

33,33 

33,33 

100.00 

0,00 

125.00 

0.00 

69.12 

0.00 

100.00 

100.00 

100.00 

66.67 

100.00 

0.00 

MOT NO: 

7. Este etapa manta debio eicislir 

	

0.00 	en ei POI 2019, pm lo Rue no 

8.  

	

0.00 	9. 
MOTIVO: 

7. No se realtza Morn. action 

	

16'6', 

	debldo al clerrre de proyecto 

 »gun acts de reunion de 
Connte EarectIvo N' 12 . 
Corrupcion. 

	

16.65 	9, 

MOTIVOi 

	

66.67 	7' 

66.67 MOT000: 

	

83.33 	7  
8 

9.  

63.33 MOTIVO: 

7. No se realize ninguna action 

	

100 	
debido al cierre de proyecto 
seguri acts de reunion de 
Comite Directive N' 12 • 
Currupclan. 

0.00 9, 

MOTIVO: 

7. SE ESTA COORDINANDO CON 
EL MINISTERICI DEL AMBIENTE 

	

"33 	PARA AP010 DE 
CONSTRUCCION DE (EL DAS 
TRANSIT-0MS. 

13 

	

33.28 	9, 

MOTIVO: 

7. SE REAL QM 

	

00.30 	COORDINACIONES PARA LA 
FINALIZACION V LIQUIDACION 
DEL PROVECTO. 

8. 

	

49.98 	9. 

MOTIVE,: 

7. No se realize ningcna accion 

	

100.00 	
debido al cierre de proyecto 

 
segun acts de reunion de 
Cornite Directive N • 12 - 
Corrupoon. 

	

100.00 	9, 

MOTIVO. 

7. No se realiza nIngune action 
debido al clerre de proyecto 

16.6 	segun acts de reunion de 
Cornite Enrectho N' 12 - 
Corropclon. 

	

16.64 	9, 

110T6/0: 

100.00 

9, 9'09  MOTIVO: 

100.00 7
8 
: 

9. 
8
'09  MOTIV0 

0.30 7. SE CONTRATO UN PERITO 
 PARA SU EVALUACION. 

0.00 9' 
MOTNIO: 

	

41.67 	7 * 
8.  

9.  

33'33  MOTOR: 

75.00 7  
3 

25.00 440100 

81.25 	.7: 

9. 

GAM  MOTOR: 

50.08 	7  
8. 

9. 

0'00  MOTIVO. 

60.00  7. Se actuaNto el Estudlo de 
Caractelizecidn 

9. Se reforzO el servicio de 
recotecciOn 
Orrick, y segregation desde 

25.00 	f96"9  
MOTIVO: Etta due se actualize el 
Estudlo de caracterlzacion do 
resIdnos rondos 2019, corms 
parte did curnpHinlento de la 
Meta 3, Actividad 3, del Plan de 
Incentivos Municlpides 7019 

75.00 	7' 
8. 

71,09  MOT  NO: 

7. 
50.00 8.  

9. Se mem-maul-0 las Zonas de 
0.00 	Intervenclein 

MOTIVE,. 
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4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

1940000571110 - OEMAIIDA DE PERSONAL 
OBREILO 

1900000578126 -EJECUTAR EL SERVICIO DE 
RECOLECCION V TRANSPORTS OE RESIDUES 
SOLIOOS MUNICIPALES 

1900000578147 - ERRADICAR LOS PLINT05 
CRiT1COS DE LA CIUDAD 

1900000578160 -EJECUTAR LA LIMPIEZA Y 
MANTENIMIENTO DE LAS PAPELERAS 

137 	PLANILLA 	15.01: 0141000 X AA 	Fs 
SERVICIOS Y 
GESTION OE 
RESCIUOS SOL DOS 

In 

15.01: UNIOAD DE 	Fs 

SERVICIOS V 
111 : TONELADA 	 AA 

GESTION DE 
81590005 9065305 Fn  

Fs 
15.01 : UNIIIAD OF 

286 : PUNTOS DE 
SERVICIOS 9 

VERTIMENTO 	 AA 

	

AA 	GESTION DE 
SUFE"SAr'- 	RESICRJOS SOLE/05 	

Fn 

15.01: UNIDAD DE 	Fs 
455: 	 0E991E101 7 	AA 
MANTENIMIENTO GESTION DE 

RESIOUOS SOL DOS 	Fn 

TOTAL POR &El 

103 

103 

703 

703 

TO3 

TOO 

103 

TOO 

FINANCIER° S/ 

9.00 

2,455,669.50 

17,499.00 

442,095.99 

6.00 

45,000.00 

24.00 

37,500.00 

5,630077.27 

98.00 

9,822,678.013 

70,000.00 

1,768,384.00 

20.00 

150,000.00 

96.00 

150,000.00 

22,520.138.00 

AEI.02.02 5EW/CACI:3N EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOL1005 PARA LA PROVINCLA 

	

9.00 	9.00 	100.00 	50.00 7, 

8.  

9. Obreros con PlanIllas al dia 

	

4,911,339.00 7,367,008.50 	200.00 
75.00 MOTIVO: 

	

15,366.00 	52,979.00 	87.51 	75.68 
8. Se inicia a recuperar la 

cobertora de r ecoleccton 

	

442,095.99 442,095.99 	100.00 	25.00 9' 
MOTIVE: 

7. Concluye la contrataclon de 

6.00 16.00 100.00 50.00 VEOLIA 

8. /040121nana dispuesta pare 
recolecclon re potenclada 

	

45,000.00 	75,000.00 	100.00 	50.00 9- 

MOTI1'0: 

	

24.00 	84.00 	100.00 	17.50 7' 

9.  

	

87,500.00 	87,500.00 	233.33 	
5833  MOTIVO: 

5,508,618.66 

15.01: 0141000 DE 	Fs 	TO3 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 D.  
1900000145657 - ELABORACION PLAN DE 

5ERVIC105 0 
TRABAJO DEL PROGRAMA DE SEGREGACION DE 060: INFORMS Dosoio. Do 	AA 
LA FUENTE 

RE510005 SOLIDOS 	Fn 	T03 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 MOTIVE): Eats Out at actualiaa el 
plan de trabajo 

8. 

Fs 	TO3 	 159.00 	 640.00 	 67.00 	119.00 	47.14 	1 

1960000488677 -EJECUCLON DEL PROGRAMA 	
15.01 UNIDAD OE 

 
DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION 111 TONELADA SERVICI05 	AA 
SELECTIVA DE RE510205 SOLDOS MUNICIPALES 	

GESTION DE 
 

RESIOUOS SERVOS 
Fn TO3 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

MOTIVE): La asoclaclon de 
rerIcladores de ChIclayo se 
encuentra en reestructuracion 
oraanraacional,,motivo Par el 

ramas 
0:00 'c'oorMrn'ar'Idoecnori sus asociados, a 

fin de dories N soporte tecnico y 
de lograr los objetivos tra7ados. 

15.01: 0610,40 DE 	Fs 	TO3 	 6.00 	 15.00 	 6.00 	7.00 	100.00 	46.67 7' 

410,  0000488680 - MONDOREO, C0717 ROL V 8. 

	

- 	060 : INFORMS SERVICIOS I' 	AA 

	

ACION DEL PROGRAMA DE SEGREGACIDN 	 GESTION DE 	 9. 
RESIDUOS 501.006 	Fn 	TO3 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

MOT/VO: 

15.01 UPLOAD DE 	Fs 	TO3 	 3.00 	 6.00 	 3.00 	5.00 	10000 	83.33 7' 

1900000481683 ASISTENCIA TECNICA A 	515 ASISTENCIA SERVICIOS y 	 8. 

RECICLADDRES 	 TECNICA 	GESTION DE 	
AA 

RESIDU05 50E1306 	In 	103 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 MOTIVO: 
TOTAL POR AEI FINANCIER° 5/ 	 0.00 	 0.00 	 0.00 

0E1.02.03 - ACCIONES DE FISCALIZACION 9 CONTROL CIE LA CONTAMINACION AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN LA PROVINCIA 

1960000484559 - SUPERVISAR LA EJECUClON 
DEL PLAN INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL DE 
RESIDUES SOLID05IPIGARS1 

DE 	DA DE PERSONAL 

15: CENTRO OE 
Fs 703 1.00 

060: INFORME 6.601101 AA 
AMBIENTAL 

fn 703 3,750.00 

oAD INFORMS 
15 : CENTRO OE 
6.6570°1 AA 

Fs 103 1.00 

AMBIENTAL 
Fn TO3 5,000.00 

IS 	CENTRO DE Fs 703 3.00 

060: INFORMS GESTICMI AA 
AMBIENTAL 

Fn TOO 11,250.00 

15 : CENTRO OE 
Fs 103 3.00 

060: INFORMS GESTION AA 
A741E14E01 In 703 16,750.00 

15 CENTRO DE Fs TO3 1.00 

060 	INFORMS 00111011 AA 
AMBIENTAL 

Fn 103 1,250 00 

Fs 103 0.00 

15 , CENTRO DE 
091: PLAN GESTION AA 

AMBIENTAL 

Fn 103 0.00 

15 	CENTRO OE Fs TO3 1.00 

060 INFORMS OFSTION AA 
AMBIENTAL 

In 003 3,500.00 

15 	CENTRO DE
Fs 701 3.00 

137:PLANILLA GESTION AA 

Fn 103 24,570.51 

TOTAL POR AEI FINANCIER() St 65,570.51 

	

4.80 	 1.00 	4.00 	10000 	100.00 7. 

9' 

	

15,000.00 	 0.00 	0.00 	
0,00  /4.0TrVO. 

	

4.00 	 1.00 	3.00 	100.00 	75.00 7' 
8. 

	

20,000.00 	 5,000.00 	5,000.00 	100.00 
25.00 807190: 

	

12.00 	 3.00 	9.00 	100.00 	75.00 7' 
8.  

	

45,000.00 	 11,250.00 	11,250.00 	100.00 	25.00 LINO: 

	

12.00 	 3.00 	9.00 	100.00 75.00 
e. 

	

65,000.00 	 16,248.00 	16,248.00 	99.99 	
"'00  MOTIVE): 

	

4.00 	 2.00 	5.00 	200.00 	125.00 8. 

9.  

	

5,000.00 	 1,250.00 	1,250.00 	100.00 
25.00 MOTIVE: 

	

1.00 	 0.00 	1.00 	0.00 	100.00  9, Activldad cumpl1da. Se 
elaboro en abrIl y se aprobo 
PLANEFA 7020 mediante RA 
71' 573-2019-MPCH /A 
23/05/19 

MOTIVO: ActIvIdad cumplIda. Se 

	

6,036.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	
0.00 elabor0 en ata112019 y se 

aprobo PLANEFA 2020 rnediante 
RA El' 573.2019-MPEH/A 
23/05/19. 

	

4.00 	 1.00 	4.00 	100.00 	100.00 7' 
8.  

9.  

	

14,000,00 	 3,500.00 	3.500.00 	100,00 05.00 
MOTIVE: 

AMBIENTAL 9. 

	

12.00 	 3.00 	9.00 	100.00 	75.00 
78. 

	

98,282.00 	 24,570.51 	24,570.51 	100.00 

	

268,318.00 	 61,115.51 

1900000484563 - SUPERVISOR LA EJECUCION 
DEL PROGRAMA DE SEGREGAC/ON EN LA FUENTE 
Y RECOLECCION SELECTIVA DE LOS RE510L105 
5011005 MUNICIPALES 

1900000484578 - SUPERVISOR LA ADECUADA 
PRESTACIall DE LOS SERVICIOS DE PARQUES V 
JA 

1900000484583 - SUPERMAR LA ADECUALA 
PRESTACIDN DE LOS SERVICIDS DE BARRI00 9 
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDC/5 

1900000484593 REAL OAR ACCIONES CON 
RESPECT° A 105 PLANES V POLITICOS EN 
MATER10 AMBIENTAL 

• 
1960000484605 -ELABORAR EL PLAN ANUAL DE 
EVALLIACION I FISCALIZACION AMBIENTAL 
IPLANEFAI 

0 - EJECUTAN EL PLAN ANUAL DE 
FISCALITACION AMBIENTAL 

AEI.02.04 MANTENIMIENTO V CONSERVACION PERMANENTE OE AREAS VERDES DE USO PUBLIC() EN LA PROVPICIA 

0 

90274 • ATENOER LAS SOLICITUDES 
PRESENTADAS POR LOS ADMINISTRADOS 

1900000190276 - SENSIBILE/AR 7 0IFUNCIR A 
LOS CO/MTES OE PARQUES Y JARDP1ES Y 
AGENCIAS MUNICIPALES 508RE LA 
CONSERVACION DEL 6E010 AMBIENTE 

19.40000490277 - EJECUTAR ACCIDNES 
F1TOSANITARFIAS DE CONTROL. DE PLAGAS EN 
PARQUES V JARDINES 

Fs TO3 158.00 

15.02: UNIDAD DE 
036: SERVICIOS DE 	AA  
DOCUMENT° PARQUES Y 

JARDINES 

In TO3 1,025.00 

Fs T03 18.00 
15.02 : UNIOA0 DE 
SERV/CIOS DE 

249 : CHARLA ,,,,,,,,,, 7 	AA 

JARDINES 
Fn TO3 16,665.00 

00 	ACCION 16.02 	UNIDALI OE AA 
SERVICIOS DE 
PARQUES 
16506415 Fs 103 33.00 

7. SE ATENOIO LOS 
DOCUMENTOS PORQUE HUBO 

	

539.00 	 158.00 	359.00 	100.00 	66.60 	/AATERIALES 

8. SE ATENDIO LOS 
DOCUMENTOS PORQUE 4060 
AP090 EN LA COMPRA DE 
MATERIALES 

9. no hobo atencion de 

	

3.384.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	13.00 	materiales pare el 
curnplinnento de la meta. 

MOTIVO: 

7. HUBO 00'10 LOGISTIC° PARA 

	

3000 	 98.00 	21.00 	100.00 	70,0 	ATENDER CON LAS CNARLAS 

8. HUBO APOYO LoGanco PARA 
MINDER CON LAS CHARLAS 

9. HURD MAS CHARLAS POR EL 

	

50,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	CONTRATO DE PERSONAL. 

NOTIVO: 

7. SE ATEN010 CON 
COMBUSTIBLE ,.9.R0 LAS 

	

111.00 	 33.00 	81.00 	100.00 
	

72: 97 	PARQUES 
FUMIGACIONES EN LOS 

8. SE ATENDIO CON 
COMBUSTIBLE PARA LAS 

AP090 EN LA (COMMA DE 
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F. T03 	 12,500.01 41,666.70 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	F1NAIGACIONES EN LOS 
PARQUES 

9. NO HUBO ATE/ICON A LA 
CONPRA DE AGROQUIMICOS 
POP FALTA DE PRESUEUESTO. 

MOTIVE): 

15.02: UNIDAD DE 
PROYERO SERVICIOS DE 

AA 
PARQUESV  
JARDINES 

19A0000490300 MFJORAR LAS CONDICIONES 
OE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE Y 	 096 
ALANTENIMIENTO DE LAS AREAS PROOUCTIVAS 

TO3 

TO3 

53,188.00 	186.411.00 	 53,188.00 138,411.00 	100.00 

15,000.00 	50,000.00 	 0,00 	0.00 	0.00 

TrI3 

103 

Fs 

Fn 

	

85.00 	 309,00 	 85.00 	234.00 	100.00 

	

19,998.00 	66,660.00 	 0,00 	0.00 	0.00 

112: UNIDAD 

15.02 :1041060 DE 
SERVICIOS DE 	AA  
PARQUES Y 
JARDINES 

4,998.00 	16,660.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

103 	 27.79 	 117,01 	 26.29 	06.08 	96,34 

103 	 22,500.00 	75,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

TO3 

TO3 

703 

	

719.00 	 3,111.00 	 729,00 	2.361,00 	100.00 

	

15,000.00 	50,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

1900.0490284 - EJECUTAR ACCIONES DE 	
15.02 UNIDAD DE

0,, 
EVACUACION DE AGUAS PLUVIALES Y DESBORDE 	 ;EAR RVQ4.,PC,510570( 	AA 
OE ACEQUIAS IATENCION OE EMERGENCIAS) 	

INTERVENCIDN lARDINES 

1900000490291 • PRODUCE ESPECIES 	
15.02 UNIDAD DE 

DE  VEGETALES EN LOS VIVEROS PARA LDS DIVERS05 127 	
SERVICIOS 

PLANTAS 	 AA 
PARQUE5 V JARDINES 	

PARQUES Y 
JARDPIES 

1900000490305 EJECUTAR, MEJORAR Y 	 15.02 : UNIDAD DE  
MANTENER EN °PILAUS CONDICIONES EL 	001 ACCION 	

SERVICIOS DE 	AA  

SISTEMA DE REGO (P0200 V RED DE TUBER/AS) 	
PARQUES 

 
JARDINES 

103 	 0.00 	 4.00 	 0.00 	2.00 	0.00 

103 	 0.00 	 49,509.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

103 	
1"00 	

2.00 	 1.00 	1.00 	100.00 	50.00 7.: 

103 	 20,000_00 	40,000,00 	 0.00 	0.00 	0.00 

7. NO SE PRESENT() NINGUNA 
EMERGENCIA 

E. NOSE PRESENT() NINGUNA 
EMERGENCIA 

9. NO SE PRESENTO NINGUNA 
0.00 EMERGENCIA 

MOTNO: 

7. SE REPROGRAM° PARA 
AJUSTAR LO QUE SE HA 

79.7 ' EJECUTADO. 

8.5E REPROGRAM() PARA 
AJUSTAR LO CLUE SE HA 
EJECUTADO. 

0.00 9. SE CUMPLIO CON LO 
PROGRAMADO.  

MOTIVO, 

Fs 

In 

Fs 

In 

Fs 

Fn " IA09'  0 	TIVO: 

75.73 7.  
8. 

9, 
0.00 

MOTNO 

1900000490313 - MEJORAR LAS CONDICJONES 
EN LAS ACCIONES 01 RECOLECCAN DE 
DESECHOS VEGETALES 

• 
1900000490314 -PROPONER Y EJECUTAR 
ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO 
HABILITACION OE LAS AREAS VERGES DI EL 
DISTRITO DE CHELAYD. 

19,10000490339 - LIEJORAR Y EJECUTAR 
ACCIONES DE POD* DE ARBOLES V ARBUSTOS 

1960000490342 MEJORAR V EJECUTAR 
ACCIONES DE PODA DE GRASS V DESHIERBO 

15.02 : UNIDAD DE 

SERVICIOS DE 
III:TONELADA 	 AA 

PARQUES Y 
JARDINES 

15.01: UNIDAD DE 

059: HECTAREA i!,EARRVQ)Cui1D,S7DC 	AA 

JARDINES 

15.02 UNIDAD DE 
SERV/CIOS DE 	AA  

059 HECTAREA PARQ,,,, 

JARDINES 

103 	 677.53 	 1,416.35 	 688.56 	1,760.29 	101.63 

Fs 	103 	 27.29 	 117.10 	 26.29 	80.63 	96,34 

TO) 	 15,000.00 	50,000.00 	 0.00 	0.00 	0,00 

7. HUBO ATENCION DE 
COMBUSTIBLE,MEJOR 
FUNCIONAMENTO DE LA 

73.68  MAQUP4ARM 

8. MAO ATENCION DE 
COMBUSTIBLE.MEJOR 
FUNCIONAMENTO DE LA 
MAQUINARLA 

9. HURD ATENCION DE 

0.00 	COMBUSTIBLE MEJOR 
FUNCIONAMENTO DE LA 

MAQUINARIA 

MOT NO, 

7. LA FALTA DE MATERIALES 
PARA El. CUMPIIMIENTO DE 

73,52 	LA META 

8. LA FALTA DE MATERIALES 
PARA EL CUMPLIMIEHTD DE 
LA META 

9. LA FALTA DE MATERIALES 
0.00 PARA EL CUMPLIMEMTO DE 

LA META. 

MOTNO: 

7. HUBO AP070 CON LAS 
75.89 	ADQUSICIONES V MATERIALES 

8. 140130 AP090 CON LAS 
ADQUISICIONES Y MATERIALES 

9. HOBO APOYO CON LAS 
ADQUISICIONES 

0.00  MATERIALES, 

MOTNO: 

7. FALTA DE PERSONAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO Of LA META 

60'89  8. LA FALTA OE PERSONAL PARA 
EL CUMPLIASIENTO DE LA 
META 

9. LA FALTA DE PERSONAL PARA 
EL CUMPLIMENTO DE LA 

0.00 META. 

MOTNO: 

1960000490345 - PRODUCE COMPOST Y HUMUS 	
15.02UNIDAD DE 

 
PARA LA FERTILIZACION DE LAS AREAS VERDES 111 TONELADA SERViCIDS DE 	AA 
DEL DISTRITO DE CHICLAYO 	 PARQUES 

JARDINES 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx  

7. 1A FALTA DE PERSONAL PARA 
EL CUMPLUAIENTO OF LA, 
META 

8. LA FOLIO DE PERSONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LA 
META 

9. LA FALTA DE PERSONAL PARA 
0,00 EL CUMPLIMENTO DE LA 

META. 

MOTNO. 

64.29 7' 
8.  

9.  
0.00 .01,70:  

62.70 7' 
8. 

0.00 :cr no: 

7. ESTABLEC ISO EN LA LEY Nro 
279331EY DEL SISTEMA DE 

	

25.00 	SEGURDAD CIUDADANA 

8. ESTABLECDO EN LA LEY Nro 
27933 119 DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD CIUDADANA 

9. ESTABLECDO EN LA LEV Nro 

	

0.00 	27933-LEY DEL SISTEMA DE 
SEGURDAD CIUDADANA 

MOTNO: 

7. NOSE REALM/ PORQUE LAS 
RELINANEs soN 
TRIMESTRALES 

NO SE REAMIZO PORQUE LAS 
REUNIONES SON 
TRINESTRALES 

SEGUN LEY N' 27933- LEY DE 
SISTEMA NACIONAL DE 
SEGURIDAD CIUDADANA 
01(1110 SUPREMO N • 11-
2014-6/1 REGL ANENT() DE LA 
LEY N.  27933 Y SU 
MODIFEATORIA D.S. 	010- 
/019- 84. 

MOT NO: 

7. 18 y 31 de RAG 2019 

100 00 	IC.10914' 137314, y 	'6"  
usual ressmatvansent• 

8. 11 de avow. 2019 
Cap./tadn a 00100,01 sate 
10 Ley N" 10314 

0.00 9.  

MOTNO: 

S-  2- 

7/31 

103 	 8.00 	 23.66 	 8.40 	16.45 	105.00 	69.51 

Fn 

Fs 

in 

Fs 

Fn 

Fs 

In 

TOTAL POP AEI FINANCIERD S/ 

IR LOS *DEES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA 

AE1.03.01 • PROGRAMA DE SEGURIDAID CIUDADANA VECINAL DE MANERA FOCALI7ADA EN LA P000191(0 

11.02: SUB 
GERENCIA DE LA 
GUARDIA 
MUNICPA1 
URBANA Y 
SERENAZGO 

103 

Fn 103 

Fs 103 

Fn 103 

Fs 103 

Fn 103 

Y LONVOCAR A 
599: ACT* 

DAD CIUDADANA 
AA 

AA 

11.02 : SUB 
GERENCIA, DE LA 

537: AUDIENCIA NDD,ARDNK0sIAAL 

URBANA Y 
SERENAZGO 

19A0000494363 - CO 0121105 0381IC83 DEL 
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CILIDADANA 

036 
AA DOCUMENTO 

11.02. SUB 
GERENCIA DE LA 
GUARDIA 
MUNICIPAI 
URBANA Y 
SERENAZGO 

1900000494364 CAPACITACION SCARE 
010AULACION, FINANCLUMENTO V EJECUCION 

DEL PLAN LOCAL DE SEGURDAD CIUDADANA 

• 
1900000490355 - DEMANDA DE PERSONAL 

1900000491118 - EJECUTAR ACCIONES DE 
RIEGO DE AREAS VERDES CON CISTERN* 

15.01 UNIOAD DE 

137 . PLANILLA SERVIC1OS DE 	AA  
PARQUES 
JARDINE5 

15.02 ,11141DAD DE 
065 	 SERVICKK DE 

AA 
INTERVENCION PARQUES Y 

JAM/INES 

Fs 

In 

Fn 

Fs 

Fn 

	

529.00 	 1,587.00 	 522.00 	995.00 	98.68 

	

10,175.00 	34,250.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

	

280,985.77 	1,034.728.74 	 0.00 

3.00 	 12.00 	 3.00 	3.00 	100.00 

0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

2.00 	 3,00 	 3.00 	3.00 	150.00 

0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

103 	 7,500.00 	25,500.00 	 0.00 	MOO 	0.00 

103 	 3.00 	 14.00 	 3.00 	9.00 	100.00 

103 	 120,514.76 	481,099.04 	 0.00 	0.00 	0.00 

TOI 

TO3 

0.00 	 1.00 	 1.00 	1,00 	0.00 	100.00 

0.00 	 0.00 	 0.00 	D.00 	0.00 	0.00 



19A0000490365 EJECUTAR CAMPARA DE 
SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA 

	

014 CAMPANA 11.02:SUB 	AA 	Fs 	T03 
GERENCIA OE LA 
GUAROM 
MUNICIPAL 

	

URBANA Y 	 Fn 	T03 
SERENA7G0 

190.0000560713 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO 
DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE 
CHICLAYO, PROVINCIA DE CHICLAY0 
LAMBAYEQUE 

OBRA 

06.02 SUB 
GERENCIA DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
CONVENIOS 

Fs 	103 

Fn 	103 

190.0000560720 MELORAMENTO DEL SERVICIO 	 08.02 SUB 	 Fs 	103 
DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE 109 	 GERENCIA DE 
CHICLAYO, PROVINCIA DE CHICLAY0 - 	SUPERVISION 	OBRAS PUBLKAS Y AA  
LANBAYEQUE 	 CONVENIOS 	 Fn 	T03 

19A0001677367- 9UPERVICION Y EVALUACON 
DE LOS COWES DISTRITALES POR EL 	 599: ACTA 
COPROSEC-CHICLAY0 

11.02 : SUB 
GERENCIA DE LA 
GUARDIA 
MUNICIPAL 
URBANA Y 
SEIIENAZGC1 

AA 

Fs 	103 

Fn 	T03 

TOTAL PCIR AEI FINANCIERD St 

AEI.03.02 - PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA PROVINCIA 

11.01: SUB 
GERENCIA DE LA 	 Fs 	103 

190.0000494361-PLANELA DE PERSONAL 	137 : K 	
GUARDIAAMILLA 	 AA 
MUNKIPAL 
URBANA Y 	 Fn 	TOO 
SERENA200 

1900000499187 - EXPEDIENT! 0E041[0 DEL 
08.01 , SUB PROTECT(); MEJORAMEHTO DEL SERVICIL) DE 

051 : 	 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE 	
D( 	

AA 
PEDIENTE 	ESTUDIOS Y CHICLAYO, PROVINCIA DE CNICLAYD - 

PROYECTOS MBAYEQUE LA 

Fs 103 

En 103 

Fs 703 

Fn TO3 

Fs T03 

11.02: SUB 

PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR 	
EJECUTADO 	

MUNICIPAL 
190.0000555998 - EJECUTAR EL PLAN DE 	

AA 
705: 	

GERENCIA DE LA 

PATRULLAJE 	
GUARDIA 

URBANA Y 
SERENADED 

5E00041E14TO DE PLANES 0.01IC01ADO5 AL PLAN 091 : PLAN 	GUARDLe 	AA 
MUNICIPAL DE DE SEGURIDAD CIUDADANA 
URBANA 0 
SERENAZGO 

• 	
11.01: SUB 

Fn 103 

Fs 1-03 

Fn 103 

Fs 103 

11.02 5LIES 

19A0000556682 GERENCIA DE LA -ELABORACION Y 

190.0000556690 - MANTENPMENTO Y 	 GERENCIA DE LA 

REPOSICRON DE VENICULDS DE PATRULLAJE 	455: 	 GUARDIA 	AA 
MUNICIPAL POR SECTOR 	 MANTENIMIENTO MUNKPAL 

URBANA V 
SERENAZGO 

Fn 	T03 

11 GERENCIA DE 	 Fs 	T03 

446: PROGRAMA ni.V211.,'DA  y 	AA 

FLSCALIZACION 	 Fn 	T03 

Fs 	T03 

i : GERENCIA DE 
105 1 	 SEGURIDAD 
RESOLUCION 	CIUDADANA V 	

AA 

FISCALIZACION 

Fri 	TO3 

00 58510 

EJECUTAR EL PLAN DE 
REVENCION FREHTE ALA 
DADANA EN COORDINACI614 

, 

I °FRE 

SEAR LAS 

OCEDIMIENTO 
ANCIONADOR DE LA GSCYF 

005051 
OGRAMAS DE 

INS 

00 494346 - OPTO. GUARDIA MUNICIPAL:  
AR OPERATNOS DIARIOS DE 

ION DEL COMERCIO 

11.02: SUB 
GERENCIA DE LA 

060 	
GUARDIA 

INFORME 	 AA 
MUNICIPAL 
URBANA Y 
SERENAZGO 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

0.00 2.00 0.00 0.00 

0.00 30,000.00 0.00 0.00 

0.00 1,00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0,00 000 0.00 0.00 

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6.00 12.00 14_00 14.00 233.33 

11,000.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 

11,000.00 41,000.00 0.00 

3,00 17.00 3.00 3.00 100.00 

523,173.51 2,092,692.00 0.00 0.00 0,00 

78.00 162.00 90.00 90.00 115.38 

99,999.99 399,999.96 0.00 II 00 0.00 

0,00 1.00 0.00 OM 000 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1,500.00 3,180.00 1,671,00 1,671.00 111.40 

199,999.98 799,999.97 0.00 0.00 0.00 

0.00 3.00 0.00 0,00 0.00 

0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 1.00 19.00 19.00 0.00 

0.00 3,000,00 0.00 0.00 0.00 

0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

1,157.00 4,154.00 1,157.00 1,157.130 100.00 

mes

1 

7,500.00 30,000.00 7,500.00 7,500,00 100.00 

3.00 12.00 3,00 1.00 100.00 

5,000,01 20,000.04 0,00 0.00 

0,00 7. 

0.00 MOTIVO. 

7. NO SE EJLCUTO POR NO 
TONER PROVISION 

0.00 PRESUPUESTAL. 

8. NO SE EJECUTO POR NO 
TONER PROVISION 
PRESUPUESTAL, 

9. NO SE EJECUTO.  POR 140 

	

0.00 	TENOR PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

MOTIVO: 

0,00 
7. 

"NOO  P4.AmADGRAm"  
bDAA  

B. 

9. NO PRDGRAMADA 
0.00 

MOTIVO: 

116.67 7 Visltas de supervision 
elettuadas a los distrhos de: 
reque, roonsetu, la victoria, 
patapo, oyotun, partial, 
Inman, chongoyapc, 
pto.eten, eten, sta. rose, 

	

0.00 	Pimentel, caye01, segun acres 
de la Sub gerencla 

MOT NO: 

25.00 7' 
a. 

9. 

0.00 MOTIVO: 

7 Parte Diaries mes de Julio 
2019 del servicio de 
Erradicacion de tornerclo 
ainbulatorio ( 500, gerencia de 
Guardia Municipal 

8 Parte Marius mes de agosto 

2019 del servIclo de 
Frraditacion de comercto 

arnbtilatorio ( Sub gerencla de 
Guardia Municipal 

9. Parte DIerias mes de 
setlembre 2019 del servitlo 

	

0.00 	de En adicacion de comercio 
ambulatorm I Sub gerencia de 

Guardia Municipal 

MOTIVE): 

0.00 0.".  

0.20  M.  OTIVO: 

7. Pate Clarion mes de .19110 
2019 del servicio de 
Serenazgo - PNP (04 

	

51.55 
	cornivriasi Sub gerencia do 

Guardia Municipal 

8. Parte Diaries mes de Agog° 
2019 del servItIo de 
501000 go - PNP (04 
comisarlasi 500 gerencla de 
Guardia Municipal 

9. Parte Diarlos mes de 
Setiembre 2019 del servicio 

	

0.00 	de Serenazgo - POP (04 
comisariasl Sub gerencia de 
Guardia Municipal 

MOTIVE: 

0.00 0.  

9. Reprogramado pars el mes de 
noviernbre previo a fiestas 

	

0.20 	navidenas 

MOTP/O: 

7. UNIDAD QUO SE LE OA 
MANTENIMIENTO EN LA BASE 
DE SERENAZGO,FINANCIALIO 

	

1.900.00 	
POR CAJA CHIC* SEGUN RES. 
H 007-2019-GAF-MPCH 

8 UNIDA0 QUF SE LE DA 
MANTENIMIENTO EN LA BASE 
DE SER04AZGO,F1NANCIADD 
POR CAJA CHKA BEGUN RES. 
N' 007-2019-GAF-MPCH 

9, UNIDAD QUE SE LE DA 
MANTENINIENTO EN LA BASE 

	

0.00 	bE SERENAZGO,FINANCIADO 
P1311 CAJA CHICA BEGUN RES. 
N 007-2019-GAFJAPCH 

MOTIVO: 

0,00 
78. 

7. Se emitieron diche cantidad 
pier 1 Alta de material loglstico 
comp: papel bon y /alt. de 
abased.. 

27.85 8. el problerna de area de 
Asesor1a Legal es quo los 
abogados son rotados 
ontinuamente. en este 

se conto con solo dos 
abagedos pare endrir 
Resoluclones, 

9, se logro 0104th este gran 
nomero de Resoluciones 
porqur se cent° con trey 
abogados y material 1001,1160 

	

25.00 	y se cuenta con el alquiler de 

una fototopiadora de la 
Empress EQUIP RICOli, segue 
rule de remblanN• 001946. 

MOTP/0 

7. Se realize la capaettaciOn al 
personal de la Gerentia por 
parte de la Defensoria del 

Pueblo tort 01 Oficlo N • 0373-
2019-DP/OD-LA/AB. taller 

	

25.00 	
denominado, PrevenciOn de 

 
Ls torture y °so de la Fuerra 
Pare Agentes /Amnicipales, se 
realize el 31 de Julio del 
7019 fa Septima Reunion 
Ordinarla del cornite de ... 

8. se reatUO capacteciones al 

	

0,00 	personal de Ls Gerencla, se 
realize las reunions 

190.00005117702 - SEGUIMIEINTO V EVALUACION 060: INFORMS 11 GERENCIA DE AA 
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA 	 SEGURIDAD 
GERENCIA 	 CIUDADANA Y 

FISCALIZACION 

Fs 	TO3 

Fn 	T03 

55.56 

app.ceplan.gobspe/P012019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2,aspx 
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EMITIR OPORTUNAMENTE EL 	
11,03: SUB 

S DUENOS 	
103: REGISTRO GERENCIA DE 

SANIDAD 

ARROLLAR EL PROGRAMA 	 11 03  
TALLER 

LUDABLES 	
486 GERENCIA DE 

SANIDAD 

1960000483906 - VIGILAR LA CORRECTA 

DISTRIBUCION OE LA CECHE ENTRGADA A LOS 	
182 BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VAS() DE LECNE 	

, LOCAL 

IVIGILANCIA SANITARIA4NOCUIDAD) 

11.03 SUB 
GERENCIA DE 
50.11000 

1960000145515 - EMITIR OPORTUNAMENTE LOS 018 	
11,03 SUB 

CENT1FICAD0S DE SALUBRIDAD 	 CERTIFICADO 	
GERENCIA DE 
SAN DAD 

00145536 -REALQAR EL CONTROL 
SANITARIO EN LOCALES alaRLICOS MIDIANTE 	444 : 

OPERATIVOS INOPINADOS YEN CONJUNTO CON OPERATIVOS 
OTRAS INSTITUCIONES 

11.03: SUB 
GERENCIA DE 

5ANIDAD 

1900000481908 - MEJORAR LA CAPACIOAD 

OPERATIVA OE LA SUBLERENCLA DE SANIDAD 
VIGILANCIA SANITARIA PARA UNA ADECAADA 

042 : EQUIPO 

ATENCION AL CIUDADANO 

11.03: SUB 
GERENCIA DF 

SAN IDAO 

1940000481909 	OPORTUNAMENTE LEIS 006 ATENCION 11.03 SUB 
CARNET SANITAR105 	 GERENCIA DE 

SANIE1013 

• 
1900000145531 -REALIZAR OPERATIVOS 
CONTROL DE LA CONTAMINACM SONORA 	CONTROL 

SANIOAO 

11.03 ' SUB 
585 ACCJON DE "RE,40,A  

1900000145483 -E/MTIR OPORTUNAMENTE LDS 
[ER11E1E0005 DE INOCUIDAD AL1MENTARIA 	018 : 
PARA TRANSPORTES DE ALIMENTOS 	 CERTIFICADE1 
AGROPECLIAMOS 

11.03: SUB 
GERENCIA DE 
5.611110012 

6,750.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

135.00 	 38.00 	130.00 	97.44 

7. no habra evalunclon 
financlera,inf.11: 07/2019. 

96.30  10PCNisesyvs-dsa 

8. no habra evaluaclon 
financlna,ini.N' 07/2039-

MPCH/s/syvs-dsa 

0.00 
9. inf 	010.2019- 

MPCH/SGSyVS/DSA 

MOTIVO: 

7, 101.0" 07/201940PC-HA30754- 

	

36.00 	 9,00 	33.00 	100.00 	91.67 	a,. 

8. inf./1 -  177/101940PCH/sgsyvs-

du 

9. inf N' 010-2019- 

	

6,740.00 	 000 	0.00 	0.00 	0.00 /APCH/SGSyVS/DSA 

MOTWO: 

7. no habra evaluation 
financiera,implementacion de 

It-unite administratrwa TUPA, 

pars einislon de certIfIcados 

	

190.00 	 0.00 	0.00 	D.00 	0.00 IL no habra evalu.lon 

finaoclerno habra evaluedon 
flnanclers,Implementaclon de 
tramite admInistratrivo TUPA, 

pars emil/on de certificados 

9. no habra evaluacksn 
fInanclera,implegnentarion de 
tramIte adrosinIstratrive TUPA, 
pare emislon de cell Meade. 

	

2,981.00 	 0.00 	0.00 	000 	0.00 MOTIVO: se esta impiernentando 

TUPA pars emisiOn de 
certifIcados de transports de 
Alimentos aeropecuarlos 
primaries y plensos 

7. Inf. 	168-30194APCH- 

5GSyVS, lu 16 actIvirlatle se 

enlIl on a calla con 

74.00 	 35,00 	35.00 	89.74 	.17.30 	soroornetro de la ATP. 

14,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

8,000.00 	 0,00 	0.00 	0.00 

	

4.00 	 1.00 	1.00 	100.00 

	

4,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

	

134.00 	 25,00 	72.00 	59,52 

8. no habra evalutNio0 

flnanciersonometro usado 
pare lamedicion de ruidos 
seencuentra en 

mantenlinlerPoa 

9. Int .N• 262.201940PCII/DAA, 

0.00 	sonometro en use, 19 
artividades pare curriptir 

PLANEFA IOEFA). 

MOTIVO: 

7. int N' 244-2019-

25.00 MPCINSGSyVS-OAA 

8. inf. N' 244-2019-

/APCH/SGSYVS410A 

9. mf.N• 262-2019-
0.00 MPC/I/SGSyVS-12AA 

MOTIVO: 

85.71  7. in/.N' 18-1019-MPCH/SGSy VS 

8. Inf./1-  213-201944PCH/SOSyVE 

9. in/. N 21 -2019-16PC-SGSWS 
0.00 

MOTIVO: 

	

16.00 	 0.00 	1.00 	0.00 	
25.00 7. falta de medico 

 
8. falls de medico 

9. falta de inedlco 

	

4,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
0.00 MOTIVO: 

7. inf. N "198/20194APC11- 

	

6,262.00 	 1,762.00 	5,074.00 	100.00 	81.03 	SGSWS/CS 

8. Inf. II' 223/2019-/APCH-
SGS/CS 

9. inf. I1` 236/2019-MPCN- 

	

12,000.00 	 0.00 	0.00 	0,00 	0.00 563y06/CS 

MOTIVO: 

7. inf. 11' 0244-2019- 

	

204.00 	 40.00 	152.00 	66.67 	74.91 	10PCH/545yVS-1100 

8. inf. PC 244-2019. 
MPCH/SGSyVS-12AA 

9. inf. P1' 262-2019. 

	

2,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 MPCH/SGSyVS-0A0 

MOTIVO: 

7. inf. N' 064-3019. 

MPCH/05.aumento Dor macho 

	

796.00 	 215.00 	594.00 	71.67 	74.62 	de concurs° cardno Nevado a 
tab„ en Julio 

8. Inf. P1' 070-2019-03PCN/OS, 

responsible de vacaciones PP 

mes de aaosto 

9. Int N' 010-2019- 

	

4,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	MPCIUSGSyVS/DSA, solo 
reglstraron 09 canes 

MOTIVO: 

7. int. N' 51.2019/MPCN- 

	

155.00 	 42.00 	127,00 	100.00 	81.91 	SGSYVSFED 

8. inf. 11' 51-2019/MRCH-
SGSyVS/L13 

9. inf. N' S1.2019/MPCH- 

	

16,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 5GSyVS/L13 

MOTNO 

7. MC N • 5 -001900PCH- 

	

/0,100.00 	 4,884.00 	14,1334.00 	97.19 
	70.0 	SGSPIS/L8 

8. int. N' 51-201904PC11-

SGSyVS/1.13 

9, Inf, N 51-2019/MPCH- 

	

9,000.00 	 0,00 	0.00 	0.00 
	

000 SGSVS/LB 

MOTIVE, 

	

12.00 	 1.00 	4,00 	33.33 	33.33 8. 

9. mantennmento y reperacion 
de equipos de laboratorio 
fact. electronics 

	

16,1300.00 	 3,080.00 	3,060.00 	77.00 	19.25 	10164707089 

MOTN13. 

7, int.N .  008.201940PCH- 

	

25,500.00 	 5,174.00 	16,438.00 	63.99 
	

64.46 	SO5YVS:CM 

8. 101.0' 008-1019-01PC4- 

	

3,999.96 	 0.00 	0.00 	0.00 
	

0'00  9. In/,N' 009.201941PCH- 

555y95-CM 

50  
SGSyVS-CM 

MOTIVO: 

9/31 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

Ordinaries del Cornite de 

Seguridad Cludadane, 

9 se Ilevo acabo el operative de 

recuperation de Esp.lot 

P0IN1cos en Ms Tones 

Adyacentes al Mercado 

Modelo. 

MOTIVO: 

TOTAL POP AEI 	FINANCIERO Sf 	835,673.49 	3,157,691.92 	 7,500,00 

011.04 • CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALAD EN LA PROVINCIA 

AEI.04.01 - PROGRAMA DE SALAD PREVENTIVO - PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR OE LA POBLACION DE LA PROVINCIA 

1900000145482 - REALIZAR LA TOMA DE 	
435 MOESTRAS 11'03 SUB 

MUESTRA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS Y 
TOMADAS 	

GERENCIA 	DE 
PIEN505 	 SANIDAD 

19600001454131 INSPECCIONAR VENICULE5 OE 	 11.03 SUB 
TRANSPORTS DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS Y 

339: VEMiCULO 
GERENCIA DE 

PIE/1505 	
INSPECUONADO 

SAN83AD 

Fs 103 39.00 

AA 

TOO 2,010.00 

T03 9.00 

AA 

En 103 1,875.00 

Fs 103 0.00 

AA 

Fn T03 0.00 

Fs 103 39.00 

AA 

En TOO 2,165.00 

Fs T03 1.00 

AA 

Fn 101 1,000.00 

Fs 103 42.00 

AA 

En 103 7,000.00 

Fs T03 4.00 

AA 

Fn 103 1,000.00 

Fs TOO 1,762.00 

AA 

En 103 3,000.00 

Es 103 60.00 

AA 

Fn T03 543,00 

Fs 103 300.00 

AA 

Fn TOO 1,200.00 

Fs Till 42.00 

AA 

Fn  4,335.00 

Fs 303 5,025.00 

AA 

En 103 2,250.00 

Fs 103 3.00 

AA 

Fn 103 4,000.00 

60 

Fs 703 7,500.00 

Fn 101 999.99 

1900000145533 • CONTROLAR LA 
	

11.03 SUB 
PROLIFERACION DE PLAGAS EN MERCADOS 

	
001 ACC 
	

GERENCIA DE 
PP.JJ.Y OTROS 
	

SANIDAD 

1900000145534 - REALUAR JORNADAS MEDICAS 	
11.03 SUB

001 . ACCION 	GERENCIA DE 
EN PP.JJ. DE LA CIUDAD DE CHICLAYO 

SANIDAD 

1900000145532 - REALIZAR CAMPANAS DE 
	

11.03: SUB 
SENSIBILIZACION SOBRE CONTAMPIACION 

	
014 CAMPANA GERENCIA DE 

SONORA 
	

SANIDAD 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx  



19000013494348 -DESARROLLO DE 	 610:  
INSTRUMENTOS ESTRATEGKOS PARA LA 	DOCUMENTO 
GE97113N DEL NIESGO DE DESASTRES 	 TECNICO 

14 CENTRO OF 
DEFEN5A CIV9. Y 
GESTIGN DE 
RIESGOS 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

1900000483910 - ATINDER A LA POBLACION 	 Fs 	T03 
MEDIANTE CONSULTAS EXTERNAS DE LOS 	 11.03: SUB 
SERVICIOS DE OBSTETRICIA, CURACIONES, 	021: CONSULTA GERENCIA DE 	AA 
INYECTABLES 1 TDMA DE PRESTON ARTERIAL. 	 SANIDAD 
TALLA I' PESO 	 En 	103 

	

Fs 	103 

1900000483911 - ASESORIA A LOS 	 11.03:5 	SUB 
CONTRAYENTES AtEDLANTE LA CONSEJERIA PRE 	:,6,,,,,,„cio,,,, 	GERENCIA DE 	AA 
NUPCIAL 	 SANIDAD 

	

En 	103 

	

Fs 	103 
1900000494350 -REALIZAR CAMPANAS DE 	 11.03 7. SUB 
CONSUL TA VETERINARIA, VACUNACION Y 	014 : (*WAN* 	GERENCIA DE 	AA 
DESPARASITACION CANNA 	 SANIDAD 

	

Fn 	T03 

	

Fs 	103 
1900000556962 - CAPACITAR A 	

11.03 : SUB TRANSPORTGTAS Y COMERCLANTES 
117 : EVENTOS 	GERENC1A DE 	AA EMPADRONADOS CON BPIAS DE ALIMENTOS 

AGROPECUARIOS PRIMARICIS Y PIENSOS 	 SANIDAD 

	

Fn 	T08 

	

Fs 	T03 

11,03: SUB 1960000597196 - INSPECCIONAR PUESTOS DE 
099 	PUESTO 	GERENCIA DE 	AA MERCADOS X ABASTOS 	

SANIDAD 

	

En 	103 

	

Fs 	T03 

11.03 : SUB 
1900000557541 .DEMANDA DE PERSONAL 	137: PLANILLA 	GERENCIA DE 	AA 

SAMOA° 

• 

Fn 	103 

	

Fs 	703 

1900000573918 -EMITIR °FORTUNA/4E1TE LOS D., 8 	 11.03 : 5011 
RESULTADOS DE ANiLISIS PARA LA ATENCION DE 	 GERENCIA DE 	AA CEKOFICADO 
LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA SUB GERENCIA 	 SANIDAD 

	

Fn 	109 

	

Es 	T03 
1900000573980 - ACCIONES DESARROLLADAS 
P 	

11.03: SUB 
M MUNICIPIDS PARA LA Da.mtmucaiN DE LA 

TRAN5I159311 DE ENFERMEDADES METAXENICAS 	
249: CHARLA 	GERENCIA DE 	AA 

Y 200NOTICAS 	
SANIDAD 

	

TOTAL POR AEI 	FINANCIERO S/ 

0E1.05. PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA PROVINCIA 

AEI.05.01 	INSPECCION EN ZONAS DE RIESGOS IDENTIFICADAS DE MANERA FOCALIZADA EN LA PROVINCLA 

	

Fs 	103 

1900000145431 -DESARROLLO 
ACTUAIJ2ACION DE NSTRUMENTOS X 	

14 CENTRO 00 

PLANIFICACION URBANA INCORPORANDO LA 	091 	PLAN 	DEFENSA CIVIL Y 	AA  

GE 	DEL RESGO OE DESASTRESDESARROLLO 	 GESTION DE 

DE SIMULACROS EN GESTION RFACTIVA 	 RIESGOS 

	

En 	103 

	

Fs 	TO1 

14 : CENTRE DE 19,10000145432 - INSPECCION 50 
C ACIONFS PARA LA SEGLIRIDAD V EL 	 AA 

OL URBANE 	
INSPECCION 	GESTION DE 

II) 	
063: 	 DEFENSA C1VL Y 

RIESGOS 

	

Fn 	103 

	

Fs 	109 

11.00 

4,800.00 

425.00 

999.99 

5.00 

929.31 

5.00 

1,875.00 

70.00 

1,678.00 

14.00 

195,071.48 

30,309.00 

38,308.95 

12.00 

l 

276,440.70 

1.00 

2,440.00 

600.00 

145,269.00 

9.00 

191.00 

16,000.00 

1,505.00 

1,999.96 

11.00 

4,383.93 

14.00 

6,750.00 

258.00 

6,730.00 

23.00 

780,086.12 

121,236.00 

153,235,80 

26.00 

4,999.94 

1,085,664.71 

8.00 

19,520.00 

2,400.00 

581,075.98 

33.00 

76.92 	2019 
 

En 	T03 	 253/04PCN-5GSyVS-2191,249.98 

8.00 

0.00 

415.00 

0.00 

4.00 

0.00 

5.00 

0,00 

69.00 

0,00 

14.00 

0,00 

32,481.00 

000 

500 

0.00 

3,080.00 

1.00 

0.00 

600.00 

0.00 

9.00 

19.00 

0.00 

1,254.00 

274,00 

8.00 

0.00 

13.00 

0.00 

195.00 

3.00 

14.00 

0.00 

104,451.00 

0.00 

20.00 

0.00 

4.00 

0.00 

1,650.00 

0.00 

15.00 

72.73 

0.00 

100.00 

0.00 

80.00 

0.00 

100.00 

0.00 

98.57 

0.00 

100.00 

0.00 

107.17 

0.00 

41.67 

000  

100.00 

000 

100.00 

000 

100.00 

1900 	 RCN-OAR FL MONITORED DE 	
14 : CENTRO DE 

5ASTRES EN PUNTOS 	248 . REPORTE DEFENSA CIVIL 
Y

AA 
LA CIUDAD 	

GESTION DE 
RESGOS 

En 

7. no halm. evaluation 

	

9.90 	financier. 

L. no hate, evaluation 
financier. 

0.00 g. 
MOTNO. 

7, int./4' 0011-1019-6001. 

	

83,32 	51.5995-E-.61  

8. int.E1' DOI-201941PC* 
SGSyVS-C/a 

9. WIC 009-2019-MPCH,  

6.85 SGSyV5-06 

MOTP/0 

7. Inf. N' 064-201944P01/0S. 

12.73 8. Int.N• 070-2019-
MACH/DEresponsable de 
vacation. en sues de agosto 

0,009. ml.N'075 -3019-MPCH/05 

610111/0 

7. segun Inf.I1' 07/ 2019- 

	

02,06 	PAPC11/sgsyvs-dsa 

B. segun,m1.14' 07/1019. 
MPCH/sgsyvs-dsa 

9. Int N' 010-2019-
0.00 61PC11/54.5yVS/DSA 

MOTNO 

7. no habra evaluation 

	

75.58 	
financiera,Inf.N' 07/1019. 
MPCM/sgsyvs-dsa 

8. no habra evaluation 
financlera,Ing.N" 07/2019-
MPC11/sgsyvs-dsa 

11' 010-2019- 9. Int 
SAPCHFSGSyYS/DSA 

MOTNO: 

7. no habra evaluacion 

	

60.07 	financsera 
 

8. no hob/ a evaluaclon 
financlHa 

9. no hap., evaluation i 

" MOTNO: no hobo demands de 
personal 

7. Int.N' 69-2019-01PC11-56SyVS- 

	

86.16 	LM/LC 

8. 101.11' 69-2019-MPCM-SGSWS-
LM/LC 

9. in1.11' 69-201944PCH-SGSyVS-
0.00 L/A/LC 

MOTNO: 

7. loIN' 753/MPCH-SGSyVS- 

8. Inf.14" 253/MPCM-SGSyVS-
2019 

0.00 9. inf. 01' 

MOTNO: 

7 Se solicito ton Int. El 223 
(25.06.2019)- Pedido SIG/. 11' 

	

50.00 	
1310 (24.06.2019) ,Dimes: 

 
Pape) Autocopiative,. Se 
encuentra 	tramite - Sub 
ger encl. de Presupoesto 

IL Pecos. n' 1147 del 
11.08.2019. se recepcionaron 
los motel-41es Redid° SIGH N' 

	

0.00 	1860  

MOTNO: 

7. Se ha cumplIdo con lo 
programado 

68.75 8. Se ha complido con In 
progeamado y se realUaron 
07 1nsecciones VISE 
(Inooin

p
adas). los expedientes 

se encuentran en nuestros 
archly. 

9. LA RIFORNACIM QUE 
ACREDITA SU EJECUCION SE 

	

0.00 	ENCUENTRA EN EL SISTEMA 

GIVIT: 9i.  MOT  

7. 011c1os 9' 104 - 105 - 108 del 
8 , 10, 13 de Julio del 2019 
respectIvamente - El personal 
a cargo realizo el monitor eo 
diario del pehgro 
ernerge0cias slue se 

	

45.45 	present.n er, la eluded de  

Hitt/syn. Comunicacion Via 
Internet , celular y reuntones 
con el COER V' INDECI 

O. Ofitios N' 113 . 119 - 121 del 
4 , 14, 16 de Agorto del 2019 
respectivamente . Se realilo 
el monitoreo diario de las 
emergencias due se 
present.. en la cludad de 
chiclayo; via internet,celular 

reuniones present /ales, 
ademas se atendleron tres(31 

103 	 15,789.00 	37,900.00 	 0.00 	0,00 	0.00 	0.00 
	Inmuebles par alto riesgo de 

acuerdo a la solicit,. 

9. Oficlos Pi' 130.137.147 del 

4, 9, 11 de Sepelembre del 
2019 respectivamente. 

MOTNO: 

703 1.00 1.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

AA  

En T03 0.00 5,000.00 000 0.00 0,00 0.00 

7. Con Inf. N' 055 (29.01.2019) 
se solicits. a la Gerencla de 
Planeamiento anular esta 
activIdad y habilitar este 
partlda • la ActivIdad de 
Inspecciones y edlOcacIones 
Cl coal se le otorgo N creePto 

I. Con inf. N' 055 (29.01.2019) 
se sollelto a la Derencla de 
Planearniento anular est. 
actividad y habilitar esta 
partIda a la Actividad de 
Inspecciones y edllIcaclones 
el coal se le otorgo el credlto 

9. Con inf..' 055 (20.09.20191 
se solicIto a la Get-encl. de 
Planeasolento anular esta 
actioldad y habIlltar esta 
partida a la ActivIdad de 
Inspecciones edIncatIones 
.1 cual se le Horan el credito 

MOTIVE, 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx 
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3.00 9.00 

0.00 0.00 

3 00 9.00 

0.00 000 

LOG 	 9.00 

0.00 0.00 

0.00 1.00 

0.00 

100.00 	75.00 7' 

9. 
0.00 
	

0,00 *NMI 

10000 	60.00 7" 

B. 

9. 

0.00 MOTIVE,: 

100.00 	60.00 7.  

B. 

0.00 

1.00 1.00 

0.00 0.00 

1.00 1.00 

0.00 0.00 

0.00 

TOTAL POR AEI 	FINANCIER° S/ 	 163,498.00 

AE1.05.02 - SENS/13E120(16N DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS V DESASTRES EN LA POILLACI014 DE LA PROVINCLA 

663,495 98 

Fs 103 1.00 4.00 

CENTRO DE 

19000001454/5 - DESARRDELO DE SIMULACROS 0A, 	 OEFENSA CIVIL Y 

REAETIVA 	 ` 	GESTION DE 

AA  

RIESGO5 

Fn TOO 2,525.00 10,100,00 

TO3 100 1.00 

1960000145433 - FORMACION V CAPACITACION 	 14 : CENTRO DE 

EN MATERIA DE GESTION DE RESGO DE 	 DEFENSA CIVIL
086 : PERSONA AA 

DESASTRES Y ADAPTACION AL CA/0810 	 GESTION DE 

CLIMATIC° 	 RIESGOS 

En TOO 633.33 1,899.99 

TOTAL POP AEI FINANCIERO 5/ 3,155.33 11,999.99 

AE1.05.03 - PLAN DE CONTINGENCIA IMPLEMENTADOS EN LA PROVPICIA 

Fs TO3 2.00 4.00 

1900000145425 - PAPLEMENTACION DE 	
14 	CENTRO DE 

BRIGADAS PARA LA 61(140 ON FRENTE A 	553 . BR16000 	
0(0(656 CIVIL Y 

EMERGENCIAS Y DESASTRES OE DESARROLLO. 	
GESTION DE 

AA  

RIESGOS 

En TO3 6,500.00 13.000.00 

TO3 3.00 8.00 

1900000494349 - ADMNISTRACION 
14 	CENTRO DE 

AL MACENAM/ENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA 
DEFENSA CIVIL Y 

F 	TE A EMERGENCI0,5 Y DESASTRES DE 	615 , KIT 

	

OLLO OE SPAULACROS EN GESTION 	
GESTION DE 

AA  

Fn TO3 0.00 5,000.00 

VA. 	
RIESGOS 

TOTAL FOR AEI FINANCIER) St 6,500.00 21,000.00 

0E1.06 - PROMOVER LA COMPETEE1VIDAD ECCIN0MICA EN LA PROVINCIA 

0E1.06.01 AS151ENCIA TECNICA EN LA FORMALOACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MARRA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES EN LA PROVINCLA 

07.03 	SUB 

GERENCIA DE Fs TO1 90.00 450.00 

001: ACCION 
PROMOCION 

AA 
EMPRESARIALY 

FORMAL DEL Fn TO3 1,500.00 6,000.00 

COMERCIO 

07.03 : SUB 
Fs TOO 3.0(1 15.00 

001 	ACC1ON 

GERENCIA DE 

PROMOCION AA 
EMPRESARIALY 

FORMAL DEL 

COMERCIO 
Fn TO3 1,299.00 5,196.00 

07.03: SUB 

can 	ACCION 

GERENCIA DE 

PROMOCION AA 

Fs TO1 3.00 15.00 

EMPRESARIALY 

FORMAL DEL Fn TO3 1,199.00 5,196.00 

COMERCIO 

07.03 	SUB 

GERENCIA DE Fs TOO 3.00 11.00 

001 	ACCION 
PROMOCION 

AA 
EMP R ES A.R LALY 

FORMAL DEL Fn TOO 648.00 1,592.00 

0016E00113 

07.03 	SUB 

GERENCIA DE Fs TO3 3.00 15.00 

001 	ACCION 
PROMOCION 

EMPRESARIALY 
AA 

FORMAL DEL Fn TO3 648.00 2,592.00 
COMERCIO 

07.03 	506 

GERENCIA OE Fs TOO 3.00 15.00 

DOI 	ACCION 
PROMOCiON 

AA 
EMPRESARIALY 

FORMAL DEL Fn TO1 648.00 1,592.00 
COMERCID 

07.03 	SUB 

GERENCIA DE Fs 101 3.00 15.00 

001: 6(01001 
PROMOCION 

AA 
EMPRESARIALY 

FORMAL DEL Fn TOO 648.00 2,592.00 
COMERCIO 

07.03 	SUB 

GERENCIA DE Fs 103 3.00 15.00 

001 	ACCION 
PROMOCION AA 
EMPRESARIALY 

FORMAL DEL Fn TO3 648.00 2,592.00 
COMERCID 

07.03 . SUB 

GERENCIA DE TO3 3.00 15.00 

DOI 	ACCION 
PROMOCION 

EMSRESARIAL V  AA 

FORMAL DEL Fn TO3 648.00 2,592.00 
COMERCIO 

07.03 : SUB 

GERENCIA DE TOO 3.00 12.00 

DOI , ACCION 
PROMIX ION 

AA 
EMPRESARIALY 

FORMAL DEL Fn TO3 549.00 2,190.00 

COMERCIO 

07.03:SUB 

GERENCIA DE Fs TO1 3.00 15.00 

001 	ACCION PROMOCION 

EMPRESARIALY 
AA 

FORMAL DEL Fn TOO 645.00 2,592.00 
COMERCID 

07.03 	SUB 

GERENCIA DE TOO 3.00 15.00 

DOI 	ACCION . 
PROMOCION 

AA 
EMPRESARIALY 

FORMAL DEL En TOO 15,750.00 75,000.00 
COMERCIO 

07.03: SUB 

GERENCIA DE Fs TOO 100 12.00 

096 
	9000E070  ET,E.F''Ftf'SCLITM.Y 

AA 

FORMAL DEL Fn TOO 18,600.00 74,400.00 
COMERCIO 

091 	PLAN 07.01 	SUB AA 

GERENCIA DE Fs TO3 0.00 1.00 
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2.00 	 4.00 	100.00 

	

0,00 	 0.00 	 0.00 

	

3.00 	 3.00 	100.00 

	

0.00 	 0.00 	 0.00 

0.00 

90.00 	270.00 	100.00 	60.00 7' 

B.  

9 

D.00 0.00 0.00 0. 00
1601190, 

	

100.00 	60.00 g.  

9. SE CUMPLIO CON LA 

SENTENC1A JUDICIAL-INF. 

	

0.00 	0.00 	N'617/2019-5GPEyr C-MPCN 

MOTIVE.: 

0.00 

3.00 	 9.00 

0.00 

3.00 9.00 100.00 60.00 7  

0.00 0.00 

3.00 9.00 

0.00 0.00 

3.00 9.00 

0.00 	 0.00 

3.00 9.00 

0.00 

109.00 

0.00 

100.00 

0.00 

100.00 

3.00 9.00 100.00 60.00 7  

8 

000 0.00 0.00 

3.00 9.00 	100.00 

0.00 	 0.00 D.00 

MOTNO: 

6000 7  
8.  

9.  

0.00 MOTNO: 

0.00 	 0.00 

3.00 	 9.00 	100.00 	60.00 7.  

8.  

9.  

	

0.00 	0.00 NOT,,, 

0.00 	 0.00 	 0.00 

9. 

0.00  MOTNO: 

75,00 7  
e. 

9. 

0.00 Al0TP/O: 

60.00 7  

8 

9. 

0.00  MOTIVO: 

60.00 7  

8 

0.00  MOTNO, 

0.00 	0.00 

3.00 	 9.00 

	

100.00 	
75.00 8. Simulacra de sluno a nivel 

nmional el dla 15 de agosto 

Iresolucias .jefat.n' 099. 

-2019-RIDECI del 35.05.2019) 

auto economic° de 1,900 c/p 

3549 

	

0.00 	0.013 

MOTIVO: 

7. En el 'nes de setiembre se ha 

programado la capacitacion 

pare la sub gerencla de 

Educacion y Culture con sus 

13.31 	respect Nu areas 

8. En el rnes de setleinbre se 19 

prograrnado la capacitadan 

pars la sub gerencia de 

Education y Eudora con sus 

respectivas areas, y se arta 

coordinado can otras areas 

Pma rnlizar capacitavones 

9. 5 acredita mediante eI 

cuaderno de act. N • 253- 

260 el Ma 16 de SepPernbre 

al Personal de Education, 

Collura y Transporte. 

MOTIVO: 

100.00 

0.00 	0.00 

1900000145791 CONTROLAR EL EXPENDIO DE 

CARNES, DE AYES, PRODUCTOS Y PRODUCTOS 

MARINOS OE LOS CENTROS OE ABASTOS. 

1900000145794- GESTIONAR EL BUEN 

FLINCIONAMIENTOS DEL 6100. MODELO. 

19400013145795 - GESTIONAR EL BUEN 

FUNCIONAMENTOS DEL MOO. CENTRAL. 

1960000145796 - GESTIONAR EL BUN 

FUNCIONAMENTOS DEL. MOD. BUENOS AIRES. 

1900000145797 GESTIONAR EL BUEN 

FUNCIONAMENTOS DEL MDO. DECO FEW. 

11  19110 000145798 - GESTIONAR EL BUD/ 

FUNCIONAMENTOS DEL MDO. SANTA ROSA, 

1900000145799 GESTIONAR EL BUEN 

FUNCIONAMENTOS 001. MOO. JOSE QUINONES 

1960000145500 - GESTIONAR EL BUN 

FUNCIONAMENTOS DEL MOO. NUEVE DE 

STIONAR EL BUEN 

DO. GAMARRA. 

- GESTIONAR EL BUEN 

TOS DEL MOO. LA PRIMAVERA. 

1960000145501 - GESTIONAR EL BUEN 

FUNCIONAMENTOS DEL MDO. JOSE BALTA 

1960000145804 GESTIONAR EL BUEN 

FUNCIONAMENTOS DEL (Amu. MUNICIPAL. 

1900000145805 -ELABORAR V EJECUTAR 

PROYEETDS PARA LA MEJORA V 

MANTENUMENTO DE LOS MERCADOS Y CAMAL 

MUNICIPAL, 

19000013145806 - EJECUTAR CAMPAMAS PARA 

FORMALI2ACIoN DE MICRO Y PEQUENAS 

7. Capacitation realleada el Ma 

11 de Julio-Lugar -Colegio 

100.00 	EN 10825 -COSOME- TEMA.  

Mottlpellgra Esdcolar 

9. SEGUN LIBRO DE ACTAS N' 

261 DEL 2013E SEPTIEMMRE • 

g • ng 	ALUMNO5 NITIEUTO PERUANO 

CANADENSE. 

WINO: 

37.50 7 

9. Ses solidto con ad. 	210 

117.06.20191 -Pedida SIGA 

N' 1248 (17.06.2019) Dienes: 

100 calarninu,50 camas, SO 

0.00 	fruadas, sera] PECOSA 

1203-1234-1211 

respectIvamente Ingresaron 

los Blanes al aanacen de 

Defeo. Civil. 

MOTNO, 

9 

0.00  MOTIVO: 

75,00 7  

9. 

0.00  MOTIVO, 

100.00 7' 

8. 

0.00 

100.00 

0.00 

0.00 



EMPRESAS PARA COMERCIANTES RIFORMALES 
AMBULANTES. 

PROMOC ION 
EMPRESARIALY 
FORMAL DEL 
COMERCIO 

Fn 	103 

AA 068 LICENCIA 

07.03 SUB 
GERENCIA DE 
PROMOC1ON 
EMPRESARIALY 
FORMAL DEL 
COMERCIO 

Fs 	103 

Fn 	003 

1900000145607 - GESTIC/NAR LA ADECUADA 
ENTREGA DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. 
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0.00 9,000.00 0.00 0.00 0,00 

30000 1,200.00 31/0.00 900,00 100,00 

1,200,00 4,800.00 0.00 0.00 0.00 

3.00 15,00 3.00 9,00 100.00 
8.  

318,677.75 1,394,511.00 0.00 0.00 0.00  

396,360.75 1,594,413.00 0.00 

3,000.00 7,217.00 7.65 78 
 

552.00 0.00 

46,350,00 185,400.00 0.00 0.00 

3,999.00 13,647.00 0.00 0.00 

4,998.00 20,000.00 0.00 

1,500,00 3,900.00 450.00 0,00 

5,000.01 20,000.04 0.00 0,00 

99.00 318.00 60,00 0.00 

5,000.01 20,000.04 0.00 0.00 

1,500.00 5,550.00 0.00 0.00 

5,00001 20,000.00 0.00 

1,00 6.00 3.00 0,00 

5,000.00 20,000,00 5,000.00 0.00 

1.00 1.00 0,00 0.00 

0.00 20,000.00 0.00 0.00 

3,00 12,00 3.00 0.00 

7,500.00 30,000.00 0.00 0.00 

78,8.48.03 335,400.08 0.00 

90.00 360.00 90.00 270.00 100.00 

2,499.00 10,000.00 2,499.00 7,497.00 100.00 

90.00 360_00 90.00 270.00 100.00 

2,499.00 10,000.00 2,499.00 7,497.00 100.00 

1.00 4,00 1.00 3.00 100,00 

2,500.00 10,000.00 2,500.00 7,500.00 100.00 

1.00 0,00 0,00 0,00 0.00 

4,000,00 8,000.00 0,00 0.00 

90.00 360,00 90.00 270.00 100.00 

24,000.00 96,000.00 24,000,00 60,000.00 100.00 

0,00 1.00 0.00 1.00 0.00 

0,00 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 

3,00 12.00 3,00 9.00 100,00 

2,499.00 10,000.00 2,199.00 7,497.00 100.00 

3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 

70,080.00 280,320.00 70,080.00 210,140.00 100,00 

198.00 1,992.00 741.00 1,571.00 148.80 

1,250.01 5,000,04 0,00 0.00 0,00 

1.00 5.00 1.00 4,00 100.00 

2,000,01 6,000.04 000 0.00 0,00 

3,00 1200 3.00 9.00 100.00 

1,250.01 5,000.04 0.00 0.00 0.00 

1.00 4.00 0.00 1.00 0.00 

1,777.34 8,332.00 0.00 0,00 0.00 

07.03: SUB 
GERENCIA DE 	 Fs 	103 

PROMOCION 1900001145806 - DEMANDA DE PERSONAL 	137 PLANILLA 	 AA 
EMPRESARIALY 
FORMAL DEL 	 En 	103 
COMERCIO 

TOTAL POR AEI FINANCIE111,10/ 

AEI.06.02 - ACCIONES DE CONTROL Y MC04120[1004 DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA PROVINCIA 

1900000145434 - REALIZAR LA FISCALIZACION 	 11.01: SUB 	 Fs 	T03 

MUNICIPAL RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 599: ACTA 	GERENCIA DE 	AA 
NORMAS MUNICIPALES MENTES 	 FISCALIZACION 

Fn 	TO3 

Fs 	103 1900000145435 -PROTECTOR LAS 	 11.01 SUES ins 
RESOLUCIONES PARA EL INICIO DEL E 	AA 
PROCEDIIMENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR RES°LUCI°N 	

GERENCIA
ISAL7DION 

Fn 	TO3 

1960000145436 - OPTIA41769 LA AIENCIION DE 
LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LA SUB 036  
GERENCIA DE FISCALIZACION 	 DOCUMENT° 

1900000115/41 NOTIFICAR OPORTUNAMENTE 
LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA GERENCIA 470 
DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION 	NOTIFICACION 
IGSCYF) 

11.01 SUB 
GERENCIA. DE 	00 
EISCALCIACION 

11.011 SUB 
GERENCIA DE 	AA 
FISCALIZACION 

Fs 	TO3 

Fn 	103 

Fs 	TO3 

En 	003 

Fs 	103 

Fn 	103 

Es 	103 

Fn 	TO3 

19410000145437 - ATENOER LAS DENUNCIAS 	 11.01: SUB VERBALES INTERPUESTAS POR LOS 	 599: ACTA 	GERENCIA DE 	AA 
ADMINISTRADOS 	 EISCALRACION 

	

410000145442 - FORTALECER LAS 	 11.01 : SUB
IGN CIDADES DEL PERSONAL ASADO A LA 	227 7 	 GERENC1A DE 	AA 

GERENCIA LIE FISCALIZACION 	 CAPACITACIONEtSCALI2ACION 

1900000145443 - ACTUALIZAR EL REGLAMENTO 	
11.01 : SUB 	 Fs 	TO3 

DE APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS 
096 : PROYECTO GERENCIA DE 	AA 

1 CUADRO LINICO DE INFRACCIONES Y 	
FtSEALIZACION 

SANCIONES IRAS-LUIS) 	 Fn 	TO3 

1900000494351 - CONTROLAR AL PERSONAL 
SUPERVISORY FISCALIZADOR EL ADECUADO 
CUMPUMIENTO DE LAS FUNCIONES ME1316/410 
LAS V1SITAS EN CAMPO E INFORMAR SOBRE EL 
DESEMPENO 

	

11.01 SUB 	 Fs 	TO3 

	

060: INFORME GERENCIA DE 	AA 
FISCALIZACION 

En 	TO3 

TOTAL POR AEI FINANCIER° S/ 

0E1.07 - FORTALECER LA GESTIoN P4S11TUCIONAL 

AE1.07.01 CAPAC1DADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALtDAD PROVINCIAL 

19A0000145604 ACTUALIZAR EL PORTAL 
INSTITUCIONAL, PORTAL ESTANDAR Y EL 
PORTAL DE SEM/KIDS AL CHDADANO - 
EMPRESAS 

1960000145605 - BRHDAR MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO V CORRECT1VD AL PARQUE 
INFORMAPCO DE LA 64PCH 

06: GERENCIA DE 	 Fs 	1133 
TECNOLOGIA DE AA  
LA INFORMACION 
ESTADISTICA 	 Fn 	003 

001: ACCION 

06: GERENCIA DE 	 Es 	TO3 
455: 	 TECNOLOGIA DE AA  
MANTENIMIENTO LA INFORMACION V 

ESTADISTICA 	 En 	TO3 

1900009145606 - DESARROLLAR E 	 06 : GERENCIA DE 	 Es 	T03 
IMPLEMENTAR PROYECTOS RELACIONADOS CON 108 •• SI-'TEMA TECNOLOGIA DE AA  
SOEUCIONES INFORMATICAS BASANDOSE EN EL 	 LA INFORMACION Y 
CICLO DE VICIA DEL SOFTWARE 	 ESTADISTICA 	 Fn 	TO3 

1960000145607 - ELABORAR EL PLAN DE 
TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NTP 
ISO/IEC TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, 	091 : PLAN 

4111 
 NICAS DC SEGURIOAD, SISTEMA DE GES110N 
GUS 	DE LA HFORMACION. 

1910000145608 .DISENAR E PAPLEMENTAR LA 
ARQUITECTURA DE RED DE 06105 	 001: ACCION 
INSTITUCFONAL 

1910000145609 - CONSOLIDAR LA 
INFORMACION ESTADIST1CA INSTITUCIONAL Y 

PROPORCIONAFILA A LOS ORGANISMOS POBLICOS 
0 PRP/ADM QUE LA REQU1ERAN COMO INEI V DOCUMENT° 
OTROS 

06 : GERENCIA DE 	 Fs 	TO3 
TECNOLOGIA DE 
LA INFORMACION V AI 
ESTADISTICA 	 Fn 	TO3 

06: GERENCIA DE 	 Fs 	103 
TECNOLOGIA DE AA  
LA INFORMACION Y 
ESTADISTICA 	 Fn 	TO3 

06: GERENCIA DE 	 Fs 	T03 
TECNOLOGIA DE Ai  
LA INFORMACION 
ESTADISTICA 	 Fn 	TO3 

1900000145610 GESTIONAR LOS ASPECTOS 	 06 GERENCIA DE 	 Fs 	TOO 
ADVANISTRATIVOS V TECNICOS DE LA GERENCIA 001 ACCION 

	TECNDLOG01 DE AA  
DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 	 LA INFORMACION 
ESTADIS11CA 	 ESTADISTICA 	 Fn 	TO3 

06 GERENCIA DE 	 Fs 	TO3 

137 PLANILLA TECNOLOGIA 
Y AA  

ESTADISTICA 	 En 	TO3 

11014 	 036 
OS INTERNOS 	DOCUMENTO 

05: GERENCIA DE 
RECURSOS 	AA 
HUMANOS 

Fs 	TO3 

Fn 	103 

Fs 	103 

En 	103 

Fs 	TO3 

Fn 	T03 

Fs 	113 

Fn 	TO3 

1900000145744 - GRR.44: GESTIONAR LA 	 05 : GERENCIA DE 
SELECCION DEL PERSONAL CAS Y CAUTELAR EL 533 PROCESO RECURSOS 	AA 
CUMPLIMIENTO OE LOS CONTRATOS 	 NUMANOS 

1900000145746 -09,03: FORMULAR / 	060: INFORME 05: GERENCIA DE AA 
ACTUALIZAR LA DIRECTIVA 5013110 GESTION DEL 	 RECURSOS 
EMPLEO IRS, PAD, ESCALAFON VLEGA031 	 NUMANOS 

9.  

0•00  MOT1VO: 

75.00 78.,  

0,00
9.  

MOTP/O: 

60.00 7' 

9, 
0'" MOM°, 

' 

0'00  LTIVO: 
0.00 7' 

8. 

0.00 MOT NO: 

7.  
11 

18.87 7' 
B. 

0.00 :Aorivo: 

0,00 78' 

0'00  LTNO: 

9 s B. 

0.00 ; 

0.00 TN0'  

25,00 
: 

00  :DINO 

75.00 
8.  

9, 

74'97  MOTOR:, 

75,00 7' 
8. 

74.97 mam0, 

79,00
;  

75,00 1,T. 

000 ; 

75,00 ; 

7, 

80.00 8.  
9, Se elaboro Cartas de de Cese 

y se Renoyo con addenda a 
los Inspectores de Transit° y 
Personal OCI 

0.00 MOTIVO: Se reprovamo 

CAS
pars trabajaderes 

CAS en el mes de atoll. 

75.00 7' 
8. 

0.00  LUPO: 
7, 

25.00 0.  

j 
0.00 

9. no
eiab 

eoec
ra 	

o se priorizo 
cian
utad 

 de CAS 

1960000/45745- 0.01101/4: SUPERVSARV  
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 	 109:  

ACTIVIDADES PROGFUMADAS DE LA GERENCIA 	SUPERVISION 

05: GERENCIA DE 
RECURSOS 	AA 
NUMANOS 

100.00 7' 

U" M* MOTIVO: . 

7"0 78. 

75.00 7: 

75.00 MOTIVO: . 
78,87 78' 

9.  

0.00 LTNO: 



4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

036: 
DOCUMENT° 

1940000145759 -EQUIP.11Q, CERT V ARCH: 
PROCESAR CFRTFICACIONES DE DERECHOS 
LABORALES, LIQUIDACIONES OE ITS EN SUS 
I:VERSOS REGIMENES LARORALES 

001 ACCION 

1940000145760 EQU. LIQU. CERT Y ARCH: 
MANTENER EN BUENAS CONDICIONES EL 
ARCHIVO FISKE) DE LAS COPLAS DE PLANILLAS, 
BOLETAS, CERTIFICACIONES Y LIQUIDALIONES 

TALLER 
19A0000145767 BENESTAR SOCIAL: 
ORGANIZAR JORNADAS MEDICAS PREVEN1IYAS 486 
CON MAW) V MINSA 

4/ (7 
13/31 

9. No w programa actIvidad 

o. OD 
	reallzar 

/AOTIVO, 

MOTIVO, 

Fs 103 2.00 4.00 2.00 2.00 100.00 
05 GERENCIA DE 
RECURSOS AA 
HUNANOS 

En TO3 8,332.00 16,664.00 0.00 0,00 0.00 

OS GERENCIA DE 
Fs TO3 1.00 3.00 1.00 0.00 100.00 

RECUR505 AA 
NUMANOS 

Fn TOO 1,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 

05 	GERENCIA DE 
Fr TO3 2,00 5.00 0.00 0.00 0.00 

RECURSOS AA 
HUMANOS 

Fn TOO 4,500.00 12,400.00 0.00 0.00 0.00 

Fs TO3 1.00 3,00 0.00 0,00 0.00 

05 	GERENCIA DE 
RECURSOS AA 
HUMANOS 

Fe TO3 88,442.00 265,326.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 003 MOO 70.00 19.00 39.00 105.56 

OS 	GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

AA 
En TOI 0.00 0.00 0.00 5.00 000 

Fs TO3 12.00 48.00 12.00 36.00 100,00 

OS: GERENCIA OE 
RECURSOS AA 
NUMANOS 

Fn TO3 1,500.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 

05 . GERENCIA DE 
Fs TOO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 

RECURSOS AA 
HUMANOS 

Fn 003 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 

05 : GERENCIA DE 
Fs TO3 750.00 3,000.00 535.00 1,464.00 71.33 

RECURSOS AA 
HUMANOS 

Fe TO3 2,150.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 

05 GERENCIA X Fs TO3 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 

RECURSOS AA 
HUMANOS 

Fn TO3 0.00 10,000.00 0.00 0,00 0,00 

05 : GERENCIA DE 
Fs TOO 247.00 3,190.00 247.00 651.00 100.00 

RECURSOS AA 
HUMANOS 

Fn TOO 1,550.01 6,200.04 000 0.00 0.00 

05: GERENCIA DE 
Fs TOO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 

RECURSOS AA 
HUMANOS 

Fn 003 0.00 3,000.00 0.00 0,00 0.00 

05: GERENCIA DE 
Fs 103 9.00 16.00 9.00 27.00 100.00 

RECURSOS AA 
10.1240405 

Fn 101 2,849.01 11,396.04 0.00 0.00 0.00 

Fs TO3 1.00 3,00 0.00 0.00 0.00 

05: GERENCIA DE 
RECURSOS AA 
HUMANOS 

F,, 003 21,000.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 

T03 0,013 2.00 0.00 1.00 0.00 

GERENCIA DE 
RECURSOS Num.., AA 

Fr, 133 0.00 10,000.00 0,00 0.00 0,00 

Fs TO3 1.00 1.00 1.00 1.00 100,00 
05 	GERENCIA DE 

RECURSOS AA 
HUMANOS 

Fri 103 3,000.00 3,000 00 0,00 0.00 0.00 

Fs TO3 1,00 7.00 2,00 2.00 200.00 

05 	GERENCIA DE 
RECURSOS AA 
HUNAN OS 

Fn TO3 4,000,00 8,000.00 000 0.00 0,00 

Fs 103 1.00 3.00 0.00 0,00 0.00 
OS: GERENCIA DE 
RECURSOS AA 
HUMANOS 

In TO3 6,000.00 18,000.00 000 0.00 0.00 

Fs 103 2.00 9.00 0.00 0.00 0.00 
05 ;GERENCIA DE 
RECURSOS 
RECUR 

AA 

Fn TOO 1,333.34 6,000.03 0.00 0.00 0.00 

INT 	 ESSALUD MINSA 	
DOCUMENT° 

1940000145765-BENESTAR SOCIAL: 05 
GESTION 

	

	
036 

NOVAC1ON DE LDS CONVENIDS 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx  

060 INFORMS 

201 : INFORMS 
TECNICO 

486 TALLER 

060 INFORMS 

137 KAMILLA 

19A0000/ 45755 - A.COMP, MANTENER 
ACTUALIZADO LA INFORMACION DE PERSONAL 

O
SISTEIAAS INFORALATKOS PUBLICOS DE 137 .• PLANILLA 

TER TRIBUTARIO 

1940000145756 A.COMP: PROYECTAR EL 
PRESUPUESTO MUM_ DE RECUR505 HUMANOS 036  : 
PARR Ft 4110 2020 	

DOCUMENT° 

1940000145761 - AREA ESCALAFON Y LEGAJO: 
ACTUALIZAR EL ESCAL AEON Y LEGAJO DE LOS 

001 : ACCION 
SERVIDORES ACTIVOS, CESANTES Y JUIRLADOS 
EN EL SISTEMA INFORMATICORESPECTIVD 

19A0000140762 - AREA 'SCALAR* Y LEGAJO: 
MANTENER EN 6UENAS CONEXIONES El 	

001: ACCION 
ARCI1100 FISICD ISLES) DE ESCALAFON 
LEGAJO DEL PERSONAL 

1940000145761 -AREA CONTROL DE 
ASISTENCLA ELABORAR EL PARTE MENSUAL DE 
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, PERMANENCIA 
COMPORTAMENTO DEL PERSONAL DE LOS 
DIVER505 REGIMENES LARORALES 

0N 145764- AREA CONTROL DE 
EM: GESTIONAR LA IMPLEMENTACION 

DEL SISTEMA X CONTROL DE ASISTENCIA 
AUTOMATE/ADO IBIOMETRICO) 

COAL: REALIZAR 
UO LABORAL V 466 TALLER 

1940000149768 BENESTAR SOCIAL: 
GESTIONAR LA VAPLEMENTACION DE LACTAFROS 112: UNIDAD 
MUNICIPAIES 

1940000145769 -BENESTAR SOCIAL: MEJORAR 
EL CLIMA LABOR& DEL SERVIDOR DE LA MPCH 
MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES 	

001 ;ACTION 

TURISTICO CULTURALF_S 
 

SO.OD ; 

0,00 MOTIVO: Infernw en revIslon con 
RedonallxecInn 

66.67 7' 

0.00 L.nvo, 

0,00 
a. No se programa actfrided 

9. No se programa actIvIdad 

MOTIVO, 
0.00 

8.  
0.00 

9. Se 911E90 proceso de 
sensiblItzaciat. y capacitacian 
de equipos de izabajo Pa 
dependeocia para el DZIC. 

SACITNO, Presentacian de 
0.00 blame con el POP parts su 

evaluaciOn se preseatarli IS 
sesunda semana de 1/00e01641e 

55.7 

9. Se consIgnO planitle adicronal 
Par bone pendlente de pogo 
;sera Fos trabNAdores del Rey 
728 afillades ai sindleato 

MOTIVO, se consideran 
0.00 planIllas, 00rer0s: Vacaciones, 

Qulncena y del liSes Empleados y 
CAS, en JUN se ierieraron 3 
Planillas mat: 1 de 
Gratiticaciones 726, 1 de 
Cratificationes 276 y I de 
Aguinaldos 1057 

75.00 8. 

9, 

ALOTIVO. Se rnantlenen 
actualizAdas lot padrones 

0.00 
	de 

Serddarn 276, 728, 
PentionIstas y CAS 

100 00 7  
8.  

9, 
0.00  

MOTIVO, 

48.80 7' 
R. 

9.  

0'W  MOTWO. 

loom 7' 
B. 

9. 
0.00 

AZOTIVO: 

20.41 
B.  

0.00 MI  

100,00 7  
6. 

0.00 Lrrrvo: 

75.00 7  
B.  

0.00 morwo, 

I. Se hIcleron las Instaladones 
0,00 	de cableado y °melees, lalla 

reMstro de V.0.1.4oresy sus 
huella 

MINIM Se requiere de la 
Gerencla de Tecnologia e 

0.
00 Infonnadon y Estathstica un 

reonorarna de actividades a 
alize, pare all poder realize, 

el segulmlento 

8.  
50 

NOTIVO, Sequa Infonne 	029- 
2019A1PCH/G RA.1411,85. el 15 
Mann Informa, quo pm. el mes 
de Marro se suurlbe V Al..... 
EdralegIca can EsSalud y se 

0.00 contirma tech., hares y lugares 

pare los proletariat Preventivas 
de Salad 

0.00 8. no se ejecuto par lalla de 
dispanlbihdad de espaclos 
Para implemeniarlan 

0.00 9. 

MOTIVO: 

0.00 

19A0000145747 - APYP: ELABORAR 
/ACTUALI2AR CUADRO DE ASIGNACIoN DE 
PERSONAL CAP MANUAL DE PERIN_ DE 
PUESTOS -MEP 

19400013145748 • APYP: PROPONER LA 
ACTUALJTACION DEL TUPA Y MAPRO DE LA 
GERENCIA 

1940000145750 DES.CAP: DIFUSION E 
INDUCTION DE DIRECTIVAS A SERVPORES Y 
FUNCIONARIOS 

19A0000140753- DES CAP: ELABORAR Y 
EJECUTAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 
PERSONAS - PEP 2019 

1940000145754 - A.COMP: ELABORAR LAS 
PLANILLAS DEL PERSONAL EN SUS DIVERSOS 
REGIMENES LABORALES 

036: 
DOCUMENT° 

036 :  

DOCUMENT° 

100.00  

9. se programa y egocuto con lot 

0.
00 	trals•jadores de tee 778 

MOT6/0, 

100.00 0. a programer on do,  Sr.Pn 
par la Aaraidad de 
trabaJadores, se teabelo con 
el primer grupo 

9. se crabajo con el sequndo 
0.00 yap. 

MOTP/O, 



7. Entreqa Reprogramode 

	

1.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
0.00 a. No se ern633 informs a la 

	

6,666.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 9' 
MOTNO: 

7. El responsable de la artividad 

	

14.00 	 2.00 	2.00 	66.67 	14.29 	no ernItia int Nine del 
presents mes 

8.  

	

3,000.00 	 500.00 	500.00 	66.67 	16.67 9. 

MDTIVO: 

	

2.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 .7: 

	

7,266.03 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 ‘'• 
160TIVO: 

	

12.00 	 3.00 	9.00 	100.00 	75.00 7' 
B. 

	

14,000.04 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 9.. 
MOTNO' 

12.00 	 3.00 
	

3.00 	100.00 	66.67 7' 
2. 

9. 

	

0.00 
	

0.00 	0.00 	0'00  MOTNO: 

7. PRESUPUESTO DE EJECUCION 

	

0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	()MAC IA00 ALTO, SE 
PROGRAM() CAMPANA MED1CA 
CON INENESTAR 

8 

	

0.00 
	

0.00 	0.00 	0.00 9. 

MOTIVE, 

	

3.00 	8.00 
	

100.00 	66.67 7.: 

9 

	

0.00 	0.00 	0.00 	0.00 monvo. 

17,631.642.96 

1.00 

3,666.00 

12.00 

5,729,832.00 

	

12.00 	 3.00 	6.00 	100.00 	50.00 7' 
8. 

	

6,122,035.08 	 0.00 	0.00 	0.00 	
0'00  MOTNO: 

 

	

30,407,246.31 	 104,577.00 

1960000/45400- SUPERVISOR E INFORMAR LA 
IMPLEMENTACION DC LAS RECOMENOACIONES 	

060' INFORME 
CONTENIDAS EN LOS INFORMER DE SERVICIOS DE 
CONTROL LOCI, SOAR, CG). 

1990000145401 - SUPERVISAR E INFORMAR LA 
ELABORACION DEL PIFORME ANUAL DE 	

060 INFORMS 
RENOICION DE CUENTAS DEL TITULAR DEL ARO 
2018. 

1960000145402 - SUPERVISARE INFORMAR LA 
EJECUCION V SEGUIMIENTO DEL Pt AN 
OPERATIVO aisTrrucioNAL V LA DEL PLAN 	060 INFORMS  
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-7021 DE LA 
MPC14. 

19A0000145403- SUPERVISAR LA 
FORMULACIONTEJECUCION PRESUPUESTARM 060 : INFO 

1960000145404 • EVALUAR Y GESTIONAR LAS 
PROPUESTAS RELACIONADA A LA MEJORA DE 	060: INFORME 
LOS SERVICIOS AMINICPALES 

1960000145406 - SUPERVISAR, EVALUAR E 
INFORMAR ROLA( LAS ACTIVIDADES DE LOS  
ORGANCIS DE ASESORIA, APOYOT LINEA DE LA 060  '190°--T

A,,,A 
 

MPC31, 

45407 CUMPLIR CON LOS FNCARGO5
060 

 
S POR LA ALCALDIA 	

: INFORMS 

1900000145408 - COORDINAR, SUPERVISAR E 
INFORMAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES0.0 INFORMS 
ADMINIsTRATIVAS, DPERATIVAS, ECONCIMICAS V 
FINANcIERAS. 

1960000145410 - SUPERVISAR E INFORMAR EL 
DESARROLLO DE LA PRESTACION OE LOS 	060 
5ERV1C105 QUE BANDA LA MUNICPALIDAll 

19A0000145411 APROBAR RESOLUCIONES DE 105  
GERENCIA MUNICIPAL, REGLJASENTO, 

RESOLUCION DIRECTIVAS V DISPOSICIONES. 

PRESIDIR E PIFORMAk LAS 
EMENTACION DEL SISTEMA 060 : INF 

DE LA MPCH 

. PROGRAMAR, 
CO 	 LAS ACCIONES DE 
ASESORAM 	(RICO LEGAL EMITIENDO 	060: INFORME 
OPINION LEGAL ESPECIAL-DADA EN TERMINUS 
COMCLUTENTES 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institutional (P01) de Unidad Ejecutora 

1 93,0000 35770 - SEGURIDA0 V SALAD EN EL 
TRABAJO: ELABORAR EL PROVECTO DE 
EVALUACION MEOICA OCUPACIONAL AL 
PERSONAL DE LA MOC/4 

19A0000145771 	SEGURIDAD V SALAD EN EL 
TRABAJO: PSIOPONER, 006110 REAR Y 
EFECTUAR SEGUIMENTO A LOS CENTROS DE 
COSTOS DE LA MPCN 

1960000145772 	SEGURIDAD Y SALAD EN EL 
TRABAJO: ELABORAR PLAN RE SEGURIDAD V 
SALUO EN EL TRABAJO 

1960000145773 - ASESORIA LEGAL: EMMA 
OPINION LEGAL 5010E SOLICITUDES DE LOS 
SERTIDORES Y EBSERVIOORF-S 

1960000145774 	DEMANDA DE PERSONAL 

193,0000145771 	SEGURIDAD V SALAD EN EL 
TRABAJO: FVALUACIDN MEDICA OCUPALIONAL 

19A0000145779 . DEMANDA ENSTITUCIONAL DE 
PERSONAL ICAS) 

1960000145783 - PENSIONER, 0TRAS 
COMPENSAC1ONES, PRESTACIONES DE SALUD, 
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO, ESCOLAPJOAD, 

ALDOS Y GRATEICACIONES 

096 PROTECTS 

060: INFORME 

091 . PLAN 

036 
DOCUMENTS 

137 	PLANILLA 

001 	ACCION 

137 	PLANILLA 

137 : PLANILLA 

05: GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

05: GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

05 	GERENCIA DE 
0E002505 
HUMANOS 

OS GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

05 	GERENCIA DE 
RECURSOS 
NUMA1405 

OS 	GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

05: GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

05 :GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

Fs 

AA 

En 

AA 

En 

Fs 

AA 

En 

Fs 

AA 

En 

Fs 

64 

Fn 

Fs 

AA 

Fn 

Fs 

AA 

Fn 

Fs 

AA 

Fn 

TOTAL POR AEI 

TO3 

TOO 

TOO 

TO3 

103 

TO3 

TOO 

T03 

TOO 

TO) 

TOO 

TO3 

TOO 

TOO 

TO3 

TO3 

FINANCIERO Sr 

1.00 

6.666.00 

1.00 

750.00 

0.00 

0,00 

3.00 

3,500.01 

3.00 

4,407,910.74 

0.00 

000 

3.00 

3,432,458.00 

3.00 

1,030,500.77 

7,642,904.25 

601.07.02 • ESPACIOS Y MECANISMOS OE PARTICPACION CRIOADANA FORIALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

02: GERENCIA 
MUNICIPAL 

AA 

Fs 

Fn 

F3 

101 

TOI 

TOO 

3.00 

1,248.00 

0.00 
02' GERENCIA AA  
MUNICIPAL 

En 703 0.00 

Fs T03 1.00 

02 	GERENCIA 
MUNICIPAL 

AA 

Fn 103 0,875.00 

Fs TO3 1.00 
02 	GERENCIA 

AA 
MUNICIPAL 

Fn T03 1,250.00 

aL„,,GcE;T:C IA  AA 

Fs TO3 0.00 

Fn TO3 0.00 

Fs T03 3.00 
: GERENCIA 

MUNICIPAL 
AA 

Fn 103 1,241,00 

Fs 103 3.00 
02 : GERENCIA 
MUNKIPAL 

AA 

En TO3 1,248.00 

Fs TO3 3.00 
02 : GERENCIA ,„A  
MUNICIPAL 

Fn T03 1,248.00 

Fs TOO 3.00 

INFORME AA 
02 	GERENCIA 
MUNICIPAL 

Fn 10) 2,499.99 

Fs TOO 50.00 
02: GERENCIA AA  
MUNICIPAL 

in T03 3,699.00 

Fs T01 3.00 
02 	GERENCIA AA 
MUNICIPAL 

Fn TOO 10,000.00 

Fs TOO 300.00 

12: GERENCIA DE 
ASESORIA 6.8 
JURIDICA 

TO3 3,750.00 

	

21.00 	 3.00 	19.00 	100.00 	67.86 7' 
8. 

	

4,1 60.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 LTA,o, 

	

0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 7' 
B. 

9, 

	

0.00 	 0.00 	0.00 	3.00 	0.00  MOTNO: 

	

4.00 	 1.00 	3.00 	100.00 	75.00 7' 

9. 

	

5,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 moTA,0. 

	

2.00 	 0.00 
	

0.00 	0.00 
	

0.00 
S. 

9 

	

10,000.00 	 0.00 
	

0.00 	0.00 
	

0'00  00700: 

	

10.00 	 3.00 	7.00 	300.00 	70.00 7' 
a. 

9  

	

4,160.03 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 MOT NO: 

	

12.00 	 3.00 	9.00 	100.00 	75.00 7' 
8. 

	

5,1)00.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0'30  LTIVO; 

	

32.00 	 3.00 
	

9.00 	100.00 
	

75.00 ; 

	

5,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

	

12.00 
	

3.00 	9.00 
	

100.00 	75.00 7' 

9. 

	

10,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
	0.00 

MOTNO 

	

208.00 	 53.00 	160.00 	106.00 	76.92 7' 
O. 

9 

	

12,330.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
	

0.00 MOTNO: 

	

6.00 	 3.00 	5.00 	100.00 	3 

	

25,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
	

0.00  910700: 

	

1,376.00 	 292.00 	1,068.00 
	

97.33 	77.62 

	

15,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

7. PROVEIDO EN INFORME No 

	

5.00 	 2.00 	3.00 	200.00 	60.00 	409 /-2019-3APCN/GPP 

8.  

9. MEMORANDUM' 170 -2019. 

	

7,500.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 MPCEUGN 

MOT IVO' 

7. INFORMER SIMPLES SE INICIO 
CON EL INFORME N' 119-
2019-MPCH/GAJ Y SE 
TERMING CON EL INFORME N' 

130-2091 46PCH/GAJ. MAS 
LOS PIE ORAILS LEGALES QUE 
SE IMICIAN CON EL INFORME 
N' 435-2019-MPCM/GAJ V SE 
CONCLAVE CON EL 14FORME 
N•520-2019-61P(14/GAJ. 

8. INFORMES SAMPLES SE ROCK) 
CON EL INFORME II' 131-
2019-MPCM/LAJ V SE 
TERMINO CON EL INFORME N' 
139-2091.46PC13/GAJ, ALAS 
LOS INFOROAES LEGALES SUE 
SE MOAN CON EL INFORME 

• 521.2019-06PCII/c0J Y SE 
0.00 	CONCLAVE CON EL INFORME 

0'606-20194/PCH/GAJ 

9. SE CONSIGNARA EN El. 
INFORME OE EVALUACION DEL 
111 TRIMESIBE 

MOTNO: 
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19000001 45541 - BRINDAR ASESORIA AL 060 	INFO 12: GERENCIA DE AA Fs 103 260.00 440.00 260.00 380.00 100.00 86.36 7. SE 10C10 CON EL INFORME 

TITULAR DEL PLEGO, COMISION DE ASUNTOS ASESORIA LEGAL N' 435-2019. 
LEGALES S' A OTROS ORGANOS DE LA HPCH JURIDICA MPCH/GAJ Y SE CONCLUDE 
PARA LA ADECUADA TOIAA DE DECISIGNEs CON EL **FORME LEGAL 

14'520-2019•MPCH/GAJ 

8. SE INKICI CON EL INFORME 

LEGAL N' 521-2019- 

MPCLI/GAJ Y SE CONCLUDE 

CON EL INFORME LEGAL N' 

606-2019-MPCH/GAJ 

9. E plICIO CON EL prOfUE 
LEGAL N .  607.2019. 

MPLN/GAJ Y SE CONCLUDE 
Fn 703 3,750.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	CON EL INFORME LEGAL N' 

696-10194APCN/GAJ 

MOTIVO: 

7, **FORMES SIMPLES SE INICIO 

CON EL INFORM( N • 119- 
2019-MPCH/GAJ V SE 
TERM*10 CON EL **FORME N• 
1313-2091J6PCH/GAJ, MAO 

Fs TOO 191.00 470.00 191.00 410.00 100.00 07.23 	
LOS **FORMES LEGAL FS QUE 

 
SE POCIAN CON EL INFORME 
N' 435-1019-/APCH/GAJ Y SE 

CONCLUDE CON El INFORME 
0'520-20 9-ASPCH/GAL 

B. **FORMES SIMPLES SE INICIO 
1900000145542 - EPA ITIR DPINIONES SABRE 

11 	GERENCIA DE CON EL **FORME 6' 131- 

ASUNTOS LEGALES S ADMINISTRATEVOS 
060 	INFORME ASESORIA 

JURIDICA 

AA 
2019-1APCH/GAJ V SE 
TERIAINO CON EL INFORME 
139.20914APCH/GAJ, MAS 

LOS **FORMES LEGALES QUE 
SE 'MOAN CON EL INFORME 

N .  521-1019-MPCH/GAJ Y SE 

Fn TO3 3,750.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	CONCLUDE CON EL INFORM( 

N'606-2019-4APCHIGAL 

9. SE CONSIGNARA EN EL 

INFORME DE EVALUACION III 
TRVAESTRE. 

MOT1VO: 

7. 

1900000145543 • REVISOR, VISOR Y EMITIR Fs T03 300.00 1,312 00 760.00 972.00 86.67 74.09 	8. 
OPINION SABRE PROYECTOS DE NOR/AAS 12 : GERENCIA DE 9. SE ACREDITA DESDE EL 
MUNICIPALES RELACIONADAS 50BRE ACTOS 060: INFORMF ASESORIA AA INFORME LEGAL N '607-1019- 
ADMINISTRATIVOS 0 DE ADMINISTRACION JURIDICA MPCH-GAJ AL INFORME LEGAL 
INSTITUCIONAL Fn 103 3,750.00 15,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 	14 	6961019.1APCH.GAJ 

MOTIVO.  

T03 300.00 1,034.00 160.00 694.00 86.67 67.12 	8. 
00 0145544 - RESOLVER RECURS05 DE 12 • GERENCIA DE 9. SE ACREDITA DESDE EL 

ION, RECONSIDERACION r NUL9.1613 DE 060 • INFORME ASESORIA AA INFORM( LEGAL 14•607-2019- 
ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES. JURIDICA MPCH-GAJ AL INFORM LEGAL 

TOO 4,500.00 18,000.00 0.0D 0.00 0.00 0.00 	N' 6962019.41PCH-GAJ 

MOTIVO• 

7. **FORMES SIMPLES SE INICIO 
CON EL INFORME R' 119- 

Fs 103 30.00 90.00 20.00 50.00 66.67 
1019•MPCFUGAJ Y SE 

55.56 	
TERMINO CON EL INFORME N' 

19A0D00 45545 • PARTICR1AR EN COMISIONES 12 	GERENCIA DE 
129-1091-1.07C31 /GA1. 

ESPECIALES Y PERMANENTES EN ASUNTOS DE SU 
COMPE7ENC LA  

060 INFORM( A5E5E/MA 

JURIDICA 
AA 

8. **FORMES SNOPLES SE INICIO 

CON EL **FORME PI' 130- 
1019-MPCH/GAJ Y SE 

TERMINO CON EL INFORME N' 

Fn 103 2,499.00 9,996.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	140-2091 ..AU3CH /GAJ. 

MDTIVO: 

Fs T03 15.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7. NO SE EMITIERON INFOR/AES 
LEGALES SOME 

RECONSIDERAC/ONES DE 
ACUERDOS, PDR QUE NINGUN 

ACUERDO MUNICIPAL 
IMPUGNADO HA SIDO 

DERIVADO A LA GERENCIA DE 
ASESORIA JURIDICA. 

8. NO SE ENIEIERON INFORMES 

LEGALES SOORE 

RECONSIDERACIONES DE 

19A00D0 A5546 -RESOLVER RECURSOS DE 12 -. GERENCIA DE ACUERDOS, POR QUE N1NGUN 

RECONSIDERAC/ON DE ACUERDOS MUNICIPALES 
060 . INFORMS 

 AS(50R1.4 
JURIDICA 

AA 
Fn TO3 1,499.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

AcLIERDO MUNICIPAL 
0.00 	IMPUGNADO HA MOO 

DERIVADO ALA GERENCIA DE 
ASESORIA JURIDICA. 

9. NO SE EMITIERON **FORMES 
LEGALES SABRE 
RECONSIDERACIONES DE 

ACUERDOS, FOR QUE NINGUN 
AcUEIL130 MUNICIPAL 
IMPUGNADO HA MO 

DERNADO ALA GERENCIA DE 
ASESORIA JURIDICA. 

MOTP/O: 

7. illik°1 45547 • cOORDINAR CON LA 
ADURIA PUBLICA MUNICIPAL U OTROS 11 	GERENCIA DE 

Fs TO9 30.00 90.00 1.00 31.00 3.33 34.44 
6.  

NOS DE LA /APCH LAS AcCIDNES 
NECESARIAS PARR LA MEJOR DEFENSA 

06.0 	INFORME ASESORN 

JURIDICA 

AA 9. MEMORANDA N' 1728-2019- 

INSTITLICIONAL Fn 103 6,000.00 24,000,00 0.00 0.00 0.00 
0.

OD 
	MPCH-GAJ 

MOTIVE,: 

7. LA GERENCIA DE ASESORIA 

JURIDICA NO SE ENCARGA DE 
ENUMERAR LAS 

TO3 325.00 397.00 325.00 167.00 100.00 92.44 	RESOLUCIONES. 

B. LA GERENCIA DE ASESORIA 
JURIDICA NO SE ENCARGA DE 

1940000145540 	PROYECTAR, REVLSAR 
12 	GERENCIA DE 

ORDENANZAS, ACUERDOS V RESOLUCIONES. 060: INFORME ASESORIA 
JURIDICA 

AA 
ENUMERAR LAS 
RESOLUCIONES. 

9. LA GERENCIA DE ASESORIA 
En TOO 1,800.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 000 	JURIDICA NO SE ENCARGA DE 

ENUMERAR LAS 

RESOLUCIONES. 

MOTIVE,: 

7. NO SE HA SOL ICITADO 

OPINION SABRE NINGUN 
EXPEDIENTE QUE OBRA EN LA 

Fs TO3 30.00 120.00 0.00 0.00 0.00 
COAUSKIN DE ASUNTOS 

0 
LEGALES. 

8. NO SE HA SOLICIFADO 

MEDIANTE LA 
ON 	 0A15I0N DE ASUNTOS 060 	INFONME 

81 	GERENCIA DE 
ASESORIA AA 

OPINION SABRE NINGUN 
EXPEDIENTS QUE ORRA EN LA 

LEGALES DEL 	ONCEJD PRovpIcIAL JURIDICA 
COMISION DE ASUNTOS 
LEGAL ES. 

9 NO SE HA SOLICHADO 

Fn 103 600.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 
OPINION SABRE NINGUN 

0.00 	EXPEDIENTE QUE OBRA EN LA 
COMISION DE ASUNTOS 
LEGALES. 

MCITIVO: 

7. SOLO SE OERIVARON 3 A LA 

GERENCIA DE ASESORIA 

Fs TO3 13.00 103.00 6.00 6.00 46.15 5.83 
	JURIDICA 

1900000145550 • ELARORM VICAR 8. NO SE DERIVARON A LA 

CONVENI05 INTERINSTITUCIONALES CONTRATOS 12 	GERENCIA DE 
GERENCIA DE ASESORIA 

QUE SUSCRIBA EL ALCALDE r GERENTE ASESORIA AA 
JURIDICA EN DICHD MES. 

MUNICIPAL CON ENTIDADES PUBLKAS V 
PROS AD LS 

DOCUMENTO 
/UNDID% 9. INFORME LEGAL N' 607-2019- 

wPc11-GAJ, **FORME LEGAL 

Fn 103 0.00 4,999.98 0.00 0,00 0.00 
609-20194P01-GAJ Y 

0.00 	INFO ME LEGAL 647-1019- 
1APc14-GAJ. 

MOTIVO: 

19A0000145S51 	GESTIONAR LOS 
DOCUMENTOS ADIABOSTRATIVOS DE GERENCIA. 

036: 

DOCUMENTO 
GERENCIA DE 

ASESORIA 

AA TOI 300.00 1,355.00 272.00 1,017.00 90.67 75.79 	7. SE INICIO CON EL 
mEIACIRANDO N' 756-2019- 
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486 	TALLER 

137 	PLANILLA 

006 	ATENCION 

115: VISITA 

"'" 
DOCUMENT° 

133 	SESION 

174: NORMA 
APROBADA 

096 	PROYECTO 

109 
SUPERVISION 

036 
DOCUMENT° 

036: 
DOCUMENT° 

036: 
 

DOCUMENTO 

001: ACCION 

001 : ACCION 

"'" 
PUIL97:ICACION 

001: ACCION 

533 : PROCESO 

117 	,,,E,,,.., 

363: ACTIVIDAD 
EFECTUADA 

JURVICA 

12 	GERENCIA DE 
ASESORIA 	AA 
JURIDICA 

12 	GERENCIA OC 
ASESORIA 	AA 
JURIDICA 

01.01 
COORDINACION DE AA 
ALCALDIA 

01.01 : 
COORDINACION DE AA 
ALCALDIA 

01.01 
COORDINACION DE AA 
ALCALDIA 

01.01: 
COORDINACION DE AA 
ALCALINA 

01.01 
COORDNACION DE AA 
ALCALDIA 

01.01 : 
COORDINACION DE AA 
ALCALDIA 

01.01 	: 
COORDINACION DE AA 
ALCALDIA 

01.05 	SUB 
GERENCIA DE 
VAAGEN 
INSTITUCIONAL V 
RELAC1ONES 
PUB/1[AS 

01.05: SUB 
GERENCIA DE 
IMAGES 

AA 
VISTRUCIONAL Y 
RELACIONES 
PUBLICAS 

01.05 	SUB 
GERENCIA DE 
IMAGEN 

AA 
INSTRUCIONAL 
RELACIONES 
P0811105 

01.05: SUB 
GERENCIA DE 
VAAGEN 

AA 
INSTITUCIONAL V 
VOL ACICNES 
PUBLICAS 

01 05 : SUB 
GERENCIA DE 
IMAGES 	

AA 
INSTITUCIONAL Y 
RELACIONES 
PUBLICAS 

01.05 : SUB 
GERENCIA DE 
VAAGEN 

AA 
NSTITUCIONAL I' 
RELACIONES 
PUBLICAS 

01.05 : SUB 
GERENCIA DE 
4440EN 

RELACIONES 
PUBLKAS 

01.04 : SUB 
ENCIA DE 

PARGERTKPACION 	
AA 

VECINAL 

01.04: SUB 
GERENCIA DE 
PARTICIPACION 	

AA 

VECNAL 

01.04 : SU5 	AA 
GERENCIA DE 
PARTICPACION 
VEC141.1 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

fn 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

An 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

Fs 

En 

Fs 

TO3 

103 

103 

101 

TO3 

703 

103 

703 

103 

3,03 

103 

TO3 

103 

T03 

103 

TO3 

103 

TO3 

103 

TOO 

103 

TO3 

103 

TO3 

103 

TOO 

TO3 

103 

TOO 

TO3 

703 

TOO 

103 

103 

T03 

103 

103 

TO3 

849.99 

5.00 

1,500.00 

3.00 

149,175.00 

16.00 

3,000.00 

6.00 

6,000.00 

624.00 

2,499.00 

12.00 

4,998.00 

330.00 

3,000 90 

4,00 

4,000.00 

44.00 

1,500.00 

1.00 

5,000,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

12.00 

2,499.00 

1.00 

36.666.68 

10.00 

7,500.00 

1,170.00 

3,498.00 

0.00 

0.00 

1.00 

3,509.00 

7.00 

INSTITUCION 	
AA 

AL Y 

3,399.96 

12.00 

5,000.00 

15.00 

596,700,00 

144.00 

11,000.00 

15.00 

24,000.00 

4,521.00 

9,996.00 

48.00 

20,000,00 

1,485.00 

12,000.00 

16,00 

16,000.00 

80.00 

6,000.00 

1,00 

5,000.00 

1.00 

8,000.00 

1.00 

3,000.00 

52.00 

9,996.00 

3,00 

110,000.00 

44.00 

30,000.00 

4,714.00 

13,992.00 

1.00 

2,300.00 

2.00 

7,600,00 

24.00 

0.00 

7,00 

0.00 

3.00 

0.00 

36.00 

3,000.00 

6.00 

6,000.00 

624.00 

3400.00 

12,00 

0,00 

360.00 

3,000.00 

5,00 

0.00 

36.00 

0,00 

1.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

13.00 

0.00 

1.00 

0.00 

10.00 

0.00 

1,170.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,00 

600.00 

7.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

108.00 

9,000.00 

12,00 

18,000.00 

3,222.00 

7,200.00 

36.00 

9,000.00 

1,183.00 

9,000. 00 

12.00 

7,000,00 

60.00 

3,000.00 

1.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

40.00 

0.00 

7,00 

0,00 

24.00 

0.00 

3,514.00 

0.00 

1.00 

500.00 

1,00 

600.00 

19.00 

0.00 

140.00 

0.00 

100.00 

0.00 

100,00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

96.04 

100.00 

0.00 

109.09 

100.00 

125.00 

0.00 

81.82 

0.00 

100.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

108.33 

0.00 

100.00 

0.00 

100.00 

0.00 

100.09 

0,00 

Too 

0.00 

100.00 

15.79 

100.00 

/APCH/GAJ Y SE COMaLlY0 
CON EL AfE/AORAND01170- 
201941PCH/GAJ 

8. SE INICIO CON EL 
MEMORAHDO N' 871-2019-
MPCH/GAJ 5' SE CONCLUTO 
CON EL MEMORANDO 9.42-

2019-MPCH/GAJ 

0.00 9. SE CONSIGNARA EN EL 
INFORME DE EVALUACION DEL 
IR TR1/AESTRE. 

MOT NO: 

75.00 	7, 
8. 

9, 

0'00  MOT031E,: 

60.00 	7' 
8.  

9.  

0.03  AIOTP/O: 

75,00 
8. 

8. 

71.27 	7: 

72'
0
' MOT„0: 

75.0. 
8. 

7. SE EMITIERON V PUB/KARON 

79.66 	109 NOR/AAS MUNICRALES. 

8. SE EMITIERON V PUBUCARON 
112 NORMAS MUNICIPALES. 

9. SE EAUTIERON V PUBLICARON 
75.00 	139 HOWAAS MUNICIPALES. 

MOTNCE 

75,00 	7' 
8.  

43.75 :.;011„,0, 

75,00 	7' 

9.  

50'00  MOTIVO 

(00,00 13. SE ACREDITA MEDIANTE 
INFORME N 232-
2019/56.1IRRPP-MPCN 

0.00 9. 

MOTIVO: 

0.00 	7' 
8.  

9.  

0'00  MOTIVO: 

0.00 	7' 
8.  

9.  

0.00 6601000. 

7. SE ACREDITA MEDIANTE 
INFORME N' 233- 

76.92 	2019/SG. IIRRPP-MPCH 

8. SE ACREDITA MEDIANTE 
INFORM( N' 233-
2019/SG.IIRRPP.ALP[1-1 

9. SE ACREDITA MEDIANTE 
0,00 	INFORME COMPLEMENTARIO 

1,07-1019/JAC? 

MOTIVO: 

7. SE ACREDITA MEDIANTE 
66.67 	INFORME 234-2019/SG.IIRRPP- 

MPCN 

0.00 	9, 

MOTIVO: 

7. SE ACREDITA MEDIANTE 
INFORME 235-2019/SG.IIRRPP- 

54.55 	APC11 

8 SE ACREDITA MEDIANTE 
INFORME 235-2019/SG.IIRIPP-
/APCH 

9. SE ACREDITA CON INFORME 

0.00 	COMPLEMENTARIO N '07- 
2019/JALP 

MDT NO: 

7. SE ACREDETA MEDIANTE 
INFORME 236.71319/SG.IIRRPP.. 

74.54 	MPCH 

8 SE ACREDITA MEDIANTE 
0IFORNE 236-2019/SG.IIRRPP. 
AIPCH 

9, SE ACREDITA CON 1NFORME 
0,00 	COMPLEMENTARIO N ' 07- 

2019/JACP 

MCITP/13: 

100.00 	7' 

8 ' 
9. 

21 .74 MOTIVO: 

7, Se InvItmon a delegarlones a 
50 .00 

e. 

7.89 	9' 
MOTIVO: 

79.17 7. SE ATENDID JORNADA 
PROVECCION SOCIAL EN P.J. 
28 DE JULIO 
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19A0000145552 -FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DEL RECURSO HUMANO QUE 
LABOR/ EN LA GAJ 

1960000145553 - DEMANDA DE PERSONAL 

19A0000145613 PROGRAMAR AUDIENdAS- 
REUNIONES CON CIUDADANOS E INSTRUCIONES 

1940000145614 - ATENDER LAS VKITAS 
PROTOCOLARES 

1960000145615 -GESTIONAR DOCUMENTOS DE 
ALCAL DIA COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS DISPOSKIONES 

19A0000145616 C00RD1NAR Y PROGRAMAR 
LAS SESIONES DE CONSEJO (ORDINARIAS Y 
laTRAORDINARIASI 

000145617 . GESTIONAR LA EMI51614 DE 
AS MUNICINALES 

1960000145618 GESTIONAR PROGRAM/SY 
PROVECTOS DE INVERSION ANTE ENTE1ADES Y AUTORIOADES COMPETENTES 

1940000145619 - SUPERVISAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS 
PDLITICAS 54STERICIONALES 

19600043145731 -EIABORAR EL MANUAL DE 
IMAGEN CORPORATIVA IDIRECTNA) 

19A0000145732 -ELABORAR MENORIA ANUAL 
INS11TUCIONAL 2018 

1960000145733 - ELABORAR V EJECUTAR EL 
PLAN DE TRABAJO DE VAAGEN INSTITUCIONAL Y 
RELACIONES PUBLICAS 2020 

OR
0000145734 - APOYAR CON SOPORTE 

CO DE GRABACIoN AUDIOVISUAL, TURA INFORM 

1960000145735 ..PLANIFICAR V EJECUTAR LAS 
FESTIVIDADES CIVKAS POR ANIVERSARIO OE 
CNICLAVO, FIESTAS PATRIAS Y NAVICIAb 

- GEST IONAR LA PUBLICACI0N 
05ICIONE5 /AUN1CiPALES 

1 EN DIARIOS LOCALES 

1960000145738 -

VON MUNK 
DIR POLIT1CAS DE 

CRONES V SERVICIOS A 
ULTIALEDIA, REDES 

1960000376212 - APOVAR A LA GPI,  EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 
2020 

1960000376219- COORDINAR LA REALIZACI011 
DE FEST1VIDADES CIVICAS 

1960000376225 -PROMOVER LA EJECUCION DE 
JORNACIAS COMUNALES 



1940000145397 -REPRESENTAR Y DEFENDER 
EN P00CE505 DE CONCRLACION Y ARBITRAJE AA 3 : PROCESO 

0103 : 
PROCURADURIA 
PUBLICA 
MUNKPAL 
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6. SE ATENDIERON EN AMP. SAN 
ANTONIO, SANTA ROSA Y 
URB. LA  PRIMAVERA 

003 9,999.99 39,998.97 0.00 0.00 0.00 
0.00  9. SE ATENOID EN P.J. SAN 

ANTONIO, 19 DE SETIEMBRE Y 
SANTA TRPIIIDAD 

MOTNO: 

7. SE ELIGERON 01 AGENCIAS 
AUNICPALES Y 03 COWES 

101 17.00 60.00 17.00 57.00 100.00 95.00 	DE GESTION 

8. ELEGIMOS 02 AGENCIAS 
MUNKPALES Y 01 COMITES 
DE GESTION 

9. SE RENOVARON 03 AGENCIAS 

TO3 1,998.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0D 	MUNICIPALES V SE EUGIO 03 
COMETES DE GESTION 

WINO: 

7. SE ELIGIO 01 [MUTES 

Tel 7.00 16.00 7.00 10.00 100.00 
ELECTORAL ES 

42.50  8. SE LIGIO 01 COWIE 
ELECTORAL Y 01 JUNTA 
VECINAL 

9. SE RECONOCK3 ELECCION 

TOO 5,001.00 20.001.00 0.00 0.00 D.00 
JUNTA VECINAL DEL P.J.SAN 

0.00 	ANTONIO 

MOTNO: 

TOO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 a oo 7  
a. 

TO3 0.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 LTivo, 

TOO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.0D 	7: 
B. 

TOO 0.00 13,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 :;000,0, 

TO3 3,00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00 	7' 

TOO 7,037.25 28,149.00 7,037.25 16,120.25 100.00 
5833  MOTNO: 

TOO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	0  

9. PROCESO DE ELECCION SE 
INICIA EN CICTUME Y 

103 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 00 	CULMINARA EN ENERO 2020 

MOTNO: 

103 1.00 3.00 1.00 3.00 100.00 loom 7 ' 
B. 

9.  
103 5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 MOTNO: 

7. SE ACREDFEA MEDIANTE 
INFORNE 737-2019/5G.IIRAPP- 

TOO 3.00 13.00 3.00 9.00 100.00 69.23 	61001 

8. SE ACREDITA MEDIANTE 
INFORME 137•2019/SG.INRPP• 
/6701 

9. SE ACREDETA CON INFORME 

003 4,498.00 19,992.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	COMPLENENTARIO N '07. 
2019/JACP 

MOTNO. 

7. PLANILLA MENSUAL 
CORRESPONDENTE Al. MES SE 

TO3 3,00 12.00 1.00 9.00 100.00 75.00 	JULIO. 

8. PLANILLA MENSUAL 
CORRESPONDIENTE AL MES DE 
AGOSTO. 

9. PLANILLA NENSUAL 

103 18,000.00 72,000.00 18,000.00 54,000.00 100 00 75.00 	CORRESPONDIENTE AL NES DE 
SETE/ABRF. 

MOTNO. 

TOO 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00 	7  

TO3 36,216.99 141,668.00 0.00 0.00 0.00 
0.00B. 

 

1409  TIVEr 

TOO 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 7' 
8 

9. 
TOO 61,510.74 216,013.00 0.00 0.00 0.00 

0.00  MOTNO: 

FINANCIERO S/ 446,161.63 1,750,884.91 40,037.25 

7. SE CONTROLAN LOS 
EXPED/EHTES EN 
CONCORDANCIA CON EL 

001 1,500.00 17,040.00 1,500.00 12,540.00 100.00 
SISTE/M QUE TENE 

73.59 PROCURADURIA. 

8. SE CONTROLAN LOS 
EXPEDENTES EN 
CONCORDANCIA CON EL 
SISTEMA QUE TENE 
PROCURADURIA 

9. SE CONTRDLAN LOS 

T03 19,818.01 79.352.04 0.00 0.00 0.00 
EXPEDIENTES EN 

0.00 	CONCORDANCIA CON EL 
SBTLMA QUE TIENE 
PROCURADURIA 

MOTNO 

7. SE CONTROLAN LOS 
EXPEDIENTES EN 
CONCORDANCIA CON EL 

101 1,485.00 5,895.00 1,485.00 4,410.00 100.00 
SISTEMA QUE TIME 

74." 	PROCURADURIA 

8. SE CONTROLAN LOS 
EXPEDIENTES EN 
CONCORDANCIA CON EL 

SISTEMA QUE TENE 
PROCURADURIA 

9. SE CONTROLAN LOS 

TO1 12,660.00 50,640.00 0.00 0.00 0.00 
EXPEDIENTES EN 

0.00 	CONCORDANCIA CON EL 
StSTEMA QUE TENE 
PROCURADURIA 

MOTNO: 

7. SE CONTROLAN LOS 
EXPEDIENTES EN 
CONCORDANCIA CON El_ 

TOO 150.00 1,600.00 450.00 1,150.00 100.00 75. 
AA 	SISTEMA QUE TINE 

PROCURADURIA 

a. SE CONTROLAN LOS 
EXPEDIENTES EN 
CONCORDANCLA CON EL 
SISTEMA QUE TIENE 
PROCURADURIA 

4. SE CONTROLAN LOS 

TOO 4,500.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 
EXPEDIENTES EN 

0.00 	CONCORDANCIA CON EL 
50TEMA DUE TIENE 
PROCURADURIA 

MOTNO: 

Fn 
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Fs 

AA 

10 

01.04 SUB 

GERENCIA DE 
PARTICPACION 
VECINAL 

19A0000480845 -OESARROLLAR PROCESO DE 

JONES MONICIPALES EN CENTROS 4111. 	 533 : PROCESO 
5 

Fs 

En 

02 GERENCIA 	AA  
MUNICIPAL 

1940000480960 - COORDINAR CON LA 
GERENCIA DE ADMINISTRACIoN Y GERENCIA DE 
PLANE/WENT° V PRESUPUESTO LOS 	 060 INFO 
NECANISMOS FINANCEROS PARA AMOR1T2AR LA 
DEUDA INSTITUCIONAL. 

Fs 

En 

Fs 

01.05 SUB 
GERENCIA DE 
IMAGEN 

AA 
PISTITUCIONAL Y 
RELACIONES 
PUBLICAS 

1940000555240 - ORGANI2AR, DWUNDIR Y 
CONDUCIR LAS CIREMONIAS PROTOCOLARES DE 117 EVENTOS 
LA /APCH 

01.01: 
117: PLANILLA COORDINACION DE AA 

ALCALOIA 

1900000581874 DEMANDA DE PERSONAL 

DER LOS EXPEDIENTES 051 : 
01.03 
PROCURADURIA 

EXPEDIENTS 	PUBLICA 
MUNICIPAL 

19A0000374229 -DESARROLLAR PROCESO DE 
FIECCIONES PARA RENCIVACION DE AGENCIAS 
MUNICIPALES V COMITES DE GESTION 

19600011376231 • DESARROLLAR PR0CE50 DE 
ELECCIONES PARA RENOVACION DE JUNTAS 
VECINALES 

Z1E:E'N'cLL.'2.E 
3 PROCESO PARTICPACION AA  

VECINAL 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

19A0000376237 -DESARROLLAR EL 4TO 
TALLER DE CAPACITACION DE AGENCIAS 
MUNICIPALES 

1960000376214- DEMANDA DE PERSONAL 
EMPLEADOS 

01.04 SUB 
GERENCIA DE 
PARTICIPACION 
VECINAL 

01.04 SUB 
GERENCIA DE 
PARTKPACION 
VECNAL 

Fs 

AA 

Fn 

Fs 

AA 

Fn 

Fs 

AA 

Fn 

486 TALLER 

19A0009371231 • ACTUALOAR EL PADRON DE 56.4: PADRON 
INSTITUCIONES Y ORGANI2ACIONES SOCIALES 	ACTUALIZADO 

01.04 SUB 

137 PLANILLA X.%4cCi „. :„ADEK. 

VECNAL 

19600005811129 - DEMANDA DE PERSONAL 137: PLANILLA 02 GERENCIA 	AA 
MUNICIPAL 

fn 

01.05: SUB 
GERENCIA OE 
IMAGEN 
INSTITUCIONAL Y 
RELACIONES 
PUBLICAS 

1940000581354 - DEMANDA DE PERSONAL 	137 PLANILLA 	 AA 

En 

TOTAL POR AEI 

6EI.07.03 - SECTION POR PROCESOS IMPLEMENTADOS EN LA MUNICIPALIDA13 

Fs 

051:  
EXPEOIENTE 

AA 

01.03 
PROCURADURIA 
PUBLICA 
MUNICIPAL 

19A0000145395 ATENOER LOS EXPEDIENTES 
CrviLES 

AA 

• 

En 

AA 533 PROCESO 

01.0.4:SUB 
GERENCIA DE 
PARTKPACION 
VECINAL 

En 

Fs 

En 



1960000145464 - GESTPNAR EL ARCHIVO DE 036: 
TESORERIA 	 DOCUMENT() 

1960000145 	GESTIONAR LAS 
DEL TESORO PUBLKO A 036: 

DOCUMENT() 
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1960000145398 -ELABDRAR LA MEMORIA DE 
036 

GESTION Y REMITIRLA AL CONSEJO DE DEFEN56 DOCUMENT. 
JUDICIAL DEL ESTADO 

01.01 ) Fs 103 0.00 1.00 0,00 0.00 0.00 0.00 	7' 

PROCURADURIA 	66 
PUBLKA 

8, 

9. 
MUNKPAL Fn TO3 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

MOTNO.  

7. SE REALQ0 0L PALO DE 

Fs 103 3.00 12.00 1.03 9.00 100.00 75,0 	PLANILLA. 

01.03: 8. SE 0E61120 EL PALO DE 
PKROBLEURAADURIA 

AA MANILLA. 

MUNICIPAL 9. SE REALUO EL PALO DE 

Fn TO3 85,596.24 342,384.96 0.00 85.596.09 0.00 15.00 	PLANILLA. 

MOTNO: 

04 	GERENCIA DE 
Fs TO3 0.00 1,00 000 1.00 000 100.00 7.' 

ADMNISTRACION Y AA 
FINANZAS 

Fn 103 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 :PTIVO: 

04: GERENCIA DE 
Fs TO3 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 50.00 	7' 

E. 
ADMINISTRACION Y AA 
EINANZAS 

LTA,o, Fn TO3 0.00 40,000.00 0.00 20,000.00 0.00 50.00 

Fs TO3 6.00 15.00 2.00 2.00 33.33 13.30 	7, INFORME 3/ 	166-2019. 
MPCH/GAF 

04 GERENCIA DE B. 
ADMINSTRACION Y AA 
El/LANUS Fn TO3 9,996.00 24,998.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9. INFORME N' 24142019. 

MITCH/GAF 

MOTNO: 

GERENCIA DE 
Fs 103 0.00 4.00 0.00 0,00 0.00 50.00  

8.  
ADMINISTRACION Y AA 
FINANZAS 

Fn TO3 0.00 31.000.00 0.00 0.00 0.00 
9.  

0.00 MOTNO: 

7. SE ACREOITA MEDIANTE 

Fs TO3 LIM 4,00 1.00 1.00 100.00 25.00 	INFORM( N' 160.2019-MPCH- 

04 : GERENCIA DE GAF 

ADMINISTRACPN V AA 
FRIANZAS 

Fn TO) 5,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

MOTNO: 

04 	GERENCIA OE 
Fs TO3 3.011 12.00 3,00 3,00 100.00 25.00 	7' 

ADMINISTRACION Y AA 
F MANIAS 

Fn 103 127,286.49 509,146.00 0.00 D.00 0.00 0'00  MOTNO) 

CM 02 : SUB Fs TO3 168.00 672.00 168.00 504.00 100.00 75.00 	7' 
GERENCIA OE 	

AA 
TESORERIA 9 
FINAN7AS Fn 103 2,499.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

9. 
0.00 ..„‘„, 

04.02 	SUB Fs TO3 673.00 2,680.00 672.00 2,01600 100.00 75.00 	7' 

GERFNCIA DE AA
8. 

TESORERIA 
FINAN2A5 Fn TOO 2,000.01 8,000.00 0.00 0.00 0.00 

9,  0.00 MOTNO: 

04.02: SUB Fs TO3 90.00 360.00 90.00 270.00 100.00 75.00 	7' 
GERENCIA DE 	

AA 
8.  

TESORERIA 1' 9.  
FRIANZAS On T03 1.999.98 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0'"  MOTNO: 

7. 

Fs TO3 999,00 2,810.00 903.00 1,315.00 90.39 61.03 	5. 

04.02 : SUB 9. 
GERENCIA DE 
TESORERIA Y 	AA MOTNO: SE ESTA EJECUTANDO 

MOODS CHEQUES OE LO 
FINANZAS 

Fn 103 0.00 0.00 0.00 000 0.00 
0'"  LOSPR  GIRCIS SE 	ME 'GD°HA DITN1  TE 

TRANSFERENCLA CCI 

7. 

IL 
Fs T03 3,069.00 8,594.00 7,174.00 4,630.00 70.64 53.87 A  

04.02: SUB MOTNO: SE ESTA GRAND() 
GERENCIA OE 

AA 
TESORERIA Y 

MENOS COMPROLIANTES DE PALO 
DE LO PROGRAMADO, VA QUE 

EINANZAS ACTUALMENTE LA 

Fn TO3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
PROGFUMACIONES DE PAGO 

0.00 EST AN LIMITADAS, POR FALTA DE 
OMPONIBILIDAD FINANCIERS 
PRESIIPUESTAL. 

7.  

Fs TO3 6,600.00 15,233.00 1,500.00 3,533.00 22.73 23.19 	8. 
04.02 	SUB 9. 
GERENCIA DE 

AA 
TESORERIA 

MOTNO: SE ESTA EJECUTANDO 

FINANZAS 
Fn TO3 0.00 0.00 0.00 000 0.00 

MENDS OF LO FRC/GRAMM)°, 
0. op  DEEHOO A QUE LA INFORMACION 

YA EST* AUTOMATIZADA 
1566E00, SIG* ETC.) 

04,02: SUB 
GERENCIA DE 	

AA 

Fs TOO 1,670,00 6,480.00 1,620.00 4,860.00 100.00 75.00 7
8 

TESORERIA Y 
EPANZAS Fn TO) 2,499.00 10,000.00 0.00 0.00 000 0,00 

04.02: SUB Fs 103 107.00 828.00 707.00 621.00 100.00 75.00 	7' 
GERENCIA DE 	AA 

8.  

TESORERIA 7 
FINANIAS Fn 103 1,999.96 8,000.00 0.00 0.00 0.00 

9.  

0.00 MOTNO: 

7. SE CUMPLIO CON LOS 
SIGUIENTES PFORMES) 
ALMACEN N' 01 INF. PI' 023- 
2019.M.PCH, ALA1ACEN N'07: 

N' 020-2019-MPC14, 
ALMACEN 31' 03: INF. 81' 039. 

Fs 103 12.00 30.00 12.00 12.00 100.00 
2019-MPCH Y ALMACEN N' 

40.00 	
04: NF. 	' 061- 
2019/MPCH/SGLySI 

8, SE CUMPLIO CON LOS 
SIGUIENTES INFORMES: 
ALMACEN N' 01 INF. Pr 023-
2019-16PC41, ALMACEN N'07: 
INF, N' 024-2019.46PCN, 
ALMACEN N' 03) INF. 14' 040-
2019.MPCH Y ALMACEN N' 

04: Pi. N' 061-
2019/MPCH/S6LySI 

9. SE CUMPLIO CON LOS 
SIGUIENTES INFORMES: 
ALMACEN N' 01 INF. 14' 024- 

TO3 	 4,284.00 	17,136.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	2019-MRCH, ALMACEN N'02: 
INF. N' 028-201944PCH, 
ALMACEN 31' 03: INF. /1' 046-
2019-MITCH Y ALMACEN N' 
01: INF. IV 065- 
20 9/1APCH/SOLySI 

MOTNO: 

1960000145399 DEMANDA DE PERSONAL 
	

131: PLANILLA 

1960000145444 - DIRIGIR. SUPERVISAR LA 
ELABORACION °FORTUNA DEL PLAN ANUAL DE 060 INFORME 
CONTRATACIOHES 

1960000145445 - SUPERVISAR LA ELABORACION 
DE LOS ESTADOS EINANCIEROS DE LA PARCH V SU 060 INFO 
OPORTUNA PRESENTACION 

1960000141446 019101R EL CUMPLIMIENTO DE 
LA PROYECCION DE INGRESCIS POR TOD* L A 
FUENTE OF FINANCIA,MtENTO Y EGRESOS SEDUM 060 ) INFORM( 
CRONOGRAMA 

1960000145444 DIRIGIR V SUPERVISAR LA 
ELABORACION DE LOS ESTODIOS DE COSTOS DE „A  . 

 INFORMS 
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATP/OS (TUFA) 	' 

SERVICIOS NO EXCLU511/05 (FUSNE) 

19A0000145451 - DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS 
ACCIONES DE CONTROL DEL MARGESI DE BIENES 060 : INFORME 
0200105E PNAUEBLES 

agA00011145454 DEMANDS DE PERSONAL 
	

137 PLANILLA 

11. 

1900000145458 - REALIZAR EL CONTROL DE 	036: 
INGRESO 	 DOCUMENT() 

1960000145459 .GESTIONAR LA CAJA CHICA S' 036: 
PAGOS DE A0P5 V ESSALUD 	 DOCUMENT() 

1960000145460 -CONTROLAR Y CUSTODIAR LA 
CAJA GENERAL V MANTENER ACTDALIZADO EL '"' 

„A: 

1)000 DE CAJA 	 DOCUMENT() 

1960000145461 -REALUAR EL GIRO 
	

036: 
CONTROL DE CHEQUES 
	

DOCUMENT() 

1940000145462 -E1J000AR LOS 
	

036 : 
COMFROBANTES DE PACs() 

	
DOCUMENT() 

• 
1960000145463 RECEPCIONAR, REDAETAR, 	036 : 
G(STIONAR Y ARCHIVAR DOCUMENTACION 	DOCUMENT° 

19600001455711 - CONTROCAR LAS EMSTENCIAS 	 04.01 SUB 
DE LOS ALMACENES 1,2,3 Y 4 REG/STRAND° 	 GERENCIA DE 
DEBIDAMENTE LAS ENTRADAS V SALIDAS DE LOS 060: INFORME LOGISTIC/4V 	AA 
NEWS OE LA MUNKPALIDAD PROVINCIAL DE 	 5ERVIC/05 
CHICLAVO. 	 INTTREIC/5 

On 

19A0000145079 - CONTROLAR EL 	 036: 	 04.01: SUB 	AA 	Fs 	103 	 3.00 	 8.00 	 3.00 	5.00 
DESPLAZAMENTO DE BONES MUEBLES E 	DOCUMENT() 	GERENCIA DE 
INMUEBLE5 DE LA MUNICPALPAD PROVINCIAL 	 LOGISTIC* V 
DE CHICLAVO. 	 SERVKIOS 

INTERNOS 
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100.00 	62.50  7. SE CUMPLIO EMITIENDO EL 
INFORME N' (16-2019-
1APCH/GAF/OBP 

B. SE CUMPLIO ENDIENDO EL 
1/10001.04 ' 136-2019- 

18/31 



19A0000145784 -REALIZAR OPORTUNAMENTE 
EL ANALISIS DE LAS DIVERS. CUENTAS PARA LA -" • 
FOR/0E10N DE LOS ESTADOS F NANCIEROS. 	

DOCUMENT° 

CONSOLIDAR LOS 
AGOS ATENDIDOS EN EL MES 060 INFORME 

04.03 SUB 
GERENCIA DE 
CONTABLIDAD Y 
COSTOS 

01.03 SUB 
GERENCIA DE 
CONTABLIDAD Y 
COSTOS 

ORAR EL ESTUDIO OE 
TRIOS MUNICIPALES DEL 

04.01: SUB 
201 INFORME GERENCIA DE 
TECNICO 	CONTABILIDAD Y 

COSTOS 

04 03 . SUB 
19A0000145787 -REALIZAR EL SANEAM1ENTO 036: 

	
GERENCIA DE 

CONTABLE OE LAS CUENTAS DEL BALANCE 	DOCUMENT° 
	

CONTAI/1DM) Y 
COSTOS 

04.03 : SUB 
19A0000145788 REALIZAR LA INFORMACION 036: 	 GERENCIA DE 
FINANCIERA PRESUPUESTAR1A MENSUAL 

	
DOCUMENT° 	CONTABILIDAD 

COSTOS 

04.03: SUB 
19A0000145789 - FLABORAR OPORTUNAMENTE 036: 	 GERENCIA DE 
LOS ESTADos EINAMC/EROS DE LA /ARCH 	DOCUMENT° 	CONTABLIDAD 	Y 

COSTOS 

19A0000145790 - ELABORAR EL BENNO DE 	060 INFORME 04.03: SUB 
COSTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 	 GERENCIA DE 

1960000145585 -EJECUTAR Y CONTROLAR LAS 	 04.01: SUB 
ACCIONES DE LAS TOMAS DE INVENTARIO 	 GERENCIA DE 
REGISTRADO EN EL MARGESI DE DIENES MUEBLES 060: INFOIDME LOGISTICA V 
E INMUEBLES DE LA MUHICIPALIDAD PROVINCIAL 	 SERVICIOS 
DE CHICLAYO, 	 MERINOS 

19A0000145586 -DEMANDA DE PERSONAL 
1EMPLEADOS) 

19A0000145619 -DEMANDA DE PERSONAL 
IEMPLEADOS) • 

04.01: SUB 
GERENCIA DE 

137PLANILLA LOGISTICA Y 

SERVICIOS 
RITERNDS 

03.01 SUB 
137 PLANILLA GERENCIA DE 

PRESUPUESTO 

19A0000145711 APOYAR CON LA EJECUCION 	 01.02 ORGAN°  
DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR 	060 : INFORMS DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 
AA  

1900000145581 -EJECUTAR EL PLAN 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO V CORRECTIVO DE 

060 INFORME LOS LOCALES MUNICIPALES Y DEL PARQUE 
AUTEIMOTOR 

04.01: SUB 
GERENCIA DE 
LOGISTICA Y 

SERVICI06 
INTERNOS 
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410  

1960000145584 - RECEPC1ONAR, DISTRIBUIR 	 04.01: SUN 
OPORTUNAMENTE Y CONTROLAR EL. 	 GERENCIA DE 
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES SE LOS VEHICULOS 060: INFORME LOGISTICA V 
Y MAQUINARIA DE LA MACH. IFORMATOS OE LAS 	 SERVICIOS 
PLANILLAS) 	 NTERNOS 

1960000145583 - ENTREGAR OPORTUNAMENTE 	 04.01: SUB 
LA FORMATEARIA SC/LIED-ADA POR LAS 	 GERENCIA DE 
GERENCIAS, SUB GERENCIAS, AREAS Y UNIDADES 060: INFORME LOGISTICA 0 
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SE 	 SERVICIOS 
CH1CLAYO. 	 PfTERNOS 

04.01: SUB 

19A0000105582 	
GERENCIA DE 

ELABORAR EL PLAN ANUAL DE 096 pRo,cTo  
CONTRACIONES 	

SERVICIOS 
INTERNOS 

.01 
19A0000145583 - EJECUTAR EL PLAN ANUAL OE 	

04
GERENCIA 

SU8 
DE 

CONTRATACIONES ATENDIENDO 
OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMENTOS DE LAS 060 INFORME S

LOGISTICA Y 
ERVICIOS 

UN1DADES ORGANICAS. 
INTERNOS 

Fn TO3 12,498,00 49,996.00 0.00 25,000.00 0.00 

Fs TO3 3.00 12.00 3.00 7.00 100.00 

AA 

Fn TOO 22,254.24 89016.96 0.00 0.00 0.00 

Fs TO3 3.00 12.00 3,00 3.00 100.00 

AA 

Fn TO3 120000.00 480,000.00 0.00 0.00 0.00 

Fs TO3 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 

AA 

Fn TO3 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 

Fs TOO 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 

AA 

fn 103 11,500.01 50,000.04 0.00 0.00 0.00 

Fs TOO 3.00 12.00 3.00 3.00 100.00 

AA 

Fn TOO 32,000.00 120,000.00 000 0.00 0.00 

Fs TOO 3.00 7.00 3.00 3.00 100.00 

AA 

En TO3 15,000.00 60,000.00 0.00 000 0.00 

Fs TO3 3.00 12.00 1.00 3.00 100.00 

AA 

Fn TOO 1,218,172.49 12,951,689.96 0.00 0.00 0.00 

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 

AA 

En TO3 37,500.00 150,000.00 0,00 0.00 0.00 

Fs TO] 14,00 58.00 8.00 66.00 57,14 

Fn TO3 79,250.01 317,000.00 0.00 0.00 0.00 

Fs TO3 6.00 20.00 6.00 12.00 100.00 
„ 

in TO3 1,438.00 11,192.00 7,314.00 7,314.00 300.00 

Fs TO3 6.00 15.00 6.00 9.00 100.00 
" 

En TO3 2,437.50 9,750.00 4,675.00 7,312.50 100,00 

Fs TO3 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 

AN 

Fn TO3 0.00 19.500.00 0.00 9.750.00 0.00 

Fs 103 2.00 5.00 2.00 3.00 100.00 

AA 

Fn TO3 2,437.50 9,750.00 4,876.00 7,312.50 200.00 

Fs TOO 6.00 15.00 6.00 9.00 100.00 

AA 

En TO3 1,333.00 13,332.00 6,666,00 9,999.00 200,00 

Fs 103 6.00 15.00 6.00 9.00 100.00 
„ 

Fn 103 3,582.00 14,332.00 7,164.00 10,746.00 200.00 

AA 
Fs TOO 1.00 4.00 2.00 3.00 200.00 

MPCMFGAF/06P 

9. SE CUMPLIO EMITENDO EL 

	

50.00 	INFORME N' 032-1019- 

MPCIA/JCV-SGBP 

MOT1VO: 

7. SE CUMPLIO EMITENDO EL 
INFORME N' 002-2019- 

	

58.33 	MPCH/SGLySI/BUL13 

8. SE CUMPLIO EMITENDO EL 
1NFORME N' 003-2019-
MPCH/SGIESI/SULL1 

9. SE CUMPLIO EMITENDO EL 

	

0.00 	INFORNE N' 004-2019- 
MPCH/SGLy51/BULB 

MOTIVO: 

7. SE ACREOITA MEDIANTE 
INFORME 316.2019- 
DEPARTAMENTD DE SERVICIOS 

25.00 INTERNOS 

8. SE ACREDITA MEDIANTE 
INFORMS 316-2019-
DEPARTAMENTO OE SERVICIOS 
INTERPOS 

9. SE EJECUTO mEDLApTE 

	

0.00 	
INFORME 316.2019- 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
INTERNOS 

MOTIVO: 

100,00 7.: 

9. 
100.00 

7. SE CUMPLIO CON LA 
ACTIVIDAD EMITENDO 
INFORME N' 31-2019-

75.00 mpcsusu, 

8. SE CUMPLIO CON LA 
ACTP/IDAD EMITIENDO 
INFORME N' 32-1019. 
mPC11/5Gly SIAM 

9. SE CUMPLIO CON LA 

	

0.00 	
ACTNIDAD EMIT-ENDO 
INFORME N' 36-2019-
mPCH/SGLy SI-I 

MOTIVO: 

7. SE EJECUTA ESTA ACT1V1DAD, 
ACLARANDO QUE EL 
COMBUSTIBLE SE ABASTECE 
EN UN GREG EXTERN°, 
SEGUN SE ACREDMA EN El 

	

25.013 	RAF. N'79.2019.. 
MAC N/A DM.GM 

8. SE EJECUTA ESTA ACTIVIDAD 
ACLARANDO QUE EL 
COMBUSTIBLE SE ABASTECE 
EN UN GRES EXTERN°, 
SEGUN SE ACREDITA EN EL 
INF. N "79-2019-
MPCH/ADPAGM 

9. 56 EJECUTA ESTA ACOVIDAD 
ACLARANDO QUE EL 

	

0.00 	COMBUSTIBLE SE ABASTECE 
EN UN GRIFS EXTERN°, 
SEGUN SE ACREDITA EN EL 
INF. N "81.2019. 
PAPCH/ADM.GM 

MOTIVO: 

7, SE CUMPLIO EMITENDO EL 
INFORME N' 116-2019-

42.86 UPC/I/54F/05P 

8. SE CUMPLIO EMITENDO EL 
0/FORME N 136-2019-
MPCH/GAF/OBP 

9. SE Cl/UREIC. EMIEENDO EL 

	

0.00 	INFORME N .  032-2019- 
MPCH/JCV/SGBP 

MOTIVO: 

25.00 7* 
8.  

9.  

0.00 MCITIVO: 

75.00 8 7: 

9. 
0.00 mon,o, 

113.79 
9, 

 

MOTIVO: Dorante el presente 
m. se deserallaron diversas 
laborer de control de cuyo 
producto se endtieron &versos 

„ „ inforrnes I. cuales fuer on 
Y:Y0  comumeados al Titular de la 

Ent1dad Segun se detalLs en el 
aneao adiunto 

60.00 7" 
8. 

9, 
59.99 MOT,„ 

60.00 7.  
8.  

9.  
75.00 moi.NcE  

50.0D 7.:  

50.00 9,;oirvo, 

60.00 78:  

75.00 9morwo. 

60.00 7.• 

75.00 :07,,o, 

60.00 7" 

74.98 LTwo, 

7. 
75.00 
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4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

1960500145815 . PROPONER MECANISMOS 
PARA CAPTOR FWANCIAMENTO PITERNI) 
6000060 DE LOS PROYECTOS DEL PMI 

03.03: SUB 
GERENCIA DE 

060' 1600060 
PROGRAMACION  AA 
DE INVERSIONES Y 
COOPERACION 
INTERNACIONAL 

03.03: SUB 
GERENCIA DE 
PROGRAMACION AA  
DE INVERSIONES Y 
COOPERACION 
INTERNACIONAL 

19A0000 145025 - DEMANDA X PERSONAL 	137 PLANILLA 

060: INFORME 

03.03 SUB 
GERENCIA DE 
PROGRAMACION AA  
DE INVERSIONES Y 
CODPERACION 
INTERNACIONAL 

20.00 7.: 

6.67 8 
90)TIVO: 

0.00 7.  
8. 

0'00  MOTNO: 

0.00 7' 
8.  

9.  

0.00 MOTIVO: 

3 
20/31 

ADMINISTRATIVOS ITUPAI V SERVICIOS NO 	 (ONTABILIDAD V 
EXCLUIDOS ITUSNE) 	 COSTOS 

19A0000145791 -DEMANDA DE PERSONAL 

1960000145813 - FDRMULAR 
RECOMENDACIONES V PROPLIESTAS A LA 
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION 
MULTIANUAL DEL SECTOR PUBLICO 

I 9A0000145814 - CAPACITOR 
PERMANENTEMENTE AL PERSONAL TECNICO 
ENCARGADO,DE LA IDENTIFICACION, 	 486: TALLER 
FORMULACION V EVALUACION DE PROYECTOS DE 
LA MPCH 

1900000145816 -EVALUAR LAS ACCIONES 
PROPUESTAS POR LA SOCIEDAD Mt EN EL 
PRESUPUESTO PARTIC/PATWO 

1960000145817 -1DENTIEICAR LAS 
NECESISADES DE COOPERACION TECNICA 
FINANCIER., DE LA MUNICIPALIDAD 

19A0000145818 - EFECTUAR ACCIONES 
ORIENTADAS A CONCERTAR AYUDA TECNICA A 
TROVES DE LAS BECAS Y CONVEN105 ASI COMO 
DONACIONES OE RECURSOS DESTINADOS ALA 
/ARCH 

1960000145819 - ELABORAR Y ACTUALTIAR LA 
CARTERA DE INVERSIONES DE LA MPCH 

1960000145815 - PROPONER LOS CRITERI05 DE 
060 : INFORMS 

PRIORIZACLON DE LA CARTERA DE INVERSIONES 

19A0000145821 ELABORAR Y REGISTRAR EL 
PAU LOCAL EN COORDINACION CON LAS 
UNIDADES FORMULADORAS V UNIDADES 
EJECUTORAS X INVERSIONES 

19A0000145822 REGISTRAR Y ACTUALIZAR EN 
EL BANCO DE INVERSIONES A LOS ORGANOS DEL 
SECTOR DEL GOBIERNO LOCAL QUE REALIZARAN 060: INFORME 
LAS FUNCIONES DE UNIDADES FORMULADORA 

ASI COMO SUS RESPONSABLES 

1960000145823 REALCZAR EL SEGUINIENTO DE 
LAS METAS DE PRODUCTS E INDICADORES DE 	060: INFORMS 
RESULTA005 REVISTOS EN EL PPM 

19A0000145814 ELABORAR REPORTES 
SEMESTRALES Y ANUALES DE ACUERDO A LOS 	060: INFORME 
FOR/AATOS 9'04 Y 05 DE LA DI/M[7NA /1 -001- 
2017-EF/63.01 

R A LA SUNARP 	036 
ICIPALES 	DOCUMENTO 

18 CENTRO DE 
GESTION 	AA 
INA10130,600I0 

AR ALA GERENCIA DE 036 	 18 : CENTRO DE 
EGISTRO DE 	 GESTION 

DOCUMENT° BANAS APROBAOAS 	 INMOBILIARIA 
AA 

1960000145851 SANEAR LAS PROPIEDADES 	036:  
MUNICIPALES 	 DOCUMENT° 

18: CENTRO DE 
GESTION 	AA 

INMOBRIARIA 

1960000 I 451152 REPORTAR ALA 
PROCURADURIA MUNICIPAL LAS PROPIEDADES 	036 

DOCUMENT° USURPADAS POR TERCEROS 

1900000145653 GESTIONAR LAS ESCRITURAS 
036 PUBLICAS PARA LA TRANSFERENCE., DE LAS 

AREAS OE APORTES 	 DOCUMENT° 

18 CENTRO DE 
GESTION 	AA 
IMMOBILIARIA 

18 CENTRO OE 
GESTION 	AA 
INMOBILIARIA 

19A0000145854 • GESTIONAR LA 
RECUPERACION DE PROPIEDADES OTORGADAS 036 
EN SESION DE USO A INSTITUCIONES CEDE 540 	DOCUMENT° 
CUMPLEN SU FIN 

Fn T03 3,333 00 13,332.00 6,666 00 	9,999.00 200.00 

103 6.00 15.00 6.00 	9.00 100.00 

En 103 359,796.99 1,439,187.96 719,593.981,079,390.97 200.00 

Fs 103 0.00 2.00 0.00 0.00 

En 003 0.00 4,000.00 0.00 0.00 

1133 2.00 2.00 0.00 0.00 

En 103 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 

Fs 103 1.00 3.00 1.00 0.00 

8.  

Fn T03 2,00000 6,000.00 2,000.00 0.00 

Fs T03 0.00 12.00 6.00 0.00 

DE INVERSIONES Y 

Fn TOO 0.00 7,000.00 1,500.00 0.00 

Fs 703 1.00 4.00 2.00 0.00 

En T03 750.00 3,000.00 1.500.00 0.00 

Fs T03 0.00 2.00 1.00 0.00 

Fn T03 0.00 2,000.00 1,000.00 0.00 

Fs 103 3.00 10.00 4.00 0.00 

Fn TOI 2,400.00 8,000.00 3,200.00 0,00 

Fs 103 3.00 10.00 4.00 0.00 

Fn 103 2,750.00 
COOPERACION 0 

 9,000.00 3,600.00 0.00 

103 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fn 103 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 103 1.00 2.00 1.00 0.00 

En T03 1,500.00 3,000,00 50.00 0.00 

Fs T03 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 103 0.00 0,00 1.00 0.00 

En TO) 0.00 0.00 1,000.00 0.00 

003 3.00 12.00 6.00 0.00 

Fn 003 37,500.00 150,000.00 37,500.00 0.00 

Fs 103 1.00 1.00 1.00 	2.00 100.00 

Fn 703 5,005.00 5,000.00 5,000.00 	5,100.00 100.00 

Fs 103 0.00 0.00 0.00 0.00 

En 103 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 103 4.00 10,00 2.00 0.00 

Es, T03 20,000 00 50,000.00 10,000.00 0.00 

Fs 103 3.00 15.00 3.00 0.00 

En 103 833.34 6,290.00 416.66 0.00 

Fs 103 5.00 15.00 0.00 0.00 

Fn 103 4,166.00 12,500.00 0.00 0.00 

Fs 103 1.00 2.00 0.00 0.00 

Fn 103 5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 

01.03 SUB 
GERENCIA DE 

PROGRAMACION AA  
OE PIVERSIONES Y 
COOPERACION 
INTERNACIONAL 

03.03: SUB 
GERENCIA DE 
PROGRAMACION AA  
DE INVERSIONES Y "" 

INTERNACIONAL 

03.03: SUB 
GERENCIA DE 

096 PROTECT° PD,00,,,;:ks-a0ENs , AA 

COOPERACION 
INTERNACIONAL 

18 CEN1710 DE 
GESTION 	AA 
INNOBLMRIA 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx  

_0..03 SUB 

137 PLANILLA r,..VAGB‘I'L̀ gEA. y AA 

COSTOS 

060 INFORME 

460 FICHA 
TECNICA 

560INFORMS  

060: INFORME 

03.03: SUB 
GERENCIA DE 
PROGRAMACION AA 

COOPERACION 
INTERNACIONAL 

03.03 : SUB 
GERENCIA DE 
PROGRAMACION AA  
DE INVERSIONES 
COOPERACION 
INTERNACIONAL 

03.03:SUB 
GERENCIA DE 
PROGRAMACION AA 
DE INVERSIONES Y 
COOPERACION 
INTERNACIONAL 

03.03: SUB 
GERENCIA 

PROGRAMACION 
DE INVERSIONES Y 
COOPERACION 
NTERNACIONAL 

03.03 SUB 
GERENCIA X 
PROGRAMACION A A  
DE INVERSIONES Y 
COOPERACION 
INTERNACIONAL 

03.03 : SUB 
GERENCIA DE 
PROGRAMACION 
DE INVERSIONES 
COOPERACION 
INTERNACIONAL 

03.03: SUB 
GERENCIA DE 
PROGRAMACIDN AA  
DE WVERSIONES 
COOPERACION 
INTERNACIONAL 

75.00 9. 

MOTNO: 

60.00 7' 
8.  

9.  

7"0  MOTNO: 

0.05 7' 

9. 

0.00 MOTIVO: 

0.00 7  
8.  

9.  

0.00 MOTNO: 

33.33 7' 

9. 
33.33 morn/4): 

50.00 E. 

9. 

MOTNO: Por et Iniclo del 
proceso de presupuesto 

TiPati 2143 PR1D 
' 	

resultados vo basado en 
ano 2020, se aprobo 

el reglamento y dIsposIclones. 

50.00 

MOTNO: IdentfIcaclon de 
50.00 necesIdad pAblica Para proyecto 

08 terrapuerto 

50.00 7. 
8.  

9.  

50.00 MDTWO: 

40.00 8.  

MOTIVE,: Programed. Y 
40.00 eJecutado de acuerdo a los 

IlneanNentos de InvIerte.pe 

40.00 8. 

9. 

MOTNO: Revision y propuesta de 
0
d 

 
40.00 'eralreer'rdde'i:v".77.7`:.:11I' 

MPCH 

5.00 7' 
8.  

9.  

0.05 MOTIVO: 

50.00 87.  

9. 

1.67 MOTIVO:d  SI se realize esta .cuvi  

0.00 '• 
s. 

3.00  MOTIVO: 
0.00 7. 

8.  

9.  

0.00  MOTIVO: 

50.00 0.  

MOTIVO: Queda a evaluaclon de 
25.00 la Gerencla de Recursos 

Hurnanos 

200.00 7. poRQUE SE ESTA RECABANDO 
INFORMACION DE LOS BIENES 
EN GENERAL MUNICPALIDAD 
PROVINCIAL DE CHICLAVO LO 
COAL POSTERIOR PAENTE SE 
REALIZARAN L05 TRAMTES 

50,.. 

 

B. POIEQUE SE WA ItECABANDO 
INFORMACICW DE LDS BIENES 
EN GENERAL MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE CHICLAY0 10 
COAL POSTERIOR MENTE SE 
REALIZARAN LOS TRAA1fTES 

9. 

MOTNO: 

0.00 ; 
0.00 :„Tivo 

10,00 .. 

9. 

MOTIVO: ESTAMOS EN TERMING 
20.00 DE SANEAMIENTO LEGAL 

TERMINAL EPSEL 



19A0000145155 INSCRIBIR 014 El. SBN LOS 
MEMOS DE PROPEDAD MUNKPAL 

198: PARTIDA 
REGISTRAL 

137: PLANILLA 19A0000145562 - DEMANDA DE PERSONAL 
IEMPLEADO, 

105: 
RESOLUCION 

000555338 -REALIZAR LAS 
MODIFKACIONES PRESUPUESTALES 2018, DE 
ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES 

19A0000555427 OEMANDA DE PERSONAL 137 PLANILLA 

1960000579840 DEMANDA DE PERSONAL 137: PLANILLA 

113: CENTRO OE 
GESTION 	AA 
INIA0811.1ARIA 

18: CENTRO DE 
GESTION 	AA 
INMOBILIARIA 

18: CENTRO DE 
GESTION 	AA 

INMOBILLARIA 

18 : CENTRO DE 
GESTION 	AA 
P060135.1AR6 

16 	CENTRO DE 
GESTION 	AA 
P1MOBILIARIA 

18 	CENTRO DE 
GESTION 	AA 

INMOBILIARIA 

PROCURADURIA AA  

MUNICIPAL 

04 	GERENCIA DE 
ADMINDTRAC/ON Y AA 
FINANZAS 

04 : GERENCIA DE 
ADMINISTRACION Y AA 
EINANZAS 

04.02 	SUB 
GERENCIA DE 

AA 
TESORERIA 
FINANZAS 

04.02 	500 
GERENCIA DE 	AA 
TESORERIA Y 
FINANZAS 

03.01 	SUB 
GERENCIA OF 	AA 
PRESUPUESTO 

SUB 
GERE 
03.01

NCIA DE 	AA 
PRESUPUESTO 

03.01: SUB 
GERENCIA X 	AA 
PRESUPUESTO 

SUB 606ENCIA 
 DE 	AA 

PRESUPUESTO 

04 	GERENCIA DE 
ADMINISTRACION Y AA 
FINANZAS 

DE 
LOGISTKA Y 	AA 

04.02: SUB 
DE,  .ZsRENCriA 	

AA 

FINAN2A5 

	

01.02 : 090690 	AA 
DE CONTROL 
P4STRUCIONAL 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fn 

Fs 

On 

Fs 

En 

Fs 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

TOl 

TOO 

TOO 

103 

103 

TOI 

103 

103 

103 

103 

103 

TOO 

103 

103 

103 

103 

103 

703 

TO3 

103 

103 

TO3 

TOO 

103 

TOO 

TOI 

TO3 

103 

TO3 

703 

TO3 

103 

TOO 

103 

103 

TO3 

T03 

2.00 

5,000.00 

0.00 

0.00 

1.00 

7,500.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3.00 

27,668.25 

756.00 

24,999.99 

0.00 

0.00 

3.013 

8,499.99 

99.00 

0.00 

6.00 

242,151.24 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3,00 

3,129.75 

0.00 

0.00 

3.00 

1,318,096.29 

3.00 

124,725.51 

3.00 

279,444.00 

3.00 

6,00 

15,000.00 

0.00 

0,00 

2.00 

5,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

12.00 

110,673.00 

1,011.00 

99,999.96 

2.00 

30,000.00 

12.00 

34,1300.00 

336.00 

0.00 

21.00 

968,617,00 

4.00 

9,000.00 

1.00 

12,000,00 

12.00 

12,519.00 

1.00 

12,000.00 

15.00 

5,271,385.16 

13.00 

198,902.04 

10.00 

838,332.00 

12.00 

756.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2.00 

0.00 

99.00 

0.00 

6.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

3.00 

0 OD 

0.00 

0.00 

3,00 

0.00 

3.00 

0.00 

3.00 

0.00 

3.00 

3.00 

7,500.00 

0.00 

0.00 

1.00 

2,500.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3.00 

27,668.75 

3,268.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2.00 

0.00 

297.00 

0.00 

18.00 

0.00 

2.00 

0.00 

0.00 

0.00 

9.00 

0.00 

1.00 

0.00 

9.00 

0.00 

5.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

100.00 

0.00 

0.00 

0.00 

66.67 

0.00 

100.00 

0.00 

100.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

100.00 

000 

0.00 

0.00 

100.00 

0.00 

100,00 

0.00 

100.00 

0.00 

100.00 

X600483893 	Y SUPERVISAR LAS 
ACCIONES DE MANTENINIENTO DE LOS EQUIPOS, 

060 : INFORME VEHICULOS, MAQUINARLA Y LOCALES 
MUNICIPALES 

1960000491356 -REALIZAR LA CONCILIACION 016: 
DE CUENTAS BANEARIAS 	 DOCUMENTO 

1960000194357 REALOAR LA PROGRAMACION 
DE PAGOS DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS V 060 INFORME 
JUDICIALES 

04.01 ... SUB 

5ERVICI05 
INTERNOS 

19A 	 LAR, CONTROLAR V 
MANTENER OPERATIVOS LOS SERVICIDS GERENCIA 
GENERALES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE D76 

DOCUMENT° 
LA INSTITUCION (AGUS, ELECTRICIDAD, 
TELEFONIA, INTERNET I' OTROS) 

1960000145856 -ELABORAR LOS EXPEDIENTES „, . 
TECNICDS PARA LA DECLARATORLA DE FABRICAS "-'' • 

DOCUMENT° DO LOS INMUEBLES 

1960000145857 -PROPONER LOS DOCUMENTOS 006 
DE GESTION INTERNA PARA LA AbECUADA 

DOCUMENT° GESTION DE LAS PROPIEDADES MUNKIPALES 

19A0000145058 • DIAGNOSTICAR LA SITUACION 036 
FISICA LEGAL OE LOS MERCADOS MUNICIPALES DOCUMENT° 

1900000115859 - COORDINAR CON LA SUB 
GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARLAL LA 	036 
SIT-11606N ACTUAL DE LOS MERCADOS 	DOCUMENT° 
190051105) DE 00618410 MUNICIPAL 

19A0000480644 REPRESENTAR A LA MECH EN 
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS POR CADA 537 AUDIENCIA 

01.03 
 

PUKKA  EXPEDIENTE Y CARPETA FISCAL 

1960000183891 	SUPERVISAR LA 
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE COSTOS DE 060 NFORME 
LOS ARINTRIOS MUNICIPALES 

1960000555336 - CONCILIAR, EVALUAR E 
INFORMAR EL PRor.Eso PRESUPUESTARIO AL 	060: INFORME 
AND FISCAL 

1960000555337 -ELABORAR DEL PRESUPUESTO 096 : PROYECTO 
ims-nrucioNAL DE APERTURA 2020 

19A0000555339 FORMULAR EL PRESUPUESTO 096 PROYECTO 
MULTIANUAL 

IR CON EL PASO DEL 00, 
E RECAUDACION DE 

TO 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

50.00 70.  

9. 

50.00  MUTER.]: 

0.00 7- 
8. 

0.00 .0.,.100.. 

50.00  
8. 

9. 

60.00 MOTIVO: 

0.00 07: 

0.00 MOTIVO, 
0.00 87: 

9. 

0.00 MOTWO: 

25.00 7' 
8. 

25.00 L.n.00, 

75.00 7  
a. 

9. 
0.00 	- 

MOTIvO: 

0.00 7. 
8 

9. 

0.00 MOTIVO 

31 

7. NO SE NA REALIZADO NINGUN 
INFORME DURANTE EL TERCER 

TRIMESTRE. 

16.67  8. SE HA ACREDITA LO 
EJECUTADO MEDIANTE 
INFORME 6•3140. 
2019/MPCH/SGLYSI Y EL 
IHFORME N' 3168-
0019/61PCH/SGLYSI 

7.  

60.39 :. 

MOTIVO, SE EST* EJECUTANDO 
MA5 CONCILIACIONES BANCARIAS 
DE LO PROGRAMADO. DEBIDO A 
QUE SE HAN CREADO MAS 

0.00 CUENTAS Y SUB CUENTAS EN LAS 
DIFERENTES ENTIDADES 
FINANCIERAS. 

85.71 5. 

9. 

MOTIVO: SE EST* EJECUTANDO 
CRONOGRASLAS DE PALO !XMAS 

000 DEBIDO A QUE YA SE ESTA 
CONSIDERANDO EXPEDENTES 
ADMINISTRATIVOS V JUOICIALES. 

50.00 7  
8.  

9.  
0.00 .

016
,0:  

0.00 ; 

75.00 571 

9. 
0.00 NOT wo, 

100.00 7,  
8.  

9 
0.00 w.r.pio. 

7. SE ACREDITA MEDIANTE 

DOCUMENTOS DE 
RECAUDACION DIARLAMENTE, 

	

60.00 	31 DOCUMENTOS 

5. SE ACREDITA MEDIANTE 
DOCUMENTOS DE 
RECAUDACION DIARIAMENTE, 
31 DOCUMENTOS 

9. SE ACREDITA MEDIANTE 
DOCUMENTOS DE 

	

0.00 	RECAUDACION DIARLAMENTE, 
30 DOCUMENTOS 

MOTIVO 

7. SE CUMPLIO ESA1101100 EL 
INFORME N.' 17-2019-

41.67 MPCKSGLySI.ELN. 

8. SE CUMPLIO EMITENDO EL 
R1FOR/AE N' 20-2019- 
MPC14.5GLy51 ELN - 

9. SE CUMPLIO EMITENDO EL 

	

0,0 	INFORME 11' 21-2019- 
MPCH.SGLy51- ELN 

MOTNO: 

9 NO SE HA REALIZADO 
0.00 

NINGUN
INFORME DURANTE EL TERCER 
TRLNESTRE. 

MOTIVO 

9° 	8. 

0° 9MOTIVO 

75.00  7. Durante el presente penodo 
este Organo de Control 
Institocional cont6 con to 
parnopacion de dos 

uvrvidares emPleados Y 011  
ver° de La ennead IS/ 5 171 

Par mes), as1 coma, tan 
concador, dos abogadas un 
Ingenlens contratados bale la 
modalldad de serAclos CAS 
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Fs 	T03 

19AM/00585 4 15 ATENDER OPORTUNANENTE 037  
LOS 0.45T09 DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL DOCUAENTO Emn.„..., 

04 GERENCIA DE 
ADMINISTRACk344 Y AA 
FINANZAS 

Fn 	103 

03.02 	SUB 

303 

-DEMAND/. DE PERSONAL 	137 	PLANILLA GE'EPLA,,4tAmIA(Dtf-to V 	AA 

•

19.60000145390 

RACIONALUACION 

Fn 103 

03: GERENCIA DE 
Fs 103 

19.60000143412 	DEMANDA DE PERSONAL 	137 	ANILLA PLANEAMIENTO Y 	AA 
PRESUPUESTO 

Fn 303 

1940000400975 - COORDINAR, SUPERVISAR E Fs 103 

INFORMAR LA FORMLACioN V SEGUMNENTO 03 ' GERENCIA DE 
DEL PLAN DE DESARICOLLO LOCAL CONCERTADO, 060: INFORMS PLANEAMIENTO V 	AA 
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL V PLAN PRESUPUESTO 
OPERATIVO INSTITUCIONAL. 

Fn T03 

Fs 703 

1940000555304 - COORDPIAR, SUPERVISAR E 
INFORMAR LA ELABORACION, EJECUCION 

01 	GERENCIA Of 

EVALUACJON DEL PROCESO PRESUPUESTARIO 	060 INFORME PLANEAMIENTO V 	AA 

114511111CIONAL PRESUPUESTO 

Fri 303 

Fs TO) 

19A0000555332 - COORDINAR, SUPERVISAR E 03 . GERENCIA DE 
INFORMAR LA PROGRAASACION MULTIANUAL DE 	060 	INFORMS 

iiiNVERSIGNES 
PLANEAMENTO V 	AA 
PRESUPUESTO 

Fn TO3 

03 .. GERENCIA DE 
PLANEAMENTO Y 
PRESUPUESTO 

AA 

Fs 103 

Fn 703 

203 

03 	GERENCIA DE 
PLANFAMIENTO V AA 
PRESUPUESTO 

In 103 

Fs T03 
03.02 :SUB 
GERENCIA DE ...,....,......,,,,n0 

V 
 AA 

RACIONALIZACION 
Fn 703 

03.02 	SUB Fs 103 
GERENCIA OE 

AA 

RACIONALI2ACION In 703 

03.02: SUB Fs T03 

GEREZ...."AarD y  AA 

RAC1ONALIZACION Fn 703 

01.02: SUB AA 
GERENCIA OF 
PlANEAMIENTI) Y Fs Trl 3 

RACIONALIZACION 

TOTAL POR AEI FINANCIER° S/ 

AE1.07.04 • 1NSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 

19400005 	COORDINAR, SUPERVISAR E 
INFO 	 izAcide+ DE LOS 	060' INFORME 

TWOS V DE GESTION 

V UPERVISAR LA 
ESTO PARTICIFATIVO 060 : INFORMF 

111A0110•55:1341 - ACTUALIZAR DIRECTIVAS DE 
LA AWN 	

060: INFORMS 

19/.0000555342 - ACTUALIZAR FL MAPRO DE LA 096: PROYECTO 
MPCH 

19A0000555341 -ACTUALIZAR EL no, DE LA 096: mayEcTo 
POCH  

19A0000555344 - ACTlIALI9AR EL TUSNE DE LA 096. PROYECTO 
/APCH 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

22.00 76.00 22.00 64.00 100.00 

73,797.51 295,190,04 0.00 0.00 0.00 

6,436,060.01 25,571,112.12 762,153.38 

3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 

0.00 77,745.48 0.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.00 4.00 1.00 3.00 100.00 

2,000.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 

1,999.90 1,000.00 0.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 

1999.98 , 11,000.00 0.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 3.00 9.00 100,00 

1,999.98 8,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 

del Acta final 
 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 4.00 0.00 2.00 0.00 

0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 

0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

8. Dur ante el presente periodo 
este Octane de Control 
InstRuclonal conto con la 
particIpachirt de dos 
set Adores em 100405 y ras 
obrero de la ennded (5/ S 471 
pot mes1, Osl coma, un 
contador, dos abatedas y un 
Ingenlero contratados bap la 
modalldad de servIdos CAS 

9. Durance el presente periodo 
este Organ° de Control 
Institucional conto con la 
partIcipacidon de dos 
servidores enpleados y lm 
obrero de la ennded Is/ 5 471 
par /nes), asi camp, un 
contador, dos abet atlas y un 
Ingenlero contratados befo la 
rnodalldad deservIdas CAS 

WINO: Durante el presente 
pc-riodo este Orgasm de Control 
InstItuclonal conto con la 
particIpaclon de dos servIdores 

empieados y 104 obrero de la 
entidad IS/ 5 471 par mes). asl 
como, un contsder, dos 
abotedas y un Ingenlero 
contratados bap to modaDdad de 
serv1dos CAS 

7. SF AEREDITA MEDIANTE 
NUMFRO DE eNFORME 
1294-1293.1359-MPCX/SGCYC 

	

84.21 	/ MEMO N' 4589 / CECESO DE 
SU SRA MADRE 

I. SE ADJUNTARAN LOS 
NUMEROS DE LOS INFORMES 
EN FL INFORMS DE 
EVALUACION ANEEKO 0-8 

9. SE ADJUNTARAN LOS 

	

0,00 	NUMEROS DE LOS INFORMES 
EN EL It/FORME CC 
EVALUACION 82 

MOTWO 

7. NO SE EFECTUA SEGUIANENTO 
FINANCIER° POR FALTA DE 
INFORMACION DE LA SUB 

	

75.00 	GERENCIA DE PRESUPUESTO 

8. NO SE EFECTUA SEGUIMIENTO 
FINANCIER° POR FALTA DE 
INFORMACION DE LA SUB 
GERENCIA DE PRESUPUESTO 

9. NO SE EFECTUA SEGUIRJENTO 

	

0.00 
	

INFOR/AACION DE LA SUB 
FINANCIER° POR FALL\ DE 

GERENCIA DE PRESUPUESTO 

NOTNO 

75.00 7' 
e. 

9. 

0.00 MOTIVE, 

75.00 8. 

9. !morale N' 141-2019-
611.01/GRP 105/9/10191 
Evaluaclon de 
implementation P01-2019 II 

	

0.00 	trirnesrre 

MOTIVE, 

7. Memoranda N' 204-2019-
/A01/6PP (8/7/2.019) In/pone 

75'00  IrVe'rt'n''''''' d'  

8. Plan N' 057-2049- 
1APC11/0PP (15708/2019sobre 
desetretacrOn de recursos 

9. Menorando N' 269-2019- 

	

0.00 	MPC11/GPP (20/01/2019) 
Conciliation said° de balance 

MOT1VO: 

7. Memoranda N .  214- 
2019NAPCN/GPP (24/7/2019) 
Remit. Protrarnulon 

	

75.00 	Alultlanual de Inversiones 

11. Inform/. N' 135-2019-
allaCH/GPP Solicits firma pare 
reglstro OPMI 

9. Memoranda N' 258- 
2019/MPCN/GPP 

	

0.00 	IncoErip,,oziz:Leicl 804 EN LA 

116/09/20191 

0037/0. 

7. Memoranda N • 213-
MPC14/GPP (22/07/2019) 

	

75.00 	Rend. ROF 

8 Memoranda N' 222- 
2049/1APCMGPP (13/01,2019) 

9 Memorandos N • 255 y 
256/MPCN/GPP Sollcita 

	

0,00 	propuesta de manual de 
operariones 

MOTIVO.  

7. El process de presupuesto 
partIcipattvo concluyo on 

	

100.00 	maya ah0 2019. En el mes de 
julio se dio respuesta a un 
requerirniento 
de Presupuesto Participative 
ado 2020, median. Informe 
N 6011/2019-61PCH/GPP SGPR 

0.00 

MOTIVE: 

50.00 I. SE REPROGRAM/A PARA EL MES 
DE OCTUBRE EN PROCESO 02 
PROVECT0 DE DIRECTIVA 

0.00 9. 

MOTWO: 

moo 7.  

9. 

0.00 MOT WO: 

50.00 7.  
8.  

0.00 
MOTIVE,: 

0.00 IT 

9. POR CONTE° DE SERVICIOS 

3 )- 

Fn 	TOO 	 17,504.49 	70,018.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
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50,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 MOTNO: PARA LOS D1FERENTES 
PROCEDIMIENT05 
ADANNISTRATIVOS. 

100.00 	

7. SE 010 LA ADECUADA 

1,665.00 	 165.00 	915.00 	 54.95 	CIUDADANOS. 
ENTREGA DE LICENCIAS A LOS 

SE 010 LA ADECUADA 8. 

1960000145486 - DISTRIBUIR V NOTIF1CAR LAS 470: 	 01.06: 
NORMAS APROBADAS POR EL CONSEJO 	 SECRETAR1A 	AA NOTIFICACION MUNICIPAL `6 ALCALDE 	 GENERAL 

Fs 
1940000145487 - PROMOTER LA PARTICIPACION 	 01.06: 
DE LOS SERVIDORES EN TALLERE5 DE 	 406 : TALLER 	SECRETARIA 	AA 
CAPACITACK)14 	 GENERAL 

Fn 

1940000145488 - NOTIFICAR A REGIDORES 0 	
01.06' 	 Fs 

FUNCIONARIOS LAS CONVOCATOR1AS DE 	131 . SESION 	5ECRETARIA 	AA 
SESIONES DE CONSEJO 0001NARIAS 0 

GENERAL 
EXTRAORDINARIAS 	 Fn 

1940000145489 - ACTUALIZAR EL 111390 DE 	 01.06: 	
Fs 

ACTAS DE SESIONES ORDINARMS V 	 599: ACTA 	SECRETARIA 	AA 
EXTRAOROINARIAS 	 GENERAL 

Fn 

1960000145490 . ATENDFR 0 TRAMITAIS 	
01 06 : 	 Fs . 

OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES OF 	036: 
1NFORMACION PUBLICA PRESENTADAS POR 	DOCUMENTO 	

SECRETARIA 	AA 
GENERAL 

CIUDADANOS E INSTITUCIONES 	 En 

1940000145491 - GESTIONAR LA ADECUADA 	 Fs 01.06 : 
ATENCION AL PUBLIC() USUARIO POR PARTE DEL 455: 
CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO 	MANTENIMIENTO SEVERAL 

IA 	AA 
GE  

(ACCIONES DE MAKEENDAIENTO) 	 Fit 

01.06: 	
Fs 

1960000145492 • DEMANDA DE PERSONAL 	137: PLAN1LLA SECRETWOA 	AA 
GENERAL 

Fn 

1960000145495 • RESPONDER 	 03]: 	 01.06: 	 Fs 

OPORTUNAMENTE LOS RECLAM05V 	 DOCUMENT° 	SECRETARIA 	AA 
SUGERENCIAS DELOS CUIDACAN05 	 EMITIDO 	GENERAL 

Fn 

TOTAL POR AEI 

0E1.08 PROMOTER EL DESARROLLO URBAN° TERRITORIAL. DRDENADO V SOSTENOLE EN LA PROVINCIA 

611.08.01 . PLAN DE DESARROLLO URBAN° IMPLEMENTADO DE LA PROVINLIA 

Fs 
19600001454GEST1ONAR LAS MEJORAR 
PARA 	 ATENCIoN DEL PCNNICCI 	 07.01 : SUB 

RENCIA DE CKIRAS 
NES DE 	 OBRAS PRIVADAS 

MANTENIMIENTO GE119014  DE 	AA 
455 .. 

Fn 

Ft 

Fn 

AR LA ADECUADA 07.01 : SUB ,„., , .„„,.., 
AA 

UADA INFORMACION. 	
°Own.-- 	.0,„„.„, p.,,,,ApAs  

,."'.",.,`,--- GERENCIA LOS CIUDAD...10S Y SU DE '"',̀_„,.' 

Fs 

01 : SUB 
0960000145474 - DEMANDA DE PERSONAL 	

07. 
137 	 GE PLAN1LLA 	RENC1A DE 	AA 

IEMPLEADOSI 

En 

()BRAS PRIVADAS 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

• 

103 0.00 

03.02: SUB Fs 103 0.00 

GERENCIA DE 
PLANEMAIENTO V AA 
RACIONALIZACK2N En T03 0.00 

03.02: SUB Fs TO3 2.00 
° MENEM DE 
PLANEMMENTO Y 
RACIONALGACION 

A, 
 

Fn TO3 1,500.00 

Fs 103 0.00 

03.02 : SUB 
GERENCIA DE AA  
PLANEAMIENTO 0 
RACIONALUACION 

Fn TOO 0,00 

03.02: SUB Fs TO3 0.00 
GERENCIA DE y  AA 

RACIONALI2ACR7N Fn T03 0.00 

01.02: SUB 
Fs TO3 4.00 

GEREHCIA DE AA 
PLANEAMIENTO I 
RACIONALI2ACION 

Fn 103 1,500.00 

Fs 103 0.00 
03.02 : SUB 
GERENCIA DE 
PLANEAmErfro y " 
RACIONALIZACION 

Fn 103 0.00 

TOTAL POR AEI FINANCIER° 5/ 20,999.94 

	

3.00 	 2.00 	5.00 	100.00 	60.50 78.  

9. 

	

6,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 Mi 

7. 

	

1.00 	 0.00 	0.00 	0.00
8. MUNICIPALIDADES 

 0.00 	CIISTRITALES NO PRESENTAN 
R1F011ME - SE REPROGRAMA 
PARA DICIEMBRE 

9. MUNICIPALIDADES 
DISTR WALES NO PRESENTAN 

	

3,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	INFORME -SE REPROGRAMA 
PARA DICIEMBRE 

NOT NO: 

	

2.00 	 0.00 	1.00 	0.00 	50.00 7.: 

9. 

	

3,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 moT„.„0, 

7. SOCIALIZACION PEI 09 Y 15 DE 

	

6.00 	 4.00 	5.00 	100.00 	83.33 	JULIO 2019 

8. TALLER POI 08 1 09 DE  
AGOSTO 2019 

	

3,000.00 	 0.00 	0.00 	000 	0.00 9. 
MOO NO: 

7. A LA ESPERA DE 

	

0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	METODOLOGIA CEPLAN - SE 
REPROGRAMA 

8.  

	

5,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 9- 

MOTNO. 

	

161,745.48 	 0.00 

	

121.00 	 51.00 	0.00 	42.15 7 

8. 

	

9,996.00 	 0.00 	0.00 	0,00 9. 

MOTNO: 

	

0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 7.: 

9. 

	

0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
MOTNO: 

	

48.00 	 8.00 	0.00 	16.67 7'  8. 

9. 

	

5,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00  MOTNO: 

	

48.00 	 8.00 	0.00 	16.67 7
• 	8. 

0.00 9MOTIVO: 

	

5,000.00 	 0.00 	0.00 

	

125.00 	 55.00 	0.00 
44 00 7• 	6. 

9. 

	

4,992.00 	 0.00 	0.00 

	

4.00 	 0.00 	0.00 	0.00 7' 
8.  

9.  

	

5,000.00 	 0.00 	0.00 
0'00  MOTNO 

	

10.00 	 2.00 	0.00 	16.67 7' 
8.  

9.  

	

603,082.00 	 0.00 	0.00 
0.00 MOTIVE). 

	

702.00 	 2.00 	0.00 0.99 
• 6. 

	

40,000.00 	 0.00 	0.00 

	

671,070.00 	 0.00 

7. 

	

5.00 	 1.00 	3.00 	100.00 	60.00 8' 
9. APOYO POD PARTS DE LA 

GERENC1A DE DESARROLLO 
URBANO `I GERENCIA DE 
1NFORMATICA 

ENTREGA DE LICENCIAS A LOS 
CIUDADANCIS. 

NO EXCLUSNOS - SE 
REPROGRAMA PARA 

	

3,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 0.00 NOVIEMBRE 

MOTNCE 

	

2.00 	 0.00 	1.00 	0.00 	50.00 7
8. 

9. SE VUELVE A DE DICI REPROGRAMAR 

	

6,000.00 	 000 	0.00 	0.00 	
0.00PARA EL NES 	EMBRE 

MOTNO: 

Fs 

19600010145473 • DIFUNDIR LOS INSTRUMENTOS 
07.01 , SUB 11(96(05 PARA ORIENTAR EL OTORGAMENTO 814  . L _ 

A A A GERENCIA DE 	AA OE LICENCMS CON ENFOQUE GESTIOnl DEL 
RIESGO DE DFSASTRE 	 OBRAS PRIVADAS 

Fn 

601.07.06 . PLAN DE MEJORA DE ATENCION AL CIUDADANO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDA0 PROVINCML DE CHICLAY0 

Fs TOO 30.00 

Fn TO3 2,499.00 

103 0.00 

TO3 0,00 

TO3 12.00 

703 1,248.00 

103 12.00 

TO3 1,248.00 

T03 15.00 

103 1,241.00 

103 1.00 

T03 1,250.00 

103 1.00 

103 150,770.49 

T03 60.00 

103 9,999.00 

FINANCIER° S/ 166,262.49 

183 1.00 

TO3 12,500.00 

TO3 165.00 

TOO 12,500.01 

103 1,00 

T03 10,000.00 

103 3.00 

T03 108,270.18 

1960000555345 -EVALUAR EL P0 7016-2018 Y 
ELABORAR EL PEI 2019 - 2022 	 096: P8MTLTa  

1960000555346 • ELABORAR POI MODIFICADO 
2013 PROYECTO POI 2000. SEGUIMENTO POI 060: INFDRME  
1-11-111 2019 V EVALUACION POI P011-11-111 2019. 

1940000555347 - REVISAR TUPAS DISTRITALES 060 : INFORMS 
PARA RATFICACION 

1960000555348 -MON/TOREAR, REVISAR Y 
ACTUALIZAR EL REGLAASENTO DE ORGANIZACION 096 PROTECT() 
Y FUNCIONES (ROE) 

1940000555349 - SOCIALIZAR EN LOS 
SERVIDORE5 MUNICIPALES LAS NLIEVAS NORAIAS 

486 : TALLER 
REFERIDAS AL PROCESO DE MODERNIZACION DE 
LA GESTION PtIBLKA. 

1960000564464 -EVALUAR EL PLAN DE 
060 : INFORMS 

DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 2016 .2021 

9. SE DID 1.• ADECUADA 

	

50,000.04 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	ENTREGA DE LICEJICIAS A LOS 
CRIOADANOS. 

MOTIVE): 

7.  

	

5.00 	 1.00 	3.00 	10000 	60.00 8.  
9. SF REAL120 DE MANERA 

OPOTUNA mEDiANTE 
COM

R
UNICADOS EN LA D9C1NA 

DE OBRAS PRIVADAS 

	

40,000.00 	 0.00 	taw 	0.00 	000 	
DIRECTAMENTE A LOS 
CIUDADANOS. 

MOTNO: 

7. PARA LOS PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVCK DE ESTA 

	

15.00 	 3.00 	9.00 	100.00 	60.00 	508 GERENCIA. 

a . PARA LOS 
ADMINISTRPROCED

IMIEN
ATIVOS DE ESTA

TOS 
 

SUB GERENCIA. 

9. PARA LOS PROCEDIMIENTOS 

	

431,080.72 	 0.0D 	0.00 	0.00 	0.00 	ADMINISTRATIVOS DE ESTA 
508 GERENCIA. 

MOTNO: 
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7. SE REAL Q0 LA SUPERVISION 
DE OFKINA EN EL PROCESO 
DE OTORGAMENTO 
OPORTUNO DE LICENCIAS DE 

	

100.00 	60.00 	EINFICACION. 

IT SE REAL Q0 LA SUPERVISION 
DE OF KINA EN EL PROCESO 
DE OTORGAMIENTO 
OPORTUNO DE LICENCIAs SE 
EINFICACON. 

9. SE REALIZO LA SUPERVISION 
OE OFICINA EN El. PROCESO 
DE OTORGAMIENTO 

	

0.00 	0.00 
	

OPORTUNO DE LICENCIAS DE 
EDWICACION. 

MOTIVO: FALTA DE 
FNANCNMENTOV  
EQUIPAMENTO. 

in 
	

TOO 

Fs 
	

TOO 

	

3.00 
	

15.00 
	

3.00 	9.00 

	

5,000.01 
	

20,000.04 
	

0,00 
	

0.00 

TOO 

7. 

	

1.00 	 2.00 	 1,00 	2.00 	100.00 	100.00 S. 

9. LABOR OPORTUNA OE APOTO 
PDR LA GERENCLA DE 
INFORMATICA. 

	

10,000.00 	20,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	
0.00 MOTIVO: ESCASO 

FINANCIAMINTO V 
EQUIPAMIENTO. 

7. SE REALIZO LA SUPERVISION 
OPORTUNA PARA EL BUEN 
FUNCIONAMIEHTD DE CANAL 

TO3 	 3.00 	 15.00 	 3.00 	9.00 	300.00 	60.00 	v MERCADO. 

8. SE REALQ0 LA SUPERVISION 
OPORTUNA PARA EL BUEN 
FUNCIONAMIENTO OE CAMAS 
V MERCADO. 

9. SE REALQ0 LA SUPERVISION 
OPORTUNA PARA EL SUER 
EU/KOHN/SENTO OE CANAL 

103 	 8,693.01 	34,772.04 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	Y MERCADO. 

MOTIVO: ESCASO 
FRIANCIAMIENTO PARA LABORES 
DE SUPERVISION, 

Fs 

Fs 

Fn 

19A0900145519 MEJORAR LA ORGANIZACION, 
CONTROL, CUSTODIA Y AUAACENANIENTO DE 	455 	

07 GERENCIA 0€ 

LOS EXPEDIENTES MEDIANTE ACCICNES DE 	
DESARROLLO 	AA 

MEJORA 	 URISANO 

19A0000490485 /ARMAMENT° DE VIA 
LOCAL: RENABILITACION OE LA 
TRANSITABILIDAD PEATONAL DE LA AV, JOSE 
BALTA DEL CENTRO HISTORIC° OE CHICLAYO, 
DISTRITO DE [IMLAY° - PROVINCLA DE 
CHICLAYO DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 

Del ONO 

08.02: SUB 
GERENCIA DE 	AA  
OFIRAS PUBLICAS 
CONVENIOS 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

0.00 

0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

7. NO SE EJECUTO POR NO 
TENER PROVISION 

	

0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 PRESUPUESTAL, 

8. NO SE EJECUTO POR NO 
TENER PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

9. NO SE EJECUTO POR NO 

	

0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	TENOR PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

MOTNO: 

	

0.00 	0.00 	0.00 	
0.00 7. HO PROGRAMADA 

2. NO PROGRAMADA 

9. NO PROGRAMADA 

	

0.00 	0.00 	0.00 	0.20 MOTIVO: 

	

0.00 	0.00 	0.00 	
0,00 7. NO PROGRAMADA 

8. NO PROGRAMADA 

9. NO PROGRAMADA 

	

0.00 	0.00 	0.00 	
0.00  MOTNO: 

Too 

0.00 

1.00 

0.00 

0.00 

0.00 

	

0.00 
	

0.00 
	

000 
	0.00  7. NO PROGRAMADA 

8. NO PROGRAMADA 

9. NO PRCORAAUDA 

	

0.00 
	

0.00 	0.00 
	

0,00  MOTIVO: 

07 GERENCIA DE 

DE PERSONAL 	137: PLANILLA DE SARROLLO 	AN 
URBAN() 

Fs 

En 

I 

494353 .DEIAA 

I 9A0000560751 - ASEJORAMIENTO 
AJAPLIACION DEL MERCADO MOOELO DE LA 
CIUDAD DE CHICLAYO. DISTRITO DE CHICLAY0 Din ()BRA 
PROVINCIA DE CHICLAYO,LAMBAYEQUE 

19A0000560758- MEJORAMIENTO Y 
	

109: 
AMPLIACION DEL MERCADO MODEL° DE LA 

	
SUPERVISION 

clUoAce DE CHICLAYO, DISTRITO DE CHICLAYO, 
PROVINCIA DE CHKLAYo, LAMBAYEQUE 

Fs 

08.02 SUB 
GERENCIA DE 	AA  
°BRAS PUBLKAS 
CONVEN105 

08.02 SUB 	AA 
GERENCIA DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
CONVENIOS 

Fn 

Fs 

Fn 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

1940000145515- SUPERMAR EL 	 07 GERENCIA DE 
OTORGAMENTO OPORTUNO Y REGULARIZACION 309 

SUPERVISION 	
DESARROLLO 	AA 

DE LICENCIAS DE EDIEKACON. 	 URBAN() 

1940000145516 GESTIONAR LA ADECUADA 
ATENCION DEL PUBLIC° USUARIO DE I. A 	455 	

07 : GERENCIA DE 

GERENCIA DE DESARROLLO URBAN° MEDIANTE MANTENIMIENTO DESA"°"° 	AA  
ACCIONES DE MANTINIMENTO. 	

MOO/0 

1940000145517- SUPERS/6AR LA ADECUADA 	
109 	

07: GERENCIA DE 
GESTION, ORGANQACON OE LOS MERCADOS V SUPERVISION 

	
DESARROLLO 	AA 

CANAL MUNICIPAL. 	 URBANO 

7. ENTREGA OPORTUNA DE 
LKENCIAS DE 

NAMIENTO EN 
TOO 	 3.00 	 15.00 	 3,00 	9.00 	100.00 	60.00 	SUS M 

FUNCIO  
OOALOADES. TODAS 

B. ENTREGA OPORTUNA OE 
LICENCLO DE 
FUNCIONANIENTO EN TO0A5 
SUS MODALIDADES. 

9. ENTREGA OPORTUNA DE 

TOO 	 4.564.26 	18,257.04 	 0.00 	0,00 	0.00 	
0.00 ICENC/CTIFUH

MOAJOA
NDTEO.NTDDAS 

SUS ODALS 
 

MOTNO: ESCASO EQUIPAMIENTO. 

7.  

103 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	1.00 	0.00 	100.00 8. 

9. 

MOTIVO: ESCASO EQUIPAMJENTO 
LA 

TO3 	 0.00 	70.000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 OL 
 

PR NC IPALMENTE 
COMPUTADORAS. 

TO3 
	

0.00 
	

0.00 
	

0.00 	0.00 	0.00 	
0.00 7. 140 PROGRAMADA 

8. NO PROGRAMADA 

9. NO PROGRAMADA 
TO3 
	

0.00 
	

0.00 
	

0.00 	0.00 	0.00 	0.00 MOTIVO: 

19A0000145518 SUPERVISAR EL 

OTORGAIAIENTO OPORTUNO OE LICENCIAS DE 	
109 : 
SUPERVISION 

O
NAMIENTO. 

07 ; GERENCIA OE 
DESARROLLO 	AA 
URBANO 

Fn 

Fs 
	

TO3 

08.02: SUB 
GERENCIA DE 	AA  
ONUS PUBLICAS 

CONVENI05 

08.02 	SUB 

En 

Fs 

TO3 

TOO 

081 	OBRA 
GERENCIA OE 	AA  
OKRAS PUBLICAS Y 
CONVENIOS Fn TO3 

08.02: SUB Fs TO) 
109 : 
UW0E69510/4 

GERENCIA DE 
OBRAS PUEMICAS Y AA 
CONVENIOS En TOO 

08.02: SUB 103 

081: OBRA GERENCIA DE 	AA 
°BRAS PUBLICAS Y 
CONVENIOS In TOO 

Fs 

08.02: SUB 

SUPERVISION 
109 
	

GERENCIA DE 	AA  
ONUS PUBLICAS Y 
CON VENI05 

TO) 

DISTRITO DE CINCLAY0 - PROVINCIA DE 
CHICLAY0 - DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 

1940000490189 -ADD/16100N OE EQUIPOS: 
REPOSIC/ON DE LAS FAROLAS OF LA CALLE 
MARIA 12000 DEL CENTRO HISTORIC° DE 
CNICLAYO, DISTP.R0 DE CHICLAYO - PROVINCIA 
DE CHICLAYO -DEPARTAMENTO DE 
LAMBAYEQUE 

19A0000490490 - SUPERVISION Y LIQUIDACION 
DE oBRAs, REPOSICON DE LAS FARO/ AS DE LA 
CALLE MARIA RAGA DEL CENTRO HISTORIC° DE 
CH AY°, DISTRITO DE CHICLAYO PROVINCIA 

LAY° - DEPARTAMENTO DE 
QUE 

19Z000490698 - EJECUCION DE OBRA: 
MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABLIDAD 
VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS CALEB CESAR 
VALLEJO /I AMAPOLAS PUEBLD JOVEN EL 
PORVENIR DISTRITO DE CHICLAYO, PROVINCIA 
DE CHICLAYO LAMBAYEQUE 

19A0000490702-SUPERVISION Y LICOIDACION 
DE CORO: MEJORAMIENTO DE LA 
TRANSITABILIOAO VEHICULAR `I PEATDNAL EN 
LAS GALLES COS- R VALLEJO Y AMAPOLAS 
PUEBLO J• 	PORVENIR 5510100 DE 
CHI 	 IA DE CHICLAYD 

19A0000490488 - SUPERVISOR Y LIQUIOACION 
DE OKRAS: REHABILITACION DE LA 
TRANSITABILICAD PEATONAL DE LA AV. JOSE 	109 : 
BALTA DEL CENTRO HSTORICO DE CHICLAYO, 	SUPERVISION 

108,270.18 

279,797.65 

0.00 

9. 

MOTNO: PARA LOS DIFERENTES 
PROCEDIMIENTOS 

	

433,080.72 
	

0,00 
	

0.00 	0.00 	0.00 ADMIINSTRATIVOS DE LA 
GERENCIA DE bESARRoILD 
URBAN° EN GENERAL. 

	

1,119,190.60 
	

0.00 

7. NO SE EJECUTO POR NO 
TENER PROVISION 

	

0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	PRESUPUESTAL. 

8. NO SE EJECUTO POR NO 
TENER PROVISION 

	

0.00 	0.00 	0.00 	
0.00 PRESUPUESTAL 

9. NO SE EJECUTO POR NO 
TENOR PROVISION 

24/31 

7. NO SE EJECUTO POI/ NO 
TENER PROVISION 

TO3 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 PRESUPUESTAL. 

B. NO SE EJECUTO POR NO 
TENER PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

9. No SE EJECUTO POR NO 

T03 	 0.00 	 0,00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	TENER PROVISION 
PREsUPUESTAL. 

6113011/0: 

7. APOTO EN LA GERENCIA Y SUB 
GERENCIAS DE DESARROLLO 

TO3 
	

3.00 	 15.00 	 3.00 	9.00 	100.00 	60.00 	URBANO. 

TOTAL POR AEI FINANCIER° SC 

AE1.08.02 ESPACIDS PUSUCOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICID DE LA PROVINCIA 

7. NOSE EJECUTO POR NO 
TENER PROVISION 

TO3 	 0.00 	D.00 	0.00 	0.00 PRESUPUESTAL. 

8 NO SE EJECUTO PON NO 
TENOR PROVISION 
PRESUPUESTAL. 

9. NO SE EJECUTO PPR NO 

TOO 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	MOO 	0.00 	0.00 	TENER PROVBION 
PRESUPUESTAL. 

MOON°, 

103 
	

0.00 
	

1.00 

TOO 
	

0.00 
	

0.00 
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1900000561866 - GESTIONAR LA OPORTUNA 
ENTREGA DE AUTOROACIONES S(3BRE 
PUBLICIDAD DENTRO DEL AREA URBANA 

07.02: SUB 	 Fs 	TO3 
008 	 GERENCIA DE 	AA  
AUTORIZACION CONTROL 0084140 

Y SUPERVISION 	 En 	TO3 

	

198.00 	 990.00 	 396.00 	0.00 	40.00 e7: 

	

9,999.99 	39,999.96 	 0.00 	0.00 
	

0'00 MO9  TI/O: 

1 	 AR LA SEA ALIZACION 
HORI2 	 S Y AVE/110.45 DE LA 	073 METRO 
CIUDAD IMETTID CUAORADOI 

AA 

10.01 SUB 
GERENCIA DE 
TRANSIT° 
SEGURIDAD VIAL 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institutional (P01) de Unidad Ejecutora 

PRESUPUESTAL. 

MOTIVO: 

-Do; 
9. 

0.00 MOTNO: 

9. 
00D:or„,c, 

1900000581879 - SUPERVISAR OkLIE LAS 	 07.02: SUB 	 Fs 	103 	 60.00 	 300.00 	 120.00 	0.00 

EDIFICACIONES EN CONSTRUCCION SE EJECUTEN 109: 	 GERENCIA IX 	AA 
DE ACUERDO A LA LICENCIA MUNICIPAL Y 	SUPERVISION 	CONTROL URBAN° 
NORMAS TECN1CA9 QUE CORRESPON0E 	 V SUPERVISION 	 Fn 	TOO 	 12,500.01 	 50,000,04 	 0.00 	0.00 

1900000581882 GESTIONAR LA OPORTUNA
07.02 SUB 	 Fs 	TOO 

AA ENTREGA OE AUTORIZACIONES PARA USO DE 	Da' 	
GERENCIA DE 

 
ESPACIO PUBLIC() 	

AUTORIZACION CONTROL URBANO 

Y SUPERVISION 	 Fn 	703 

	

101.00 	 540.00 	 216.00 	0.00 

	

9,999.99 	39,999.96 	 0.00 	0.00 

1900000581889 -ELABORAR El_ REGLAMENTO 	 07.01: SUB 	 Fs 	TOO 	 0.00 	 1.00 

MUNICIPAL PARA AUTORIZACION OE AVISOS V 	096 PROTECT° GERENCIA DE 
	AA 

 
ANUNC1OS EN LA CIUDAD DE CHICLAY0 	 CONTROL URBAN°  

Y SUPERVISION 	 Fn 	TO3 	 0.00 	10,000.00 

1.00 

0.00 

	

0.00 	100.00 7' 
8.  

9.  

	

0.00 	0,00
M  OTIVO: 

07.02 : SUB 	 Fs 	TOO 	 3.00 	 15.00 	 6.00 	0.00 	40,00 

19000005811192 - DEMAHDA DE PERSONAL 	137 PLANILLA 2:;-'4',/_'1ANLI AA 	

0 Y SUPERVISION 	 En 	T03 	 89,088.24 	356,352.96 	 0.00 	9.00 
0.00 MOTIVO: 

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 	121,588.23 	496,352.92 	 0.00 

AEL 06.03 - CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA 

13: CENTRO 
METROPOLITAN° 	 Fs 	TO3 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	1.00 	0.00 	100.00 7.  

1900000145659 - ACTUALLZAR EL PLANO 	 DE PLANIFICACION AA 	 O. 

BASICO DE CHICLAYD, PROVPICIA V DISTR/TO. 	
002 PLANO 	

TERRITORIAL Y 	 9. 
GESTION 	 In 	TO3 	 0.00 	85,826.00 	 0.00 	0.00 

0.00  MCITIVO 
CATASTRAL 

13: CENTRO 
METROPOLITAN° 	 Fs 	TO3 	 0.00 	 0.00 	 0,00 	0.00 	0.00 	0.00 7' 

1900000145660 - SBTEMATIZAR EN ARCGIS DEL 092 PLANO 	OE PLANIFICACION AA 	 8. 

PLANO DE ZONWICACION DE CHICLAYO. 	 TERRITORIAL Y 	 9. 

GESTION 	 En 	703 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0." MIDTIVO 
CATASTRAL 

13 i CENTRO 
METROPOLITAN° 	 Fs 	TO3 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0,00 	0.00 	0.00 7.  

1900000145661 - ACTUALIZAR EL PLANO DE 	 DE PLANIFICACIONAA 	 8. 
092 

III 	
PLANO 

UMERACION MUNICIPAL. 	 TERRITORIAL Y 	 9. 
GESTION 	 Fn 	TO3 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 m020,0, 
CATASTRAL 

13 CENTRO 

1960000165662 MIGRAR E 16106600 LAS METROPOLITAN° 	 Es 	TOO 	 0.00 	 2.00 	 0.00 	1.00 	0.00 	50.00 7' 
 

BASES OE OATOS (COT. MPCM, VISO DEL 	
233 : BASE DE 	DE PLANIFICACION AA 

	
B. 

13: CENTRO 
METROPOLITAN° 	 Fs 	703 	 3.00 	 12.00 	 3.00 	9.00 	100.00 	75.00 7' 

DE PLANIFICACION AA 	 8. 
1900000557593 -DEMANDA DE PERSONAL 	137 PLANILLA 

TERRITORIAL V 	 9, 
GESTION 	 Fn 	TOO 	 21,048.00 	187,179,00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0,00 MOTIVO- 
CATASTRAL 

13 : CENTRO 
METROPOLITAN° 	 Fs 	TOO 	 0.00 	 1,00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 7' 

1960000618201 - ACTUALIZACION DEL 	092 : PLANO 	OE PLANIFICACION AA 	 8. 

CATASTRO U89AN0 DISTRITAL OE CHICLAY0 	 TERRITORIAL V 	 9. 
GESTION 	 Fn 	TO3 	 302,859.00 	889,569.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 MOTIVO: 
CATASTRAL 

TOTAL POR AEI FINANCIERS S/ 	323,907.00 	1,249,564.00 	 0.00 

0E1.09 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSIT° EN LA PROVINCIA 

AE1.09.01 - SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICP DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA 

Fs 	TOO 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0,00 	0.00 
1960000145863 - MANTENIMIENTO ROTINARIO 051 . 	 17.   INSTITUTE. 	 e

" 
. 

DE CAMINOS VECINALES NO PATIMENTADOS 	EXPEDIENTE 	VIAL PROVINCIAL AS 
9. 

Fn 	703 	 0.00 	108,458.00 	 0.00 
0.00 MOTIVO: 

1900000145868 - REALIZAR TALLERES DE 
EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL ORIENTADO A 
LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS 

10.01 SUB 
018: 	 GERENCIA DE AA 
CERTIFICADO 	TRANSIT() 

SEGURIDAD VIAL 

7. Se atlende de mood° a la 
necesidad de las solicitudes 

Fs 	TO3 	 555.00 	 4,350.00 	 555.00 	2,002.00 	100.00 	46.02 	de la poblacion. 

8. Se atiende de acuerdo a la 
necesIdad de las solicitudes 
de la poblaclon. 

9. 5e atiende de acuerdo a la 

Fn 	TO3 	 12,737.52 	45,82653 	 10,570.83 	31,645.53 	82.99 	69.06 	necesidad de las solicitudes 
de la poblacion. 

MOTIVO: 

10.01 :SUB 
1960000145869 - GESTIONAR OPORTUNAMENTE 008: 	 GERENCIA DE 
LAS AUTORIZACIWIES DE INTERFERENCIA VIAL AUTORIZACION TRANSIT° Y 

SEGURIDAD VIAL 

7. Cantidad deacuerdo a las 

Fs 	TO3 	 253.00 	 896.00 	 253.00 	556.00 	100.00 	61.05 	solicitudes presentadas. 

8. Cantidad deacuerdo a las 

AA 	 solicitudes presentadas. 

9. Cantidad deacuerdo alas 
En 	TO3 	 35,496.34 	70,500.00 	 0,00 	50,500.09 	0.00 	71.63 	solicitudes presentadas. 

MOTIVO: 

Fs 	T03 	 2,00 	 42,00 	 2.00 	9.00 	100.00 	21• 43  7. No se r ealizo nirmuna 
instalacian de senates. 

8. Reatizo la instalaslan de 02 
senates en la Av. Flacarral. 
Estarnos a espera de atenclon 

19000004910 	TALAR SENALIZACION 	 10.01: SUB 	 de pedido del cemento pars 

VERTICAL 	 RTICALES) EN CALLES Y 112: UNIDAD 	
GERENCIA DE 	AA 	

instalacion de Ms uncles. 

AVENI 	 AD 	 TRANSIT° Y 	 Fn 	TOO 	 0.00 	10,000.00 	 0.00 	200.00 	0.00 	7.00 9. No se realize idaguna 
SEGURR3AD VIAL 

	

	 instalaclon de senates. Faits 
Requerlmlento 04,1003110 
encargado de esta 
actlyidadAporte nos Ilegue el 
requertmlento del cemento. 

MOT NO: 

7. Reallzo el pintado de la 
senaliaacton horizontal en la 
cIudad de chiclayo en el men 

126.33 	de Julio del 2019. 

11. Reallso el ;Anted° de la 
seftelizacion horizontal en la 
ciudad de chiclayo en el 'nes 
de Agosto del 2019. 

9, Real'zo el pintado de la 

1,20.0,2 	sei allzacion horizontal en la c  
dad de chiclaya en el ones 

de Septlembre del 2019. 

MOTIVO 

7. Se realize Tres 
mantenimlento deacuerdos a 
las irdoisnes de tecnico Dante 
Chanarne Gamarra en el men 

	

73.00 	 41,00 
	

23,00 	50.00 	100,00 	121.95 	de Julio. 

8. Se realizo Dies 
mantenimiento deacumdos a 
los 'Marines del 
departamento de 

	

12,190.00 	71,506.71 
	

61,506.71 	71,506.71 	504.57 	100,00 	sernatoriaacion en el men de 
Agosto 

9. Se rea1170 01ez 
mantentrnlento desacuerdo al 
infamies de depanarnent0 de 
seemEorizado en el net de 
Septiembre. 
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CATASTRO. 	
DATOS 	TERRITORIAL V 

GESTION 	 En 	TO3 	 0.00 	86,990.00 	 0.00 	0.00 	0.00 0.00  MOM,/ 
CATASTRAL 

1900000491066 MANTENPMENTO E 
	

112: UNIDAD 	10.01 SUB 	AA 
INSTALACION DE SEMAFOROS 

	
GERENCIA DE 
TRANSIT° Y 
SEGURIDAD VIAL 

Fs 	TO3 

En 	TO3 

Fs 	TO3 

Fn 	103 

	

4,391.46 	11,254.78 	 4,391.46 	14,217.78 	100,00 

	

55,437.23 	65,437.23 	 6,742.50 	65,417.23 	12.16 

3'1 
25/31 



O

CA 

 

OTORGADA 

900000115619 - GESTIONAR OPORTUNAMENTE 
EM151014 DE TARJETAS UNICAS DE 	

302: LICENCIA 30.044:  c !), 
AA 

IRCULACION-TUC 	 TRANSPORTE 

19A0000145690 ADMINISTRAR EL TERMINAL 
TERRESTRE Y DEPOSIT° MUNICIPAL DE 
VENICULO, CAUTELANDO LOS VEHICIlLOS 
INTERVENIDOS 

10.02: SUB 
060 INFORME GERENCIA DE 	AA 

TRANSPORTE 

19A00000' 	OTAR EL PLAN ANUAL DE 590  „,„ 
LONTR 	 ACION 

10.02 ; SUB 
GERENCIA DE 	AA 
TRANSPORTE 

TACION DEL 	 10.02 : SUB 
DESARROLLO VIAL 112 UNIDAD 	GERENCIA DE 	AA 

TRANSPORTE 

19A00005 5914 - ICED LAS 
050 HUMANO DE LA 

10 GERENCIA OE 
486 TALLER 	DESARROLLO VIAL AA 

YTRANSPORTE 

     

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institutional (P01) de Unidad Ejecutora 

MOTIVE): 

1900000491073 - INVENTARIO DE VfAS 	564: PADRON 	GERENCIA OE 
AA 

(980905 DE LA CIUDAD 	 ACTUALIZADO 	TRANSIT° ̀ I 	 9. No se realizo nirigUn avance 

SEGURIDAD VIAL 	 Fn 	T03 	 0.00 	10,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 
MOTNO. 

7. Personal Dbrero y Empleado 

Fs 	103 	 3.00 	 33.00 	 3.00 	27.00 	100.00 	81.37 	en mes de Julio. 

10.01 : SUB 	 8. Personal Obrmo y Empleado 
rnes 1960000579815 - DEMANDA DE PERSONAL 	137 : PLANILLA GERENCIA DE 

	 en AA 
TRANSIT() Y 	

de Agosto 
 

SEGURII3A0 VIAL 	
9. Personal Obi,. y Empleado 

En 	103 	 52,965.99 	211,863.96 	 52,965.99 158,897.97 	100.00 	75.00 	en mes de Septiembre 

MOTNO: 

7. Se atendio deacuerdo a las 
solicitudes de La poblacion de 

Fs 	T03 	 307.00 	 2,955.00 	 307.00 	909.00 	100.00 	30.76 	chiclayo. 

01 : SUB 	 S. SC atendlo deacuerdo a las 
19A0000979820 - GESTIC/11AR OPORTUNAMENTE 01, 	

10. 	
solicitudes de la poblacion de GERENCIA DE 

LA ENTREGA DECERTIFICADOS (CARNE DE 	 AA 	 chIclayo. CEPTIFICADO 	TRANSIT() Y liABILITACION DE CONDUCTOR) 
SEGURIOAD VIAL 	 9. Se atendlO deacuerdo a las 

Fn 	T03 	 0.00 	35,001.66 	 0.00 	2.070.26 	0.00 	5.91 	solicitudes de la poblacion de 
chiclayo. 

6101190, 

7. Se atlende deacuerdo con las 
solicitudes de la poblacion de 

Fs 	TEl 	 798.00 	 2,793.00 	 788.00 	1,607.130 	98.75 	57.13 	chiclayo en mes Julio. 

8. Se atlende deacuerdo con las 10 . 01 : SUB 
19A00130579822 - GESTIONAR OPORTUNANENTE 	 solldtudes de la poblad. de 
LA ENTREGA DE LICENCIAS DE CONDUCIR DE 	

302: LICENCIA GERENCIA OF 	
AA 	 chiciaryo en mes Agosto. 

VEHICULOS MENORES 
OTORGA0A 	TRANSIT° Y 

SEGURIDAD VIAL 	 9. Se atiende deacuerdo con las 

En 	TO1 	 19,072.00 	54,072.01 	 19,072.00 	36,112.00 	100.00 	66.7e 	solicitudes de la poblaciOn de 
chiclayo en mes Septiembre. 

MOTNO: 

TOTAL POR AEI FINANCIER° 51 	187,901.08 	681,666.10 	 150,858.03 

901.09.02 - ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLIC° EN BENEEICIO DE LA PROVINCIA 

7. contratachin de un apoyo 
adrnInistrativo y un apoyo 

elaboradron 
Fs 	103 	 3.00 	 3.00 	 3.00 	3.00 	100.00 	100.00 	

legal Para la (a 
del plan anual. 

E. contrataclon de un apoyo 

1900000145674 ..ELABORAR EL PLAN ANUAL DE 	 10: GERENCIA DE 	 admInIstrattvo y on apoyo 

CONTROL V FISCALIZACION DEL SERVICIO DE 	096: PROYECTO DESARROLLO VIAL AA 	 legal pare la la dial:acad. 

TRANSPORTE POBLKO DE PERSONAS 	 V TRANSPORTE 	 del plan antral 

9. contrataciOn de un apoyo 

• 

En 	T03 	 1.00 	30,001.00 	 13,300.00 	13,300.001,330.000.00 	
44.33 	admInistrativo y .1 apoyo 

legal pare la la elaboration 
del plan anal. 

MOTNO: 

7. No se reallzo 
Fs 	103 	 0.00 	 2,00 	 0.00 	2.00 	0.00 	100.00 

1900000145675 - ELABORAR 0 ACTUALILAR EL 	 10 ... GERENCIA DE 	 8. No se realize 

REGLAMENTO DE SERVICIO DE TRANSPORTE POR 096: PROYECTO DESARROLLO VIAL Ad 	 9. Se proyecto una ordenancas 
MODALIDADES (REGULAR Y ESPECIAL) 	 YTRANSPORTE pare el mes de octubre 

Fn 	103 	 0.00 	10,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	
0.00 

 
MOTIVD 

7. SE VERFICO DEACUERDO AL 
AVANZE DEACUERDO A 
CEPLAM RASTA KS DE JULIO 
PARA VER AVANCE DE METAS 

Fs 	TOO 	 2.00 	 4.00 	 2.00 	4.00 	100.00 	100.00 	ASPECTOS 
V MEJORAR C EN  

ON TAL 
ALGUNOS 

MOTNO 
SE REALM° SUE TODO 
PERSONAL SUE LE DE SALIDA 
A T0005 SUS DOCUMENTOS 

1900000145683 - SUPERVISAR LA ADECUADA 	 RASTA EL 29 DE AGOSTO 
EJECUCION DE LAS ACTNIDADES PROGRAMADAS 	

10 : GERENCIA DE 	
PARA PODER CUMPLIR CON 

POR LAS SUB GERENCIAS EVALUANDO EL 	
060 INFORME 	 INFORMAR A TEMPO EL POI V ()'RAN  DESARROLLO VIAL AA 

SPORTE 
DESEMPENO 	 DEL TERCER TRIMESTRE... 

8. HO SE EVAL110. 

9. SE VERW /CO Al. AVANZE DE 
ACLIE 

Fn 	103 	 10,030.00 	20,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 M.' MIS 
SE 

 
RDO A CEPLAM RASTA 

SETIEMBRE PARA VER 
AVANCE METAS Y 
MEJORAR EN ALGUNOS 
ASPECT05. 

MOTNO: 

19A0000145686 -EMITIR OPINION TECNICA 
PARA ATENCION DE EXPEDIENTES 060 INFORME 

10.02 SUB 
GERENCIA DE 
TRANSPORTE 

7. segue ordenanca municipal 

Fs 	103 	 1,140.00 	 4,660.00 	 1,140.00 	2,990.00 	100.00 	60.16 	n1020-21318.46PCH/A 

8. segun ordenanza municipal 

AA 	 n'010-201844PCIVA 

9. segun ordenanca municipal 
Fn 	103 	 0.00 	 0.013 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	n'020.2518-61PCH/A 

MOTNO: 

10.01: SUB 	 Fs 	T03 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	
0.00 7. No se realizo ningurr avance 

 
8. No se reallzo nine. avance 

1900000579803 -PROMOVER LA 	 10: GERENCIA DE 
FORMALI2ACION DE LOS SERVICIOS DE 	014: CAMPANA OESARROLLO VIAL AA 
TRANSPORTE EN SUS OIFERENTES MODALIDADES 	 Y TRANSPORTE 

Fn 

7. solamente a los qua tlenen 

Fs 	TOO 	 123.00 	 1,875.00 	 123.00 	675.00 	100.00 	16.00 	conseslon vigente 

8. solamente a los quo tlenen 
consep. vigente 

9_ solarneote a los que tlenen 
En 	T03 	 0.00 	10,800.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	consesion vIgente 

MOTIVO, 

7. wenn ordenanza municipal 

Fs 
	

703 	 9.00 	 31.00 	 9.00 	29.00 	100.00 	93.55 	0-1320.2018.6PCN/A 

8. segun ordenanza municipal 
n '020-2018-M1,CH/A 

9. segun ordenanza municipal 
Fn 
	

103 	 0.50 	12,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	n•020-2018-61PCM/A 

MOTNO: 

Fs 	TOI 	 620.00 	 2,929.00 	 810.00 	2,629.00 	100.00 	89.76 7' 
a. 

9. 
in 	103 	 21,482.50 	89,9/8.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

O. MOTNO: 

Fs 	TOI 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 7.  

En 	103 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 9' 
MOTIVO: 

7. No se teal!. IlilitIlld 

Fs 	T03 	 0.00 	 2.00 	 0.00 	2.00 	0.00 	100.00 	capacitation. 

S. No se reatIzo nInguna 
capacitaclan. 

9. No se realizo nineuna 
Fn 	T03 	 0.00 	10,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 caoadtaolon. 

MOTNO: 

7. se reallzo campafia pars 
acogerse a la ordenanza 
municipal N' 06-2019 
NKR/A. La coal se planffico 
on la sub gerencia de 

trd1111,0,,• 

8. No se reagzo 

9. Se apoyo en campana para la 
sensibilizaciOn contra los 
ruidos molesters que eeneran 
los trattsportistas atravez del 

cleann. Para la lograr la 
T03 	 15,000.00 	30,000.00 	 4,300.00 	4,300.00 	28.67 	14.33 	realizeddn de la meta se 

contrato a un apoyo legal y 
administrativo. 

MOTNO: 

Fs 	103 	 2.00 	 3.00 	 2.00 	2.00 	100.00 	66.67 

19A0000579818 - DEMANDA DE PERSONAL 	137 PLANILLA 10.02 SUB 	AA 	Fs 	1-03 	 3.00 	 12.00 	 3.00 	9.00 	100.00 	75.00 7.  
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09.02: SUB 
1900001719078 - FLABORAR LA RELACION 	 GERENCIA DE 
(CATALOGO/INVENTARIO) DE BONES V 	036: 	 EDUCACION. 
REGISTROS ASOCIADOS AL PATRIMON143 	DOCUMENTO 	CULTURA, 
CULTURAL 	 JUVENTUDES Y 

TURISMO 

AA 

Fs 	TO3 2.00 	 2.00 	 2.00 

AA 

Fn 	103 	 10,000.00 	10,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

8. INFORMER "058-2019-
MICH/SGECJYT/JAVID 

2.00 	100.00 	100.00 9. INFORME '071-2019- 
MPOUSGECJYT/JAVO 

MOTIVO: SE DACIA ACTMDADES 
A PARTIR DEL MES DE JULIO 
DEBIDO A QUE SE DESFRIANCIO 
LA A011'1900000145700 DE 
REGISTRO P01 ' 2019094066-
INFORM( 11'058-2019-
MDCH/SGECJYT/JAVO PRIMER 

0.00 ENCUENTRO DE ARTESANIA NOR 
ORIENTAL DEL mARANCIN-
INFORME N*071-2019-
MPCH/SGECJYT/JAVO DIA 
MUNDIAL DEL TURISMO 

09.02: SUB 
GERENCIA DE 

19000017190E10 -EJECUTAR ACTIVIDADES DE 	363 ACTMOAD EDUCACION, 
DESARROLLO TURISTICO DE NUESTRA CIUDAD 	EFECRIADA 	CULTURA, 

JUVENTUDES 
TURISMO 

• 
09.02 SUB 

1900000145698 -EJECUTAR PROGRAMAS 	
GERENCIA DE 

DEPORTIVOS, COMPETM 	 363 : ACTMDAD EDUCACION, RECREATIVOS y DE 
INTEGRACIDN 	

EFECTUADA 	CULTURA, 
JOVONTUDESV  
TURISMO 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institutional (P01) de Unidad Ejecutora 

GERENCIA DE 
TRANSPORTS 

Fn 	TO3 	 127,409.01 	509,636.04 	 0,00 	0.00 	0.00 

TOTAL POR AEI FINANCIERD S/ 	174,892.01 	722,365.04 	 17,600.00 

0E1.10- INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN LA PROVINCIA 

AEI.10 02 - PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO LIAPLEMENTADO EN LA PROVINCIA 

0.00  MCITIVO. 

Fs 	903 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 9' 
MOTIVO: SE INICIA ACTIVIDADES 
A PARTIR DEL NES DE JULIO 
DEBIDO A QUE SE DESFINANCIO 
LA AO 6190000014569900 
REGISTRO POI N' 7019D940615e 
reprogramo en atenciOn a la 
dlsouesto mediante:Memorando 
N'241-2019-MPCH/GPP del 

Fn 	103 	 0.00 	 3,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00  02,09,2019 O600. Doc..615598, 
Req. Exp.3171511),Memorando 
MUldple N '039-2019-
MPCH/GDSyPF ,.. 

TOTAL POP AEI FINANCIER° S/ 	112,000.00 	13,0130.00 	 0.00 

0E1.11 PROMOVER EL DESARROLLONIMIANO Y RAMOS SALUDAKES EN LA PROVINCIA 

AEI.11.01 SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES PARA LAS POBLACIONES VULNFRABLES DE LA PROVPICM 

09.0/ SUB 
GERENCIA DE 

1960000145694 -FORMULAR PROYECTOS PARR 
096: 	EDUCACION, 

POTENCIAR ESPACIOS MUNKIPALES 	 CULTURA, 

• 

JUANTUDES Y 
TURISMO 

AA 

Fs 	TO3 

Fn 	TO3 

1.00 

500.00 

	

3.00 	 1.00 	2.00 	100.00 	66.67 8' 
9. Informe N '01.2019- 

IAPCH/ALCH PROGRAMA 
EDUCATIVO CliKLAY0 LEE 

MOTIVO: Int orMe 0' 01-2019-
MPEN/ALCH PROGRAMA 

	

1,500.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0,00 EDUCATIVO CNICLAY0 LEE 
(Parque de Diversions de 
Chiclayo). 

19A0000145699 -PROGRAMAR Y EJECUTAR 
EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y DE 
DESARROLLO INSTRUCIONAL 

117 EVENTOS 

09.02 SUB 
GERENCIA DE 
EDUCACION, 
CULTURA, 
JUVENTUDES Y 
TURISMO 

AA 

7. Labor adiclonal reali2ado con 
el apoyo de instituciones 

O. Labor adiclonal reall2ada con 

Fs 	103 	 10.00 	 35.00 	 10.00 	32.00 	100.00 	91.40 	el apoyo do instituctones 

9. iNFORME 3.1" 60-2019-
MPCH/SGEEJYT/TAVO 

MOTIVO: Conterenda educative 
Historie de ml escuela con la I.E. 
11001 (Labor adiclonal - M. de 
JulloiActividad InterinstItucional 
Relevo de :a Antorcha Juesos 
Panamericanos Lima 2019 (Labor 

Fn 	TO3 	 9,547.00 	35,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 adidona( Mes de 
Julio)Actividad cultural Peril 
Sello Cultural en coorlanizacion 
con la I.E.P. Glrasoles School 

09.02 SUB 
1900000145696 - REALIZAR CEREMONIA DE 	 GERENCIA DE 
RECONOCIMIENTO A PERSONAS EINSTITUCIDNES 

117' .  EVENTOS ELIUCACION, 
RELACIONADAS Al, ANTE, CULTURA, DEPORTE 	 CULTURA, 
CIENCIA 	 JUVENTUDES 

TURISMO 

1900000145697 -FORTALECER LAS 
CAPACIDADES PARA EL CIUDADANO 

7. INFORME N '13-2019-
MPCH/SGECJyTMJCT 

TOO 	 1.00 	 3.00 	 1.00 	2.00 	100.00 	66.67 

AA 	 MOTP/O: INFORME N.  13-2019. 

MACH/SGECJyT.MJCT 
ICEREMONIA DE 

Fn 	TOO 	 5,000.00 	15,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 RECONOCIMIENTO A MAESTROS 
POR 30 Y 20 ANCIS DE SERVICIDS 
AL MAGISTERIO) 

Fs 	103 	 0,00 	 3.00 	 0.00 	13.00 	0.00 	0.00 7. 

AA 
	 8. 

9. 
Fn 	TO3 	 0.00 	 8,742.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 HoTwo, 

486 TALLER 

09.02 SUB 
GERENCIA DE 
EDUCACION, 
CULTURA, 
JUVENTUDES Y 
TURISMO 

7. CORRECCION DE LA 
ARTICULACION PEI DEL 00.11 

- AE.11.01 AL 0ri.14 - 

	

Fs 	133 	 0.00 	 2.00 	 0.00 	3.00 	0.00 	150.00 	AE1.11.03 

8. CORRECCION DE LA 
ARTICULACION PEI DEL 00.11 
- AE.11.01 AL 0E111 - 
AE1.11.01 

AA 	 9. CORRECCION DE LA 
ARTICULACION PEI DEL 00.11 
- AE.11.01 AL 0E1.11 - 
AE1.11.03 

ALCITNO-  CORRECCON DE LA 

	

Fn 	103 	 0,00 	 6,666.66 	 0.00 	0.00 	0.00 	0,00 ARTKULACIDN MINE 00.31.  

AE.11.01 AL 0E1.11 - 
AE1.11.0350 DESFINANCIO AO A 
PARTIR DEL MES DE JULIO 
PASANDO INFORMACION A 
NUEVO POIN 202702525 

7. SE DESFINANCIO AO A PAR11R 
DEL MES DE JULIO PASANDO 
INFORMACION A NUEVO 001 

	

Fs 	703 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.0 
	N' 2027020432 

8. SE DESFINANC1000 0 PARTIR 

09.02 :SUB 	 DEL MES DE JULIO PASANDO 

GERENCIA DE 	 INFORMACION A NUEVO PSI 

EDUCACION,
AA 	

N.  2027020432 

CULTURA, 	 9. SE DESFINANCIO AO A PAR11R 
JUVENTUIJES Y 	 DEL MES DE JULIO PASANDO 
TURISMO 	 INFORMACION A NUEVO POI 

14' 2027020432 

	

Fn 	103 	 0.00 	 3,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
0.00 MOTIVO SE DESFINANCIO AO A 

PARTIR DEL MES DE JULIO 
PASANDO INFORMACION A 
NUEVO POI N' 2027020432 

7. SE DESEINANCIO AO A PART* 
DEL MOO DE JULIO PASANDO 
INFORMACION A NUEVO POI 

	

Fs 	T03 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	N' 2027020432 

8. SE 00SFINANCIO AO A PARTIR 

09.02 : SUB 	 DEL MES DE JULIO PASANDO 
GERENCIA DE 	 INFORMACION A NUEVO POI 

DESARROLLO TURISTICO DE NUESTRA CIUDAD 	EFECTUADA 	0017086, 	 9, SO DESFINANCIO AO A PARTIR 

1900000149700 - EJECUTAR ACTIVIOADES DE 363: ACTMDAD EDUCAC1N, 	
AA 	

N' 2027020432 

JUVENTUDES Y 	 DEL MES DE JULIO PASANDO 
TURISMO 	 INFORMACIDN A NUEVO PCB 

N .  2027020432 

	

Fn 	TO3 
	

0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
	

0'00  MOTNO: SE DESFINANCIO AO A 
PARTIR DEL MOS DE JULIO 
PASANDO INFORMACION A 
NUEVO POI N' 2027020412 

AA 19000130145701 -FORTALECER LA 1DENTIDAD 117 EVENTOS 09.02 SUB 
CULTURAL MEDIANTE LA PARTICIPACION 	 GERENCIA DE 

	
Fs 	TOO 

CIUDADANA 	 EDUCACION, 
CULTURA, 

 

19A 	 LA RELACION 
ICATAL 	 DE BENES 
REGIS TROS 0 ADDS AL PATRIMONIO 
CULTURAL 

0011 ACCION 

7. 
0.00 	 2.00 	 0.00 	4,00 	0,00 	200.00 8. 

9. 3 2 
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1900000145702 - MEJORAR Y FORTALECER EL 
5E001110 DE ATENCION EN BIDLIOTECA 
MUNICIPAL, CENTRO DOCUMENTAL Y AMATO/tin 

1900000145703 - DEMANDA DE PERSONAL 

1900000145877 - bESARPOLLAR CAMPANAS 
FOCALIZADAS Y ORIENTAOAS A LA POBLACION 
OBJETIVO 0 GRUPOS VULNERARLES 

JUVENTUDES ̀ I 

TURISMO 

09.02 :SUB 
GERENCIA DE 

163 : AC11VI005 	EDUCACION, 
EFECTUADA 	CULTURA, 

JUVENTUDES V 

09.01: SUB 
GERENCIA DE 
EDUCACION, 137 	PLANILLA 
CULTURA, 
JUVENTUDES Y 
TURISMO 

09.02: SUB 
GERENCIA DE 

014: CAMP All 	EDUCAC1ON,  A 
CULTURA, 
JUVENTUDES V 
TUR &MO 

Fn 

AA 

Fn 

Fs 

AA 

Fn 

Fs 

AA 

Fn 

TOTAL POR AEI 

T03 

T133 

T03 

T03 

TO3 

703 

TOO 

FI606CIER0 

0.00 

0.00 

0.00 

3,00 

147,967.50 

0.00 

10,000.00 

173,014.50 

AEL 11.01 PROGRAMAS DE APOY0 SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POSLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA 

1900000145508 .REAMAR CAMPARAS DE 
MATRIMON105 COMUNITARIOS 

014 CAMPANA 

ALIZAR CELEBRACIDNES 	138: ALTO 
0103190010 	 REGISTRAL 

ARTIDAS 
	

036 
DOCUMENT° 

GEST1ONAR ADECUADAMENTE 036 
1051461 • CIVILES 	 DOCUMENT° 

1940000145512 - REALIZAR CAMPARAS DE 
PROYECCIoN A LA COMUNIDAD 

014: CAMPANA 

1900000 t 45513 -12E010140A DE PERSONAL 	137 PLANILEA 

1900000145496 - EJECUTAR CAMPARAS DE 
PREVENC1ON Y PROMOCION DE LA SALUD Y DE 
PROYECCION SOCIAL DIRIGIDA A LAS 	 014: CAMPANA 
POBLACIONES VULNERABL ES YEN SITUACION DE 
11.11500. 

0  A0000145497 -BRINDAR A LOS AWLTOS 
MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
TERAPIAS FISICAS V RENABILITACION. 

322 PERSONA 
ASISTIDA 

1900000145498 -PROPONER ACUERDOS Y/0 
CONVENIOS IITERINSTITUCIONALES CON 
INSTITUCIONES PUBLICAS V PRNADAS Y OTRAS 
ORGAINZACIONES 

096 PROYECTO 

19000013145499 -SUPERVISION Y SEGUMENTO 
DEL CUMPLIMENTO DE ACTNIDADES Y METAS DE 060 INFORME 
LAS 5U13 GERENCIAS E INFORMAR SU DESEMPENO 

1900000145500 - SUPERVISOR LAS FUNCIONES 
DE LAS SUBGERENCIAS, DEPART0MENTOS,AREAS 060: 

INFOY OTROS; ASI COMO LA EJECUCION DE SUS 

41 
OGRAMAS Y/0 ACTIVEIADES 

E 

0.00  MOTNO: Las actIvIrlades Rue 

participarnos coma 
coarsanIxadores fueron: rasa 
Elan-lo, La Fiesta de la MinAca y 
el Ballston Afrapenlano. 

0.00 7' 
43. 

9. 

0'00  

75.00 7' 
8. 

0.00  MOTIVO 

0.00 7' 

0.00 moTrvo, 

7. SE REALIZO LA ACTIVIDA0 EN 
ARTICULACION CON 
INSTITUCIONES A PESAR DE LA 
FALTA DE DISPONIBLIDAD 

00.00  PRESUPUESTAL 

8. SE REAL 00 LA ACTMDAD El: 
ARTICULACION CON 
INSTITUCIONES A PESAR DE LA 
FALTA DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

9. SE REAL IZARON ACTIVIDADES 
EN ARTICULACION CON 

0.00 
DIVERSAS 
PESO Of LA FACTO DE 
DISPONIBIL MAD 
PRESUPUESTAL 

MOTIVO: 

7. NO SE EJECUTO E5TA 
ACTIVIDAD POR FALTA DE 
DISPONIBILIDADAD 
PRESUPUESTAL PARA 

0,00 
CONTRATAR PERSONAL QUE 
BRINDE EL 5E80E10 

8. NO SE EJECUTO ESTA 
ACTNIDAD POR FALTA DE 
DISPORMILIOADAD 
PRESUPUESTAL PARA 
CONTRATAR PERSONAL QUE 
BRINDE EL 5E801(10 

9. NO SE 1311070 ESTA 
TNIDAD AC

DISPONIBR
PORFALTA DE 

AOADAD 
PRESUPUESTAL PARA 
CONTRATAR PERSONAL QUE 
BRINDE EL SERVICIO 

MOTIVO: 

100,00 8  

9. SE CUAPLIO CON LA 
PROPUESTA DEL TRIMESTRE 
ANTERIOR 

 

MOTNO: 

7. SE EJECUTO LA SUPERVISION 
A PESAR OE LA FALTA DE 
DISPONIBILIDAD 

75.00 PRESUPUESTAL 

8. SE EJECUTO LA SUPERVISION 
A PESAR DE LA EALTA DE 

DISPONEILIDAD 
PRESUPUESTAL 

9. SE EJECUTO LA SUPERVISION 
LA 

0.00 	DISPONIBIL 
A PESO) DE 

IOA 
 FAIT* DE 
D 

PRESIIPUESTAL 

MOTIVO 

0.00 

50.00 .. 

9. EN ESTE TERCER TRIMESTRE 
NOSE CELEBRO IIINGON 

60.67 	MATRYAONK) COMUNITARIO 

MOTNO: 

40.15 7.: 

9. 
165.36 NoTivo, 

38.17 7' 
8. 

188.48 .9.c.,,,,,, 

20.59 7. 
B. 

174.40 MOTNO: 

0-00  7, NO SE REALIZE NINGUNA. 
CAMPANA DE PROYECCION 
SOCIAL 

8. NOSE REALOO NINGUNA 
CAMPANA DE PROYECCION 

0.00 SOCIAL 

9. NO SE REALIZE, NINGUNA 
CAMPANA DE PROYECCION 
SOCIAL 

MOTNO: 

58.33 7." 

58.33 9
640110.. 

75.35  7. SE ESTA CUMPLENDO 
MEDIANTE INFORME N' 182-
2019-MPCN/SG.As/PVL-PCA 

8. SE MA CUMPLENDO 31 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

1900000145708 -13070. AAA. PVL: DISTTUBUIR 322 PERSONA 
OPORT1JNAMENTE EL ALPAENTO A LAS 	ASISTIDA 
PERSONAS VULNERAINES 

Fs 703 3.00 

09: GERENCIA DE 
DESARROLLO 
SOCIAL ̀ I 	 00 
PROMOCION DE LA 
FAMILIA 

Fn 703 17,500.34 

Fs 701 190.00 

09 	GERENCIA DE 
DESARROLLO 
SOCIAL Y 	 AA 
PROMOCION DE LA 
FAMILIA 

Fn TO3 11,000.00 

09 	GERENCIA DE Fs TOO 1.00 
DESARROLLO 
SOCIAL Y 	AA 
PROMOCION DE LA 
FAMILIA Fn TO3 11,334.00 

Fs 703 3.00 

09 	GERENCIA DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y 	AA 
PROMOCION DE LA 
FAMILIA 

Fn 103 1,500.00 

Fs TO3 4,00 

09 	GERENCIA DE 
DESARROLLO 
SOCIAL Y 	AA 
PROMOCION DE LA 
FAMILIA 

Fn 1133 2,000.00 

Fs 103 1,00 
09.01: SUB 
GERENCIA DE 	AA 
REGISTRO CIVIL 

Fn TOO 7,500.00 

09,01 	SUB 
Fs 103 375.00 

GERENCIA DE 	AA 
REGISTRO CIVIL 

Fn 703 2,499.00 

09.01 	SUB 
Fs TO3 18,948.00 

GERENCIA DE 	AA 
8150100 CIVIL 

Fn 703 2,499.00 

09.01 	SUB Fs TO3 1,665.00 

GERENCIA Of 	AA 
REGISTRO CIVIL 

Fn 703 2,499.00 

Fs 703 2.00 

09.01: SUB 
GERENCIA DE 	40 
REGISTRO CA% Fn TO3 7,500.00 

09,01 : SUB Fs 703 3.00 

GERENCIA OE 	AA 
8EGI51110 CIVIL 

Fn TOO 113,833.75 

09.03: SUB 	60 Fs 103 34,287.00 
GERENCIA DE 
ASISTENCIA SOCIAL 
V ALIMENTARLA 

1,000.00 0.00 0,00 0.00 

2.00 0.00 0.00 0.00 

MOTIVO:
TURISMO 

52,500.00 0.00 0.00 0.00 

12.00 1.00 9.00 100.00 

591,170.00 0.00 0.00 0.00 

1.00 0.00 0.00 0.00 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 

785,278.66 0.00 

10.00 4.00 8.00 133.33 

70,000.00 0.00 0,00 0.00 

400.00 0.00 0.00 0.00 

24,000.00 0.00 0.00 0.00 

3.00 0.00 1.00 0.00 

34,000.00 0,00 0.00 0.00 

12.00 3.00 9.00 100,00 

6,000.00 0.00 0.00 0.00 

12.00 4.00 9.00 100.00 

6,000,00 0,00 0.00 

2.00 0.00 1.00 0,00 

15,000.00 <Lao 10,000.00 0.00 

1,330.00 197,00 534.00 52.53 

58,691.00 43,212.50 97,046.50 1,729.19 

65,636.00 8,715.00 25,053.00 45.99 

116,223.00 106,550.50 219,054.50 4,263.93 

5.353,00 344.00 1,107.00 20.66 

38,314.50 31,003,00 66,820,50 1,240.62 

4.00 0.00 0,00 0.00 

15,000.00 0.00 0,00 0.00 

12.00 3.00 7.00 100.00 

451,335.00 112,833.75 263,278.75 100.00 

139,110.00 34,287.00 104,813.00 100,00 

0 0 

7. SE EJECUTO LA SUPERVISION 
A PESAR DE LA FALTA OE 

75.00 DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

8. SE EJECUTO LA SUPERVISION 
A PESAR DE LA FALTA OF 
DISPONIBIL MOD 
PRESUPUESTAL 

9. SE EJECUTO LA SUPERVISION 
A PESO) DE LA FALTA OE

0
0.00 DISPON/B8IDAD 

PRESUPUESTAL 

MOTNO: 
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1900000145714 -DEMUR', REALIZAR 
ACTNIDADES RELACIONADAS A LA PROMOCION 
DE LOS DERECHOS DEL NINO, NINA 
ADOLESCENTEN3IA DEL NINO, Da DEL JUEGO, 	117 EVENTOS 
XIX ANN. DERECHOS DEL N010, DIA CONTRA EL 
TRABAJO INFALTIL, CAMPAJSA DE MOVILIZACION 
Y DIFUSION DE LOS DERECOS DEL NINO) 

09.04: SUB 
GERENCIA DE LA AA  
PROMOCION DE LA 
FAMILIA 

1960000145715 -DEMUNA: REALIZAR 	 09.04: SUB  
AA  ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA DEFENSA DEL 363 ACTIVIDAD GERENCIA DE LA  

NINO, NINA V ADOLESCENTE 	 EFECTUADA 	PROMOTION DE LA 
FAMILIA 

1960000145716 - PROFAM: REALDAR LA 
CONSEJERIA PARA EL FORTALECINIENTO 
PROTECTION DEL ENTORNO FAMILIAR 

09.04: SUB 
363: ACTIVIDAD GERENCIA X LA 
EEECTUADA 	PROMOCION DE LA ^^ 

FAMILIA 

190000014571 - PROF AM: REALUAR TALLERES 
PRODUCTIVOS PARA FORTALECER LAS 
HABILIDADES DE LOS AUENBROS DE LA FAMILIA 1416 : TALLER 
EN SITUATION DE YULNERABILIDAD 

09.04: SUB 
GERENCIA DE LA AA  
PROMOCION DE LA 
FAML IA 

1940000145718 • PROFAM: REALIZAR 	 09.04 SOD 

ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA CELEBRATION 363 : ACTIVIDAD GERENCIA DE LA AA  

DEL DIA OE LA FAMLIA 	 EFECTUADA 	PROMOTION DE LA 
FAMILIA 

1960000145719 • DAMPED: CAPACfTAR A LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD SOBRE LOS 
ALCANCES DE LA LEY N' 29973 Y SU 
REGLAMENTo 

486 TALLER 

09.04 SUB 
GERENCIA DE LA AA  
PROMOTION DE LA 
FAMLIA 

19A0000140721 DMAPED REALIZAR LA 
YERIFICACION DE LAS VIAS NE ACCESIBILIDAD 
PARA LAS PERSONAS CDR DISCAPCIDAD EN EL 	

060 : INFO 

DISTRITO DE CHKLAYO 

19A0000145722 • PRODENUCH: SENSIBILIZAR A 
LAS MUJERES CON EL FIN DE EMPOOERARLAS EN 
CUANTO AL CONOCIMENTO OE SUS DERECHOS 249 !CHARLA 
PARA PREVENIR CUALQUIESI TIPO DE ABUSO V 
VIOLENCIA FAMILIAR V SEXUAL. 

09,04 SUB 
GERENCIA DE LA ,A  
PROMOTION DE LA ^^ 
FAMIL IA 

09.04 SUB 
GERENCIA DE LA AA  
PROMOCION DE LA 
FAMILIA 

19A0000145723 - PRODEMUCH: REALIZAR 	 09.04: SUB 

ACTMDADES RELACIONADAS A LA DEFENZA DE 363 ACTIVIDAD GERENCIA DE LA AA  

LA MUJEP. V GRUPO FAMILIAR 	 EFECILIADA 	PROMOCION X LA 
FAMILIA 

000 0145]14 -SG PRDEAM: REALIZAR EL 
CONGRESO NATIONAL DE LA FAMILIA 

1960000145715 • SG PROEAM: REALIZAR EL 
SEGUIMAENTO V CONTROL DE TUNAS LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LOS 
DEPARTAMENTOS DE LAS SUBGERENCIAS 

117 EVENTOS 

09.0-9 SUB 
GERENCIA DE LA AA  
PROMOCION DE LA 
FAMILIA 

09.04: SUB 
GERENCIA X LA AA  
PROMOCION LIE LA 
FAMILIA 

09.04 SUB 
GERENCIA DE LA 

117 MANILLA PROMOCION DE LA AA 
FAMILIA 

OPTO. AAA: PIN: 
LOS MIEMBROS V BENEFICIARIOS 

S DEL VASO DE LECI-IE Y 	486: TALLER 
POPULARES SOBRE LA ADECUADA 

09.03: SUB 
GERENCIA DE 	

AA ASISTENCIA SOCIAL 
V ALIMENTARIA 

1940000145879 - SGASYA: REALIZAR TALLERES 
DE CAPACRACION PRODUCTIVOS DIRIG/005 A 
LOS MIEMBROS Y BENEFICIARIOS DEL 
PROGRAAMA VASO DE LECHE V COMEOORES 
POPULARES 

249 CHARLA 

09.03 SUB 
GERENCIA DE 
esicreecte SOCIAL " 
Y ALIMENTARIA 

19A0000145880 - OPTO AAA: PVLJPCA: 	 09.03 SUB 
REALIZAR EL FORTALECIMENTO DE LOS 	391 PERSONA GERENCIA DE 
BENEFICIARIOS DEL PVL Y PCA CON VITAMINAS TRATAOA 	ASISTENCIA SOCIAL " 
MT. A, HIERRO V ACIDO FOLIC° 	 V ALIMENTARIA 

1940000145881 - TUNA MATERNAL: 	 436 NINO 	09.03 SUB 	NA 

19A0000145720 °NAPE°, EMPADRONAR A LAS 56.8  pAD, 

DE CHILCLAYO IPP.JJ, AA.HH, UPIS, ETC.) 	ACTUALIZADO  

09.04 SUB 
GERENCIA DE LA AA  
PROMOCION DE LA 
FAMILIA 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO 

MEDIANTE INECOUIE N' 206-
2019-MPTIVSG.As/PVL-PTA 

0.0. 9,  Y41,'rAT,!:,-,;="19- 
MOTNO: 

7. SE REALM:, LA ACTMDAD A 

	

100.00 	PESAR DE LA FALTA DE 
PRESUPUESTO 

8. 

0.00 9. 

MOT HO: 

66,67 ; 

00  LINO 

7. SE REALIZO UNA CONSEJERIA 
A PESAR DE LA FALTA DE 
DISP DRIBLID AD 

91-97  PRESUPUESTAL 

8. SE REALIZO UNA CONSEJERIA 
A PESAR OE LA FALTA DE 
0ISP ONIBIL DAD 
PRESUPUESTAL 

9. SE REALIZARON ACTIVIDADES 

	

0.00 	
EN ARTKULACION CON 
INSTITUCIONES A PESAR DE LA 
FALTA DE PRESUPUESTO 

MOTNO: 

7. SE REALIZO AL MENDS UNA 

ACTIVIDAD A PESAR DE LA 

	

125.00 
	

FALTA DE PRESUPUESTO 

8 SE LOGRO REALIZAR 02 
ACTIVIDADES EN 
ARTICULACION CON OTRAS 
INSTITUCIONES 

0,00 9.  

MOTNO: 

7, 

100.00 S. 

9. SE REALIZO LA ACTISIDAD EN 
ARTICULACION CON 
INSTNUCIONES PUBLJCAS V 
PRIVADAS, A PESAR OE LA 

	

0.00 	FALTA DE PRESUPUESTO 

MOTNO: 

7. 

50,00 8. SE CUMPLIO A PESAR OE LA 
FALTA OF DISPONIBLIOAO 
PRESUPUESTAL 

0,00 9. 
MOT NO: 

7. SE CUMPLIO A PESAR DE LA 

	

75,00 	FALTA DE DISPONIBLIDAD 
PRESUPUESTAL 

a. 

0.00 9. 
MOTNO: 

000 ; 

9. NO SE REALIZO POR FALTA 

	

0.00 	
DE PRESUPUESTO 

MOTNO: 

7. NO ASIGAN000 SECUN 
INFORME 181-1019-

9.09 MPCH/SGA.AsyANIVL-PCA 

8. NO ASIGANADO ODOUR 
INFORME 106-2019-
MPCH/SGA.AsyAJPVL-PCA 

9. se reprogram° Rata el toes 
noylernbre,segun *Home 

0.00 	100•201941PCH.SGASYA•PVL- 
PCA 

NOT NO: 

7, NO ASIGANADO SEGUN 
INFORME 181.2019-
MPCH/SGAAsyA/PYL-PCA 

IS NO ASIGANADO SEGON 
INFORME 206-2019.. 
MPCHISOA.AsyAJPYL-PCA 

0.00 
  9. SEGUN INF ORME N • 100-2019- 

MPCH•SGASYAJPVL-PCA. 

MOTNO 

7. SE RE PROGRAM° PARA EL 
SIGLIFENTF MES 

0,00 8. SE RE PROGRAM° PARA EL 
SIGUIENTE MES 

9. SE RE PROGRAMO PARA EL 
SIGUIENTE NES SEGUN 

ORME N • 100-1019- 
0'00 	INF  MPCHtSGASTA.PVL-PCA 

MOTNO: 

3 0 
29/31 

133.33 0.  

9. SE CUMPLIO A PESAR DE LA 
FALTA DE DEPONIBLIDAD 

0 00 	PRESUPUESTAL 

MOTIVO: 

7. SE CUMPLIO A PESAR DE LA 
FALTA DE DISPONIBLIDAD 

83.33 PRESUPUESTAL 

8. SE CUMPLIO A PESAR DE LA 
FALTA DE DEPONIBLIDAD 
PRESUPUESTAL 

9. SE CUMPLIO A PESAR OE LA 

0,00 	FALTA X DISPONIBLIDAD 
PRESUPUESTAL 

MOTNO: 

0,00 
e. 

83.33 7.  
B. 

9. 

0.00 MOTNO: 

75.00 7  

50.00 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

Fn T133 588,228.00 1,960,7E0.00 0,00 0,00 0.00 

Fs TO3 1.00 3.00 1.00 3.00 100.00 

En T03 2,500,00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 

Fs TO3 0.00 3.00 0.00 2.00 0.00 

fn TOO 0,00 10,000.00 000 0.00 0.00 

Fs TO3 5.00 12,00 5.00 11.00 100.00 

In TOO 2,080.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 103 2.00 4.00 3.00 5.00 100.00 

Fn TO3 3,750.00 7.500,00 0.00 0.00 000 

TO3 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 

En TO3 5.000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

Fs T03 1.00 4.00 1,00 2.00 100.00 

En TO3 1,5E30.00 10,000,00 0.00 0.00 000 

Fs TOO 1.00 4.00 1.00 3.00 100.00 

En 703 1,150.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

Fs TO3 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

Fn TOO 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

Fs TO3 1.00 3.00 1.00 4.00 100.00 

Fn 103 1,375.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 

Fs TO3 4.00 12.00 3.00 10.00 75.00 

En T03 1,666.68 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

Fs TO3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fn 103 0.00 0.00 0.00 

Fs TOO 3.00 12.00 3.00 10.00 100.00 

En 103 2,499.99 10,000,00 0.00 0.00 0.00 

TOO 1.00 12.00 3.00 9.00 100.00 

En 103 203,406.00 813,624.00 0.00 0.00 0.00 

Fs TO3 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 

Fn TOO 0.00 11,000.00 0.00 0,00 0.00 

Fs TO3 2.00 8.00 2.00 4.00 100.00 

Fn TO3 4,000.00 16,000,00 0.00 0.00 0.00 

Fs 103 0.00 738.00 0.00 0,00 0,00 

Fn TO3 0.00 4,998.00 0,00 0,00 0.00 

Fs JUL 60.00 60.00 60.00 1.00 
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09.03 : SUB 
GERENCIA DE 
AstsnmciA SOCIAL AA 
V ALIMENTARIA 

19A0000145863 - CUNA MATERNAL: APLICAR EL 036  . 
NNO 

PROGRAMA VACACIONAL PARA LOS HMOS DE 3,1 
ATENDIDO 

AROS X EGAD 

001 ACCION 

09.03: SUB 
GERENCIA X 
ASOTENCIA SOCIAL " 
Y ALIMENTARIA 

99A0000145184 CUNA MATERNAL: IIEALIZAR 
ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION PARA LA 
CELEBRACION DE REHM CIVICAS 
MENORABLES 

09.03 SUB 
087: PERSONA GERENCIA DE 
ATENDIDA 	ASESTENCIA SOCIAL AU  

ALIMENTARIA 

19A00001.15185 56E011.  IDENTEICAR, 
FOCALIZAR, EMPADRONAR ALA POBLACION 

; VULNERABLE GE LA CIUDAD DE CNICLAYO EN 
LOS PROGRAMAS DE TECHO PROPIO, PENSION 

I 65, BECA 18 V SISTEMA INTEGRAL DE SALUO 

• 
EVEIVTOS 

1950600145186 -DPTO. AAPVL/PCA: REALIZAR 
ACTIVIDADES X SOCIALIZACION PARA CELEBRAR 
EL DIA DEL MADRE ,DIA DEL PADRE 	 117 
,ANIVERSARIO DE CHICLAYO, DIA DEL NIRO 
CHOCOLATADAS. 

09.03: SUB 
GERENCIA DE 
Asisna.ciA SOCIAL AA  

ALIMENTARIA 

19A00001451189 -DPTO. AAA: PVL/PCA: 
ACTUAUZAR LOS PADRONES DE BENEFICIARIDS 064  ,A0A0*, 
DE LOS PROGRAMAS DE COMPETENCIA DE LA SUB Am..,AuzADo  
GERENCIA DE ASNTENCIA SOCIAL V ALIMENTARIA 
(PIA V PCA). 

09.03: SUB 

137 PLANILLA GERENCIA 	AA 
AS TENCIA SOCIAL 
Y AL1VENTARIA 

• 115890 - DEMANDA DE PERSONAL 
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4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institutional (P01) de Unidad Ejecutora 

AGO 60.00 60.00 

7. NO ASIGANADO SEGUN 

MENNE 104-2019-
CAIVOL/MPCH 

8 NO ASIGANADO SEGUN 
INFORME 122-2019- 
CMVOUMPCH 

SET 60.00 60.00 9. SEGUN Mf 010.1E 14•130-1019. 
CMVOL/MPCH 

MOTIVO: 

103 3,501.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

JUL 15.00 15.00 7. SEGUN MFORME 104-1019- 
EMVIX/MPEN 

AGO 15.00 MAX. 15.00 1.00 SEGUN INFORALE 122.1019- 
CMVOL/10PCH 

9. SCOUR INFORME N' 136-7019. 
SET 15.00 15.00 CANDL/MPLF1 

MOTNO: 

Fn TO3 2,499.99 9,999.96 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. no asignado segue Informe 

103 80.00 120.00 80.00 80.00 100.00 
101-1019-anAhnoch del 5.8- 

66.67 	2019 

8. scion informs 111-1019. 
cmoUmpch de fecha 3 de 
setiernbre 1019 

9. SEGUN INFORME N'136-2019- 
Fn 103 5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0." 	CMVDL/MPCH 

MOTNO: 

7. no estgnedo seam InIonne 

Fs TO3 3.00 5.00 3.00 5.00 100.00 
104-2019-0AVL/AIPCH OE 

100.00 	lecha 5-6-1019 

E. se cetebro dla del nlf,o, upon 
Inform@ I 22-EMYL/MPCII de 
(eche 3-9-1019 

Fn TO3 1,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 
0.00  9. ScELLIDL14,:c0,,RME N'116-2019- 

160TIVO: 

7. segue Infoeme 81-1019. 

Fs 101 6,000.00 26,400.00 4,416.00 11.372.00 73.60 
*PEN-ULF-56E0PP envlado 

410' 	CON FECNA 05-08-2019 

8. segue Informs 89.1019. 
/APCH-LILE.515F011 envlado 
CON FECHA 05-09-2019 

TO3 2,499.00 8,330.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 9. segue informs N' 1034019-

MPCM-SGASYA/ULE-SISFON 

1,10TNO: 

7. 140 ASIGNADO EN ESTE 

Fs T03 1.00 6.00 1.00 3.00 100.00 
MES,SEGUN MFORME 

50.00 	2019.MPCN-SGASYA/PVL-El 

8. SE (STA CUMPLENDO SEG', 
INFORME 106.2019-MPCH- 
SGASYA60/1-PCA 

103 1,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 
9. SEGUN INECIRME N'  100-70,  

0.00 	1.1PCM-SGASVA/PVI-PCA 

MOTIVO: 

7. se cumple con lo pro? arnado 

Fs 103 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00 	';:suy"alp,4 "'71:7 s  

E. se rump!e con lo Progr6Pud9  
segtin Inform* 79 -3019-
moch-s8asya-p,A del 5.8.1019 

Fn 103 1,249.91 5,000.00 0.00 0.00 0.00 
o.„„ 9. SEGUN MEORME 11'100-2019- 
". 	MPCH-SGASYA/PVL.PCA. 

MOTIVO: 

7. se ample selun Informe 189- 

Fs TO3 3,00 12.00 3.00 9.00 100.00 
10194mpch-s8esye.PCA DEL 5- 

75.00 	05-1019 

8 	se :uncle segun Inlonne 2011- 
1019-MPCH-SGASYA. PCA DEL 
5.9-2019 

En TOI 1,499.99 10,000.00 0.00 0.00 0.00 
0.„, 9. SEGUN INFORME 

PAPCH-SGASYA/PVL-PCA. 

MOTNO: 

7. NO ASIGNADO EN ESTE ME5 

Fs 103 2.00 4.00 2.00 3.00 100.00 
SEGUN INFORME 182-2019- 

75 •00 	MPCH-SGASYA/PVL-PCA 

8. SE HA CUMPLIDO SEGUN 
INFORM( NEOFSME 106-1019- 
/APCH.56ASYNINL-PCA 

Fn 103 3,000.00 6,000.50 0.00 0.00 0.00 
0.00 9. SEGUN MFORIAE N '1013-2019-

PARCH-SGASYA/PVL-PCA. 

MOTNO: 

Fs 203 3.00 111.00 3.00 108.00 100.00 97.3D 	7.  
8. 

9. 
T03 43,710.60 167,557.29 0.00 0.00 0.00 0.00 up.00,0, 

7. SE NA REPROGRAPADO PARA 

JUL 0.00 a 00 LOS mEsT SIGUIENTES, SEGUN 
INFORME le 2.2019-MACH- 
SOAP/A-MIL PCA DEL 5.8- 
2019 

Fs AGO 0.00 5,832.00 0.00 033 • 8. SE NA REPROGRAMDO PARA 
LOS MESS SIDUIENTES, SEGUN 
INFORM 206-3019-MPCH- 

SET 486.00 186.00 
SGA5YA-PVL -PEA DEL 5.9-
2019 

9. SEGUN ;NE ORME 9'100-1019. 

/APCH-SGASYA/PVL-PCA. 

1.10TIVO: 

103 167,128.50 1,001,771.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. Aun rm se Pa ejecutado Dor 
JUL 12,171.00 0.00 gue eats a1 proceso do 

lIcItAclon, ugun ...forme 181. 

Fs AGO 13,871.00 154,452.00 12,871.00 0.67 
2cor'n17:41"'popu'Y'IAPrves11;10n 

• 8. es la primeNt entrep 

SET 12,871.00 12,871.00 

inlorme 206.20194ncsch-

sagnya./pyl-pca 

9. SEDUM INFORME N '100-2019-
PARcH.sGASS'A/PVI-PCA. 

MOTIVO: 

Fn TOO 198,940.00 1,329,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 103 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00 	7.: 

Et. TO3 56,80L24 347,209.00 0.00 0.00 0.00 
°'" MOTNO: 

Fs TOI 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100.00 	7' 
8.  

En 053 0.00 1,031,040.00 0.00 0.00 0.00 9.  0.00 
MOTIVO: 

Fs 103 1.00 4.00 1.00 3.00 100.00 79.00 0. SE REAL DO LA ACTMDAD A 
PESAR IX LA FALTA DE 
PRESUPUESTO 

En 103 2,500.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9  

MOTNO: 

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE 	 ATENDIDO 	GERENCIA DE 
APRESTAMIENTO A 111105 a 1 A 5 ARCS DE 	 ASISTENCIA SOCIAL 
EDAD DC FORMA DIARIA 	 Y ALIMENTARIA 

2q 

19A0000145681 CUNA 
MATERNAL:DESARROLIAR EL PROGRAMA DE 	436 11180 
ESTIMULACIDN TEMPRANA PARA PARA LOS 	ATENDIDO 
Nitios DE 0 A 2 ANOS DE LOAD DE FORMA DIARIA 

09.03 SUB 
GERENCIA DE 	NA 
ASISTENCIA SOCIAL 

ALIMENTARIA 

1950000115817 • DPTO.ASIST.SOCIAL Y 
ALIMENTARIA: SUPERVNAR V EVALUAR A 
PROMOTORAS DE LOS DIFERENTES COMITES DEL 060. INFO  
PVL ,PARA VERIFICAR ENTREGA DE LECHE . 

09.03 : SUB 
GERENCIA DE 
ASISTENCIA SOCIAL AA  
V ALIMENTARIA 

19A00001458/18 SGASYA: SUPERVISAR Y 
EVALUAR EL ADECUADO FUNCIONA/MENTO DE 
LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA SUB GERENCIA 060 INFO 
DE ASISTENCIA SOCIAL V ALIMENTARIA 

09.03: SUB 
GERENCIA DE 
ASISTENCIA SOCIAL " 
Y ALIMENTARIA 

TO. AAA: PAN- TIC: 	 09.03: SUS 
087 PERSONA GERENCIA DE AMENTE LOS ALIMENTOS A 
ATENDIDA 	ASISTENCIA SOCIAL NA TADAS CON TUBERCULOSIS 

M.1MENTARIA 

1 	 52 -PRI:CRAMPS DE 
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA - 

\ 	ABASTECIMIENTO DE ALIMENTOS 

09.03 : SUB 
321 , PERSONA GERENCIA DE 	NA 
ASISTIDA 	ASISTENCIA SOCIAL 

ALIMENTARIA 

19A0001555T78 - DEMAND\ X PERSONAL 

19A0000568313 TRANSFERENCIA A LAS 
BENEFICENCIA POBLICA DE CHIELAY0 

09: GERENCIA DE 
DESARROLLO 

137 : PLANILLA SOCIAL Y 	 AA 
PROMOCION DE LA 
FAMILIA 

GERENCIA DE 

FINA 
TRAN

NCIERAS
SFERENCIAS „TEN., SOCIAL AA 

Y ALWENTARIA 

188: 	
09.01 SUB 

19A0000587334 -REALE/AR ACTIVIDADES 	 09.01 SUB 

DIRIGIDAS A PERSONAS ADULTAS MAYORES PARA 383 ACTMDAD GERENCIA GE LA  
AA  EFECTUADA 	PROMOCION DE LA PREVENIR CONDICIONES RIESGO 

FAMILIA 

09.03: SUB 
GERENCIA DE 
ASISTENCIA SOCIAL " 
Y ALIMENTARIA 



09.02 SUB 

1960001719172 -EJECUTAR PROGRAMAS 	
GERENC1A DE 

 
DEPORT1VOS, COMPETITIVOS, RECREATIV05 Y OE 

363 : ACTEVIDAD EC/U[6[10N,
A,  

INTEGRACION EN AIPCH 	
EFECTUADA 	[ULTIM 

JUVENTUDES Y 

TURISMO 

AA 	
Fn 

4/11/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

19A0000587309 - KALMAR ACTWIDADES 	363: ACTMOAD 09.04: SUB 	AA 	Fs 	T03 	 2.00 	 4.00 	 4.00 	6.00 	200.00 	15E,00  7, NO SF REALIZO LA ACIPADAD 
0110032A5 A PERSONAS ADULTA5 MAYORES 	EFECTUADA 	GERENEIA DE LA 	 POR FALTA DE PRESUPUESTO 
SOBRE PROMOCION DEL BUEN ERATO 	 PROMOC1ON DE LA 

8. 

SR 

 REAL AARON ACTIV1DADES FAMILIA 
EN ARTICULACION Y CON EL 
APOYD DE OTRAS 
INSITTUCIONES PUBLICAS, A 
PESAR DE LA FALTA DE 
PRESUPULSTO 

9. SE REAL BARON ACTIVIDADES 

EN ARTKULAC1ON V CON EL 
APOTO DE OTRAS 

Fn 	T03 	 5,000.00 	10,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 	1145TITUCIONES PUOLICAS, A 
PESAR DE LA FALTA DE 
PRESUPUESTO 

MOT IVO: 

1960001698787 - ACCIONES OF LOS MUNICIPIOS 	 09.04 : SUB 	 Fs 	TO3 	 7,799.00 	19,788.00 	 7,039.00 	10,444.00 	90.26 

DUE PROMLIEVEN EL CUICIADO INEANTIL V LA 	115 : VISITA 	GERENEIA DE LA AA  

AOECUADA ALIMENTACION 	 PROMOCION DE LA  
FAMILIA 	 Fn 	T03 	 161,917.50 	•31,780.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

TOTAL POR AEI 	FINANCIER° S/ 	1,892,169.56 	8,125,932.75 	 293,604.75 

AE1.11.03 - PROGRAMAS DE ACM/HADES DEPORTNAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE LA PROVINCIA 

Fs 	T03 	 5.00 	 5.00 	 5.00 	smo 	100.00 

52.78 7' 
8.  

0.00 
MDTIVO: 

100.00  7. PIFORME N1013-2019-
MPCH/SGEUCT/MJCT y 
1NFORME N 017-2019-
MPCHROECJYT/AUCT. 

B. INFORME N '015-2019-
PAPEN/SGE[JYT/JMLL 

9. INFORMS N '067-2019-
MPCH/SGECJYT/JAVO 

MOTIVO. SE INICIA ACTIVIDADES 

103 	 3,333.34 	 3,333.14 	 0.00 	0.00 	0.00 	0.00 A PART1R DE JULIO HARIENDO 
CERRADO LA ACTIVIDAD ' 

19A000145698 DE REGISTRO POI 
N' 2019094066Compe6002la 
Infentll Oe sicttsrno Bide 0161 -
Julio 2019.Actividad recreatrva 
Melorentlo nuestro estlo de visa 
en coorpenlietion con Gunnasios 
New Power - Juba 
2019.Competencla Renal... 

TOTAL POR AEI 
	

FINANCIER° S/ 
	

3,333.34 
	

3,333.34 	 0.00 

TOTAL GENERAL 
	

FINANCIER() 5/ 
	

27,016,111.73 
	

114,776,503.47 	 7.588,683.10 

Ttpo de meta 

NA 	 Meta no acumulatIva 

AM 	
Meta aculnolatles 
inensual 

III 

	Meta mumuiatIve antral 

Meta acurnulaUva Inverse 

naturalesa de las ActIvidades Operatives con metes no acumulativas, el avance 40021 se rnide a fin 6e alio. 

• 
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1. RESUMEN EJECUTIVO 	
ANEXO N" 2 

El cumplimiento del POI 2019 alineado al PEI 2019 -2022 aprobado con O.M. N° 008-2019-
MPCH/A, articula la MisiOn, 11 Objetivos Estrategicos (OE!) y 30 Acciones Estrategicas 
Institucionales (AEI), orientan a la provincia con servicios pbblicos locales de calidad, con 
infraestructura urbana adecuada y con prevencion ante desastres naturales, a favor de la 
poblaci6n. 

En ese contexto, con Resolucion de Alcaldia N° 903 -2018/MPCH/A de fecha 30 de julio del 
2018, se aprobo el Plan Operativo Institucional, elaborado teniendo en cuenta la Guia 
MetodolOgica para el Planeamiento Institucional (numeral 6.3) modificada por ResoluciOn de 
Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN; con 473 Actividades Operativas / 
Inversiones, financiadas con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) S/. 
117,771,216.00. 

De contormidad con la Guia para el Planeamiento Institucional Moditicada, se realizo la 
Consistenciacian del POI 2019 con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2019, 
obteniendo como resultado el POI 2019 Modificado, con 465 Actividades Operativas 
financiadas. 

• El Informe de Evaluacion de ImplementaciOn del P01 I!! Trimestre 2019, contiene tres 
secciones: 1. Resumen Ejecutivo, 2. Analisis de Cumplimiento; 3. Conclusiones y 
Recomendaciones.El informe consolida Ia informacion que los funcionarios y operadores de 
los Centros de Costo registraron en el aplicativo CEPLAN v.01 y validada por el Equipo 
Tecnico de la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion. 

Se ha determinado que Ia ejecuciOn de la meta tisica a ntvel institucional es de 58.50 % 
acumulada al Tercer Trimestre 2019. Asimismo, como informaci6n adicional extraida de la 
Consulta Amigable (MEF) se observa, que Ia ejecucion del Presupuesto Institucional 
muestra avance del 57% respecto del PIM, precisando la ejecuciOn del Presupuesto por 
categoria presupuestal: Acciones Centrales 47%, APNOP 75% y Programas Presupuestales 
46%. 

• 
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2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO 

• 

• 

26 
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Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POI aprobado, consistente con el PIA y Modificado 

Mont° total de las metal financieras (SO 

1. POI <a rrr, 2 

117,771,216 

PL; 	 PIA 1/ 

117,771,216 113,998,816 

N° Inversiones 47 47 31 

412 N° AO 426 418 

N° AO c inversiones (a+b+c) 473 465 443 

- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 222 

- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 213 

- Incorporadas (c) 4/ 8 

- Anuladas (d) 5/ 40 

Fuente: Infurmacion del aplicativo CEPLAN V.01. 

I / POT Al 01 de enero de 2019. 

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero. 

3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respect° a la del POI Aprobado. 

4/ AO e inversiones registradas en el alio de ejecuciOn y que, al theme del trimestre, cuentan con meta risks anual mayor a cero. 

5/ AO e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogram6 a cero, al cierre del trimestre. 

2.1. MODIFICACIONES 

• • CONSIDERANDO EL POI APROBADO:  

4En que proporci6n las actividades operativas fueron financiadas por el PIA? 

• Se determine que al III Trimestre 2019, el POI Aprobado contiene 426 AO, y el POI 

Consistente 418 AO; Ia proporciOn de actividades operativas financiadas por el PIA 
2019 es de 98.12%. 

tExiste/n alguna/as actividad/es operativas que considere importante y que no se 
hayan financiado con el PIA? 

• Todas las AO estan financiadas con el PIA 2019; considerando que los centros de 

costos priorizaron cada una de ellas. 

4Como podria afectar esto a Ia contribution en el PEI? 

• Afectaria de forma positiva en Ia reduction de brechas, por cuanto se ha tornado como 

• 
referencia Ia priorizaciOn de los OE y las AE. 

iCuales con las AEI y 0E1 en las que se tiene mayor incidencia? 4Por que? 

• OEI 01. Brindar las condiciones necesarias de habitabilidad a Ia poblaciOn 

O AE 01.01: 40 Actividades operativas 

0 	OEI 02. Integrar a los ciudadanos en el manejo responsible de los residuos sOlidos 

GERE 

o AE 02.01: 25 Actividades operativas 

• OEI 04. Contribuircon la calidad de los servicios de salad 

O AE 04.01: 22 Actividades operativas 

• OEI 07. Sostenibilidad de Ia institution mediante Ia mejora de sus procesos 

o AE 07.01: 37 Actividades operativas 
o AE 07.02: 52 Actividades operativas 
o AE 07.03: 70 Actividades operativas 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 
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4/11/2019 	 Interne de EvaluacOn 

• OEI 11. Promover el desarrollo humano ejecutando actividades de apoyo social 

o AE 11.02: 44 Actividades operativas 

Las Actividades Operativas priorizadas, estan enfocadas al logro de los principales objetivos, 
coadyuvando en la eficiencia de los procesos institucionales reflejados en mejores servicios 
para el ciudadano. 

Sin embargo se observa variaciOn en Ia niimero de actividades operativas / inversiones, al 
haberse reclasificado Ia articulacion de los Objetivos Estrategicos y Acciones Estrategicas 
con las Actividades Operativas. 

En Ia AEI 01.02 se propondra la redefiniciOn en el proceso de evaluacion del PEI, en la AEI 
07.05 se han articulado las actividades operativas a Acciones Estrategicas congruentes con 
el Objetivo Estrategico, Ia AEI 10.01 se encuentra en implementaciOn. 

• CONSIDERANDO EL POI EN EJECUCION: 

4Existe/n alguna/as actividad/es operativas financiadas con el PIA que no hayan 
logrado ejecutarse? tPor que? 

• Si existen AO financiadas sin ejecuci6n; sin embargo, estas AO no se ejecutan al 
haberse reprogramado o por no existir la disponibilidad financiera al presentarse otras 
prioridades. 

Existe/n alguna/as actividad/es operativa NO financiadas con el PIA que hays logrado 
ejecutarse? tPor que? 

• Si existe 08 AO No Financias con el PIA 2019, que fueron incorporadas al POI 2019. 
Los centros de costos de incidencia son: Sub Gerencia de Obras PUblicas y 
Convenios, Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Juventudes y Turismo, Sub Gerencia 
de la Guardia Municipal Urbana y Serenazgo y Sub Gerencia de Promocion de la 
Familia. 

• 
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Informe de EvaluaciOn 

Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accion Estrategica Institucional - P01 

Modificado 

Ati 	nual Li .10  

Mayor 
Sin 	 25 	50 - 	75 - 

2AO/Inversiones 	 < 5% 	 100% 	de 
eiecucon 	50% 75% <100% 

100% 

Accion 

AF 

	Estrategica 

institucionar 

NI' de 

0E1.01 : MEJORAR 

LAS 

CONDICIONES DE 

HABITABILIDAD 

EN LA PROVINCIA 

I 

AEL01.01 : 

SANEAMIENTO 

BASTCO EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACION DE LA 

PROVINCIA 

40 50 

2 

AEI.01.02 : 

CONEXTONES DE 

AGUA POTABLE EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACION DE LA 

PROVINCTA 

0E1.02 : 

PROMOVER LA 

GESTION 

AMBIENTAL EN 

LA PROVINCIA 

1 

AE102.01 : MANEJO 

DE RESIDUOS 

SOLIDOS 1NEEGRAL 

DE LOS 

CIUDADANOS PARA 

LA PROVINCIA 

25 64 % 

2 

AEL02.02 : 

SEGREGACION EN 

LA FUENTE Y 

RECOLECCION 

SELECTIVA DE 

RESIDUOS SOLIDOS 

PARA LA 

PROVINCIA 

4 

3 

AEI.02.03 : 

ACCIONES DE 

FISCALIZACION V 

CONTROL DE LA 

CONTAMINACION 

AMBIENTAL DE 

MANER A 

OPORTUNA EN LA 

PROVINCIA 

8 79 

4 

AE1.02.04 : 

MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACION 

PERMANENTE DE 

AREAS VERDES DE 

USO PUBLICO EN LA 

PROVINCIA 

14 67 % 

Euente: Informaeion del aplicativo CEPLAN V.01. 

Avance lisico de las Aalinversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula come el promedio de los avances lisicos de las AO, ponderados por sus 

respectivas metas tinancieras. 
23 
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Avance anual de AU e inver 

Prior dad 

AEi 

Accan 

Estrategica 

Instinic1onai 
AO, 

25 - SO - 	75 -
2< 5% 

lecurion 	50% 75% <100% 
100c/ 

3 

0E1.03 : REDUCIR 

LOS INDICES DE 

TNSEGURIDAD 

CIUDADANA EN 

LA PROVINCIA 

1 

AEI.03.01 : 

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA 

VECINAL DE 

MANERA 

FOCALIZADA EN LA 

PROVINCIA 

7 31 % 

2 

AEI.03.02 : PLAN 

LOCAL DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA 

IMPLEMENTADO DE 

MANERA OPTIMA 

EN LA PROVINCIA 

9 36 % 

4 

0E1.05 : 

PROMOVER LA 

GESTION DE 

RIESGO DE 

DESASTRES EN 

LA PROVINCIA 

I 

AEI05.01 : 

INSPECCION EN 

ZONAS DE RIESGOS 

IDENTIFTCADAS DE 

MANERA 

FOCALIZADA EN LA 

4 66 % 

PROVINCIA 

2 

AEI.05.02 : 

SENSIBILIZACION 

DE LA CULTUR A DE 

PREVENCION DE 

RIESGOS Y 

DESASTRES EN LA 

POBLACION DE LA 

PROVINCTA 

2 68 % 

3 

AE1.05.03 : PLAN DE 

CONTINGENCIA 

IMPLEMENTADOS 

EN LA PROVINCIA 

2 76 % 

0 r 
5 
z 

t.. , 

OET.04 : 

CONTRIBUIR CON 

LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS 

DE SALUD EN LA 

PROVINCTA 

1 

AE1.04.01 : 

PROGRAMA DE 

SALUD 

PREVENTIVO - 

PROMOCIONAL 

ORIENTADOS A 

FAVOR DE LA 

POBLACION DE LA 

PROVINCIA 

22 65 % 

6 0E1.08 : 

PROMOVER EL 

DESARROLLO 

URBANO 

TERRITORIAL 

ORDENADO Y 

SOSTENIBLE EN 

LA PROVINCIA 

I 

AEI.08.01 : PLAN DE 

DESARROLLO 

URBANO 

IMPLEMENTADO DE 

LA PROVINCIA 

12 61 % 

Fuente: Information 

1/ Avance fif 

respectivas mesas 

del aplicsti 

ico de las AO/inversiones, 

tinancieras. 

o CEPLAN V.01. 

al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances tisicos de las AO, ponderados por sus 

• 

• 
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2 

AEI.08.03 : 

CATASTRO 

ACTUALIZADO EN 

LA JURISDICCION 

DE LA PROVINCIA 

4 22 % 

3 

AET.08.02 : ESPACTOS 

POBLICOS 

RECUPERADOS Y 

PRIORIZADOS EN 

BENEFICTO DE LA 

PROVINCIA 

7 41 % 

7 

0E1.07 : 

FORTALECER LA 

GESTION 

INSTITUCIONAL 

I 

AEI.07.05 : 

RECAUDACION 

TRIBUTARIA 

OPORTUNA EN 

BENEFICIO DE LA 

MUNICIPALIDAD 

2 

AEI.07.01 : 

CAPACIDADES 

FORTALECIDAS DEL 

PERSONAL DE LA 

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL 

37 63 % 

3 

AEI.07.04 : 

INSTRUMENTOS DE 

GESTION 

ACTUALIZADOS EN 

BENEFICIO DE LA 

ADMINISTRACION 

MUNICIPAL 

16 69 % 

4 

AEI.07.03 : GESTION 

POR PROCESOS 

IMPLEMENTADOS 

EN LA 

MUNICIPALIDAD 

70 43 % 

5 

AEI.07.02 : ESPACIOS 

Y MECANTSMOS DE 

PARTICIPACION 

CIUDADANA 

FORTALECIDOS EN 

LA MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL 

52 63 % 

D p, 
Ft.40‘0:;,.."0  

sus 	irt 
pericsok 	ii. 

AO 
41CLI" 

............;) 

6 

AEI.07.06 : PLAN DE 

MEJORA DE 

ATENCION AL 

CIUDADANO 

TMPLEMENTADO EN 

LA MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

CHICLAYO 

7 16% 

• 
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Fuente: Inform:Klan del aplicativo CEPLAN V.U1. 

1/ Avance tisk° de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respect° a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances tisicos de las AO, ponderados por sus 

respectivas metas tinancieras. 
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0E1.06 : 

PROMOVER LA 

8 COMPETITIVIDAD 

ECONOMICA EN 

LA PROVINCIA 

9 

 

0E1.09 : MEJOR AR 

EL SERVICIO DE 

TRANSPORTE Y 

TRANSITO EN LA 

PROVINCIA 

0E1.11 : 

PROMOVER EL 

DESARROLLO 

HUMANO Y 

tukirros 

SALUDABLES EN 

LA PROVINCIA 

10 

• 

4/11/2019 	 Informe de Evaluau& 

1 

111S -tit 

AEL06.01 : 

ASISTENCIA 

TECNICA EN LA 

FORMALIZACION 

DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS 

DE MANERA 

OPORTUNA A LOS 

COMERC1ANTES 

INFORMALES EN LA 

PROVINCIA 

AO, 

16 

10c 

25 
- 

50 • 

61 V0 

1 	.. 

2 

AEI.06.02 : 

ACCIONES DE 

CONTROL Y 

FISCALIZACION DE 

ACTIVIDADES 

ECONOMICAS EN LA 

PROVINCIA 

8 11 % 

AEL09.02 : 

ORDENAMIENTO 

INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 

PUBLICO EN 

BENEFICTO DE LA 

PROVINCIA 

10 79% 

2 

AEI.09.01 : 

SEGURIDAD VIAL 

INTEGRAL EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACION DE LA 

PROVINCIA 

10 66% 

1 

AEI 11.02 : 

PROGRAMAS DE 

APOYO SOCIAL DE 

FORMA 

PERMANENTE A 

GRUPOS DE 

POBLACION 

VULNERABLES DE 

LA PROVINCIA 

44 66 % 

2 

AE1.11.03 : 

PROGRAMAS DE 

ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 

MUNICIPALES DE 

FACIL ACCESO 

PARA LA 

POBLACION DE LA 

PROVINCIA 

100% 

Femur: Informachill dcl aplicatil o CEPLAN V.01. 

I/ Avance tisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances tisicos de las AO, ponderados por sus 

respcctivas metas financieras. 
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AEI.11.01 : 

SERVICIOS 

EDUCATIVOS Y 

3 CULTUR ALES PARA 10 64% 

LAS POBLACTONES 

VULNERABLES DE 

LA PROVINCIA 

AEL 10.02 : 

PROGRAMA DE 

DESARROLLO 
1 2 77 % 

0E1.10 : TURISTICO 

INCREMENTAR IMPLEMENTADO EN 

LA OFERTA LA PROVINCIA 

11 TURISTICA CON AEI.10.01 : 

ENFOQUE ASISTENCIA 

CULTURAL EN LA TECNTCA PARA EL 

PROVINCIA 2 INCREMENT° DEL 

TURISMO 

SOSTENIBLE EN LA 

PROVINCIA 

TOTAL 443 

Fuente: InformaciOn del aplicativo CEPLAN V.01. 

I! Avance tisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se ealcula como el promedio de los avances tisicos de las AO, ponderados por sus 

respectivas metas financieras. 

Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y 

Accion Estrategica Institucional - POI Modificado 

Al III Trim. 2019, se observa lo siguiente: 

NIVEL DE AVANCE: 75% a 100 (1/0 

Se observa 05 AEI con esta incidencia: 

AEI 02.03: Acciones de fiscalizaciOn y control de la contamination ambiental de 
manera oportuna en Ia provincia (79%) 
AEI.05.03: Plan de contingencia implementados en la provincia (76%) 
AEI.09.02: Ordenamiento integral del transporte pilblico en beneficio de Ia provincia 
(79%) 
AEI 11.03: Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para Ia 
poblaciOn de la provincia (100%) 
AEI 10.02: Programa de desarrollo turistico implementado en Ia provincia (77%) 

NIVEL DE AVANCE : 50% a 75% 

Se observa 13 AEI con esta incidencia: 

• AEI.02.01: Manejo de residuos sOlidos integral de los ciudadanos para Ia provincia 
(64%) 

• AEI.02.04: Mantenimiento y conservation permanente de areas verdes de use p6blico 
en Ia provincia (67%) 

• AEI.05.01: Inspection en zonas de riesgos identificadas de manera focalizada en la 
provincia (66%) 

• 

• 
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• AEI.05.02: SensibilizaciOn de Ia cultura de prevencion de riesgos y desastres en la 
poblaciOn de la provincia (68%) 

• AEI.04.01: Programa de salud preventivo - promocional orientados a favor de la 
poblaciOn de la provincia (65%) 

• AEI.08.01: Plan de desarrollo urbano implementado de la provincia (61%) 
• AEI.07.01: Capacidades fortalecidas del personal de Ia municipalidad provincial (63%) 
• AEI.07.04: Instrumentos de gestiOn actualizados en beneficio de la administracion 

municipal (69%) 
• AEI.07.02: Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la 

municipalidad provincial (63%) 
• AEI.06.01: Asistencia tecnica en la formalizaciOn de los establecimientos de manera 

oportuna a los comerciantes informales en Ia provincia (61%) 
• AEI.09.01: Seguridad vial integral en beneficio de la poblaciOn de la provincia (66%) 
• AEI.11.02: Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblaciOn 

vulnerables de Ia provincia (66%) 
• AEI.11.01: Servicios educativos y culturales para las poblaciones vulnerables de la 

provincia (64%) 

NIVEL DE AVANCE: <50% 

• Se observa 08 AEI con esta incidencia: 

• AEI.01.01: Saneamiento basico en beneficio de Ia poblacion de la provincia (50%) 
• AEI 03.01: programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en la 

provincia (31%) 
• AEI 03.02: Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera optima en Ia 

provincia (36%) 
• AEI.08.03: Catastro actualizado en la jurisdicci6n de la provincia (28%) 
• AEI.08.02: Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia 

(41%) 
• AEI.07.03: GestiOn por procesos implementados en la municipalidad (50%) 
• AEI.07.06: Plan de mejora de atencion al ciudadano implementado en la municipalidad 

provincial de Chiclayo (16%) 
• AEI.06.02: Acciones de control y fiscalizaciOn de actividades econOmicas en Ia 

provincia (11%) 

SIN EJECUCION:  

• Se observa 03 AEI con esta incidencia: 

• AEI 01.02: Conexiones de agua potable en beneficio de poblaciOn de la provincia 
AEI 02.02: Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sOlidos para la 
provincia. 

El 07.05: Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad 
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EJE.00 No Priorizado. LIN.00.00 No Priorizado. 6 45 % 

EJE.01 

Intcgridad y 

lucha contra la 

corrupcion. 

LIN.01.01 

Combatir la corruption y las 

actividades ilicitas en todas sus 

fomtas. 

1 8 % 

UN.01.02 

Asegurar la transparencia en 

todas las entidades 

gubernamentales. 

9 28 % 

EJE.02 

Fortalecimiento 

institutional pare 

la 

gobernabil idad. 

LIN.02.01 

Construir consensos politicos y 

sociales pars el desarrollo en 

democracia. 

LIN.02.02 

Fortalecer las capacidades del 

Estado pant atender 

efectivamente las necesidades 

ciudadanas, considerando sus 

condiciones de vulnerabilidad y 

divcrsidad cultural. 

207 

1 

57 

FJE.03 

0 
10 

Crecirniento 

economic° 

equitativo, 

competitivo 

sostenible. 

y 

I 

LIN.03.01 
Recuperar la estabilidad tiscal en 

las finanzas pitblic,as. 

LIN.03.02 

Potcnciar la inversion publica y 

privada descentralizada y 

sostenible. 

23 53 % 

LIN.03.03 

Acelerar el proceso de 

reconstruction con cambios, con 

enfasis en prevencion. 

57 59 % 

LIN.03.04 

Fomcntar Ia compctitividad 

basada en las potencialidades de 

desarrollo economic° de cads 

territorio, facilitando su 

articulacion al mercado national 

c internacional, asegurando el 

aprovechamiento sostenible de 

los recursos naturales y del 

patrimonio cultural. 

17 65 % 

LIN.03.05 

Reducir la pobreza y pobreza 

extrema tanto a nivel rural como 

urban. 

I 100 % 

Pqo  

114p 
°4, 

U8 
ENV 

-01/ 
‘... 

LIN.03.06 

Fomentar la generation de 

empleo formal y de calidad, con 

enfasis en los jOvenes. 

5 59 % 

EJE.04 Desarrollo social 

y bienestar de Ia 

poblacion. 

LIN.04.01 

Reducir la anemia infantil en 

niiios y nitias de 6 a 35 meses, 

con enfoque en la prevencion. 

1 53 04 

LIN.04.02 

Brindar servicios de salud de 

calidad, oportunos, con 

capacidad resolutiva y con 

enfoque territorial. 

25 75 % 

Fuente 

1/ Avance 

respecevas 

Information del 

fisico de las AO/inversiones, 

metas tinancieras. 

apliendvo CEPLAN V.01. 

al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances tisicos de las AO, ponderados por sus 

• 

• 

4/11/2019 Informe de Evaluation 

Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones seem alineamiento a la Polftica General de 

Gobierno - P01 Modificado 
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dencia que en este rango se encuentran 28 AO que aportan a los lineamientos de 
LIN. 03.05, LIN. 04.02 y LIN. 05.01 con 100%, 75% y 84% respectivamente. 

DE AVANCE: 50% a 75% 

4/11/2019 
	

Informe de Evaluation 

LIN.04.03 

Mejorar los niveles de logros de 

aprendizaje de los estudiantes 

con enfasis en los grupos con 

mayores brechas. 

LIN.04.04 

Aumentar la cobertura sostenible 

de servicios de agua y 

saneamiento. 

19 I I % 

LIN.04.05 

Mejorar Ia seguridad ciudadana, 

con enfasis en la delincuencia 

comun y organizada. 

13 33 % 

LEN.04.06 

Promover la igualdad y no 

discriminaciOn entre hombres y 

mujeres. asi como garantizar la 

protection de la niiiez, la 

adolescencia y las tnujeres frente 

a todo tipo de violencia. 

52 65 % 

EJE.05 

Descentralizacion 

LIN.05.01 

Institucionalizar Ia articulation 

territorial de las politicas 

nacionales. 

2 84 % 

etectiva para el 

desarrollo. 
LIN.05.02 

Prumover, desde los distimos 

ambitos territoriales del pais, 

alianzas estrategicas para su 

desarrollo sostenible. 

5 48 % 

EJE.99 

Pendiente de 

vincular con la 

PGG. 

LIN.99.00 
Pendiente de vincular con la 

PGG. 

TOTAL 443 

Fuente Information del aplicativo CEPLAN V.01. 

I/ Avance tisico de las AO/inversiones, al cierre del trimesu-e, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus 

respectivas metas tinancieras. 

Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segun 

alineamiento a Ia Politica General de Gobierno - POI Modificado  

NIVEL DE AVANCE: 75% a 100%  

A-imismo, se observa que existen 362 AO que aportan al cumplimiento de los lineamientos 
e politica LIN. 02.02, 03.02, 03.03, 03.04, 03.06, 04.01, 04.06 con 59%, 53%, 59%, 65%, 

59%, 53%, 65%, respectivamente. 

NIVEL DE AVANCE: <50% 

Se evidencia que en este rango se encuentran 53 AO que no aportan significativamente a 
los lineamientos de politica LIN. 00.00 (no priorizados) 01.01, 01.02, 04.04, con 45%, 28%, 
8%, 11% respectivamente. 
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01 : ALCALDIA 

A0/,; ve—sic. , 1,es 

0 

•._.,,i) 	1/ i.i,rne,p,  

24 48 
01.01 : COORDINACION DE ALCALDIA 8 171,996 102 % 76 % 

50 91 107 
01.02: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 387,018 65 % 

% % % 

49 
01.03 : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 6 592,377 100 % 0 % 75 % 

22 36 
01.04 : SUB GERENCTA DE PARTICIPACION VECINAL 9 148,152 100 % 61 % 

% % 

01.05: SUB GERENCTA DE TMAGEN 1NSTITUCTONAL V RELACTONES 29 
9 446,023 100 % I % 56 % 

PUBLICAS  

16 16 
01.06 : SECRETARIA GENERAL 7 673,070 0 % 16 % 

% % 

23 46 
02 : GERENCIA MUNICIPAL 12 243,018 103 % 73 % 

% % 

19 38 
03 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 6 42,000 100 % 81 % 

% % 

22 50 
03.01 : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 5 195,519 100 % 71 % 

21 44 
03.02 : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACTONALIZACION 10 114,745 100 % 64 % 

% % 

03.03 : SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y 22 47 
10 194,000 0 % 47 % 

COOPERACION INTERNACIONAL % % 

37 
04 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 10 6,277,719 99 % 0 % 57 % 

04.01 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS INTERNOS 10 14,327,741 100 % 1 % 1 % 26 °/. 

29 58 
04.02 : SUB GERENCTA DE TESORERIA Y FINANZAS 11 1,850,949 100 % 88 % 

% 

21 
04.03 : SUB GERENCTA DE CONTABTLIDAD Y COSTOS 8 1,531,376 101 % 0 % 60 % 

% 

13 38 
05 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 30 29,980.426 98 % 63 % 

06 : GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 25 50 
7 418,820 100 % 75 % 

ESTADISTICA % % 

*, ..11111,a.i  CIA DE DESARROLLO URBANO 
43 

O.‘ 
p 

6 546,110 100 % 0 % 
% 

63 % 

1/.0f:1 B GERENCLA DE OBRAS PRIVADAS 4 573,081 100 % 0 % 
40 

% 
% 

•..t. 41 
•'. t : SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO V SUPERVISION 5 496,353 0 % 0 % 41 % 

% 

07.03 : SUB GERENCTA DE PROMOCTON EMPRESARTALY FORMAL 41 
16 1,594,443 100 % 0 % 61 % 

DEL COMERCIO  

12 
08 : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 8 176,700 I I % 3 % 18 % 

% 

• 

• 

OF  
CHI 

4/11/2019 
	

Informe de EvaluaciOn 

Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - P01 Modificado 

Fuente: Informaeidn del aplicativo CEPLAN V.01. 

1/ Mono total en soles de las metas financieras reprogrutnadas de las AO e inversiones. 

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respect() a su meta trimestral. Se calcula como el prumedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderadus por sus 

respectivas metas financieras. 

3/ Avance tisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respect° a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, 

ponderados por sus respectivas metas financieras. 
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9 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION DE LA 

AMILIA 

11.02: SUB GERENCIA DE LA GUARDIA MUNICIPAL URBANA Y 

SERENAZGO 

13 : CENTRO METROPOLITANO DE PLANIFICACION TERRITORIAL 

GESTION CATASTR AL 

Informe de Evaluacidn 4/11/2019 

Avzi rtr; C i SiC0 
Tota! 	 tnt., 

AO/HversK.mes 

44 
64% 100 % 4% 08.01 : SUB GERENCIA DE ESTUDTOS Y PROYECTOS 8 	 176,000 

32 100 % 08.02 : SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIOS 
39 

3% 50% 

87 % 6 
22 49 

74 % 

6 86% 09.01 : SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 
30 

9% 50 % 

801,612 13 95% 
09.02 : SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUDES 

TURISMO 

20 42 
64% 

17 89% 09.03 : SUB GERENCIA DE ASTSTENCTA SOCIAL Y.  ALIMENTARLA 
52 39 

67% 

96% 09.04 : SUB GERENCIA DE LA PROMOCION DE LA FAMILIA 15 
40 16 

69 % 

10 : GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSPORTE 5 100% 
30 

5 90 0  

9 100 % 10.01: SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 
42 56 

79 % 

5 100% 10.02: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 
24 52 

77 % 

11 : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACTON 	 3 	 150,000 100% 0% 0 OA 9 

8 0% 11.01: SUB GERENCIA DE FTSCALTZACION 
II 

0% 11 % 335,400 

10 106% 0% % 37 % 3,348,692 

97 % 22 
14 

7% 65% 11.03: SUB GERENCIA DE SANIDAD 1,085,665 

95% 14 12 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 
38 

0% 60 % 741,696 

4 6% 
14 18 

22 % 1,249,564 

8 100 % 14 : CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y GESTTON DE RIESGOS 
41 18 

66% 696,496 

8 102% 15 : CENTRO DE GESTION AMBIENTAL 
54 28 

79% 268,318 

99% 16 
14 28 

64 IDAD DE SERVICIOS Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 22,366,859 

14 100% 
19 41 

su 
eassec 

e CHIC 

67% 1,034,729 UN1DAD DE SERVICIOS DE PARQUES Y JARDINES 

12 26 % 
1 ROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE RESIDUOS 12 31 

38 % 153,279 
OA LIDOS CHICLAY0 LIMPTO 

04 0% 17 : INSTITUTO VIAL PROVINCIAL 	 I 	 108,458 0 0 

8 7% 18 : CENTRO DE GESTTON INMOBTLIARIA 
25 

3% 27% 214,423 

19 : CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA - CGT 

TOTAL 113,998,816 

Fuente: Informaciiin del aplicadvo CEPLAN V.01. 

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones. 

2/ A% ance lisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances tisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus 

respectivas metas financieras. 

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respect° a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, 

ponderados por sus respectivas metas financieras. 
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4/11/2019 	 Informe de EvaluaciOn 

Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones  por 

centro de costo - POI Modificado  

NIVEL DE AVANCE: 75% A MAS 

En este nivel de avance tenemos 8 centro de costos: 

1.01 CoordinaciOn de Alcaldia, 1.02 Organo de Control Institucional, 3. Gerencia de 
Planeamiento y Presupuesto, 4.02 Sub Gerencia de Tesoreria y Finanzas, 10. Gerencia de 
Desarrollo Vial y Transporte, 10.01 Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial, 10.02 Sub 
Gerencia de Transporte, y 15. Centro de Gestion Ambiental. 

NIVEL DE AVANCE: 50% A 75% 

En este nivel de avance tenemos 25 centro de costos: 

1.03 Procuraduria Publica Municipal, 1.04 Sub Gerencia de ParticipaciOn Vecinal, 1.05 Sub 
Gerencia de lmagen Institucional y Relaciones, 2. Gerencia Municipal, 3.01 Sub Gerencia de 
Presupuesto, 3.02 Sub Gerencia de Planeamiento y RacionalizaciOn , 4. Gerencia de 

. Administraci6n y Finanzas, 4.03 Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, 5. Gerencia de 
Recursos Humano, 6. Gerencia de Tecnologia de La Informacion y Estadistica, 7. Gerencia 
de Desarrollo Urbano, 7.01 Sub Gerencia de Obras Privadas, 7.03 Sub Gerencia de 
Promocion Empresarial y Formal del Comercio, 8.01 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, 
8.02 Sub Gerencia de Obras Publicas y Convenios, 9. Gerencia de desarrollo Social y 
Promocion de La Familia, 9.01 Sub Gerencia de Registro Civil, 9.02 Sub Gerencia de 
EducaciOn, Cultura, Juventudes y Turismo, 9.03 Sub Gerencia de Asistencia Social y 
Alimentaria, 9.04 Sub Gerencia de La Promocion de La Familia, 11.03 Sub Gerencia de 
Sanidad, 12. Gerencia de Asesoria Juridica, 14. Centro de defensa Civil y GestiOn de 
Riesgos, 15.01 Unidad de Servicios y Gestion de Residuos Solidos, 15.02 Unidad de 
Servicios de Parques y Jardines. 

NIVEL DE AVANCE BAJO MENOR A 49.99% 

En este nivel de avance tenemos 11 centro de costos: 

1.06 Secretaria General, 3.03 Sub Gerencia de ProgramaciOn de lnversiones y CTI, 4.01 
• Sub Gerencia de Logistica y Servicios Internos, 7.02 Sub Gerencia de Control Urbano y 

Supervision, 8. Gerencia de lnfraestructura POblica, 11. Gerencia de Seguridad Ciudadana y 
FiscalizaciOn, 11.01 Sub Gerencia de FiscalizaciOn, 11.02 Sub Gerencia de La Guardia 
Municipal Urbana y Serenazgo, 13. Centro Metropolitano de Planificacion Territorial (el 

tado obtenido del 6 % es por Ia "ponderaciOn" del aplicativo CEPLAN V.01), 16. 
cto de Mejoramiento de Ia GestiOn de Residuos SOlidos Ch -Limpio, 18. Centro de 

Inrnobiliaria. 

i3 
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Sin cjecticiim 247 

de A 

2T 

129 

3T 

81 

m, 

6,297,777.48 

<25% 83 40 26 2,511,744.60 

25 - 50% 89 107 48 18,769,216.62 

50 - 75% 15 133 117 56,734,178.43 

75 - <100% 118 23,815,352.35 

100% 8 24 41 5,357,936.34 

Mayor de 100% 2 12 512,610.60 

TOTAL 443 443 443 113,998,816.42 

'Puente: Informacion del aplleativo CEPLAN V.01. 

/ Cada rango contiene el nUmero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila. El avance fisico 

es igual al valor fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada. 

2/ Monto total en soles de las metal tinancieras reprogramadas de las AO e inversiones. 

4/11/2019 	 Informe de Evaluacion 

Tabla N°6: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POI Modificado 

Tabla N°6: Avance 'H&c() de las Actividades Operativas e inversiones por 

rango de avance - POI Modificado 

La MPCH, ha programado para el III Trimestre 2019 443 Actividades Operativas 

mostrandose los siguientes rangos de cumplimiento: 

• 54 Actividades Operativas se encuentran en calidad de ejecutadas al 100% 
• 117 Actividades Operativas se encuentran en un nivel de avance de 75% a < 100% 
• 117 Actividades Operativas se encuentran en un nivel de avance de 50% a 75% 
• 48 Actividades Operativas se encuentran en un nivel de avance de 25% a 50% 
• 26 Actividades Operativas se encuentran en un nivel de avance menor al 25% 
• 81 Actividades Operativas se encuentran sin ejecuci6n 

• 

• 
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Informe de Evaluation 

Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funci6n - POI Modificado 

03 

1 	r c•. 	1 

PLANEAMIENTO, 

GESTION Y RESERVA 

DE CONTINGENCIA 

N 

AO/ 

Inver Tones 

170 

.r)rr 

ejecuu 

54 % 

05 
ORDEN PUBLICO Y 

SEGURIDAD 
30 34 % 

08 COMERCIO 18 61 % 

09 TURISMO 2 77 % 

10 AGROPECUARIA 5 80% 

15 TRANSPORTE 24 56 % 

17 AMBIENTE 52 64 % 

18 SANEA M FENT° 27 32 % 

19 

VIVIENDA Y 

DESARROLLO 

URBAN° 

39 56 % 

20 

21 

21 	I 

24 

1/ Avance 

respectivas 

SALUT) 18 61 % 

C ULTURA Y DEP ORT E 11 64 % 

PROTECCION SOCIAL 46 68 

PREVISION SOCIAL 1 50% 
-4 

TOTAL 443 

ponderados por sus 

Fuente: Information dcl aplicativo CEPLAN V.01. 

fisico de las AO/inversiones, a! cure del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, 

metas financieras. 

Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones  por 

Funcion - POI Modificado  

NIVEL DE AVANCE: 75% a 100% 

• 09 Agropecuaria: (80%) 
• • 10 Turismo: (77%) 

NIVEL DE AVANCE: 50% a 75%  

03 Planeamiento, gesti6n y reserve de contingencia (58%) 
08 Comercio (61%) 
15 Transporte (56%) 
17 Ambiente (64%) 
9 Vivienda y desarrollo urbano (57%) 
0 Salud (61%) 
1 Culture y deporte (64%) 

23 Protection social (68%) 
• 24 Prevision social (50%) 

NIVEL DE AVANCE: <50%  

• 05 Orden pUblico y seguridad (34%) 
• 18 Saneamiento (32%) 

En el primer grupo de evaluation por funcion Avance alto (75% a 100%), se evidencia en el 
avance anual por Funci6n es significativo encontrando Turismo (77%) y Agropecuaria (80%), 

• 
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4/11/2019 	 Informe de Evaluacion 

como resultado de la ejecucion de las AO ejecutadas por los Centro de Costo Educacion, 
cultura y turismo y Sanidad y Vigilancia Sanitaria respectivamente. 

En el rango (50% a 75%) Avance Medio, se observa que se viene desarrollando el mayor 
nOrnero de las actividades operativas de acuerdo a lo programado. 

En el parametro Avance bajo (<50%), las funciones Orden Publico y Seguridad (34%) y 
Saneamiento (32%), obedece a que los Centros de Costo Gerencia de Seguridad Ciudadana 
y Fiscalizacion y sus Sub Gerencias incumplieron con su evaluacion en el I y II trimestre del 
presente atio; asimismo, reflejando un lento avance en la ejecucion de las inversiones. 

• 

• 
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4/11/2019 	 Informe de Evaluacion 

2.3 MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

• Los funcionarios realizaron gestiones y coordinaciones para mejorar el nivel de 
comunicacion entre los centros de costos. 

• Los funcionarios realizaron visitas y seguimiento In Situ a servidores para cumplimiento 

de las metas programadas. 
• Los funcionarios y operadores de Apoyo, realizaron reuniones de trabajo para el 

cumplimiento de las metas programadas 
• Los funcionarios gestionaron apoyo ante el sector privado y poblaciOn para la ejecuci6n 

de AO 
• La Sub Gerencia de Planeamiento y RacionalizaciOn conjuntamente con el 

Residentado CEPLAN, realizaron talleres de capacitacion para funcionarios y 
operadores del POI. 

• La Sub Gerencia de Planeamiento y RacionalizaciOn brindan asistencia tecnica 
personalizada y permanente a operadores POI. 

• Se motivo a los servidores para afianzar su compromiso para cumplir metas y mejorar 
el nivel de ejecucion del POI. 

• La Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion, Sub Gerencia de Presupuesto y 
Sub Gerencia de Logistics, realizan acciones de articulacion de los sistemas 

• administrativos transversales para una gestiOn eficiente del gasto. 
• La Gerencia Municipal adopto las acciones correctivas para mejorar el nivel de 

ejecuci6n del POI. 

i 

0 i 
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4/11/2019 	 Informe de Evaluacion 

2.4 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA 

• Socializar en funcionarios y Usuarios / Operadores de Apoyo sobre Ia importancia de 
atender oportunamente los requerimientos de informaciOn. 

• Fortalecer las relaciones inter institucionales. 
• Capacitar a los servidores municipales para generar mejor desempetio y participaciOn 

en el cumplimiento de sus funciones como Usuario / Operador del POI. 
• Identificar entidades cooperantes para financiamiento de los proyectos para el 

desarrollo. 
• La Sub Gerencia de Presupuesto facilite informacion financiera a Ia Sub Gerencia de 

Planeamiento y Racionalizacian para Ia EvaluaciOn Financiera del POI, implementando 
mecanismos adicionales o hojas de Calculo Excel. 

• Contar con el compromiso de Ia Alta DirecciOn para que los Centro de Costos cumplan 
con ejecutar sus AO programadas. 

• ActualizaciOn de instrumentos de gesti6n 
• Establecer sanciones para funcionarios y operadores del POI que incumplan sus 

funciones. 
• Continuar con Ia difusi6n de las evaluaciones del Plan Operativo a fin que los 

funcionarios conozcan los resutados obtenidos. 

I 

• 
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5/11/2019 	 Document 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

3.1. Conclusiones:  

Al conduit-  el tercer trimestre del ano 2019, se ha podido determinar que: 

• De Ia informaci6n extraida del Sistema CEPLAN VO1 se ha obtenido que, el avance a 
nivel institucional es de 58.00 % en Ia ejecucian del POI. 

• La ejecucion del Presupuesto Institucional muestra avance del 57% respecto del PIM, 
precisando la ejecucion del Presupuesto par categoria presupuestal: Acciones 
Centrales 47%, APNOP 75% y Programas Presupuestales 46%. 

• Existe 418 actividades operativas y 47 inversiones programadas debidamente 
financiadas. 

De Ia informaci6n extraida del Sistema CEPLAN VO1 se ha obtenido los siguientes 
resultados: 

Nivel de avance de 75% a mas: 8 centro de costos: 

Nivel de avance de 50% a 75%: 25 centro de costos: 

•  Nivel de avance menor a 49.99%: 11 centro de costos: 

De Ia informaci6n remitida por los Centro de Costos Anexo B 08 y extraida por el Equipo 
Tecnico, se ha obtenido las siguientes apreciaciones: 

• 32 Centros de Costos cumplieron con realizar el Seguimiento y Ia Evaluacion 
• 09 Centros de Costos cumplieron con realizar el Seguimiento, pero no sustentaron 

fisicamente Ia ejecuci6n de las actividades operativas. 
• 03 Centros de Costos no realizaron Seguimiento y EvaluaciOn 
• 01 Centro de Costo no se encuentra implementado 

Del Proceso de Seguimiento y EvaluaciOn se ha determinado ciertas debilidades 
funcionales: 

• • La Sub Gerencia de Presupuesto carece de herramientas para identificar la ejecuciOn 
presupuestal por Generica de Gasto, Fuentes de Financiamiento, a nivel de Centro de 
Costo y Actividad Operativa. 

• El mayor porcentaje de los centros de costos y responsables de autorizar el gasto lo 
ejecutan sin tener en cuenta el Plan Operativo Institucional, limitando las 
reprogramaciones y modificaciones del POI. 
Los centros de costos no registran adecuadamente el seguirniento. 

omendaciones: 

• La Alta DirecciOn promueva el involucramiento de todos los tuncionarios en el Macro 
Proceso de Planificaci6n, Abastecimiento y Presupuesto. 

• Mejorar el proceso de articulacian POI - Cuadro de Necesidades — Presupuesto - PAC, 
para atender los requerimientos de obras, bienes y servicios para ejecutar los planes 
en los plazos programados. 

• La Alta Direccion promueva la participaciOn efectiva de todos los funcionarios en las 
actividades de Formulacion, Programaci6n, Seguimiento, EvaluaciOn y ModificaciOn del 
Plan Operativo Institucional, asignaciones presupuestales definidas por Ia Sub 
Gerencia de Presupuesto, considerando Ia importancia en el proceso presupuestario. 
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• La Alta DirecciOn disponga a todos los funcionarios de Ia MPCH, cumplan con realizar 
el Seguimiento y EvaluaciOn del POI 2019 en los plazos establecidos; 

• Establecer que los requerimientos de asignacion presupuestal sin programacion o sin 
financiamiento en el POI, deberan ser autorizados por Ia Sub Gerencia de Presupuesto 
y comunicado inmediatamente a Ia Sub Gerencia de Planeamiento y RacionalizaciOn 
para Ia inclusion en el POI Modificado. 

• La Sub Gerencia de Presupuesto implemente los mecanismos necesarios para 
sistematizar Ia informaciOn de ejecuciOn presupuestal de cada Centro de Costo en fase 
de Devengado para Ia evaluacion financiera del POI. 

• La Alta Direcci6n disponga las acciones coercitivas a quienes no cumplan con realizar 
el seguimiento y/o presentar Ia evaluacion del Plan Operativo Institucional. 

• Continuar con Ia asistencia tecnica para fortalecer a los responsables de cada centro 
de costo en las etapas y cronograma del proceso POI (elaboraciOn, aprobaciOn, 
variaciOn, POI consistente con el PIA, seguimiento y modificaciOn), Sistema de 
Planeamiento Estrategico y aplicativo del CEPLAN V01. 

• 

• 

oG 
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ANEXO N°  03 

EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

AVANCE ANUAL AL III TRIM 2019 

CODIGO CENTRO DE COSTO 
AVANCE FISICO 

ANUAL % 

1.01 COORDINACION DE ALCALDIA 76% 

1.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 107% 

1.03 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 75% 

1.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 61% 

1.05 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES 56% 

1.06 SECRETARIA GENERAL 16% 

2 GERENCIA MUNICIPAL 73% 

3 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 81% 

3.01 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 71% 

3.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION 64% 

3.03 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES V CTI 47% 

4 GERENCIA DE ADMINISTRACION V FINANZAS 57% 

4.01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA if SERVICIOS INTERNOS 2670 

4.02 SUB GERENCIA DE TESORERIA Y FINANZAS 88% 

4.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 60% 

5 GERENCIA DE RECURSOS HUMANO 63% 

6 GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTIC 75% 

7 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 63% 

7.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 60% 

7.02 SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y SUPERVISIO 41% 

7.03 SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIALY FORMAL DEL 61% 

8 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 18% 

8.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 64% 

8.02 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIOS 50% 

9 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL V PROMOCION DE LA FAMILIA 74% 

9.01 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 50% 

9.02 SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUDES Y TURISMO 64% 

9.03 SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA 67% 

9.04 SUB GERENCIA DE LA PROMOCION DE LA FAMILIA 69% 

10 GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSPORT 90% 

10.01 SUB GERENCIA DE TRANSITO Y 79% 

10.02 SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 77% 

11 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION 9% 

11.01 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 11% 

11.02 SUB GERENCIA DE LA GUARDIA MUNICIPAL URBANA Y SERENAZGO 37% 

11.03 SUB GERENCIA DE SANIDAD 65% 

12 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 60% 

13 CENTRO METROPOLITANO DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y GC 22% 

14 CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS 66% 

15 CENTRO DE GESTION AMBIENTAL 79% 

15.01 UNIDAD DE SERVICIOS Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 64% 

15.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE PARQUES YJARDINES 67% 

16 PROYECTO DE MEJORGESTION DE RESIDUOS SOLIDOS CH -LIMPIO 38% 

17 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL - 

18 CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 27% 

19 CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA - CGT - 

TOTAL AVANCE ANUAL INSTITUCIONAL 58.36% 
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ANEXO N°  04 

RESULTADOS DEL AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS CLASIFICADOS 

POR NIVEL DE LOGRO 

CENTRO DE COSTOS CON AVANCE DE EJECUCION <50% 

CODIGO CENTRO DE COSTOS 
AVANCE FISICO 1 

ANUAL % 

1.06 SECRETARIA GENERAL 16.0% 

3.03 
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y COOPERACION 

TECNICA INTERNACIONAL 
47.0% 

4.01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS INTERNOS 1.0% 

7.02 SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y SUPERVISION 41.0% 

8 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 18.0% 

11 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION 9.0% 

11.01 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 11.0% 

11.02 
SUB GERENCIA DE LA GUARDIA MUNICIPAL URBANA Y SERENAZGO 

37.0% 

13 
CENTRO METROPOLITANO DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y GESTION 

CATASTRAL 
14.0% 

16 
PROYECTO DE MEIORAMIENTO DE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 

CH-LIMPIO 
38.0% 

18 CENTRO DE GESTION INMOBILIARIO 27.0% 
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CENTRO DE COSTOS CON AVANCE DE EJECUCION DE 50% A 75 % 

CODIGO CENTRO DE COSTOS 
AVANCE FISICO 

ANUAL % 

1.03 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 75% 

1.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 61% 

1.05 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES 56% 

2 GERENCIA MUNICIPAL 73% 

3.01 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 71% 

3.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION 64% 

4 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 57% 

4.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 60% 

5 GERENCIA DE RECURSOS HUMANO 63% 

6 GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA 75% 

7 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 63% 

7.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 60% 

7.03 SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIALY FORMAL DEL 61% 

8.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 64% 

8.02 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIOS 50% 

9 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION DE LA FAMILIA 74% 

9.01 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 50% 

9.02 
SUB GERENCIA DE ED:KAMM CULTURA, JUVENTUDES Y TURISMO 64% 

9.03 SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA 67% 

9.04 SUB GERENCIA DE LA PROMOCION DE LA FAMILIA 69% 

11.03 SUB GERENCIA DE SANIDAD 65% 

12 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 60% 

14 CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS 66% 

15.01 UNIDAD DE SERVICIOS Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 64% 

15.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE PARQUES V JARDINES 67% 

25 CC 
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CENTRO DE COSTOS CON AVANCE DE EJECUCION > 75% 

CODIGO CENTRO DE COSTOS 
AVANCE FISICO 

ANUAL % 

1.01 COORDINACION DE ALCALDIA 76% 

1.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 91% 

3 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 81% 

4.02 SUB GRENCIA DE TESORERIA Y FINANZAS 88% 

10 GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSPORTES 90% 

10.01 SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 79% 

10.02 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES 77% 

15 CENTO DE GESTION AMBIENTAL 79% 

8 CC 
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ANEXO N°  05 

EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

AVANCE AL III TRIMESTRE 2019 

CODIGO CENTRO DE COSTO 
AVANCE FISICO III 

 
TRIMESTRE 	j 

1.01 COORDINACION DE ALCALDIA 102% 

1.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 65% 

1.03 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 100% 

1.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 100% 

1.05 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES 100% 

1.06 SECRETARIA GENERAL 0% 

2 GERENCIA MUNICIPAL 103% 

3 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 100% 

3.01 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 100% 

3.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION 100% 

3.03 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y CTI 0% 

4 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 99% 

4.01 SUB GERENCiA DE LOUIS EiCA Y SERViCiOS iNi ERNOS 100% 

4.02 SUB GERENCIA DE TESORERIA Y FINANZAS 100% 

4.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 101% 

5 GERENCIA DE RECURSOS HUMANO 98% 

6 GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTIC 100% 

7 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 100% 

7.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 100% 

7.02 SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y SUPERVISIO 0% 

7.03 SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIALY FORMAL DEL 100% 

8 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 11% 

8.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 100% 

8.02 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIOS 100% 

9 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL. V PROMOCION DE LA FAMILIA 87% 

9.01 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 86% 

9.02 SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUDES Y TURISMO 95% 

9.03 SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA 89% 

9.04 SUB GERENCIA DE LA PROMOCION DE LA FAMILIA 96% 

10 GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSPORT 100% 

10.01 SUB GERENCIA DE TRANSITO Y 100% 

10.02 SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 100% 

11 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION 100% 

11.01 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 0% 

11.02 SUB GERENCIA DE LA GUARDIA MUNICIPAL URBANA Y SERENAZGO 106% 

11.03 SUB GERENCIA DE SANIDAD 97% 

12 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 95% 

13 CENTRO METROPOLITANO DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y GC *6% 

14 CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS 100% 

15 CENTRO DE GESTION AMBIENTAL 102% 

15.01 UNIDAD DE SERVICIOS `I GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 99% 

15.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE PARQUES Y JARDINES 100% 

16 PROYECTO DE MEJORGESTION DE RESIDUOS SOLIDOS CH -LIMPIO 26% 

17 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL 

18 CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 7% 

19 CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA - CGT 

TOTAL AVANCE ANUAL INSTITUCIONAL 

*EI resultado obtenido del 6% es por la "ponderacion" del Aplicativo CEPLAN V.01 
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ANEXO N°  06 

CENTRO DE COSTOS QUE NO PRESENTAN AVANCE EN EL III TRIMESTRE 2019 

CODIGO CENTRO DE COSTOS TRIMESTRAL % 

1.06 SECRETARIA GENERAL 0.0% 

3.03 
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES V COOPERACION 

TECNICA INTERNACIONAL 
0.0% 

7.02 SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y SUPERVISION 0.0% 

11.01 
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 0.0% 

4 CC 
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