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VINCIAL DE CHICLAYOj 

GtRE DADE TECNOLOGIA DE LA INEORMACION Y ESIADISTICA 

R E C E P C I O 

Por medio del presente, reciba mi cordial saludo; y a Ia vez hacer 

de su conocimiento el informe referente emitido por el Sub Gerente de 

Planeamiento y Racionalizacion, solicitandole tomar en cuenta las conclusiones y 

recomendaciones vertidas en el mismo y su publication en Ia pagina web de 

acuerdo a los lineamientos establecidos por el Organ() Rector — CEPLAN. 

Es cuanto informo para los fines pertinentes. 

Atentamente, 

Jr. Elias Aguirre N9 240 — Chiclayo — Lambayeque — Telefono 074-208616 



......... 
Petrom 

SUB ERENTE 
Lic. 

ana 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION 

INFORME N°  53  12019-MPCH-GPP/SGPR 

A 

ASUNTO 

REFERENCIA 	INFORME N.° 07-2019-MPCH/GPP-SGPR-PyR-E 
Reg. N.° 568288 	Exp. N.° 297291 • MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Of CHICLAYO 

MOON viANEWENTov PRESUPUESTO 

: Ing. LUIS ALBERTO PONCE AYALA 
Gerente de Planeamiento y Presupuesto 

: REMITO INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE 
IMPLEMENTACION DEL POI 2019 — I TRIMESTRE. 

0 6 JUN, 2019 

J'4  

FECHA 	 : Chiclayo, 6 de Junio del 2019 

REQ. 	* 
01414,-44.-welocrgemasig saa..  

******************************************** 

Es grato dirigirme usted para saludarlo cordialmente, a Ia vez 
remitirle el Informe del "Seguimiento y Evaluacion de ImplementaciOn del POI 2019 — 
I Trimestre", el mismo que ha sido formulado con la informaciOn registrada por todos los 
Centros de Costos de la Municipalidad Provincial de Chiclayo con el Aplicativo CEPLAN 
v.01 y cuyas conclusiones y recomendaciones se encuentran resumidas en los Folios 30 
y 31 del presente informe. 

Asimismo, y en cumplimiento a lo dispuesto por la Directiva 
016-2019/CEPLAN/CD., Item 7.2, el Informe de Evaluacion debera publicarse en el 
Portal de Transparencia Estandar de Ia Entidad. 

Sin otro particular me suscribo de usted. 

Atentamente, 

CLAY0 

C.C. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 	ciPt  h.. 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACIO 	

6a'  

INFORME N° (11- -2019-MPCH/GPP-SGPR-PyR-E 

A 

ASUNTO 

FECHA 

: Lic. Oscar Petroni Arana 
Sub Gerente de Planeamiento y RacionalizaciOn 

: Seguimiento y EvaluaciOn I Trimestre Plan Operativo Institucional 
2019 

: Chiclayo, 6 de Junio 2019 

Es grato dirigirnos a usted para saludarlo, al mismo tiempo hago 

Ilegar a su despacho el Seguimiento y Evaluacion del POI I Trimestre alio 2019 de 

la Municipalidad Provincial de Chiclayo, en cumplimiento a lo dispuesto en la "Guia 

para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucion de Presidencia de 

Consejo Directivo 	0016-2019/CEPLAN/CD". 

Es cuanto se informa. 

Atentamente 

	

........... 	 sfreAra_  

CPC. Silvia E 	da Garcia 

Asistente Administr No - Sub Gerencia de PyR 
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI AKIO 2019 - I 
TRIMESTRE 

PERIODO DEL PEI 	 2019-2022 
SECTOR 	 Municipalidad Provincial de Chiclayo. 
PLIEGO 	 Municipalidad Provincial de Chiclayo. 
UNIDAD EJECUTORA 	Municipalidad Provincial de Chiclayo 
FECHA 	 Enero - Marzo 2019 

❖ Resumen Ejecutivo 

La Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion presenta el Informe de 

EvaluaciOn de Implementacion del Plan Operativo Institucional (P01) Afio 

2019 Primer Trimestre de la Municipalidad Provincial de Chiclayo; en 

cumplimiento de las normas y tecnicas metodologicas contenidas en Ia "Guia 

para el Planeamiento Institucional" modificada por ResoluciOn de Presidencia 

de Consejo Directivo N° 0016-2019/CEPLAN/CD, con los avances en el 

logro de los objetivos estrategicos establecidos; asi como identificar las 
causas y factores de la evolucion o desempeno favorables y desfavorables 

que determinan el cumplimiento de las metas y objetivos programados. 

Se presenta el Anexo 1: REPORTE DE SEGUIMIENTO POI 2019 - I 

TRIMESTRE (A NIVEL DE EJECUCION DE META FISICA), contiene datos 

extrados del Sistema CEPLAN V.1, en el que se visualiza Ia Meta Fisica 

Programada, Meta Fisica Reprogramada, Meta Fisica con Seguimiento, 

Meta Fisica anual, I Trimestre Aprobado, I Trimestre Reprogramado, I 

Trimestre Seguimiento y las dos Oltimas columnas contienen el % de 

Ejecuci6n I Trimestre obteniendo el 74.14 % y el % de la Ejecucion Anual 

obteniendo el 22.61% del avance en las metas fisicas. 

Se observan 11 Centros de Costos con 0% al no haber registrado informacion 

en el Sistema CEPLAN V.1, ni reportado fisicamente Ia ejecuciOn de sus 

actividades operativas programadas. 

Se precisa que en Ia Gerencia de Desarrollo Vial muestra avance de 0% al 
haber reprogramado sus actividades del I Trimestre a 0, sin embargo ejecutO 
una actividad en el mes de Marzo, por lo tanto el porcentaje de ejecuciOn en 
el I Trimestre resulta 0% y anual 50%. 

El Anexo 2: REPORTE DE SEGUIMIENTO POI 2019- I TRIMESTRE (A 
NIVEL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS), en sus columnas se observa los 

datos extrados del Sistema CEPLAN V.1, en el que se visualiza las 
Actividades Operativas Programadas, Actividades Operativas 

Reprogramadas, Actividades Operativas con Seguimiento, I Trimestre 



Aprobado, I Trimestre Reprogramado, I Trimestre Seguimiento y en la Ultima 

columna el % de la Ejecucion I Trimestre obteniendo el 79.45 % de las 

Actividades Operativas programadas o modificadas, correspondiendo de 8 a 

12 la reprogramaci6n de sus AO al Centro Costo (CC) Gesti6n Inmobiliaria 

Chiclayo; de 17 a 19 al CC Sub Gerencia de Asistencia Social y Alimentaria; 

de 14 a 15 Ia CC Sub de la Promocion de la Familia; de 9 a 10 al CC Sub 

Gerencia de Ia Guardia Municipal y Serenazgo y de la Unidad de Servicios y 

Gestion de Residuos SOlidos de 13 a 16 AO, totalizando 11 

reprogramaciones efectuadas. 

Encontramos 29 Centros de Costos con 100% y otros porcentajes altos en el 

aspecto de haber evaluado las AO programadas o reprogramadas, sin 

embargo no significa que los CC hayan cumplido con la ejecuci6n y desarrollo 

total de sus programaciones a nivel de Meta Fisica de las Unidades de 

medida consideradas. 

Asi mismo, la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion en el Anexo 

3 de su autoria, esta presentando el Cuadro de EvaluaciOn del Plan Operativo 

2019 I Trimestre por Actividad Operativa, en el cual efectua el analisis de la 

ejecucion de las labores y/o proyectos por cada centro de costos; esta 
informacion resulta de los reportes individuales de cada centro de costos 

extraidos del Aplicativo CEPLAN V.1, se aplica formula de Promedio para 

determinar el valor de avance de la meta fisica programada o reprogramada 

y aplicando aiustes de los porcentajes correspondientes, en el caso de 

excederse del rango permitido del trimestre en relacion al valor del alio.  

De los 45 Centros de costos de la Estructura Organica, 19 cumplieron con efectuar 

Seguimiento y Evaluacion I Trimestre POI 2019: 1.02 Organo de Control 

Institucional, 2.00 Gerencia Municipal, 3.01 Sub Gerencia de Presupuesto, 3 

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, 3.02 Sub Gerencia de Planeamiento y 

Racionalizacion, 3.03 Sub Gerencia de Programacion de Inversiones y CTI, 5 

Gerencia de Recursos Humanos, 6 Gerencia de Tecnologia de la InformaciOn y 

Estadistica, 8.01 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, 9 Gerencia de Desarrollo 

Social y PromociOn de la Familia, 9.01 Sub Gerencia de Registro Civil, 9.02 Sub 

Gerencia de EducaciOn, Cultura, Juventudes y Turismo, 9.03 Sub Gerencia de 

Asistencia Social y Alimentaria, 9.04 Sub Gerencia de PromociOn de Ia Familia, 

10.01 Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial, 13 Centro Metropolitano de 

PlanificaciOn Territorial y GestiOn Catastral, 14 Centro de Defensa Civil y GestiOn de 

Riesgos, 15 Centro de GestiOn Ambiental, 15.02 Unidad de Servicios de Parques y 

Jardines. 

De los 45 Centros de costos de Ia Estructura Organica, 15 cumplieron con efectuar 

Seguimiento y no enviaron la EvaluaciOn (informaci6n Fisica): 1.01 Sub Gerencia 

de CoordinaciOn de Alcaldia, 1.04 Sub Gerencia de ParticipaciOn Vecinal, 1.05 Sub 

Gerencia de lmagen Institucional y Relaciones Publicas, 1.06 Secretaria General, 
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4 Gerencia de AdministraciOn y Finanzas, 4.01 Sub Gerencia de Logistica y 

Servicios Infernos, 4.02 Sub Gerencia de Tesoreria y Finanzas, 4.03 Sub Gerencia 

de Contabilidad y Costos, 8 Gerencia de lnfraestructura Publica, 8.02 Sub Gerencia 

de Obras Publicas y Convenios, 10 Gerencia de Desarrollo Vial y Transporte, 10.02 

Sub Gerencia de Transporte, 11.03 Sub Gerencia de Sanidad y Vigilancia Sanitaria, 

15.01 Unidad de Servicios y GestiOn de Residuos SOlidos, 16 Proyecto de 

Mejoramiento de la GestiOn de Residuos SOlidos "Chiclayo Limpio". 

De los 45 Centros de Costos, 10 no realizaron Seguimiento ni EvaluaciOn: 1.03 

Procuraduria Publica Municipal, 7 Gerencia de Desarrollo Urbano, 7.01Sub 

Gerencia de Obras Privadas, 7.02 Sub Gerencia de Control Urbano y SupervisiOn, 

7.03 Sub Gerencia de PromociOn Empresarial, 11 Gerencia de Seguridad 

Ciudadana y FiscalizaciOn, 11.01 Sub Gerencia de FiscalizaciOn, 11.02 Sub 

Gerencia de Guardia Municipal Urbana y Serenazgo, 12 Gerencia de Asesoria 

Juridica, 18 Centro de GestiOn Inmobiliaria Chiclayo. 

Se informa que el CC. 17 Institute Vial Provincial — IVP, se encuentra pendiente de 

implementar. 

❖ Evaluacion y medidas adoptadas para el cumplimiento de las AO y metas 

para Ia mejora continua por cada Centro de Costos 

Se presenta el resumen de Ia operatividad de los Centros de Costos, contenido en 

su InformaciOn alcanzada a Ia Sub Gerencia de Planeamiento y RacionalizaciOn: 

1.02 Organ0 de Contiot Institucional 

✓ Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las 

Actividades Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 

No realizO modificaciones. 

• EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e 

Inversiones 

En el Plan Operativo Institucional de la entidad, el Centro de Costos asignO 

la actividad "apoyar con la ejecuciOn de servicios de control posterior", 

programado para el I Trimestre la emisi6n de 15 productos. 

El Organo de Control Institucional emiti6 32 productos, que comprendiO la 

emisiOn de informes bajo la modalidad de Control Concurrente, Accion 

Simultanea, Vista de Control y Orientaciones de Oficio; asi como de la 

evaluaciOn de denuncias que fueron remitidos al Titular de la MPCH, de Ia 
Municipalidad Distrital de Santa Rosa y la Municipalidad Distrital de 
Chongoyape; lo cual equivale a un avance de 55.17%, cumplir tambien con 

las labores administrativas. 

Las labores que ejecuto el OCI en el primer Trimestre son las siguientes: 



Con oficio N° 62-2019-MPCH/OCI del 15 de Enero de 2019, se remitio 

el informe de Servicio Relacionado "Informe Anual para el Concejo 

Municipal" N° 001-2019-MPCH/OCI. 

- A traves del Sistema de Control Gubernamental de la Contraloria 

General de la Republica se emiti6 el reporte de los cargos de las 

Declaraciones Juradas de Ingresos de Bienes y Rentas. 

- Se atendieron 25 hechos denunciados de Enero a Marzo emitiendose 

los siguientes informes: 

Informes de Alerta de Control N° 001-2019-OCI/0425-ALC, Informe de 

Alerta de Control N° 002-2019-0Cl/0425-ALC, Informe de Alerta de 

Control N° 003-2019-OCl/0425-ALC, Informe de Alerta de Control N° 

004-2019-OCI/0425-ALC, Informe de Alerta de Control N° 005-2019-

OCI/0425-ALC e Informe de Alerta de Control N° 006-2019-OCl/0425-

ALC remitidos al Titular de la Entidad. 

A traves del Sistema de Control Gubernamental de la CGR remitieron el 

Seguimiento de Medidas Correctivas de los periodos Noviembre y 

Diciembre 2018; mediante el oficio N° 26-2019-MPCH/OCI del 8 de 

Enero 2019 se remitiO a la Gerencia de Tecnologia de la InformaciOn y 

Estadistica el estado de las recomendaciones para su publicaciOn en el 

Portal de Transparencia. 

- Tambien el 8 de Enero de 2019 registraron en el Sistema de Control 

Gubernamental de Ia CGR el seguimiento de las acciones efectuadas 

de los riesgos comunicados a traves de Ia modalidad de Controles 

Simultaneos referente al periodo de Julio a Diciembre del 2018. 

- El personal auditor procediO a verificar en el sistema de INFOBRAS el 

registro de las obras ejecutadas por la entidad en los meses de ENERO 

- MARZO 2019. 

- El OCI en gestiOn Administrativa realizo las siguientes labores: 

1. Requerimientos logisticos y de equipamiento. 

2. Registro del Seguimiento (Evaluacion) en el Aplicativo Informatico de 

CEPLAN remitida a Ia Sub Gerencia de Planeamiento y 

RacionalizaciOn mediante oficio N°293-2019-MPCH/OCI del 19 de 

Marzo de 2019. 

3. Registro de Ia programaciOn POIM del 2020-2022 de su CC. se 

remitiO a la Sub Gerente de Planeamiento y RacionalizaciOn con 

Oficio N° 294-2019-MPCH/OCI de 19 de Marzo del 2019. 

- Asimismo, el Organ° de Control Institucional durante el presente Periodo, 

emiti6 14 productos bajo Ia modalidad Control Simultaneo: 

✓ Orientaciones de oficio, se comunic6 al Titular de la entidad con 

Oficios N° 15, 53, 114, 115, 118, 186 289/ 2019MPCH/OCI, a 

excepciOn del oficio N° 021-2019-MPCH/OCI, que se remitiO a la 

Municipalidad Distrital de Chongoyape. 

✓ Informes de Visita de Control N° 003 y 005-2019-0CI-0425 

remitidos al Titular con Oficio N° 101 y 252-2019-MPCH/OCI 

respectivamente. 



✓ AcciOn simultanea N° 002-2019-OCI-425-AS que ha sido 

comunicada al Titular con Oficio n° 100-2019-MPCH/OCI del 23 de 

Enero de 2019. 

✓ Control Concurrente N° 001 2019-OCI/0425-CC-Hito N°3 enviado 

al titular de la MPCH mediante Oficios N° 007-2019-MPCH/OCI del 

2 de Enero de 2019 y Control Concurrente N° 004-2019-OCl/0425-

CC - Hito n° 1 comunicado al titular de la Municipalidad Distrital de 

Santa Rosa con Oficio N° 126-2019-MPCH/OCI de 7 de Febrero de 

2019. 

• Medidas adoptadas para el cumplimento de metas 

Principal problematica, Ia demora en la entrega de InformaciOn por parte 

de las Gerencias y Sub Gerencias de la entidad; se procedi6 a reunirse 

con la Gerencia Municipal el que se comprometiO a efectuar el 
seguimiento y enviar documentos a los CC para que remitan la 

informaciOn en los plazos establecidos por el OCI. 

Tambien se le informo al Gerente Municipal las limitaciones logisticas de 

equipo y personal; se le solicitO la reasignaciOn de Ia oficina y cuente 

con medidas de seguridad; comprometiendose a asignarnos los quipos 

necesarios y consignar en el requerimiento de contrataciOn de personal 

CAS de la entidad personal que necesita el OCI. 

• Medidas para Ia mejora continua 

Que se capacite a los funcionarios y servidores de las diversas unidades 

organicas de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, sobre la 

importancia de atender los requerimientos de informaciOn dentro del 

marco normativo. 

• Conclusiones y recomendaciones 

Conclusiones  

- Se concluye que las actividades operativas programadas (informes de 

servicio de Control Relacionados) correspondiente al periodo Enero - 

Marzo 2019, se registrO en el modulo informatico CEPLAN, 

apreciandose el logro del avance en 55.17% del Plan Operativo 

Institucional habiendose superado Ia meta propuesta. 

Recomendaciones  

A travas de la Gerencia Municipal se realice las respectivas 

coordinaciones con las unidades organicas de la entidad, a fin de que se 

brinde atenciOn oportuna a los requerimientos de informaciOn 
efectuados por el Organic, de Control Institucional. 

Asimismo realice las coordinaciones necesarias con la Gerencias de 

AdministraciOn y Finanzas, 	Sub Gerencias de Presupuesto, 
Contabilidad, Tesoreria y Finanzas, y Logistica, a fin de que se 

brinde en forma oportuna los requerimientos que efectUe el OCI, 

dado el caso que las labores de control que realiza el OCI son 

reportadas a la CGR, dentro de los Plazos programados en el Plan 
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Anual de Control aprobado con ResoluciOn de Contraloria N° 088-

2019-CG del 8 de Marzo de 2019. 

02. Gerencia Mutatitel 

Ana!Isis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades 

Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 

Su POI se ha modificado disminuyendo la meta fisica en determinadas 

actividades: 

Supervisar e Informer la implementaci& de las recomendaciones 

contenidas en los Informes de los Servicios de Control (OCI, SOAS, CG), 

se reprogramo a 10 informes anuales, 1 en el I Trimestre, 3 en el II, Ill y IV 

Trimestre. 

Se suprimiO la actividad operative "Supervisar la elaboraci& del Informe 

Anual de Rendici& de Cuentas del Titular afio 2018". 

Supervisar, evaluar e informar las actividades de los Organos de Asesoria, 

Apoyo y Linea, se reprogramo a 10 informes anuales, 1 en el I Trimestre, 3 

en el II, III y IV Trimestre. 

Aprobar resoluciones de Gerencia Municipal, Reglamentos, Directives y 

Disposiciones, se reprogramo a 195 resoluciones anuales, 37 en el I 

Trimestre y 51 en el II, Ill, IV Trimestre. 

Presidir e informar las actividades de implemented& de SCI de la MPCH, 

se reprogramo a 5 informes anuales, 2 en el I Trimestre y 1 en el II, Ill, IV 

Trimestre. 

• EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e 

Inversiones 

Se realizaron en el I Trimestre las siguientes actividades: 

La AO "Supervisar e informar la implemented& de las 

recomendaciones contenidas en los informes de los Servicios de Control 

(OCI, SOAS, CG)", se ejecutO con la Resoluci& de Alcaldia N° 306-

2019-MPCH/A en Ia que se designa al GM como responsable del 

cumplimiento de las recomendaciones de los informes de control y la 

conformed& del equipo de trabajo. y Resoluci& de GM 371-2019-

MPCH/A 29 de Marzo del 2019 designando al Gerente Municipal. 

La AO "Supervisar e informar la ejecuci6n y seguimiento del Plan 

Operativo Institucional y del Plan Estrategico Institucional 2019-2021", 

con memorando N° 318-2019-MPCH/GM se solicita a Ia Gerencia de 

Planeamiento y Presupuesto, informe sobre el Plan Operativo 

Institucional. 

La AO "Supervisar Ia formulaci& y ejecuci& presupuestaria", se 

coordina con la Gerencia de Administraci& y Gerencia de Planeamiento 

y Presupuesto. 
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La AO "Supervisar, evaluar e informar las actividades de los Organos de 

Asesoria, Apoyo y Linea de la MPCH", se realiza y consolida informaciem 

emitiendo memorandos. 

La AO "Cumplir con los encargos delegados por Ia alcaldia", se da 

tramite inmediato al requerimiento de Alcaldia, como los de 

Orientaciones de Oficio de Organ() de Control Institucional (OCI), 

Defensoria del Pueblo, Ministerio Publico, Poder Judicial, y Congreso de 

la Republica. 

La AO "Coordinar, supervisar e informar la ejecuciOn de las actividades 

administrativas operativas, econOmicas y financieras", esta actividad se 

desarrolla a traves de reuniones con los gerentes. 

La AO "Supervisar e informar el desarrollo de la prestaciem de los 

servicios que brinda la Municipalidad", esta actividad se desarrolla a 

traves de reuniones donde participan todos los Gerentes y mantener el 

portal actualizado. 

La AO "Aprobar Resoluciones de Gerencia Municipal, Reglamentos, 

Directivas y Disposiciones", se emitieron 42 resoluciones de Gerencia 

Municipal de Enero a Marzo. 

La AO "Presidir e informar las actividades de implementaciem de sistema 

de control interno de la MPCH", se conformO el comite de Control Inferno 

con ResoluciOn de Alcaldia N° 297-2019-MPCH/A aprobando eI 

reglamento del Comite de Control Interno. 

La AO "Coordinar con la Gerencia de Administracian y Gerencia de 

Planeamiento y Presupuesto los mecanismos Financieros para 

amortizar la deuda institucional", se encuentra en coordinaciem con la 

GA y GPP. 

• Medidas para el cumplimiento de metas 

Realizaron dos reuniones de trabajo (Febrero y Marzo), Comite de 

Control Interno con Gerencias. 

Reuniones con Gerentes para identificar problematicas y soluciones a la 

AdministraciOn Institucional. 

AtenciOn inmediata a requerimientos de Alcaldia. 

Reuniones cada 15 digs con OCI. 

Se conformO equipo de trabajo para atender recomendaciones de las 

Auditorias de Control. 

• Medidas para Ia mejora continua 

Fortalecer las coordinaciones con las Gerencias y Sub Gerencias. 

Mejorar las relaciones institucionales. 

Motivar y capacitar a los trabajadores de las Gerencias para mayor 

identificaciem y participaciOn 

Continuar con las Actividades Programadas con las Gerencias y Sub 

Gerencias. 

• Conclusiones y Recomendaciones 

Conclusiones  



Baja asistencia Gerentes y Sub Gerentes a reuniones. 

Falta celeridad al tramite documentario. 

- Falta de inmediatez de los CC ante notificaciones del OCI. 

- Falta de motivaciOn y capacitaciOn a trabajadores lograr mayor 

identificacion y participaciOn 

Recomendaciones  

Gestionar con anticipaci6n las reuniones con los Gerentes y Sub 

Gerentes. 

- Determinar los plazos mediante memorando para respuesta de 

requerimientos de informaciOn. 

- Dar seguimiento a los requerimientos de OCI. 

Motivar y capacitar a los trabajadores para lograr una mayor 

identificaciOn y participaci6n. 

3. Gerencia de Planeamiento .v Presupuesto: 

3.01 Sub Gerencia de Presupuesto 

❖ Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las 

Actividades Operativas e Inversiones 

• ModificaciOn 

No se realizaron modificaciones. 

• EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 

En este primer Trimestre, se cumpli6 a cabalidad con las actividades ya 

programadas. 

- AsignaciOn de Personal se mantiene con los datos del ario 2019. 

- Se ha emitido la evaluaciOn del Presupuesto al MEF y se esta procesando 

Ia informaci6n para su ingreso en el modulo de esta misma entidad. 

- Se emitieron las R/ N° 181,305 y 421-2019/MPCH/A de modificaciones 

presupuestales de Enero a Marzo respectivamente. 

- Omitieron enviar en el informe lo referente a medidas adoptadas para el 

cumplimiento de metas, Medidas adoptadas para Ia mejora continua y 
Conclusiones y Recomendaciones. 

Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las 

Actividades Operativas e Inversiones 

• Modificaci6n 

La AO "Actualizar el TUPA de Ia MPCH" se reprogramo para el mes de 

Febrero. 

- La AO "Socializar en los servidores Municipales las nuevas normas 

referidas al proceso de ModernizaciOn de la GestiOn POblica", se 
reprogramo de 1 a 3 talleres en el I Trimestre, uno por cada mes. 
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• EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e 

Inversiones 

La AO "Socializar en los servidores Municipales las nuevas normas 

referidas al proceso de Modernizaci6n de la GestiOn PUblica", se 

ejecutaron 3 talleres, para funcionarios y operadores del PO1 de los 

centros de costos superando lo programado. 

- La AO "Actualizar el TUPA de la MPCH", se cumpli6 con actualizar a Ia 

normatividad vigente con respecto a las Inspecciones Tecnicas de 

Seguridad en Edificaciones (ITSE) y Licencias de Funcionamiento. 

La AO "Monitorear, revisar y actualizar el Reglamento de 

Organizaciones y Funciones", se esta trabajando con un elemento 

adicional que es la participaciOn de la CooperaciOn Alemana GIZ en el 
apoyo tecnico especializado para la formulaciOn del Proyecto. 

La AO "Elaborar POI Modificado 2019 — Proyecto PO1 2020 — 

Seguimiento PO1 I-II-11 2019 y EvaluaciOn P011-11-111 2019", se realizO la 

emisiOn del Proyecto PO1 Multianual 2020-2022 el dia 28 de Marzo con 

Informe N° 097/2019-MPCH-GPP/SGPR. 

Con relaciOn al resto de actividades contenidas en el PO1 de esta Sub 

Gerencia, no tienen programacion para el I Trimestre. 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

Se realizaron las gestiones y coordinaciones con las unidades organicas 

para que estas se involucren y tomen parte, ya sea, en Ia ActualizaciOn 

del TUPA, como en la realizaciOn de los Talleres de CapacitaciOn a los 

distintos funcionarios y Operadores del PO1. 

- Efectuaron Ia contrataciOn de un locador de servicios necesario para el 

mapeo diagnOstico y mejora de los procedimientos administrativos. 

- Elaboraron una Guia Institucional, asi como, distintas guias especificas 

por cads procedimiento para elaboraciOn y evaluaciOn del PO1, se les 

brindO apoyo personalizado a los operadores. 

- Se socializO con las diferentes Unidades Organicas la metodologia de 

formulaciOn de propuesto de mejora al ROF y la ActualizaciOn de 

Directivas puntualizando sobre los efectos de la ModernizaciOn de Ia 

AdministraciOn Publica. 

- Se facilitO la ampliacion de plazos para la realizaciOn del seguimiento 

mensualizado en este I Trimestre 

• Medidas adoptadas para Ia mejora continua 

- Mayor participaciOn he involucramiento de los servidores y funcionarios 

en el equipo de mejora continua. 

- Continuar con los talleres de capacitaciOn, mejorar el equipamiento de 

la Sub Gerencia de Planeamiento y RacionalizaciOn e implementar un 

area fisica adecuada para exposiciones. 

La Sub Gerencia de Presupuesto cumpla con implementar herramientas 

para la evaluaciOn financiera. 



• Conclusiones y recomendaciones 

Conclusiones  

- Bajo nivel de compromiso por parte de los funcionarios - operadores 

- Bajo nivel de participaciOn por parte de los funcionarios 

- Deficiente Interconectividad Institucional. 

- Aplicativos informaticos no se encuentran vinculados. 

Recomendaciones 

- Habilitacion de un ambiente propicio para la realizaciOn de las reuniones 

de trabajo y talleres de capacitaciOn. 

Repotenciar el area de costos de la Sub Gerencia de Contabilidad y 

Costos, con personal especializado y actualizado en el aplicativo Mi 

Costo, a fin de dar celeridad al costeo. 

Que la Sub Gerencia de Asesoria Juridica designe un delegado que 

participe en forma constante en las reuniones establecidas por EMC. 

Mejorar el nivel interconectividad Institucional a fin de facilitar las 

coordinaciones. 

- Disponer a la Sub Gerencia de Presupuesto cumpla con implementar 

herramientas para Ia evaluaciOn financiera a nivel de actividad operativa. 

- Mejorar el equipamiento de la Sub Gerencia de Planeamiento. 

3.03 Stib:Gerentia4e-PAxeramadittri CWIttVeittioties Y.CoOtiefewititlecitikairdettedititial:   

❖ Ana!Isis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las 

Actividades Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 

Se desfinancio 4 actividades programadas: "Capacitar permanentemente al 

personal tecnico encargado de Ia identificaci6n, formulacion y Evaluacion 

de proyectos de las MPCH", "Elaborar y registrar el PMI local en 

coordinaciones con las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de 

inversiones", "Realizar el seguimiento de las metas de productos e 

indicadores previstos en el PIM", "Elaborar reportes semestrales y anuales 

de acuerdo a los formatos 4 y 5 de la Directiva 001-2017-EF/63.01". 

- Se reprogramo Ia AO "Evaluar las acciones propuestas por Ia sociedad civil 

en el presupuesto participativo" a 12 informes anuales, 2 en el I Trimestre 

y 10 en el II Trimestre. 

Se reprogramo la AO "Proponer los criterios de priorizaciOn de Ia cartera 

de inversiones", a 10 informes anuales, 1 en el I Trimestre y 3 en el II, Ill y 

IV Trimestre. 

• EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 



Las actividades operativas programadas en el I Trimestre se han ejecutado, 

se dio iniciO a las acciones del Presupuesto Participativo alio 2020. 

Tambien se consider-6 dentro del PMI el proyecto Terrapuerto; la 

actualizaciOn de la cartera se realiza de acuerdo a los lineamientos de 

Invierte.pe. 

• Medidas adoptadas para el cumplimento de las metas 

— Se trabaja en equipo y tambien se coordina con las areas involucradas en 

las metas de proyectos. 

• Medidas adoptadas para Ia mejora continua 

— Establecer la coordinaciOn con las entidades y cooperantes que estimen Ia 

necesidad publica de los proyectos para el desarrollo. 

• Conclusiones y Recomendaciones 

Conclusiones  

— Cumplieron con las actividades priorizadas en Ia modificaciOn del POI. 

Recomendaciones  

— Ampliar Ia base de datos de participantes en las asistencias tecnicas y/o 

capacitaciones. 

5. Gerencia de Rya fitift1024 
Con Memorando N°3407-2019-MPCH-GRRHH e Informe N° 0021-2019-

MPCH/GRRHH/ARE_HSMM, la Gerencia de Recursos Humanos remite informaciOn 

mencionando requerir concurso de personal tecnico especializado para Ia elaboraciOn de 

dicho informe de evaluaciOn y adicionalmente realice la reprogramaciOn e identificaciOn de 

las tareas por actividad de las Unidades Organicas. 

6. Gerencia de Tecnolodias de Ia InformaciOn v Estadistica  
❖ Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las 

Actividades Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 

- Se modificO la actividad Operativa: "Consolidar Ia informacion estadistica 

institucional y proporcionarla a los organismos publicos o privados que Ia 

requieren como INEI y otros", reprogramandose de 4 informes anuales a 1 
en el II Trimestre por falta de personal. 

• EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 

Actualizar el Gobierno ElectrOnico Institucional, 25% para este I Trimestre. 

- Brindaron mantenimiento al parque informatico, 25% para este I Trimestre. 

- Desarrollar e implementar proyectos de soluciones informaticas, 25%para 

este I Trimestre. 
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Diseriaron Ia arquitectura de red de datos institucional, 25%para este I 

Trimestre. 

Gestionar los aspectos administrativos tecnicos de la gerencia de 

tecnologia de la informaciOn, 25% para este I Trimestre. 

Las actividades Operativas sobrantes no tienen programaciOn para este I 

Trimestre. 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

Contratar personal para que ejecute las actividades operativas de CC. 

• Medidas para Ia mejora continua 

CapacitaciOn para el personal de GTI. 

CoordinaciOn con Sub Gerencia de Tesoreria para que brinden facilidades 

econornicas para personal de la mesa de servicios. 

Coordinaci6n con Gerencia de Recursos Humanos para flexibilizaciOn del 

horario del personal practicante. 

Se ha establecido mesa de trabajo para coordinar Ia ejecuciOn de servicios. 

• Conclusiones y Recomendaciones: 

En el I Trimestre 2019 se cumpliO actividades planteadas, a pesar de los 

impases presupuestales administrativos que retrasan tareas. 

8.01 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos 

❖ Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las 

Actividades Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 

Las Actividades Operativas programadas para el I Trimestre, se modificaron: 

Elaborar estudios de Pre InversiOn para Ia ejecuciOn de Obras Publicas: 

programo 24 Estudios de Pre InversiOn (6 Trimestrales), debido a Ia falta 

de informaciOn de la meta fisica en Ia Unidad Formuladora, se reprogramo 

para los siguientes Trimestres, a 20 en el atio. 

Mejorar la capacidad operativa de la Sub Gerencia: se programO para el 

mes de Marzo, se ha reprogramado para el mes de Mayo debido a Ia 
lentitud en los tramites administrativos con la Gerencia de Tecnologia de la 
InformaciOn y Estadistica y Sub Gerencia de Logistica y Servicios Internos. 

Expediente tecnico del proyecto mejoramiento de Redes de Agua Potable 

y Alcantarillado con Conexiones Domiciliarias del P.J Jose Balta y la Urb. 

San Juan — Chiclayo: la ejecuciOn de este proyecto estaba programado 

para el mes de Marzo, pero se determin6 anularlo del P01, sera ejecutado 

par la EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS LAMBAYEQUE S.A — 

EPSEL (ver SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE INVERSIONES "SSI. 

Expediente Tecnico del Proyecto de instalaciOn del servicio de agua potable 

y alcantarillado de los 16 sectores del PJ. La Pradera Distrito de Pimentel, 
Provincia de Chiclayo — Lambayeque: se program6 para el mes de Marzo, 



se anul6 su ejecuci6n, por no calificar para el cierre de brechas de servicios, 

ya que se requiere Proyectos Integrales y/o sectorizados. 

Expediente tecnico del Proyecto: Mejoramiento de los servicios de agua 

potable y alcantarillado en el P.J Jose Carlos Mariategui, distrito de 

Chiclayo, se reprogramo para Junio. 

Expediente tecnico del Proyecto: ReposiciOn de las farolas de Ia calle Maria 

Izaga del Centro HistOrico de Chiclayo, distrito de Chiclayo, se program6 

para el mes de marzo, se anul6 por la posibilidad de ejecutado por Gastos 

Corrientes. 

Expediente tecnico del Proyecto: Mejoramiento de las redes de agua 

potable y alcantarillado con conexiones domiciliarias calles Santo Domingo 

cuadras 1 y 2 — Urb. Las Brisas — Distrito y Provincia e Chiclayo, 

programado para Marzo, se anul6 por considerar el cierre de brechas del 

servicio con Proyectos Integrales. 

Expediente tecnico del Proyecto: Mejoramiento y Ampliacion del Mercado 

Modelo de Ia Ciudad de Chiclayo, se programO para el mes de Marzo, se 

anul6 para ser considerado en los siguientes 

Expediente tecnico del Proyecto: Mejoramiento de la Transitabilidad 

vehicular y peatonal en las Calles Cesar Vallejo y Amapolas P.J el porvenir 

distrito de Chiclayo, se programo para Marzo, se anul6 para considerar el 

cierre de brechas del servicio con Proyectos Integrates. 

Expediente tecnico del Proyecto: Mejoramiento de los servicios de Agua 

Potable y Alcantarillado de la Urb. La Florida - distrito de Chiclayo, se habia 

considerado su ejecuci6n para el mes de Marzo, pero se reprogramo para 

el mes de Junio. 

Expediente tecnico del Proyecto: Mejoramiento de los servicio de Agua 

Potable y Alcantarillado de la Urb. El Amauta — Distrito de Chiclayo, se 

program6 para Marzo, pero se reprogramo para el mes de Agosto. 

Expediente tecnico del Proyecto: Mejoramiento de los servicio de Agua 

Potable y Alcantarillado Baca Burga y Jose Obrero — Distrito de Chiclayo, 

se program6 para el mes de Marzo, se anul6. por que el expediente tecnico 

se elaborO en el ano 2018 (R/GI N° 094-2018-MPCH/GIP. S/ 330,649.50). 

Expediente tecnico del Proyecto: RehabilitaciOn de la transitabilidad 

peatonal de Ia Av. Jose Balta del Centro HistOrico de Chiclayo, se prograrnO 

para Marzo, se reprogramo para Septiembre. 

Expediente tecnico del Proyecto: Mejoramiento de los Servicios de 

alcantarillado de Ia habilitaciOn Urbana Santa Maria, distrito de Chiclayo, se 

program6 para el mes de Marzo, fue anulado y se reprogram6 para Julio 

por ser parte, del Presupuesto Participativo 2019. 

Mejoramiento de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del P.J 

Jorge Basadre, distrito de Chiclayo: se habia considerado su ejecuciOn para 
el mes de Marzo, pero se reprogramo para el mes de Octubre. 

Estudios de Pre InversiOn se program6 para Marzo, pero se reprogramo 
Junio. Los primeros meses sirvieron para realizar el inventario dejado por 

Ia gestiOn anterior y el retraso de EPSEL en contestar los documentos 

enviados., sobre las modificatoria presupuestada, se esta priorizando el 

cierre de brechas. 



- Expediente tecnico del Proyecto: Mejoramiento del Servicio de Seguridad 

Ciudadana en el Distrito de Chiclayo se programO para Marzo, se 

reprogramo para el mes de Noviembre. 

• EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 

Dentro de las Actividades Operatives programadas para el POI 2019, tenemos 

Ia siguiente evaluacion: 

Elaborar estudio de Expedientes tecnicos para Ia ejecuciOn de Obras 

!Jubilees. 

Se ha ejecutado 01 Expediente tecnico, cumpliendo lo programado. La 

evaluaciOn financiera, no se ha podido determinar Ia ejecuciOn del gasto, 

dado que Ia Sub Gerencia de Presupuesto ha omitido informaci6n de los 

recursos financieros otorgados. 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

Se realize las gestiones y coordinaciones con Ia Gerencia de Planeamiento 

y Presupuesto, para Ia asignaciOn de mayor cobertura presupuestal, se 

coordin6 con Ia Sub Gerencia de Presupuesto, solicitando con documento 

nos proporcione Ia EjecuciOn Presupuestal en Ia Fase de Devengado por 

cada mes, pero no se obtuvo respuesta alguna. 

• Medidas para Ia mejora continua: 

Continuar las gestiones y coordinaciones con la Gerencia de Planeamiento 

y Presupuesto, Gerencia de Administraci6n y Finanzas y otras unidades 
organicas, con Ia finalidad de poder mejorar en el cumplimiento de las 

Actividades Operatives (fisica-financiera). 

Mejorar el equipamiento de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, para 

poder cumplir de manera Optima con lo programado dentro del POI 2019. 

• Conclusiones y recomendaciones 

Conclusiones 

- Falta de informaciOn por parte de la Sub Gerencia de Presupuesto, 

para poder cumplir con la evaluaciOn financiera de las Actividades 

Operatives programadas. 

Retraso del tramite administrativo por parte de la Gerencia de 

Tecnologia de Ia InformaciOn y Estadistica, Sub Gerencia de 

Logistica y Servicios Internos para el cumplimento de las metas 

programadas. 

Recomendaciones  

- Recomendar a la Sub Gerencia de Presupuesto, que cumpla con 

implementer herramientas para la evaluacion financiera a nivel de 



cada actividad operativa de los centros de costos y poder cumplir con 

la normatividad vigente del CEPLAN. 

Con Informe N° 034-2019-MPCH/SGEyP, se solicitO a la Gerencia de 

Planeamiento y Presupuesto, para que nos remita un reporte de lo 

que se habia invertido en el mes de Enero, sin tener respuesta 

alguna. 

La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Internos agilice los tramites 

administrativos. 

9,all=1=111111111111111111111111111111111111111111. 
❖ Ana!Isis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las 

Actividades Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 

La AO "Ejecutar campatias de prevenciOn y promociOn de la salud y de 

protecciOn social dirigida a las poblaciones vulnerables y en situaciOn de 

riesgo", se reprogramo a 10 en el alio, en el I Trimestre se ejecut6 1 

campalia. 

La AO "Brindar a los adultos mayores y personas con discapacidad terapias 

fisicas y rehabilitaciones", se reprogramO su ejecuciOn para el II, III y IV 

Trimestre. 

• EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 
Se ejecutaron 3 Actividades Operativas 

Ejecutar camparias de prevenciOn y promoci6n de la salud y de protecciOn 

social dirigida a las poblaciones vulnerables y en situaciOn de riesgo, 1 

camparia. 

Proponer acuerdos y/o convenios interinstitucionales con instituciones 

publicas y privadas y otras organizaciones, 1 proyecto. 

SupervisiOn y seguimiento del cumplimiento de actividades y metas de las 

sub gerencias e informar su desemperio, 2 informes. 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

- Se contO con el apoyo de aliados estrategicos, requerimiento de personal 

practicante, constante coordinaciOn con la Sub Gerencia de Planeamiento 

y RacionalizaciOn, se recibi6 apoyo de las diversas unidades organicas. 

• Medidas adoptadas para Ia mejora continua 

La Sub Gerencia de Planeamiento y RacionalizaciOn debe continuar 

brindado talleres de la metodologia CEPLAN, con el fin de seguir 

promoviendo Ia compresiOn del aplicativo CEPLAN y su operatividad 

amigable. 

Recomienda a la Sub Gerencia de Presupuesto brinde la informaciOn para 
Ia evaluaciOn financiera del P01 y promueva el use de herramientas a fin 

de poder visualizar Ia ejecuci6n del gasto y contrastar la evaluaciOn 
financiera de las actividades. 

• Conclusiones y recomendaciones 
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Conclusiones  

Se reprogramaron algunas AO para los siguientes trimestres, debido al 

proceso de adaptaciOn de Ia administraciOn nueva. 

Existe carencia de herramientas para Ia evaluaciOn financiera a nivel de 

actividad operativa. 
Recomendaciones  

Que la Sub Gerencia de Presupuesto cumpla con implementar 

herramientas para la evaluaciOn financiera a nivel de actividad operativa 

para cumplir con Ia normatividad vigente CEPLAN. 

Las unidades organicas atiendan oportunamente los requerimientos de 

ejecutar los pedidos de compra o servicios y asignar la disponibilidad 

presupuestal. 

9.01 Sub Gerencia de Rebistro Civil  

Analisis del cumplimiento de las metas y financieras de las Actividades 

Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 

- Se ha reprogramado la actividad operativa: "Matrimonio comunitario" para 

el II Trimestre. 

EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 

Matrimonios Civiles Comunitarios: no se realizaron en este trimestre. 

- RealizaciOn de Matrimonios Civiles Ordinarios: en este Trimestre se 

celebraron 205 Matrimonios, alcanzando un monto Financiero de S/ 

51,194.00 

- EmisiOn de Partidas y Certificaciones: alcanzamos un total de 8,792 

entregas de partidas emitidas haciendo un total en lo financiero de: S/ 

108,726.00 

- Gestionar adecuadamente los Registros Civiles, se cumplio con una meta 

fisica de 358, alcanzando un monto financiero de S/ 30,818.00 

- Realizacion de camparias de proyecciOn a la comunidad: para este I 

Trimestre no se tiene programado. 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

- Fortalecimiento de la coordinaciOn y articulaciOn entre los actores 

involucrados para Ia realizaciOn de actividades operativas y la realizaciOn 

de acciones concretas de supervisiOn o seguimiento del cumplimiento de 

dichas actividades. 

• Medidas adoptadas para Ia mejora continua: 

- Reuniones con el personal, realizando trabajo en equipo, para brindar una 

debida atenciOn al pUblico y evitar quejas en los administrados. 

• Conclusiones y recomendaciones 

Conclusiones  

- Se refleja un nivel de ejecuciOn conforme y por encima de lo programado. 



Recomendaciones  

- Monitoreo permanente de Ia ejecuciOn de actividades con la finalidad de 

identificar acciones susceptibies de ser mejoradas, que contribuyan a 

lograr los objetivos institucionales establecidos. 

9.02 Sub Gerencia de EducaciOn, Cultura, Juventud y Turismo  

❖ Analisis del cumplimiento de las metas y financieras de las Actividades 

Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 

Las Actividades Operativas programadas para el I Trimestre, se modificaron: 

La actividad "Programar y Ejecutar eventos artisticos, culturales, y de 

desarrollo institucionaf' aumentando un evento mas en el I Trimestre, 

quedando con un total anual de 34 eventos; 06 en el I Trimestre, 14 en el II 

Trimestre, 09 en el III Trimestre y 5 en el IV Trimestre. 

• EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 

Se realizaron las siguientes Actividades Operativas: 

"Formular proyectos para potenciar espacios municipales": se realize) ei 

evento "Gran torneo Infantil de fulbito "Copa de la Amistad 2019" los dias 

08,09 y 10 de Febrero. 

"Programar y ejecutar eventos artisticos, culturales y de desarrollo 

institucional", se realize) el proyecto "Chiclayo Cultural Baila y Canta", el 02 

y 16 de Febrero y el 09 de Marzo y 16 de Marzo. Se present6 el Libro 

"Juan XVI y otros relatos de Lambayeque" el 28 de Febrero, se inaugure) Ia 

exposici6n Tuman paisajes de antario" el 01 de Marzo. 

- "Realizar ceremonia de reconocimientos a personas e instituciones 

relacionadas al arte cultura, deporte y ciencia", se desarrollO la ceremonia 

de premiaciOn Alumno Excelencia 2018. 

"Ejecutar programas deportivos competitivos, recreativos y de integraciOn", 

se realize) el 17 de Febrero la "Gran carrera de la Amistad 8k". 

- "Fortalecer Ia identidad cultural mediante la participaciOn ciudadana", se 

realize) el 31 de Marzo el "Festival artistico y cultural "F ESTI ARTE". 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

Ampliar los eventos culturales con el propOsito de apoyar a los artistas de 

nuestra region. 

Se logre) la asistencia tecnica de algunas organizaciones de la sociedad 

civil como auspiciadores u organizadores. 

- Se logre) la participaciOn masiva de los trabajadores municipales de Ia Sub 

Gerencia. 



- Coordinaciones con las diversas Gerencias y Sub Gerencias de la 

Sociedad Municipal. 

• Medidas para Ia mejora continua 

- Mejorar las relaciones interinstitucionales con la finalidad de compartir la 

organizaciOn de los diversos eventos programados. 

- Fortalecer las coordinaciones con las Gerencias y Subgerencias para la 

atenciOn oportuna de las autorizaciones o permisos para la utilizar los 

espacios 

Motivar, orientar y capacitar a los trabajadores de nuestra Subgerencia para 

lograr una mayor identificaciOn y participaciOn. 

• Conclusiones y Recomendaciones 

Conclusiones  

Nuestros pedidos de bienes y servicios no son atendidos 

oportunamente. 

Se debe considerar a las diferentes organizaciones culturales y 

deportivas de nuestra regiOn. 

- Es evidente Ia respuesta de la poblacion con su asistencia a los 

eventos. 

Falta una mayor asistencia de representantes vecinales. 

Recomendaciones 

- Gestionar con anticipaciOn los pedidos que se realiza a la Sub 

Gerencia de Logistica y Servicios Internos. 

- Mejorar la difusiOn de nuestros eventos. 

- Gestionar por medio de la Sub Gerencia de ParticipaciOn Vecinal las 

invitaciones a los dirigentes vecinales y agentes municipales. 

- Elaborar un directorio de todas las agrupaciones artisticas, culturales 

y afines, de nuestra region. 

9.03 Su Gerencia de Asistencia Social v Alimentaria  
❖ Analisis del cumplimiento de las metas y financieras de las Actividades 

Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 

"PVL - Distribuir oportunamente el alimento a las personas vulnerables", se 

modifice) la meta fisica y financiera, se reprogramo para el I Trimestre a 

36,246 personas asistidas. 

- Se reprogramo a 12,871 personas asistidas Trimestrales, en la meta fisica 

y financiera de la Actividad "PAC: Abastecimiento de Alimentos", al no 

culminar el proceso de contrataciOn de personal y no realizarse Ia 
transferencia presupuestal entre Enero - Marzo, se modifice). 

- En la actividad: PAN TBC "Distribuir oportunamente los alimentos a las 

personas afectadas por tuberculosis", se realize) modificaciones a nivel de 

meta fisica ya que se reprogramo en 486 al Trimestre, persona atendida. 



- En la actividad: "Cuna Maternal: AplicaciOn del programa vacacional para 

los nifios de 3, 4 y 5 alios de edad", redistribuyeron Ia actividad al III y IV 

Trimestre. 

• EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 

Cuatro AO se reprogramaron, otras no se ejecutaron y algunas se logrO 

superar lo programado.  

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

Se recibiO el apoyo por parte del personal de Ia Sub Gerencia de 

Planeamiento y RacionalizaciOn, con las areas de esta Sub Gerencia. 

- Se exigiO al departamento de Asistencia Social y Alimentaria, la informaciOn 

mas oportuna, y se apoyO al operador con una secretaria para la agilizaciOn 

de la informaciOn. 

• Medidas adoptadas para la mejora continua 

Que la Sub Gerencia de Presupuesto comunique a los Centros de Costos 

el saldo del Presupuesto Disponible. 

- Que los departamentos brinden informaciOn oportuna dentro de los cinco 

dias del mes. 

El Dpto. de Asistencia Social y Beneficencias, se habilite con una 

secretaria. 

- El Usuario/Operador ha realizado mayor conexiOn con los departamentos 

correspondientes. 

• Conclusiones y recomendaciones 

Conclusiones  

- En Enero: no se cumpli6 algunas actividades por no contar con el 

funcionario responsable. 

- En el POI 2019, no se considerO gastos por; traslado de personal, 

contratacion de especialista en nutrici6n y en psicologia. En el Cuadro de 

Necesidades 2019 no se contemplO Ia adquisiciOn de Vitaminas ya que no 

existe rubro en el Sistema de GestiOn Administrativa. 

RecomendaciOn  

- Al contrato de un funcionario se emita su resolucion oportunamente. 

- Se contemple en el Cuadro de Necesidades el rubro de Vitaminas con 

hierro, acid° fOlico, para los ninos y madres Iactantes. 

Que Ia Sub Gerencia de Presupuesto brinde informaciOn mensual respecto 

al saldo financiero de cada CC. 

9.04 Sub Gerencia de PromociOn de la Familia  
❖ Analisis del cumplimiento de las metas y financieras de las Actividades 

Operativas e Inversiones 
4 	 • Modificaciones 
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fortalecimiento y protecciOn del entorno familiar", se programO un total de 
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12 actividades al ano, las 3 actividades programadas inicialmente para el I 

trimestre se reprogramaron para el II, quedando: 6 en el II, 3 en el III y 3 en 

el IV. 

Realizar talleres productivos para fortalecer las habilidades de los 

miembros de la familia en situaciOn de vulnerabilidad, se program6 un total 

de 4 talleres al ano, los 2 talleres programadas inicialmente para el I 

trimestre se reprogramaron para el II, quedando: 2 en el II, 2 en el III y en 

el 4 no se ha programado ningun taller. 

Capacitar a las personas con discapacidad sobre los alcances de la Ley 

29973 y su reglamento, se program6 un total de 4 talleres al ano, el primer 

taller programado inicialmente para el I trimestre se reprogramo para el IV, 

quedando: 1 en el II, 1 en el III y 2 en el IV. 

Realizar actividades relacionadas a la defensa de la mujer y grupo familiar, 

se program6 un total de 12 actividades al ano, las 3 actividades 

programadas inicialmente para el I trimestre se reprogramaron para el II, 

quedando: 6 en el II, 3 en el III y 3 en el IV. 

Realizar las actividades dirigidas a personas adulto mayores para prevenir 

condiciones de riesgo, se program6 un total de 4 actividades al ano, el 

primer taller programado inicialmente para el I trimestre se reprogramo para 

el II, quedando: 2 en el II, 1 en el III y 1 en el IV. 

Realizar actividades dirigidas a personas adulto mayores sobre promociOn 

de buen trato, se programa un total de 4 actividades al ano, el primer taller 

programado inicialmente para el I trimestre se reprogramo para el II, 

quedando: 2 en el II, 1 en el III y 1 en el IV 

Congreso nacional de Familia, es un evento programado en todo el ano que 

se tenia inicialmente para el I Trimestre, pero se crey6 conveniente 

reprogramarlo para el III Trimestre. 

Se incorpor6 una nueva actividad: 

• Personas adultas mayores atendidas involucrando al entorno familiar y 

social. 

• EvaluaciOn de cumplimiento de las actividades operativas e inversiones 

Empadronar a las personas con discapacidad, se elabor6 un padrOn en el 

mes de Febrero (informe n°15-2019-MPCH/SGPF/OMAPED). 

Sensibilizar a las mujeres con el fin de empoderarlas en cuanto al 

conocimiento de sus Derechos para prevenir cualquier tipo de abuso 

familiar y sexual, se realizO una charla el dia 15 de marzo del 2019 (informe 

n°009-2019-MPCH/GDSyPF/SGPF). 

Realizar seguimiento y control de todas las actividades programadas por 

los departamentos de las Sub Gerencia, se emitieron 3 informes (MEMO 

N° 002-2019-MPCH/GDSyPF). 

Omitieron enviar en el informe, las medidas adoptadas para el cumplimiento 

de metas, medidas adoptadas para la mejora continua, Conclusiones y 

Recomendaciones 

10.01 Sub Gerencia 4 TransitoltSoluri404tVial 



❖ Analisis del cumplimiento de las metas y financieras de las Actividades 

Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 

- En este Trimestre se ha modificado la AO "Mantenimiento e instalaciOn de 

Semaforos", Ia programaci6n Trimestral se ha modificado a 14 en el I 

Trimestre, 2 en el II, 6 en el III y 0 en el IV. 

• EvaluaciOn de cumplimiento de actividades 

El retraso de adquisiciones en bienes y servicios limitO el cumplimiento de 

metas, habiendose reprogramado Ia AO "Mantenimiento e instalaciOn de 

semaforos". 

De las 08 actividades operativas, en la tabla se muestra el cumplimiento de 

lo programado para este Trimestre. 

La AO "Realizar talleres de EducaciOn y Seguridad Vial orientado a los 

conductores de vehiculos", se tenia programado un total de 2499, se 

entregaron 781, cumpliendose con el 31.25%. 

- La AO "Gestionar oportunamente las autorizaciones de Interferencia Vial", 

se programaron 225 autorizaciones, se atendieron 110, con el 48.98% de 

avance. 

- La AO "Gestionar oportunamente Ia entrega de certificados (carne de 

habilitaciOn de conductor)", se programO 1998, se entregaron 253, con el 

12.66% avance. 

- La AO "Gestionar oportunamente la entrega de licencias de conducir a 

vehiculos menores", se programti de 1248, se entregaron 339, con el 

27.16% avance. 

- La AO "Instalar sefializaciOn vertical (sefiales verticales) en calles y 

avenidas de la ciudad", se programa 27, se entregaron 7, con el 25.93 % 

de avance. 

La AO "Ejecutar Ia selializaciOn horizontales en calles y avenidas de Ia 

ciudad (metro cuadrado)", no se program& se atendieron 2963 m2, con el 

59.56% de avance. 

- La AO "Mantenimiento e instalacion de sernaforos", se program6 un total 

de 14, se entregaron 21, se sobrepas6 lo programado. 

- La Sub Gerencia de presupuesto no cumple con la informaciOn para la 

evaluaciOn de Ia meta financiera. 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

- Se realizaron las acciones y esfuerzos necesarios para tratar de cumplir 

con lo programado. 

En la AO "EjecuciOn de Ia SefializaciOn Horizontal y Mantenimiento e 

instalaciOn de Semaforos" se ha cumplido con 7 unidades en el I Trimestre, 

la diferencia se atendera en el II Trimestre. 

• Medias para Ia mejora continua 

- CoordinaciOn conjunta entre los CC de la MPCH y contar con el 

presupuesto necesario. 



La Sub Gerencia de Presupuesto cumpla con implementar herramientas 

para la evaluaciOn financiera para cumplir con Ia normativa vigente 

CEPLAN. 

La Sub Gerencia de Logistica cumpla con atenci6n de los pedidos SIGA. 

- La Sub Gerencia de Logistica, debe agilizar tramite de requerimiento de 

gasolina 90 PLUS (MEMORANDO N°049/2019-MPCH-GDVyT de fecha 13 

de Febrero del 2019), tenemos dificultades de traslados, para realizar el 

mantenimiento de los semaforos, realizar la serializacion vertical y 

horizontal y tramites administrativos, otras tareas asignadas a Ia Sub 

Gerencia. 

Implementar un area fisica adecuada para exposiciones de las Charlas 

viales o cursos de capacitaciOn de transito ocurso vial. 

- Mejorar el equipamiento para Ia parte administrativa de la Sub Gerencia de 

Transito. 

• Conclusiones y Recomendaciones 

Conclusiones  

Se ha cumplido al 100% con las metas de sefializaciOn. 

- En Ia AO de "SefializaciOn Vertical", nos falta implementaciOn y 

materiales para realizar dicha meta, solo se han colocado 07, por lo cual 

se ha reprogramado para el siguiente Trimestre. 

- No se cumplieron en su totalidad con las AO. 

- Los aplicativos CEPLAN, SIAF y SIGA no estan vinculados, dificultando 

los procesos de planificaciOn, abastecimiento y presupuestario. 

Recomendaciones 

- Implementar herramienta para evaluaciOn financiera a nivel de las 

actividades operativas tiene a cargo la Sub Gerencia de Presupuesto. 

- La Sub Gerencia de Logistica cumpla con atender nuestros pedidos. 

13. Centro Metropolitano de PlanificaciOn Territorial y GestiOn Catastral 

❖ Analisis del cumplimiento de las metas y financieras de las Actividades 

Operativas e Inversiones 

La AO "Actualizar el Plano Basico de Chiclayo", se ha cumplido al 100% de 

acuerdo a lo programado, incorporando el presupuesto de Ia actividad 2, 

cancelada en el presente ar o (S/85,826.00) 

La AO "Sistematizar en ARC GIS el piano de zonificaci6n de Chiclayo", se 

da por inhabilitar esta actividad, transfiriendo el presupuesto AO N° 1. 

La AO "Actualizar el piano de vias, NumeraciOn y Areas de Recreaci6n 

PCiblica de Chiclayo esta actividad ha quedado suspendida hasta 

consolidar", el presupuesto de esta actividad (19,300.00) ha pasado a Ia 

actividad 4 para complementar el apoyo tacnico al proceso de elaboraciOn 

de Ia etapa I del catastro. 
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- La AO "Migrar e integrar Ia base de datos del Catastro Urbano de Chiclayo", 

continua en ejecucion y se esta articulando con la actividad de actualizaciOn 

del catastro urbano de la ciudad etapa 1. 

La AO "ActualizaciOn del catastro urbano del distrito de Chiclayo" con un 

presupuesto inicial de S/ 283,845.00 soles, en el primer Trimestre (Febrero 

— Marzo), se esta formalizando su inclusiOn en el POI 2019. 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

- Gestionaron todos los recursos e informaci6n en las dependencies 

necesarias. 

- Gestionaron ante Ia superioridad y funcionarios de la municipalidad, Ia 

importancia del catastro. 

- Personal especializado que tendra la responsabilidad de ejecucion de la 

ActualizaciOn del catastro urbano de la ciudad. 

- Lograron el equipamiento de la oficina del CMPTYGC con lo necesario 

para el cumplimiento de sus actividades. 

• Medidas para Ia mejora continua 

Compromiso por parte de las autoridades y funcionarios correspondientes. 

- Continuar con el apoyo de fuentes de financiamiento para continuar 

mejorando de manera integral. 

Promover y capacitar al personal municipal para que en las medidas de 

corto plazo puedan desemperiar funciones en este CMPTYGC 

• Conclusiones y recomendaciones 

Conclusiones  

- El catastro como herramienta dentro de los procesos de planificaciOn 

territorial son de suma importancia para la mejora continua de los pueblos 

y sus habitantes. 

- Haber tenido la fortaleza y decisiOn de empezar con este trabajo de 

actualizacion del catastro, significa un compromiso ciudadano, de sus 

autoridades y sus trabajadores de esta municipalidad para que Chiclayo en 

un futuro cercano mejore en todos sus aspectos de manera holistica. 

Recomendaciones  

- Que la municipalidad y el Centro metropolitano lideren dentro de sus 

actividades para mejora del Catastro y Territorio. 

- Continuar con el apoyo del Sr. Alcalde y cuerpo de regidores en este 

proyecto de ActualizaciOn del Catastro y el apoyo financiero necesario para 

la consolidacion del CMPTYGC. 

14 Centro de Dekmsa civ GeS11611 do; Rieuto 
❖ Analisis del cumplimiento de las metas y financieras de las Actividades 

Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 
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- En el I Trimestre se modificO la AO: "Desarrollo de los centros de espacios 

de monitoreo de emergencias y desastres", se program() para una sola vez 

al ano, se reprogramarla aumentado la meta fisica a 33 al ano, 6 en el 

primer Trimestre, 9 en el segundo, tercer y cuarto Trimestre) con monto de 

S/ 57,900.00 

- En la actividad: Desarrollo y actualizaciOn de instrumentos de PlanificaciOn 

Urbana incorporando a la GestiOn de Riesgo de Desastres, esta actividad 

se ha creado conveniente reprogramarla, aumentando la meta fisica, 

quedando un total de 12 al ano distribuyendose trimestralmente (3 cada 

Trimestre). 

- En la actividad: Inspecciones de edificaciones para Ia seguridad y el control 

urbano, se ha creido conveniente reprogramar esta actividad, modificando 

la distribucion trimestral (450 I Trimestre, 750 II Trimestre, y 600 el tercer y 

cuarto Trimestre). 

En la actividad: Desarrollo de Instrumentos Estrategicos para la GestiOn de 

los Riesgos de Desastres, esta actividad se ha creido conveniente 

reprogramarla para el 3 Trimestres. 

En Ia actividad: Administraci6n y Almacenamiento de Kits para la asistencia 

frente a emergencias y desastres, se crey6 conveniente su reprogramaci6n 

para los Trimestre posteriores (5 en el tercer y cuarto Trimestre). 

• EvaluaciOn de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 

Desarrollo de simulacros en GestiOn Reactiva, se han ejecutado las 

siguientes capacitaciones (18 de Enero, 13 de Febrero, 22, 25 y 26 de 

Marzo) cumpliendo asi con la programaciOn de dicha actividad. 

Desarrollo de los Centros de Espacios de monitoreo de Emergencias y 

Desastres, se ha cumplido lo programado en el I Trimestre (VerificaciOn y 

EvaluaciOn: 21 de Febrero y 8,11,18 de Marzo) 

- Desarrollo y actualizaciOn de Instrumentos de PlanificaciOn Urbana 

incorporando a Ia GestiOn de Desastres, se ha cumplido lo programado en 

el I Trimestre (Pecosa N° 104 — 07 de Marzo, Pecosa N° 105 — 07 de Marzo, 

Pecosa N° 122 — 11 de marzo) 

Inspecciones de /Edificaciones para la seguridad y el Control Urbano, se ha 

cumplido lo programado para el I Trimestre (Enero — 56 Inspecciones, 

Febrero - 140 Inspecciones y Marzo — 270 Inspecciones) 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

- InstalaciOn de la Plataforma Provincial de Defensa Civil y grupos de 

trabajos de GestiOn de Riesgo de Desastres. 

- Se realizaron gestiones y coordinaciones con los diferentes grupos: 

Instituciones Educativas, Cia. De Bomberos, CAPECO, PNP, Ejercito, 

distintas Municipalidades Distritales, etc. 



Requerimiento de personal para el desarrollo de distintas actividades, 

coordinaciOn con la Gerencia de Recursos Humanos para la efectividad del 

requerimiento del personal. 

Requerimiento de compra SIGA N° 215 (14.02.2019), no ha sido atendido 

hasta Ia fecha. 

Preparar fechas EDAM para ser entregadas al COER. 

VerificaciOn in situ de Ia vivienda afectada (Iluvias, incendios, 

inundaciOn,...) por parte del servidor encargado para esta actividad. 

Solicitud e requerimiento para la actualizaciOn de instrumentos de 

planificaciOn urbana, conforme consta en los pedidos de comprobante de 

salida, N° 104,105 y 122. 

Proceso de adecuaciOn al nuevo D.S.002-2018-PCM "Decreto supremo 

que aprueba el nuevo reglamento de Inspecciones Tecnicas de Seguridad 

en Edificaciones. 

• Medidas para Ia mejora continua: 

Continuar con las capacitaciones a las diferentes instituciones educativas, 

Oblicas y poblaciOn en general. 

Sensibilizar, a la poblacion acerca de la prevencion y consecuencia que 

pueda ocasionar un fenOmeno natural: Iluvias intensas, inundaciones etc. 

Concientizar a la poblaciOn en las medidas de seguridad, prevenciOn ante 

desastres y use de extintores e instalaciones electricas. 

La sub Gerencia de Presupuesto cumpla con implementar herramientas 

para Ia evaluaciOn financiera a fin de cumplir con Ia normatividad vigente 

CEPLAN. 

Implementar un area fisica adecuada para almacenamiento de los kits. 

Implementar un area fisica adecuada para exposiciones. 

• Conclusiones y recomendaciones 

Conclusiones 

— Por lo expuesto, se evidencia el cumplimento de ciertas actividades y por 

otro lado Ia reprogramaci6n de algunas para su posterior cumplimiento. 

Recomendaciones 

Sugerir que la Gerencia de Recursos Humanos cumpla con el 

requerimiento solicitado. 
0 A 	 Sugerir que la Gerencia de AdministraciOn y Finanzas atender los 

z 	 requerimientos, considerando que se trate de ayuda humanitaria. 

Sugerir que la Sub Gerencia de Presupuesto cumpla con implementar 

herramientas para Ia evaluaciOn financiera a nivel de actividad operativa, 

para el cumplimiento de Ia normativa vigente CEPLAN. 



Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las 

Actividades Operativas e Inversiones 

• Modificaciones 

No se ha realizado ninguna modificaciOn. 

• EvaluaciOn del cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 

- La AO "Supervisar la ejecuciOn del Plan Integral de GestiOn Ambiental de 

Residuos SOlidos (PIGARS)", se programaron 4 en el alio, se ejecutaron 1 

en el Mes de Enero y 1 en Febrero, con un avance de 50%. 

La AO "Supervisar la ejecuciOn del Programa de SegregaciOn en la Fuente 

y RecolecciOn selectiva de los Residuos SOlidos Municipales", se 

programaron 4, se ejecutaron 1 en el mes de Febrero, con un avance de 

25%. 

- La AO "Supervisar la adecuada prestaciOn de los servicios de parques y 

jardines", se programaron 12 en el alio, se ejecutaron 1 en el Mes de Enero, 

Febrero y Marzo, con una avance de 25%. 

- La AO "Supervisar la adecuada prestaciOn de los servicios de barrido y 

recolecciOn de residuos sOlidos", se programaron 12 en el ano, se 

ejecutaron 1 en el Mes de Enero, Febrero y Marzo, con una avance de 25%. 

La AO "Realizar acciones con respecto a los planes y politicas en materia 

ambiental", se programaron 4 en el alio, se ejecutaron 1 en Enero y Marzo, 

con un avance de 25% 

La AO "Elaborar el Plan Anual de EvaluaciOn y FiscalizaciOn Ambiental 

(PLANEFA), se program6 1 al alio, pero no se cumpli6 con su ejecuciOn. 

La AO "Ejecutar el Plan Anual de EvaluaciOn y Fiscalizacion Ambiental 

(PLANEFA)", se programaron 4 al alio, se ejecutaron 2 en el mes de 

Febrero, con un avance del 50%. 

En relaciOn a la evaluaciOn financiera no se ha podido determinar la 

ejecuciOn del gasto, dado a que la Gerencia de Planeamiento y 

Presupuesto, no efectua el seguimiento financiero a nivel de actividad 

operativa. 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

Se han realizado reuniones de caracter tacnico con los jefes y supervisores 

de campo de la Unidad de servicios de GestiOn de Residuos SOlidos y de 

la Unidad de Servicios de Parques y Jardines, asi como reuniones con los 

Sub Gerentes de Sanidad y Sub Gerencia de FiscalizaciOn, a cargo de la 

Gerencia de Seguridad Ciudadana y FiscalizaciOn, con el fin de monitorear 

los planes y politicas locales en materia ambiental, en concordancia con las 

politicas, normas, planes nacionales y regionales. 

- Se ha realizado la supervision durante et proceso de ejecuciOn de 

actividades y se ha implementado medidas correctivas. 

Realizaron una reunion de trabajo con las diferentes Gerencias y Sub 

Gerencias de la MPCH con la finalidad de modificar el RAS y CU IS. 



- Coordinaron con el Organismo de EvaluaciOn y FiscalizaciOn Ambiental 

OEFA- de Lambayeque, solicitandose se realice una FiscalizaciOn especial 
a la MPCH, en su rol de ente rector del Sistema Nacional de EvaluaciOn y 

FiscalizaciOn Ambiental (SINEFA). 

- Coordinaron con Ia OEFA para que brinde asistencia tecnica a los 

funcionarios y personal tecnico del CEGACH sobre gestiOn integral de 

Residuos SOlidos y FiscalizaciOn Ambiental. 

- Coordinaron con el Gobierno Regional de Lambayeque con Ia finalidad de 

concertar acciones interinstitucionales, para mejorar las condicione 

ambientales, se firmaron 2 convenios. 

- Realizaron trabajo de Campo junto conjuntamente con el CEGACH y Ia 

direccion ejecutiva de Salud Ambiental del Gobierno Regional de 

Lambayeque, para identificar los puntos criticos de acumulaciOn de 

residuos sOlidos. 

Se realizaron acciones de FiscalizaciOn sobre la prestaciOn de servicios de 

barrido y limpieza de espacios pUblicos, segregaciOn, almacenamiento, 

comercializaciOn, recolecciOn y transporte, a Ia municipalidad Distrital de 

Jose Leonardo Ortiz. 

• Medidas para Ia mejora continua 

- La Sub Gerencia de Logistica a traves del Departamento de Servicios 
Internos cumple con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo 

de las unidades de limpieza publica. 

Actualizar el CUIS del CEGACH en coordinaciOn de Ia Unidad de Servicios 

y GestiOn de Residuos Solidos y de Ia Unidad de Servicios y Parques y 

Jardines. 

- ElaboraciOn y aprobaci6n del Proyecto del Reglamento de supervisiOn 

ambiental. 

- Actualizar el ROF y MOF del CEGACH en concordancia al DL 1278. 

• Conclusiones y Recomendaciones 

Conclusiones 

- Se curnpli6 con las actividades programadas en el P01 I Trimestre. 

- Se inici6 con la fiscalizaciOn a las municipalidades distritales. 

- Se viene desarrollando Actividades Operatives sobre la gesti6n de los 

residuos sOlidos en concordancia a las directives del MINAM, OEFA Y LA 

Ley Organica de Municipalidades. 

Recomendaciones 

- Declarer en emergencia la gesti6n y manejo de los residuos sOlidos en 

el distrito de Chiclayo. 

- La Sub Gerencia de logistica debe cumplir con los requerimientos de bienes 

y servicios para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades 
de limpieza publica. 



- Cumplir con las actividades de la Meta 3 "ImplementaciOn de un Sistema 

Integrado de Manejo de Residuos SOlidos Municipales" del Programa de 

Incentivos a Ia Mejora de Ia GestiOn Municipal. 

- lmplementar el Reglamento de AtenciOn de Denuncias Ambientales 

aprobado mediante Ordenanza 002-2019-MPCH/A. 

- Que se asigne un mayor presupuesto para Ia gestiOn adecuada de los 

residuos sOlidos y para la conservaciOn y mantenimiento de parques y 

jardines. 

- La Jefatura del CEGACH debe contar con una unidad mOvil destinada para 

Ia supervisiOn de los servicios de limpieza publica y de parques y jardines, 

asi tambian para realizar las coordinaciones y supervision 

15.02 Unidad de Servicio de Parques v Jardines  

❖ Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las 

Actividades Operativas e Inversiones 

• Modificaciones :En el primer Trimestre se modific6 las actividades operativas: 

- "Reproducir especies vegetales en los viveros para los diversos parques y 

jardines", reprogramando Ia meta fisica a 127,945 de 520,000, 

distribuyendose 37,000 plantas en el I Trimestre, 30,000 plantas en el II, Ill 

y IV trimestre. 

"Ejecutar acciones de riesgo de areas verdes con cisterna", meta fisica se 

programO 48 intervenciones al atio, se supero la meta anual siendo 

pertinente reprogramar y aumentar la meta fisica a un total de 223 

intervenciones al afio y distribuirlas 88 en el I Trimestre y 45 en el 11,111 y 

IV Trimestre) 

- Las otras actividades se han reprogramado de manera muy minima. 

• Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 

En I Trimestre se realize) diversas tareas en el mantenimiento de los parques 

yjardines, riego y la siembra de plantas, que corresponden a las actividades 

establecidas como: 

- Se atendiO solicitudes de los administrados 24 en el mes de Enero y 

Febrero y 39 solicitudes en el mes de Marzo. 

- Sensibilizar y difundir a los comites de parques y jardines y agencias 

municipales sobre la conservaciOn del medio ambiente. 	Se realize) 

fumigaciem en el Vivero San Luis y Pardo, los dias 2, 15 y 26 de Febrero y 

20, 28 de Marzo. 

- Se realize) Ia evacuaciOn de aguas a causa de las precipitaciones pluviales 

los dias 15, 16, 17 y 18 de Febrero. 

- Producciem de especies vegetales en los viveros para los diversos parques 

yjardines 13,045 plantas (diferentes especies) en eI mes de Enero, 11,650 

en el mes de Febrero y 13,250 en el mes de Marzo. 

- Ejecutar mejora y mantener el sistema de riego (pozos y tuberias), 20 

zonas en el mes de Enero, 24 en Febrero y 25 en Marzo. 

1)1 



"Mejorar las condiciones de recolecciOn de desechos vegetales", se 

recolectaron 172.14 TM. Enero, 149.49 TM. en Febrero y 212.91 TM. en 

Marzo. 

Proponer y ejecutar acciones para el mantenimiento y habilitaciOn de areas 

verdes, 10.83 hectareas en el mes de Enero, 10.76 en Febrero y 10.95 en 

Marzo. 

Proponer y ejecutar acciones de poda de arboles y arbustos, 180 Arboles 

en el mes de Enero, 316 en Febrero y 173 en Marzo. 

Mejorar y ejecutar acciones de poda, 10.83 hectareas en Enero, 10.76 en 

Febrero y 10.95 en Marzo. 

ProducciOn de Compost y Humus, 1.610 toneladas de humus en Enero, 

0.440 en Febrero y 1.085 en Marzo. 

Ejecutar riego de areas verdes con cisterna 30 intervenciones en Enero, 

28 en Febrero y 30 en Marzo. 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas 

- Se realizaron aigunos procesos de adquisiciones de bienes y servicios. 

• Medidas para Ia mejora continua 

- Para el cumplimiento de las metas se requiere de los recursos financieros 

y la coordinaci6n entre los CC. Se esta coordinando con los comites de 

obras y juntas vecinales para el logro de los objetivos. 

• Conclusiones y Recomendaciones 

Conclusiones  

Se cumplie) con la mayoria de las actividades programadas en el I trimestre, 

a pesar de la problematica y la falta de instrumentos y maquinarias para Ia 

realizaciOn de ciertas actividades. 

No se logro el cumplimento de la Actividad: "sensibilizar y capacitar a los 

comites de los parques, agencias municipales, e instituciones pUblicas y 

privadas", por falta de equipos, herramientas y personal, no se formulO 

proyectos de InversiOn por falta de presupuesto. 

Recomendaciones  

Considerar mayor presupuesto para Ia Unidad de Parques y Jardines para 

lograr implementarla con equipos, herramientas y servicios. 

❖ CONCLUSIONES Y REOMENDACIONES GENERALES 

CONCLUSIONES  

- Se determine) que 19 Centros de Costos cumplieron con realizar el Seguimiento 

y la EvaluaciOn conforme lo indicado por la Directiva del Planeamiento 

Institucional. (Anexo N° 03) 

- Se determine) que 15 Centros de Costos cumplieron con realizar el Seguimiento 

pero no sustentaron fisicamente Ia ejecuci6n de las actividades operativas en 

el Informe de EvaluaciOn. (Anexo N° 03) 



Se determine, que 10 Centros de Costos no realizaron Seguimiento y EvaluaciOn 

(Anexo N° 03) 

- Se determine, que existe 01 Centro de Costo sin implementar (Anexo N° 03) 

- La Guia para el Planeamiento Institucional dispone el analisis de las metas 

Fisicas y Financieras de las actividades operativas e inversiones, pero se da el 

caso que Ia Sub Gerencia de Presupuesto no facilito Ia informaciOn financiera. 

La Sub Gerencia de Logistica no es oportuna en Ia atenciOn en los 

requerimientos de los bienes y servicios de los Centros de Costos. 

RECOMENDACIONES  

- La Alta DirecciOn promueva el involucramiento de los Funcionarios en los macro 

proceso de planificaciOn, abastecimiento y presupuesto. 

- La Alta DirecciOn promueva la participaciOn efectiva de los funcionarios y 

servidores en las actividades de coordinaciOn y capacitaciOn del Plan Operativo 

Institucional, considerando que este documento es Ia base para que los Centros 

de Costos soliciten sus asignaciones presupuestales definidas por la Sub 

Gerencia de Presupuesto. 

- La Alta DirecciOn disponga a los Funcionarios de la MPCH, cumplan con realizar 

el Seguimiento y Evaluacion del P01 2019; 

Todo requerimiento de asignaci6n Presupuestal debera contar con Ia 

conformidad de la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion a fin de 

prever la adecuada ejecuciOn del gasto en funciones de las actividades y metas 

programadas. 

Que Ia Sub Gerencia de Presupuesto facilite la informaciOn de ejecuciOn 

presupuestal en fase de Devengado para la evaluaciOn completa tanto de meta 
Fisica como Financiera conforme lo dispone el Marco Normativo Programatico 

- Que todo requerimiento de bienes y servicios sea atendido de forma oportuna 

con el propOsito de cumplir con los objetivos propuestos. 

- La Alta DirecciOn disponga I acciones coercitivas a quienes no cumplieron con 

presentar Ia evaluaciOn del Plan Operativo I Trimestre 2019. 

❖ ANEXOS 

✓ Anexo N° 1 "Reporte de Seguimiento P01 2019 — I Trimestre (A nivel de 

EjecuciOn de meta Fisica)". 

✓ Anexo N° 2 "Reporte de Seguimiento POI 2019- I Trimestre (A nivel de 

Actividades Operativas)". 

✓ Anexo N° 3 "Cuadro de EvaluaciOn del Plan Operativo 2019 I Trimestre por 

Actividad Operativa". 

✓ Anexo N° 4 "Resumen de Evaluacion del Plan Operativo Institucional I 

Trimestre Ario 2019" 

✓ Anexo B- 6 "Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de 

Unidad Ejecutora". 



'01 	ALCALDIA 

'02 	GERENCIA 

'03 	GERENCIA 

'04 	GERENCIA 

'05 	GERENCIA 

'06 	GERENCIA ! 

'07 	GERENCIA 

'08 	GERENCIA I 

'09 	GERENCIA 'I 

'10 	GERENCIA 

'11 	GERENCIA 

'12 	GERENCIA 

'13 	CENTRO M 

'14 tee. TRO DE 

TRO DE 

'16 

ANEXO N° 1 : REPORTE DE SEGUIMIENTO POI 2019 - I TRIMESTRE (A NIVEL DE EJECUCION DE META FISICA) 

CENTRO DE COSTO META FISICA PROGRAMADA META FiSICA REPROGRAMADA META FISICA CON SEGUIMIENT( 
META FISICA 

ANUAL ITRIMESTRE 

APROBADO 

ITRIMESTRE 
RE PROGRAMAD 

o 

ITRIMESTRE 

SEGUIMIENToI 

% 

EJECUCION 

TRIMESTRE 

% 
 

EJECUCION 

ANUAL Rosponsabl CC Responsable 
Centro 

Costo ID 

Suma de 
Centro de Costo 

F(AF) 01 

Suma de 

F(AF) 02 

Suma de Suma de 

F(AF) 03 	F(RE) 01 

Suma de 

F(RE) 02 

Suma de Suma de Suma de 

F(RE) 03 	F(SE) 01 	F(SE) 02 

Suma de 	Suma de 

F(SE) 03 	F(RE) 

'01.01 COORDINACION DE ALCALDIA 551 550 550 567 645 590 567 645 590 6755 1651 1802 1802 100.00% 26.68% 

'01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 6 6 6 6 6 6 20 7 8 70 18 18 35 194.44% 50.00% 

'01.03 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 2653 2653 2653 2653 2653 2653 31837 7959 7959 0 0.00% 0.00% 

'01.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECI 4 4 4 4 4 4 3 14 21 54 12 12 38 316.67% 70.37% 

'01.05 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIO 36 36 36 36 36 36 32 32 0 438 108 108 64 59.26% 14.61% 

'01.06 SECRETARIA GENERAL 43 43 45 50 49 65 50 49 0 563 131 164 99 60.37% 17.58% 

'17 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0.00% 0.00% 

'18 CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 4 5 1 4 5 1 0 0 3 53 10 10 3 30.00% 5.66% 

'02 GERENCIA MUNICIPAL 23 23 28 10 19 32 10 19 31 284 74 61 60 98.36% 21.13% 

'03 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESU 4 4 5 4 4 5 4 4 5 53 13 13 13 100.00% 24.53% 

'03.01 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 2 2 3 2 2 3 2 2 3 30 7 7 7 100.00% 23.33% 

'03.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y R/ 2 4 5 1 3 2 1 3 2 41 11 6 6 100.00% 14.63% 

'03.03 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE 1 1 11 1 1 7 1 1 7 57 13 9 9 100.00% 15.79% 

'04 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINA 7 7 8 7 7 8 0 0 1 78 22 22 1 4.55% 1.28% 

'04.01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICI 8 7 9 8 7 9 0 0 8 93 24 24 8 33.33% 8.60% 

'04.02 SUB GERENCIA DE TESORERIA Y FINAN2 4495 4495 4495 1804 1699 1961 1805 1700 1976 45910 13485 5464 5481 100.31% 11.94% 

'04.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CO 5 6 8 1 2 2 0 0 0 17 19 5 0 0.00% 0.00% 

'05 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 772 775 777 764 764 766 11 755 416 9174 2324 2294 1182 51.53% 12.88% 

'06 GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFO 92 92 94 92 92 93 0 0 277 1110 278 277 277 100.00% 24.95% 

'07 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 4 4 4 4 4 4 51 12 12 0 0.00% 0.00% 

'07.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 126 126 128 126 126 128 1520 380 380 0 0.00% 0.00% 

'07.02 SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO 123 123 123 123 123 123 1477 369 369 0 0.00% 0.00% 

'07.03 SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRE 143 143 143 143 143 143 1717 429 429 0 0.00% 0.00% 

'08 GERENCIA DE1NFRAESTRUCTURA PUBL 34 34 34 6 8 11 7 9 0 400 102 25 16 64.00% 4.00% 

'08.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYEC 13 3 19 0 0 1 0 0 2 33 35 1 2 200.00% 6.06% 

'08.02 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y C 59 58 65 55 54 61 27 38 66 719 182 170 131 77.06% 18.22% 

'09 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y Pf 5 3 5 1 1 5 1 1 5 619 13 7 7 100.00% 1.13% 

'09.01 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 6997 6998 6998 1 1 9356 0 0 9356 9367 20993 9358 9356 99.98% 99.88% 

'09.02 SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTUI 8 11 12 1 6 6 1 6 6 71 31 13 13 100.00% 18.31% 

'09.03 SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL 43615 43574 43577 28412 28411 27433 13485 13664 12792 169448 130766 84256 39941 47.40% 23.57% 

'09.04 SUB GERENCIA DE LA PROMOCION DE 5 8 6 2 1 4 2 1 4 81 19 7 7 100.00% 8.64% 

'10 GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRAI 0 1 2 0 0 0 0 0 1 2 3 0 1 0.00% 50.00% 

'10.01 SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURII 2000 2016 2000 1991 2003 1993 1195 612 2693 28915 6016 5987 4500 75.16% 15.56% 

'10.02 SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 826 826 826 251 433 871 251 433 642 5164 2478 1555 1326 85.27% 25.68% 

'11 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 334 334 335 334 334 335 0 0 0 4009 1003 1003 0 0.00% 0.00% 

'11.01 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 3367 3367 3368 3367 3367 3368 40409 10102 10102 0 0.00% 0.00% 

'11.02 SUB GERENCIA DE LA GUARDIA MUNIC 33 34 37 33 33 37 0 0 0 423 104 103 0 0.00% 0.00% 

'11.03 SUB GERENCIA DE SANIDAD 13552 13553 13600 13449 13501 13607 17003 16150 16807 162651 40705 40557 49960 123.18% 30.72% 

'12 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 406 406 407 406 406 407 4874 1219 1219 0 0.00% 0.00% 

'13 CENTRO METROPOLITANO DE PLANIFIC 2 1 2 0 0 5 0 0 5 15 5 5 5 100.00% 33.33% 

'14 CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y GESTION I 202 203 202 100 153 207 100 153 205 2467 607 460 458 99.57% 18.57% 

'15 CENTRO DE GESTION AMBIENTAL 7 3 3 7 3 3 0 0 16 53 13 13 16 123.08% 30.19% 

'15.01 UNIDAD DE SERVICIOS Y GESTION DE RI 16148 16146 16149 16150 16148 16150 0 0 40118 195515 48443 48448 40118 82.81% 20.52% 

'15.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE PARQUES Y J. 43694 43692 43694 13474.9 12218.4 13773.5 13474.9 12218.4 13779 133290.8 131080 39466.83 39472.28 100.01% 29.61% 

'16 PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA C 12 10 10 12 10 10 7 5 1 120 32 32 13 40.63% 10.83% 

140423 140390 140487 84462.9 83485.4 94284.5 48059.9 46521.4 99846 860028.8 421300 262232.83 194427.28 74.14% 22.61% 



ANEXO N°  2 : REPORTE DE SEGUIMIENTO POI 2019 - I TRIMESTRE ( A NIVEL DE ACTIVIDADES OPERATIVASI 

CENTRO DE COSTO ACTIVIDAD OPERATIVA PROGRAMADA ACTIVIDAD OPERATIVA REPROGRAMADA ACIVIDAD OPERATIVA CON SEGUIMIENTO 

ITRIMESTRE 

APROBADO 

ITRIMESTRE 

REPROGRAM 

ADO 

ITRIMESTRE 

SEGUIMIENT 

0 

% 

EJECUCION 

ITRIMESTRE 

CC 
Responsable 

Responsable 

Centro 

Costa ID 
Centro de Costa 

Cuenta de Cuenta de 

F(AF) 01 	F(AF) 02 

Cuenta de 

F(AF) 03 

Cuenta de Cuenta de Cuenta de 

F(RE) 01 	F(RE) 02 	F(RE) 03 

Cuenta de Cuenta de 

_ F(SE) 01 	F(SE) 02 

Cuenta de 

F(SE) 03 

01 	ALCALDIA 01.01 COORDINACION DE ALCALDIA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 24 24 24 100.00% 

'01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 6 100.00% 

'01.03 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 4 0.00% 

'01.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 9 9 9 9 9 9 9 9 9 27 27 27 100.00% 

'01.05 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y REL 9 9 9 9 9 9 3 3 3 27 27 9 33.33% 

'01.06 SECRETARIA GENERAL 8 8 8 8 8 8 8 8 8 24 24 24 100.00% 

'17 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL 1 1 1 1 0.00% 

'18 CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 8 8 8 12 12 12 2 2 2 24 36 6 16.67% 

'02 	GERENCIA '02 GERENCIA MUNICIPAL 13 13 13 13 13 13 13 13 13 39 39 39 100.00% 

'03 	GERENCIA '03 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 6 6 6 6 6 6 6 6 6 18 18 18 100.00% 

'03.01 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 15 15 15 100.00% 

'03.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALI; 11 11 11 11 11 11 11 11 11 33 33 33 100.00% 

'03.03 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIC 13 13 13 13 13 13 13 13 13 39 39 39 100.00% 

'04 	GERENCIA '04 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 10 10 10 10 10 10 1 1 1 30 30 3 10.00% 

'04.01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS INTER 10 10 10 10 10 10 5 5 5 30 30 15 50.00% 

'04.02 SUB GERENCIA DE TESORERIA Y FINANZAS 11 11 11 11 11 11 11 11 11 33 33 33 100.00% 

'04.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 8 8 8 8 8 8 6 6 6 24 24 18 75.00% 

'05 	GERENCIA '05 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 30 30 30 30 30 30 29 29 29 90 90 87 96.67% 

'06 	GERENCIA '06 GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 24 24 24 100.00% 

'07 	GERENCIA '07 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 6 6 6 6 6 6 18 18 0 0.00% 

'07.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 4 4 4 4 4 4 12 12 0 0.00% 

'07.02 SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y SUPERVI 5 5 5 5 5 5 15 15 0 0.00% 

'07.03 SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIALY F 16 16 16 16 16 16 48 48 0 0.00% 
'08 	GERENCIA I 	'08 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 9 9 9 9 9 9 9 9 9 27 27 27 100.00% 

'08.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 19 19 19 19 19 19 19 19 19 57 57 57 100.00% 

'08.02 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIC 39 39 39 39 39 39 39 39 39 117 117 117 100.00% 
'09 	GERENCIA I 	'09 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCIO 6 6 6 6 6 6 6 6 6 18 18 18 100.00% 

'09.01 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 6 6 6 6 6 6 6 6 6 18 18 18 100.00% 

'09.02 SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, JUVEN 11 11 11 11 11 11 11 11 11 33 33 33 100.00% 

'09.03 SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMEN- 17 17 17 19 19 19 17 17 17 51 60 51 85.00% 

'09.04 SUB GERENCIA DE LA PROMOCION DE LA FAMILI 14 14 14 15 15 15 15 15 15 42 45 45 100.00% 
'10 	GERENCIA '10 GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSPORTE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 15 15 15 100.00% 

'10.01 SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 9 9 9 9 9 9 9 9 9 27 27 27 100.00% 

'10.02 SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 6 6 6 6 6 6 6 6 6 18 18 18 100.00% 

'11 	GERENCIA1 '11 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 9 9 9 100.00% 

'11.01 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 8 8 8 8 8 8 24 24 0 0.00% 

'11.02 SUB GERENCIA DE LA GUARDIA MUNICIPAL URBi 9 9 9 10 10 10 8 8 8 27 30 24 80.00% 

'11.03 SUB GERENCIA DE SANIDAD 22 22 22 22 22 22 22 22 22 66 66 66 100.00% 
'12 	ENCIA 12 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 4 14 14 14 14 14 42 42 0 0.00% 

'13 J RO M '13 CENTRO METROPOLITANO DE PLANIFICACION TE 6 6 6 6 6 6 6 6 6 18 18 18 100.00% 
'14 	a 	0 DE '14 CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGC 8 8 8 8 8 8 8 8 8 24 24 24 100.00% 

'15 CENTRO DE GESTION AMBIENTAL 8 8 8 8 8 8 8 8 8 24 24 24 100.00% 

.S." 
Z 4 	

c.,C-‘1; 
- 	q 	stiB 

j 	j 	
ni:RENC A 	2r  

'15.01 

'15.02 

UNIDAD DE SERVICIOS Y GESTION DE RESIDUOS ! 

UNIDAD DE SERVICIOS DE PARQUES Y JARDINES 

13 

14 

13 

14 

13 

14 

16 

14 

16 

14 

16 

14 

16 

14 

16 

14 

16 

14 

39 

42 

48 

42 

48 

42 

100.00% 

100.00% 

1@.
6 
	P 	YEET '16 PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION C 12 12 12 12 12 12 12 12 12 36 36 36 100.00% 

T• al general 	
0 465 465 465 476 476 476 379 379 379 1395 1431 1137 79.45% 

OF CHIC'- 



ANEXO N°04: RESUMEN DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL I 

TRIMESTRE ANO 2019 

CODIGO CENTRO DE COSTO PORCENTAJE 

1 Alcaldia 

1.01 Sub Gerencia de Coordinacion de Alcaldia 26.11 

1.02 Organo de Control Institucional 40.09 

1.03 Procuraduria Palica Municipal 0.00 

1.04 Sub Gerencia de Participacithn Vecinal 20.83 

1.05 Sub Gerencia de Imagen Institucional y Relaciones PUblicas 15.00 

1.06 Sub Gerencia de Secretaria General 17.53 

2 Gerencia Municipal 21.05 

3 Gerencia Planeamiento y Presupuesto 25.00 

3.01 Sub Gerencia de Presupuesto 25.00 

3.02 Sub Gerencia de Planeamiento Y Racionalizacian 31.25 

3.03 Sub Gerencia de Programacion de Inversiones y CTI. 22.78 

4 Gerencia Administraci6n Y Finanzas. 11.11 

4.01 Sub Gerencia de Logistica y Servicios Internos. 17.50 

4.02 Sub Gerencia de Tesoreria Y Finanzas. 23.01 

4.03 Sub Gerencia Contabilidad y Costos. 8.33 

5 Gerencia de Recursos Humanos. 20.30 

6 Gerencia de la Tecnologia de la Informacion y Estadistica. 25.00 

7 Gerencia de Desarrollo Urbano. 0.00 

7.01 Sub Gerencia de Obras Privadas. 0.00 

7.02 Sub Gerencia de Control Urbano y Supervision. 0.00 

7.03 Sub Gerencia de Promocion Empresarial. 0.00 

8 Gerencia de lnfraestructura PLiblica. 5.83 

8.01 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos. 25.00 

8.02 Sub Gerencia de Obras Piiblicas y Convenios. 4.47 

9 Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia. 17.00 

9.01 Sub Gerencia de Registro Civil. 15.12 

9.02 Sub Gerencia de Educacithn, Cultura, Turismo y Juventudes. 33.50 

9.03 Sub Gerencia de Asistencia Social y Alimentaria. 17.74 

9.04 Sub Gerencia de Promocion de la Familia. 18.33 

10 Gerencia de Desarrollo Vial y Transportes. 50.00 

10.01 Sub Gerencia de Transit° y Seguridad Vial. 24.31 

10.02 Sub Gerencia de Transportes. 26.21 

11 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion. 0.00 

11.01 Sub Gerencia de Fiscalizacion. 0.00 

11.02 Sub Gerencia de la Guardia Municipal Urbana y Serenazgo. 0.00 

11.03 Sub Gerencia de Sanidad y Vigilancia Sanitaria. 32.09 

12 Gerencia de Asesoria Juridica. 0.00 

13 Centro Metropolitano de Planificacithn Territorial y Gestion Catastral. 58.33 

14 Centro de Defensa Civil y Gestion de Riesgos. 17.57 

15 Centro de Gestion Ambiental CEGACH. 35.71 

i 	15.01 Unidad de Servicios y Gesti6n de Residuos S6lidos. 16.19 

15.02 Unidad de Servicios Parques y Jardines. 27.58 

16 Proyecto de Mejoramiento de la Gestion de RR.SS "Chiclayo Limpio". 15.28 

17 Institute Vial Provincial 

18 Centro de GestiOn lnmobiliario Chiclayo. 0.00 

TOTAL 17.96 



105: RESOLUCION 
06.02 SUB GERENCIA DE OBRA5 
PUBLICAS V CONVENIOS 

0811 OBRA 
08.02 SUB GERENCIA RE OBRAS 
PUBLKAS V CONVENIOS 

081 : 0811A 
06.02 SUB GERENCIA DE OKRAS 
PUBLKAS V CONVENIOS 

OBRA 
08.02 SUB GERENCIA DE OBRA5 
PUBLKAS V CONVENIOS 

616/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institutional (P01) de Unidad Ejecutora 
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DB. PLAN OPENATIVo NS1TrUCIONAL (POI) DE UNOAD EJECUTORA 

PEI - IMOD° 	 2019 2022 

Nivel de Gobiemo 	 IA • GOBIERNDS LOCALES 

Sector 	 00 - MUNICIPALIDADES 

Nieto 	 000 - MUNICIPALIDADES 

Unidad Ejecutora 	 301211 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAVO 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
1NSTITUC/ONAL 

AC
ESTRATEG

C5514 
 ICA 	

APROBADO 	 EJECUTADO AL 	 94 AVANCE 
UNIOAD 	 CENTRO 	

META 	
MOTIVO DEL LOGRO OBTENICIt 

INSTITUCIONAL 
MEDIDA 	 COSTO 	 AL ler TRIMESTRE 

ACTIV1DAD OPERATIVA 	 ler TRIM. 	 ANUAL 	 ler TRIM. 	.„.,. TRIM. 	ler TRIM. 
ACUMUL ADO 

D9-4 9.18C4° 

,..0 

P 

DOE CNICLAY0 PROVINCIA DE 
9 N 0 Fn 

DEPARTAMENTO DE 

0E1.01 - MEJORAR LAS CONDICKINES DE HABRABILIDAD EN LA PROVINCIA 

AEI.01.01 SANEAMIENTO BASIC() EN BENEFICIO DE LA POISLACION DE LA PROVINCIA 

1960000145842 - REGISTRAR EN EL 
SISTEMA 1NFOBRAS LAS FICNAS DE LOS 103: REGism 	 08.02: SUB GERENCIA OE OBRAS 
AVANCES DE LAS OBRAS EN 	 PUBLKAS V CONVE11105 

EJECUCION POR LA MPC11 

19A0000145543- REALCLAR LA 
LIQUIDACJON DE OKRAS TECNKA 
F1NANCIERA OE LAS OKRAS 
EJECUTADAS BAJO LA MOOALIDAD OE 
ADNINISTRACON OIRECTA 

1960000145844 - ENTIR 
OPORTUNAJAENTE LAS 
AUTORIZAC1ONES PARA RUPTURAS DE 008 : AUTORIZACION 	

08.02: SUB GERENCIA DE OBRAS 

PISTAS V VEREDAS, PISTALACION OE 	 PUBLKAS Y CONVENIOS 

CABLEADOS DUCTOS Y 
MENORES EN ESPACID PUBLICOS 

1960000145845 - EMRIR 
OPORTlINAMENTE LAS 

DE.02 : SUB GERENCIA CIE OBRAS 
AUTORIZACIONES DE TRABAJOS U008 ... AUTORRAC1ON 

PUBLICAS V CONVENIOS 
OKRAS quE REALICF-N LAS INTIDADES 
EN LA VIA PUBLICA 

1960000145848 - DEMAROA DE 	 06.01 : SUB GERENCIA DE OBRAS 
137 : PLANILLA 

PERSONAL 	 PUBLICAS V CONVENIOS 

1960000488746 - EJECUCtoll X 
OBRA MEJORAMENTO DE LOS 
SERVKIOS DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARKLADO EN EL P.J..1050 
CARLOS MARIATEGUI DISTRITO DE 
CH1CLAVO, PROVINCIA DE CHICLAVO 
LAMBAYEQUE 

19A30004118770 - ELABORAR 	 08.011 SUB GERENCIA OE ESTUDIOS V 
ESTUDIOS DE PRE INVERSION PARA LA 213: ESTUDIO OE PREINVERSION 	PROVECTOS 
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 

19A0000488775 ELABORAR 
ESTUDIOS DE EXPEDIENTES 70151(00 

054: EXPEDIENT1 TECNICO 
PARA LA EJECUCION DE °BRAS 
PUBLICAS 

08.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 
PROYECTOS 

1960000488791 DEMANDA OE 	 06.01 SUB GERENCIA OE ESTUDIOS 

PERSONAL (EMPLEADOS) 	 P0OVECT05 

1960000455960 - EJECUCION OE 
06RA MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS Of AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO OE LA UPS CRUZ 
DEL PERDON 0010510 DE CHICLAYO 
PROVINCIA DE CHICLAVO 
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 

19A0000458968 -SUPERVISION Y 
L1QUIDACION DE LIBRAS 
MEJORAMENTO DE LOS SERVIC105 DE 
AGUA POTABLE Y ALCANTARLLADO 

E LA UPIS CRUZ DEL MOON 	 PURL 'CAS V CONVENIOS 
109: SUPERVISION 
	 08.02: SUB GERENCIA OE OBRAS 

53 EJECUCION DE 
ENtO DE LOS 
GUA POTABLE Y 
OD DE LA 
LA FLORIDA DISTRITO 

PROVINCIA DE 
PARTAMENTO DE 

061:

E.  

00488987 - SUPERVISION Y 
ACION DE DBRAS 

ONTO DE LOS SERVKIOS DE 

D LA URBNOZACION LA FLORIDA 	 PUBLICAS V CONVENIOS 
AG A POTABLE Y ALCANTARILLADO 109: SUPERVISION 	

06.02: SUB GERENCIA DE OBRAS 

D TRIED DE CNICLAYO, PROVINCIA DE 
CHICLAVO DEPARTAMENTO DE 

LAMBAVEQUE. 

1960000418992- EJECUCION DE 
	

051: OBRA 
	

05.02: SUB GERENC1A DE °BRAS 

OBRA MEJORAMENTO DE LOS 
	

PUBLICAS V CONVE11105 

SERVICI05 DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO DE LA 
URBANI2ACION EL AMAUTA DISTRITO 

I DE CHICLAVO, PROVINCIA OE 

1. NO SE EJECUTARON 

Fs 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 2, PERSONAL SIN 
CAPACITACION Y FALTA 
X CLAVE PARA INGRESAR 
A SISTEMA. NO SE 
EJECUTARON °BRAS 

3. SE REPROGRAA10. FALTA 

Fn 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 	CLAVE PARA 1NGRESAR AL 

SISTEMA 

MOTIVO: 

1. tette de personal tecnIco 
pare realize" I. 
liquIdaciones. FARA de 
*pogo Logistic° por parte 
de la gerenda de 

Fs 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 	administration pars 
obtener la Information 
Ilnandera de las obras. 

2. /aka de personal tecnico 
pan realize, las 
liquidackeses.Falta de 
spay° Logisnco per parte 
de la gerencla de 
admtnistradon pare 
obtener la infonnamin 
finandera de las oboes. 

Fn 0.00 60,000.00 0.00 0.00 "D  3. SE REPROC(RAMO. FALTA 

DE PERSONAL TECNICO 
PAM. REALIZAR LAS 
LIQUKSACIONES 

MOTNO: 

1. 0050 P0005 USUARIOS 

120.00 450.00 87.00 72.50 15-11  2. 141180 POCOS USUARIOS 

3. NUB° MAS 
ADMINISTRADOS DE LO 

OBRAS 0.00 9,249,99 37,000.00 0.00 0.00 PROGRAMADO 

MOTNO: 

Fs 36.00 544.00 28.00 77.78 
19,44  1. 14050 POCOS USUARIOS 

2. NU130 POCOS USLIARIOS 

3.  
Fn 12,500.01 50,000.00 0.00 0.00 DA"  MOTIVO: 

1, PERSONAL CONTRATADO 
Fs 3.00 12.00 16.00 533.33 

13333  2. PERSONAL CONTRATADO 

3. PERSONAL CONTRATADO 

Fn 108,270.18 433,080.75 0.50 0.00 
0.00 	CAS 

MOTNO: 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1. NO SE EJECUTO 

2. NO SE EJECUTO 

3. NO PROGRAMADO 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  MOTIVO: 

1.  
Fs 0.00 20.00 0.00 0.00 

D'DD 2 

I. SE REPROGRAMO PARA 

Fn 0.00 40,0000 0 0.00 000 
MAYO YJUNIO 0.00 

 
/4010/0: 

Fs 1.00 4.00 1.00 100,00 25.00 	2.  
3, DICHO EXPEDIENCE 

TECNKO SE APROBO G. 
INFRAESTRUCTURA 

PUBL1CA 

Fn 15,000.00 60,000.03 0.00 0.00 0.00 	(4001201911PC50B (24 I. 
FEBRERO DEL 20191 

MOTIVE11 

Fs 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 	1• 
2.  

3.  
Fn 0.00 0.00 36,090.00 0.00 0.00  MOTIVO: 

Fs 1.00 2,00 0.00 0.00 0.00 1. NO PROGRAMADO 

2. NO SE EJECUTO 

3.  

Fn 1,325,644.00 1,325,644.00 0.00 0.00 0.00  901140: 

Fs 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1. NO SE EJECUTO 

2. NO SE EJECUTO 

3.  

0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO: 

Fs o.00 1.00 0.00 0.00 0.00 I. No PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

In 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO: 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 I. NO PRGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

3.  

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 MOTIVO: 

1. NO PROGRAMME 

Fs 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2. NO PROGRAMADO 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1401110: 

137 PLANILLA 
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6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

CHICLAYO DEPARTAMENTO DE 
LAMBAYEQUE. 

19A00004811994 SUPERS/SPX V 
UQUIDACION DE OBRAS 
NEJORAMIENTO DE LOS SERVICIDS DE 
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 	

109 	SUPERVISION 
DE LA URBANIZACION EL AMAUTA 
DISTRITO DE CHICLAVO, PROVNCIA DE 
CHICLAVO DEPARTAMENTO DE 
LAMBAYEQUE. 

1 UO000489001 	EJECUCION DE 
OBRA MEJORAMENTO DE LOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO BACA BURGA I' 	08 	OKRA 
JOSE OBRERO DISTRITO DE CHICLAYD, 
PROVINCIA DE CHICLAVO 
DEPARTAMENTO DE LAMBAVEQUE. 

19A0000489004 	SUPERVISION 
L1QUIDACI3N DE ()BRAS 
MEJORAMENTO DE LOS SERVKIOS DE 
AGUA POTABLE V ALEANTARR.LADO 	02 	

SUPERVISION 
BACA BURGA V JOSE OBRERO 
DISTRITO DE CNICLAYO, PROVINCIA DE 
CHICLAVO DEPARTAMENTO DE 
LAMBAYEQUE. 

19A0000489015 	EXPEDIENTE 
TECNICO DEL PROYECTO 
MEJORAMENTO DE REDES DE AGUA 
POTABLE V ALCANTARILLADO CON 	051 	EXPEDIENTE 
CONEXIONES DOMICLIARIAS DEL P.J. 
JOSE BALTA Y LA URB. SAN JUAN 
CHICLAYS 

19A0000489031 	EXPFDIENTE 
TECNICO DEL PROYECTO 015TALACION 
DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO DE LDS 16 	051 	EXPEDIENTE 
SECTORES DEL P.J. LA PRADERA 
DISTRITO DE PIM.ENTEL, PROVINCIA OF 
CNICLAYO LAMBAVEQUE 

19A0000489047- EXPEDIENTE 
TECNICO DEL PROYECTO 
MEJORAM/ENTO DE LOS SERVICIOS DE 
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 	051 	EXPEDIENTE 
EN El. P.J. JOSE CARLOS MARIATEGUI, 
DISTRITO OE CHICLAYO, PROVINCLA OE 
CHICLAVO LAMBAYEQUE 

19A0000489058 SUPERVISION Y 

UQUIDACION DE ONUS 
MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS DE 
AGUA POTABLE V ALCANTARILLADO 	109 	SUPERVISION 
EN EL P.J. JOSE CARLOS MARIATEGUI 
DISTRITO DE CHICLAVO PROVINCIA DE 
CHICLAYO LAMBAVEQUE 

19A0000489067 EJECUCION DE 
OBRA MEJORAMENTO DE REDES DE 
AGUA POTABLE V ALCANTARILLADO 

081 	OBRA 
CON CONEXIONFS DOMICLIARIAS DEL 
P.J. JOSE BALTA V LA URB. SAN JUAN 
CHICLAVO 

19A0000489069 - SUPERVISION 
L/QUIDACION DE OBRAS 
MEJORANIENTO DE NUDES DE AGUA 
POTABLE Y ALCANTARILLADO CON 	109 	SUPERVISION 
CONEXIONES DOMICLIARIAS DEL P.J 
JOSE BALTA Y LA URB. SAN JUAN 
CHICLAYO 

19A00004904115 	MEJORAMENTO DE 
VIA LOCAL REHABILITACION DE LA 
TRANSITABILIDAD PEATONAL DE LA 
AV. JOSE BALTA DEL CENTRO 	001 	OBRA 
HISTORIES DE CHICLAYO, 0010110 DE 
CHICLAYO PROVNCIA DE CHICLAVO 
DEPARTAMENTO OE LAMBAYEQUE 

19A0000490488 - SUPERVISION V 
UQUIDACION DE OBRAS 
REHABILITACION DE LA 
TRANSETABILIDAD PEATONAL OE LA 

109: SUPERVISION 
AV. JOSE BALTA DEL CENTRO 
HISTORICO DE CHICLAVO, DISTRITO DE 
CHICLAYO PROVINCIA DE CHICLAYO 
DEPARTAMENTO DE LAMBAVEQUE 

19A0000400409 • ADQUISICION DE 
EQUIROS REPOSICION DE LAS FAROLAS 
OE LA CALLE MARIA RAGA DEL 
CENTRO HISTORICO X CHICLAVO, 	081 	OBRA 
DISTRITO DE CHICLAVO PROVRICIA OE 
CHICLAYO DEPARTAMENTO DE 
LAMBAYEQUE 

19A0000490490 	SUPERVISION 
LIQUIDACJON DE OBRAS REPOSICION 
DE LAS FARDLAS DE LA CALLE MARIA 
RAGA DEL CENTRO HISTORIES DE 	109 	SUPERVISION 
CHICLAYO, DISTRITO DE CHICLAVO 
PROVINCIA DE CHICLAVO 
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 

19A0000490595 • MEJORAMENTO 
DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 
MEJORAMENTO DE LAS REDES DE 
AGUA POTABLE V ALCANTARILLADO 
CON CONEXIONES DOMICLIARIAS 	681 	OBRA 
CALLE SANTO DOMINGO CUADRAS 1 Y 
2 URB. LAS MBAS DISTRITO Y 
PROVINCIA DE CHKLAVO 
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 

19A0000490612 . SUPERVISION V 
UQUIDACION DE OBRAS 
MEJORAMENTO DE LAS REDES DE 
AGUA POTABLE 'I ALCANTARLLADO 
CON CONEXIONES DOMICLIARIAS 	109 	SUPERVISION 
CALLE SANTO DOMINGO CUADRAS i Y 
2 ORB. LAS BROM DISTRITO Y 
PROVINCIA OE CHICLAVO 
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 

19/10000490615 - EJECUCION OE 
OBRA INSTALACION DEL SERVICIO 1)E 
AGUA POTABLE 	 DO 
DE LOS 16 	 001 	OBRA 
PRAD 

19 
LK/ 

TABLE 
AEC 	 0s 	LOS 16 	1 	SUPERVISION 
SECT 	.J. LA PRADEFLA, 	C) 
DISTRIT 	I' NTEL, PROW/ICI 
CHICLA 	BAYEQUE 

19A00S , 	906 
OBRA 	JORAMIENTO DE LA 
TRA. 	TABILIDAD VEHICULAR Y 
PE 	OVAL EN LAS CALLES CESAR 	0.2,A  
V 	LEJO Y AMAPOLAS PUEBLO JOVEN 

PORVENIR DISTRITO DE CHICLAYO, 
PROVINCIA DE CHICLAVO 
LAMBAVEQUE 

1910000490702 - SUPERVISION V 	109 	SUPERVISION 
UQUIDACION DE OBRAS 
NEJE/RAJ/LENTO DE LA 
TRANSITABL1DA0 VEHICULAR 
PEATONAL EN LAS CALLES CESAR 

	

08.02 	SUB GERENCIA DE OBRAS 

PUBLICAS Y CONVENIOS 

	

00.02 	SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLKAS V CONVENIOS 

	

08.02 	SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLKAS V CONVENIOS 

08.01: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y 
PROVECTOS 

	

08.01 	SUB GERENCIA DE ESTUDIOS V 
PROYECTOS 

08.01 ; SUB GERENCIA DE ESTUDIOS V 
PROVECTOS 

08.02: SUB GERENCIA OF OBRAS 
PUBLKAS V CONVENIOS 

08.02: SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLKAS Y CONVENIOS 

	

08.02 	SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLICAS V CONVENIOS 

08.02: SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLICAS V CONVENIOS 

	

08.02 	SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLKAS V CONVENIOS 

08.02 . SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLICAS V CONVENIOS 

08.02: SUB GERENCIA DE OBRAS 

PUBLKAS Y CONVENIOS 

	

013.02 	SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLICAS V CONVENIOS 

08.02: SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLICAS Y CONVENIOS 

	

08.02 	SUB GERENCIA OE °BRAS 
PURLICAS Y CONVENIOS 

	

08.02 	SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLICAS V CONVEN105 

08.02 . SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLICAS Y CONVENIOS 

	

08.02 	SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLICAS V CONVENIOS 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

On 

Fs 

Fn 

Fn 

Fs 

Fn 

Es 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

0.00 

0.00 

1.0D 

150,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

SOS 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.00 

0.00 

0.00 

1.00 

0.00 

3.00 

640,350.48 

2.00 

15,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.00 

0.00 

1.00 

0.130 

1.00 

0.00 

1.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.00 

0.00 

1.00 

0.00 

1.00 

0.00 

1.00 

0.00 

1.00 

0.00 

1.00 

0.00 

1.00 

0.00 

1.00 

0.00 

1.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.05 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.0D 

0.00 1. NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

3.  

0.00 MOTIVO: 

0.00 I. NO SE EJECUTO 

2. NO PROGRAMADO 

3.  

0.00  MOTIVO 

0.00 1. 110 PROGRAMADO 

2 NO PROGRAMADO 

3. 

0.00 MOTIVO: 

0.00 	2. 

3. ANUL ADO PORQUE EL 
AREA COMPEIENTE ES 
EPSEL, SEGUN El. SSI DEL 
BANCO DE PROVECTOS 

0.00 	SNIP 

MOTIVO: 

0.00 2.  

3. ANULADO DEBIDO A QUE 
SE ESTAN CORSE/FRAN= 

0.00 	PROVECTOS PREGRALES 

MOTIVO: 

0.00 1.  
2.  

3. SE PROGRAMS PARA EL 

BOO 	
AIRS DE JUNTO 

MOTIVO: 

0.00 1. NO PROGRAM/41X/ 

2. NO PROGRAMADO 

3.  

0.00 MOTIVO; 

0.00  1. NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

3.  

0'00  MOTIVO: 

0.0D 1. NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

3.  

0.00 MOTIVO: 

0.00 1. NO PROGRAMADO 

2. NO PRDGRA/AADO 

0.00 MOTIVO: 

ODD 1 	1412 PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

3.  

0.00 MOTIVO 

0.00 1, NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

0.00 MOTIVO: 

2,00 1. N0 PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

0.00  MOTIVO: 

...° 1. NO PROGRAMADO 

2 NO PROGRAMADO 

3.  

0.00 MOTIVO 

0.00 5 NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

0.02 MOTIVO: 

0.00 1. NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

3.  

0.00  MOTIVO: 

0.00 1. NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

3.  

0.00 MOTIVO: 

0.00 1. NO PROGRAMADO 

2. NO PR06RAMAJN0 

0.0D MOTNO: 

1. NO PROGRAMADO 

0.05 2. NO PROGRAMADO 

3.  

401650: 
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NOM 

s,
...J D  

( 	
DEPART 

0  .7

0 
  

r 
Y. i 	v313 	e 
;1 	(Sv.tt9A0 sss767 	JORAR LA 

o 

* ,8,, 	CAP MAD OPE' NA DE LA SUB 	363: ACTMDAD EFECTUADA 

9. 

081: OBRA 

60713 MEJORAMENTO 
SERVKI0 OE SEGURIDAD 

CIUDADANA EN EL DISTRITO DE 
CHICLAYO, PROVINCIA DE CHICLAYO 
LAMBATEQUE 
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6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

VALLEJO V ANAPOLAS PUEBLO JOVEN 
EL PORVENIR DISTRITO DE CHICLAYO, 
PROVINCIA DE CHICLAVO 
LAMBAYEQUE 

19A0000493876 MEJORAMENTO DE 
SISTEMA or RECOLECCIoN 
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SCILIDOS 
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA 
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 
SOLIDOS MUNICIPALES EN LA 
LOCALIDAD DE CHICLAYO, PROVINCIA 
DE CHICLAYO LAMBAYEQUE 

1960000495722 - EXPEDIENTE 
TECNICO DEL PROTECT° REPOSK ION 
DE LAS FAROLAS DE LA CALLE MANIA 
I2AGA DEL CENTRO HISTORIC° DE 
CHICLAYO, DISTRITO DE CHICLAVO 
PROVINCIA DE CHICLAY0 
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 

1160000495741 - EXPEDIENTE 
TECNICO DEL PROYECTO 
MEJORAAUF_NTO DE LAS REDES DE 
AGUA POTABLE V ALCANTARILLADO 
CON CONEXIONES DOMICLIARIAS 	051: EXPEDIENTE 
CALLE SANTO DOMINGO CLIADRAS 1 Y 
2 URB. LAS BABAS DISTRITO Y 
PROVINCIA DE CHKLAY0 
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE. 

19A0050495756- EXPEDKNTE 
TECNICO DEL PROTECT° 
MEJORAJMENTO V ANPLIACION DEL 
MERCADO MODEL° DE LA CIUDAD DE 051: EXPEDIENTE 
CHICLAVO DETRITO DE CHICL AY°, 
PROVINCIA DE CHKLAY0 
LAAADAYEQUE 

1940000495766 EXPEDIENTE 
TECNICO DEL PROTECT° 
MEJORAMIENTO DE LA 
TRANSITABILIDAD VEHICULAR V 
PEATONAL CO LAS CALLED CESAR 	051 EXPEDIENTE 
VALLEJO Y AMAPOLAS PUEBLO JOVEN 
EL PORVENR INSTRITO DE CHICLAYO, 
PROVINCIA DE CHICLAVO 
LAMBAYEQUE 

1990000495775 - EXPEDIENTE 
TECNICO DEL PROTECT° 
mEJORANIENTO DE LOS SERVIE105 DE 
AGUA POTABLE V ALCANIARILLADO 051 
OE LA URBANIZACION LA FLORIDA 
DISTRITO DE CHICLAYO, PROVINCIA DE 
CHICLAVO DEPARTAMENTO DE 
LAMBAYEQUE. 

19A0000495784 EXPEDIENTE 
TECNICO DEL PROTECT() 
MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS DE 
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 051: EXPEDIENTE 
DE LA URBANIZACION EL AMAUTA 
DISTRITO DE CHICLAYO, PROVINCLA DE 
CHICLAYO DEPARTAMENTO DE 
LAMBAYEQUE. 

19A0000495791 - EXPEDIENTE 
TECNICO DEL PROTECT° 
/AEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS DE 
AGUA POTABLE V ALCANTARILLADO 051  
BACA BURGA V JOSE OBRERO 
DISTRITO OE CHICLAVO, PAL:WI/NIA DE 
CHICLAYO DEPARTAMENTO DE 
LAMBAYEQUE. 

1960000501333 - SUPERVISAR LA 
OPORTUNA EJECUCION DE OBRAS 
BAJO LA MODAL DAD DE 
ADMINISTRACION DIRECTA DE 
ACUERDO AL CRONOGRAMA 
EST AN ECIDO EN EL EXPEDIENTE 
TECNICO 

1960000501345 - SUPERVISAR LA 
OPORTUNA EJECUCION DE OBRAS 
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATA 
DE ACUERDO AL CRONOGRAMA 
ESTABLECIDO EN EL EXPEDIENTE 
TECNICO 

1940000501348 - WEIR LAS 
RESOLUCIONES DE DE APROBACNON DE 105: RESOLUCION 
LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRAS 

19A0000501054 E/AITIR LAS 
RESOLUCIONES DE APROBACION DE 
UQUIDACION TECNKA V FINANCIERA 
DE °BRAS EJECUTADAS BAJO 
MODAUDAD DE ADMINISTRACION 
DIRECTA 

19A0000501865 - SUPERVISOR LA 
EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA 
CIUDAD DE CHICLAVO IPISTAS Y 
REREDOS). 

19A0000501002 -SUPERVISAR LA 
EJECUCION DEL MANTENDMENTO DE 
INFRAESTRUCTURA URBANA 
MARQUES, PLAZAS, PLATAFORMAS 
DEPORTIVAS Y OTROS) 

1960000501887 - MEJORAR LA 
CAPACIDAD OPERATNA DE LA 
GERENCIA DE hNFRAESTRUCTURA 

19A0000501891 SUSTEIEFAR LAS 
OBSERVACIONES EFECTUADAS A LDS 036 DOCUMENTO 
PROCE505 DE LICITACION PARA 
EJECUC 

KLAYO, DISTRITO DE 
CIA DE CHICLAYO 

LAMBAYEQUE 

EDIENTE 
0 

LA 

EATONAL DE LA 051 EXPEDIENTE 
EL CENTRO 

19A0000502960 - E 
TECNICO DEL PRO 

EHABILITACION 
BLIDA 

En 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 1.00 1,00 0.00 0.00 0.00 1. NO PROGRAMADO 

08.02: SUB GERENCIA DE °BRAS 2. NO PROGRAMADO 

PUBLKAS V CONVENIOS 3.  

Fn 0.0D 0.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO: 

1. 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	2. 

3. ANULADO DEB100 A QUE 
08.01 	SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ES UN PROTECT° DE 
PROYECTOS MANTENIMENTO, V PUEDE 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 
SER EJECUTADO POR 

0.00 	GASTO5 CORRIENTES 

MOTIVO: 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 
; 

08.01 	SUB GERENCIA DE EST00105 3. ANULADO DEENDO A QUE 
PROYECTOS SE ESTAN CONSIDERANDO 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 
PROYECTOS INTEGRALES 

MOTIVO: 

Fs 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 	2. 

08.01 	SUB GERENCIA DE ESTUDICIS V 
3. ANULADO DEBIDO A QUE 

PROYECTOS 
SE PROGRA.MARA DENTRO 

Fn 

Fs 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

DE LOS PROXIMOS ANOS 
0.00 	DE LA PRESENTS GESTION 

mOT190, 

0.00 
1. 

 

08.01 	SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y 3. ANULADO DEBIDD A DUE 
PROYECTOS Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	SE MAN CONSIDERANDO 

PROVECTOS INTEGRALES 

MOTIVO: 

Fs 0.00 1 00 0.00 0.00 0.00 	• 

08.01: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS V 
2.  

PROYECTOS 
3. SE PROGRAM° PARA EL 

NES DE JUNTO 
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

MOTIVO, 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	i  

08.01: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 
PROYECTOS 

3. SE PROGRAM] PARA EL 

Fn 0,00 0.00 0.00 0.00 
MES DE AGOSTO 

0.00  5540T100, 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	
2. 

3. ANULADO DEBIDO A QUE 
SE YA FOE ELABORADO EN 

011.01 	SUB GERENCIA DE ESTUDIOS EL ANC Will, EL ANSMO 
PROYECTOS QUE FUE APRORADO CON 

RESOLUCION OE G.I.P. N 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	0942018MPOICAP 
122002018) 

OTIVO1 

Es 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 	I. 

OB : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 7. 

PUBLICA 3. 

2,500.00 25,000.00 0.00 0.00 0. 00  MOTIVO: 

Fs 9.00 60.00 5.00 55.56 B.33 	1 ' 

OA 	GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 2. 

PUBLKA 3. 
Fn 4,166.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO: 

Fs 1 00 60.00 0.00 0.00 0.00 

OR 	GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 2. 

PUBLICA 1.  
Fn 2,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

1001
19„. 

Fs 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 	I  • 

08 , GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 2.  

PUBLKA 3.  
Fn 2,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

0.00 MOTIVO: 

Fs 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 

08 	GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 2.  

PUBLKA 3.  
Fn 2,500.00 25.000.00 0.00 0.00 0.00 

MOTIVO 

Fs 10.00 60.00 9.00 90.00 ism 
08: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 
PUBLICA 3. 

En 5,632.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 00,.,90, 

Fs 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 	• 
08 : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 
PUBLICA 

Fn 0.00 20,000.00 0.00 0.00 
0.00  610TN0: 

Fs 5.00 38.00 0.00 0.00 0.00 

08: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 2.  
PUBLICA 

Fn 1,391.00 16,700.00 0.00 0.00 0.00 
OTIVO: 

Es 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

08.01 	SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y 
PROVECTOS 3. SE PROGRAM° PARA EL 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 
MES DE SETEMBRE 

0'00  MOTIVO, 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 o.
oD ; 

08.01 : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y 
PROYECTOS 3. SE PROGRAM° PARA El 

Fn 0.0D 50,000.00 0.00 0.00 
MES 130 MAYO 

MOTIVO: 

Fs 5.00 1.00 0.00 0.00 0.00 
E. No PROGRAMADO 

08.02 	OUR SERENCIA DE OBRAs 2. NO PROGRAMADO 

NAL KAS V CONTE/00S 3 
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 moron): 

EXPEDIENTE 

EXPEDIENTE 

109 SUPERVISION 

036 DOCUMENT° 

105 RESOLUCION 

036 DOCUMENT° 

036 DOCUMENTO 

001 ACCION 

081: OBRA 

051 EXPEDIENTE 



OBRA 

1940000561016 MEJORAMENTO DE 

LOS SERVICIOS DE ALCANTARILLADO OR , 

DE LA HABLITACION URBANA SANTA 

MARIA DISTRITO DE CHICLAYO 

109 SUPERVISION 

1900000560710 - MEJORAMENTO 

DEL SERVICID DE SEGURIDAD 

CIUDADANA EN EL DSTRITO DE 

CMS:LAY°, PROVINCIA DE CHICLAYO 

LAMBAYEQUE 

137: PLANILLA 
1900000584845 - DEMANDA DE 
PERSONAL 

08.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS 

1900000581909 - ESTUDIOS DE PRE os , EvEDiENif  

INVERSION 

060 INFORMS 1900000145639 - EVALUAR 

CONJUNTAMENTE CON OTRAS 

OFICIN AS Y COORDINAIX/RA LOCAL 

LOS ESTUDIOS RELACIONADOS A LOS 

COMPONENTES DEL PROYECTO. 

16: PROVECTO DE MEJORAAUENTO DE LA 

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 

CHKLAY0 LIMPIO 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx  4/25 02), 
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Fs 1.00 1.00 0.00 0.00 
0.00  6. NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

En 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
MOTIVO: 

Fs 1.00 1.00 0.00 0.00 
0.00  1. NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
MOTIVO: 

1. MO PROGRAMADO 
Fs 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

2. NO PROGRAMADO 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 
0.°13  MOTIVE,: 

Fs 1.00 1.00 0.00 0.00 
0.00 1. NO PROGRAMADO 

 
2. NO PROGRAMADO 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 
0'00  MOTIVO: 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 
0.00  1. NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

3. 
Fn 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

MOTIVE: 

L. 
Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 

11"  2. 

3. SE PROGRAM, PARA EL 

Fn 0.00 32,000.00 0.00 0.00 
0
.00 
	WES DE JULIO 

MOTP/CL: 

1. NO PROGRAA3ADO 
Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

2. NO PROGRAMADO 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 3.  0.00  
160T190: 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 
0.00  1, NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

3.  
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

MOTIVO: 

1.  
Fs 000 1.00 0.00 0.00 0.00 2  

I. SE PROGRAM° PARA EL 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	
NES DE OCTUBRE 

MOTIVO: 

Fs 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 	1' 
2.  

3.  
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 MOM°, 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	1: 

3. SE PROGRAMO PARA EL 

En 0.00 140,000.00 0.00 0.00 
NES DE JUNTO 

0.00 
MOTIVO: 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 
0.00  1. NO PROGRAMADO 

 
2. NO PROGRAMADO 

3. NO PROGRAMADO 
Fn 0.00 1,121,329.00 0.00 0.00 0.00 

MOTIVE): 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1. NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

Fn 0.00 5.764.687.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO: 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 
0.00  1. NO PROGRAMADO 

2. NO PROGRAMADO 

3. NO PROGRAMADO 
Fn 0.00 3,044,100.00 0.00 0.00 

0.00 MOTIVE: 

FINANCIERS/ 1,841,053.18 14,893,191.23 36,090.06 

Fs 3.0D 13.00 0.00 0.00 0.00 	'• 
2. 

Fn 1,050.00 4,000.00 0.00 0.00 
0.00 MOTIVE), 

Fs 1.00 2.00 1.00 100.00 50.00 
2.  

En 1,500.00 3,000.00 1,500.00 100.00 

Fs 3.00 12.00 0,00 0.00 0.00 	'• 

3.  
En 3,000,00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 

MOTIVO: 

Fs 3.00 10.00 2.00 66.67 16.67 	
I. 

2.  

3.  
Fn 999.00 4,000.00 666.00 06,67 

16' 65  MOTIVO: 

Fs 3.0D 6.00 1.00 66.67 33.33 	• 

3. 
Fn 3,999.00 8,000.00 2,666.00 66.67 

"33  morn., 

Fs 100 12.09 1.00 66.67 16.67 	'I ' 
2.  

Fn 999.00 4,000.011 666.00 66.67 16.65 Li.pio, 

Fs 3.00 12.00 0.00 0.00 0.00 	I. 
Z. 

Fn 1,248.00 5.000.00 0.00 0.00 3.  0.00  
MOTIVO: 

3.00 12.00 0.00 0.00 0.00 	1 ' 
2.  

3.  
En 1,248.00 5,000.00 0.00 0.00 

0.00 MOTIVO: 

Fs 3,00 12.00 2.00 66.67 16.67 	1 ' 

Fn 7,499.00 10,000.00 1,666.00 66.67 16.66 	3. 

MOTIVE: 

08.02 SUB GERENCIA DE CNIRAS 

PUBLICAS Y CONVENIOS 

08.02: SUB GERENCIA DE OBRAS 

PUBLICAS V CONVENIOS 

08.02 SUB GERENCIA DE OKRAS 

PUBLICAS V CONVENIOS 

08.02: SUB GERENCIA DE OBRAS 

PUBLICAS V CONVENIOS 

08.02: SUB GERENCIA DE OBRA5 

PUBLICAS V CONVENIOS 

05.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS V 

PROYECTOS 

08.02 SUB GERENCIA DE OKRAS 

PUBLICAS V CONVENIOS 

08.02 SUB GERENCIA DE OKRAS 

PUBLICAS V CONVENIOS 

08.01: SUB GERENCIA DE ESTUDIOs 

PROVECTOS 

05 GERENCIA DE INERAESTRUCTURA 

PUBLICA 

1900000581951- MANTENIMENTO 
455 MANTENIMIENTO 

DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 

1910000584986 - 4000053 

MEJORAMIENTO DE SISTEMA DE 

ABASTECIMENTO DE AGUA POTABLE 
DESAGUE IARTIFICIO UTULIIADO PARA 	oRRA  
REGISTRAR LA ACTIVPAD 

POSTERIORMENTE SE EFECTUARA LOS 

CORRECTIVOS EN COORDINACIoN CON 

CEPL AN Y GESTION ENTRANTS) 

1900000585017 CONSTRUCCION DE 001 

VIA LOCAL 

05.02: SUB GERENCIA DE °BRAS 

PUBLICAS V CONVENIOS 

05.02: SUB GERENCIA DE (BRAS 

PUBLKAS V CONVENIOS 

08.02 SUB GERENCIA DE ()BRAS 

PUBLKAS V CONVENIOS 
ACCION 

TOTAL POR AEI 

0E1.02 • PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA 

001.01.01 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA LA PROVINCIA 

16 PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION DE 12E510005 SOLIDOS 

CHICLAYO LIMPIO 

ALUAR LAS 

PARA EL NKR) DE 060 INFORMS 

LA 	CCION DEL RELLENO 

APO. 

16 PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA 
ORME 	 GESTION DE RESIDUES SOUDOS 

CHICLAVO LOAM 

1960000145635 EVALUAR EL NIVEL 

DE EJECUCION DE LA CONSTRUCCION 060: INFORMS 

DE LA PUNTA OE TRANSEERENCIA DE 

RESIDUOS SOLIDOS. 

16: PROVECTO DE MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION DE RESIDUES SOLIDOS 

CHICLAYO UMPIO 

UACION Y 

TIVI°M3 Y  060: INFORNE 
LOCALES 

16: PROVECTO DE MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 

CHICLAYO LIMPIO 

1900000560751 - MEJORAMIENT0 

AMPLIACION DEL MERCADO MODELO 

DE LA CIUDAD DE CHICLAYO, DISTRITO 081: OBRA 

DE CHICLAYO, PROVINCIA DE 

CHICLAYO,LAMBAYEQUE 

1900000560758 MEJORAMIENTO V 

AMPUACION DEL MERCADO MODELO 

DE LA CIUDAD DE CHICLAYO, DISTRITO 109 SUPERVISION 

DE CHICLAYO, PROVINCIA DE 

CHICLAYO, LAMBAYEQUE 

1900000561017 MEJORAMENTO DE 
LOS SERVICIOS DE ALCANTARILLADO 102 SUPERVISION  

DE LA HABIUTACION URBANA SANTA 

MAJUA, DISTRITO DE CHKLAY0 

1900000561038 - WEJORAMENTO DE 

LOS SERVICIOS DE ALCANTARILLA00 

DE LA HABLITACPN URBANA SANTA 054 EXPELNENTE TECNICO 

MARIA, DISTRITO OE [IMLAY() 

1900000563088 MEJORAMENTO DE 

105 SERVICIOS DE AGUA POTABLE V 

ALCANTARILLADO DE PUEBLO JOVEN 081 OBRA 

JORGE BASADRE DEL DISTRITO DE 

CH ICL 690 

1960000563090 - NEJORAMENTO DE 

LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLA00 DE PUEBLO JOVEN 109: SUPERVISION 

JORGE BASADRE DEL 05TRIT0 DE 

CHICLAYO 

1900000563586 • MEJORAMENTO DE 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE 

ALCANTARILLADO DEL PUEBLO JOVEN 054 EXPEDIENTE TECHKO 

JORGE BASADRE, DISTRITO DE 

CHICLAVO 

1960000145631 - SEGUIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCION PARA LA 

FORMAL/ZACK* DE RECICLADORES DE 000 INFORMS 

LA CIUDAD DE CHICLAYO. 

16 : PROYECTO OE MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION DE RESIDUOS SOUDOS 

CHICLAVO UMPIO 

1900000145632 .SEGUIMIENTO AL 

CUAIPLIMIENTO EN LA ELABORACION 
060 • INFORMS

DE LOS DOCUMENTO5 DE GESTION DEL 	' 

CEGACH. 

161 PROTECT° DE MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION DE RESIDUOS SOUNDS 
CHKLAYO LAMM° 

1900000145633 • EJECUTAR LA 

ETAPA 2 DE LA CONSTRUCCION DEL 	060 INFORMS 

RELLENO SANITARIO. 

16: PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 
CHICLAVO LIMPIO 

19000013145634 EVALUAR LA 

OPERACION V MANTENIMENTO OE LOS 

EQUIPOS ADQUMIDOS EN EL 2017 	060: INFORM 
PARA EL RECOJO OE LOS RESIDUOS 

SOLIDOS. 

16: PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION DE RESIDUES 501,1005 

CHKLAY0 LIMPIO 
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1900000945.640 - SEGUIMIENTO DE 

LA ACTUALDACION DE LOS PLANES OE 060: INFORME 

TRABAJO. 

19A0000145641 	FORTALECIMIENTO 

DE CAPACIDADES A TRABAJADORES 	060: INFORMS 

MUNICIPALES. 

19A0000145811 	PROMOVER LA 

PARTICIPACION CAJDADANA PARA El. 

MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, 	583 	BRIGADA 

MEDIANTE LA CONFORMACION DE 

PROMOTORES AMBIENTALES 

1900000145812 - FORTALECER LA 

CULTLRA AMBIENTAL PARA El. 	249: CHARLA 

MANEJO DE RE510U0S SO11005 

19A0000484559 	SUPERVISAR LA 

EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE 
ENO INFORME 

GESTION AMBIENTAL DE RESIDUES 

Se/LIDOS (PIGARs) 

1960000484563 -SUPERVISAR LA 

EJECUCIEN DEL PROGRAMA DE 

SEGREGACIEN EN LA FUENTE Y 	060: INFORME 

RECOLECCION SELECTIVA DE LOS 

RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 

19A0000484578 • SUPERVISAR LA 

ADECUADA PRESTACIoN DE LOS 	060 INFORME 

506055005 DE PARQUES Y JARDINES 

19A0000484583-SUPERVISAR LA 

ADECUADA PRESTACION DE LOS 

50000 100 OE BARIUM)), 	
060 	INFORME 

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 

1900000484593- REALOAR 

ACCIONES CON RESPECT° A LOS 

PLANES Y POLfTICAS EN MATERIA 	
060: INFORME 

AMBIENTAL 

1900000484605 - ELABLMAR El. PLAN 

ANUAL DE EVALUACON V 	 091 : PLAN 

FISCALIZACION AMBIENTAL IPLANEFA) 

1900000404610 	LELIA/A EL PLAN 

ANUAL DE EVALUACION V 	 060 	INFORME 

FISCALIZACION AMBIENTAL IPLANEFAI 

1960000558447 	DEMANDA OE 
137: PLANILLA 

PERSONAL 

1960000578000 	DEMANDA DE 
137: PLANILLA 

PERSONAL OBRERO 

1940000578011 - REALIZAR 

oPERATIVos DE IAMPIE2.4 EN HAS 	444: OPERATIVOS 

PUBLICAS (CUADRILLA) 

JECUTAR EL 

DE HAS 	067 : KILOMETRO 

803997EV 	DAR EL 

LA EJECU 	•9 DE PLAN 	
060: INFORME 

L DE GEST ' 	DE 96.58 DE LA 

DE CHIELAV 

CHIC 
 Y 

16 PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 

CINCLAY0 LIMING) 

16 	PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA 

00511014 DE RESIDUES SOLIDOS 

CNICLAY0 LINE10 

15.01 	UNIDAD DE SERVICIOS Y GESTION 

OE R05101105 SOLIDOS 

15.01 	UNIDAD DE SERVIC1OS V GESTION 

DE RESIDUOS 505.1005 

15 	CENTRO DE GESTION AMBIENTAL 

15 CENTRO CE GESTION AMBIENTAL 

15 	CENTRO DE GES/10N AMBIENTAL 

5: CENTRO DE GESTION AMBIENTAL 

15 CENTRO DE GESDON AMBIENTAL 

15 	CENTRO DE GESTION AMBIENTAL 

15 : CENTRO DE GESTON AMBIENTAL 

16: PROYECT0 DE MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 

CHICLAY0 UMPIO 

15.01 : UNIDAD DE SERVICIOS V GESTION 

DE RESIDUCIS SOLJDO5 

15.01: UNIDAD DE SERVIC105 V GESTION 

DE RE510006 5011005 

15.01 	UNIDAD DE SERVICIOS V GESTION 

DE RESIDUOS SOLIDOS 

15.01: UNIDAD DE SERVICIOS 1 GESTION 

DE RE5IDU05 SOLIDOS 

15.01 	UNIDAD DE SERV1C105 0 GE511011 

CIE RES10005 SOLIDOS 

15.01: UNIDAD DE SERVIC)OS Y GESTION 
DE RESIDUOS SOLIDOS 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

In 

Fs 

In 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

In 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

In 

Fs 

1.00 

2,500.00 

3.00 

1,248.00 

2.00 

0.00 

3,00 

0.00 

1.00 

3,750.00 

1.00 

5,000.00 

3.00 

11,250.00 

3.00 

16,248.00 

1.00 

1,250.00 

0.00 

0.00 

1.00 

3,500.00 

1.00 

24,570.51 

3.00 

2,596,954.77 

72.00 

0.00 

30,672.00 

0.00 

1.00 

5,744.50 

3.00 

11,250.00 

1.00 

4.110 

10.000.00 

1 2. 00 

5,000.00 

8.00 

0.00 

12.00 

0.00 

4.00 

15,000.00 

4.00 

20,000.00 

12.00 

45,000.00 

12.00 

65,000.00 

1.00 

5,1300.00 

1.00 

6,026.00 

4.00 

14,000.00 

12.00 

98,782.00 

03.00 

10,387,819.00 

288.00 

0.00 

124,393.00 

0.00 

4.00 

22,978.00 

12.00 

45,000.00 

1.00 

1.00 

1,500.00 

2.00 

832.00 

2.00 

0.00 

3.D0 

0.00 

2.00 

0,00 

1.00 

0.00 

IN  

0.00 

3.00 

0.00 

2.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2.00 

0.00 

1.00 

0.00 

3.00 

2,596,954.77 

72.00 

0.00 

25,000.00 

0.00 

1.00 

0.00 

3.00 

11,250.00 

0.00 

100.00 

100,00 

66.67 

66.67 

100.00 

0.00 

100.00 

0.00 

200.00 

0.00 

100.00 

0.00 

10"  

0.00 

100,00 

0.00 

200.00 

0.00 

0.00 

0.00 

200.00 

0.00 

33.31 

0.00 

100.00 

100.00 

100.00 

0.00 

81.51 

0.00 

100.00 

0.0D 

100.00 

100.00 

0.00 

9A0000578053 - CONTROLAR, 

SUPERVISAR Y EVALUAR LA OPTIMA 	060: INFORME 

PRESTAC1oN DE LOS SERVICES 

1940000578058 - ELABORAR EL PLAN 060: INFORM( 

DE SERVICK. DE BARRIE° Y 

25.00  ; 

16.67 12. 

25.00 1' 
I. 

0.00 moTrv0, 

25.00 l' 
2.  

3.  
0.00 

MOTIVO: 

50.00 

2.  

3. Por error en el sistema no 

se ha grabado la 

Int orinaciOn que se 

	

0.0D 	
Ingres!, en el riles de 

enero y febrero. Por to 

tante se e. ronsignando 

los dates acienularlvos en 

el mes de marzo. 

MOTIVO: 

1. 

25.00 7' 
3. Por error en el ststmna no 

se ha grabado la 

informacidn quo se 

Ingress en el mes de 

enter°. Por lo (.000 se 

	

0.00 	esta ronsignando los dale, 

en el mes de marzo. 

MOTNO: 

35.00  3. Per error en el sisterna no 

se ha grabado la 

Information que se 

logres0 en el mes de 

enero y febrero. Por lo 

Canto se esta consIgnando 

	

0.00 	los dates aeumulatifts en 

N mes de marzo. 

NOTIVOi 

2. 

35.00 3. Por error oR el sIsterna no 

se ha grabado to 

information pm se 

Ingr.O en el ones de 

enero y febrero. Por lo 

tante se ena consignando 

	

0.00 	los dem acornotallyos en 

el rims de marzo. 

MOTIVO: 

50.00 3, error en el 
31103011 no  

se ha grabado 0 

Inronnaclon que se 

ingress en .1 mes de 

enero y febrero. Por lo 

tante se esta ronugnando 

	

0.00 	los data. asurnolativos en 

el mes de marzo. 

MOTNO: 

0.00 2.  

3, Se elaborare y aprobari el 

Plan en el II trImestre. Sin 

embargo, en el mes de 

marzo s de coordinaclon 

se han realtzado 

arcione 

	

0.00 	
para so elaboraclim. 

MOTIVO: 

50.00 3.  nor 
error 

 ,,,, ,, 3,300.0 no  

Informacion que se 

ingress no el roes de 

are y febrera. Por lo 

tame se esta consIgnando 

	

0.00 	los datos acumulativos en 

el mes de inarzo. 

MOTIVE,: 

8.33 
2. 

3. 
0.00 .0100:  

25.00 
2.  

3.  
25.00 03,1,50:  

25.00 
1 

2.  

3.  

0.00 NOTIVO: 

20.10 I • 
2.  

3. Fella de Personal 

001100 

25.00 
I. 

3. En proreso de Ejecuriern 
0.0D 3.40.„00, 

25.00 
2
1' 

3. 

25.00 3301100. 

0.00 3 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx 
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6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

15.01: UNIDAD DE SERVICIOS V GESTION 
DE RESIDUOS SOLIOCIS 

19A0000578147 ERRADICAR LOS 	286: PONTOS DE VERTIMENTO 
PUNTOS CRITICOS DE LA CIUDAD 	SUPERVISADOS 

137: PLAMILLA 15 CENTRO CE GESTION AMBIENTAL 

08.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y 
PROYECTOS 

1960000499187- EXPEDENTE 
TECNICO DEL PROYECTO 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
SEGURIDAD CRJDADANA EN EL 	

051 : EXPEDIENTE 

DISTRITO DE CHICLAYO, PRCIVINCIA DE 
CHICLAY0 LAM8AYEQUE 

15.01: UNIDAD DE SERVICIOS V GESTION 
OE RESIDUOS SOLIDOS 

19A0000488677 EJECUCION DEL 

FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA 
PROGRAMA DE SEGREGATION EN LA 	

111 TONELADA 

DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICPALES 

Fs 
1960000488680 - MONITORED, 
CONTROL V EVALUACION DEL 

	
060: INFORME 

PROGRAMA DE SEGREGACION 

15.02: UNIDAD DE SERVICIOS DE 
PARQUES Y JARDINES 

19A0000490284- EJECUTAR 
ACCIDNES DE EVACUACION DE AGUAS 065: INTERVENTION 
PLUVIALES V DESBORDE DE ACEQUIAS 
(ATENCION DE EMERGENCIAS) 

Fn 

001: ACTION 
15.02 : UNIDAD DE SERVICIOS DE 
PARQUES V JARDINES 

1960000490305 EJECUTAR, 
MEJORAR V MANTENER EN OPTIMA& 
COND1C1ONES EL SISTE/AA DE REGO 

Y RED DE TURERIASI 

22.41 

0.00 

1. Per la felt. de Insumos 
agroquIrolcas pare 
fundgar, solo se 
realizaron 3. 

2 

3. Por la felt, de Insumos 
agroquimicos pan 
Itemiser, solo on 
reali7Ar09 4. 

001150: 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

3,00 12.00 0.00 0.00 

0,453,669.50 9,822,678.00 0.00 0.00 

17,499.00 70,000.00 15,000.00 85.72 

442,095.99 1,763,364.00 0.00 0.00 

2.00 20.00 .4.00 200.00 

15,000.00 150,000.00 15,000.00 100.00 

24.00 96.00 30.00 115.00 

37,500.00 150,000.00 0.00 0.00 

3.00 17.00 3.00 100.00 

74,570.51 98,267.00 0.00 0.00 

5,694,643.73 22,803,459.00 2,633,700.77 

0.00 1.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

159.00 640.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 0.00 0.00 

0.00 0,00 0.00 0.00 

1,00 4.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 1.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 1/.00 0.00 

87.00 3117.00 87.00 100.00 

308.00 3,384.00 0.00 0.00 

0.00 36.00 0.00 0.00 

0.00 50,000.00 0.00 0.00 

13.00 58.00 13.00 100.00 

4,166.67 41,666.70 0.00 0.00 

1.00 4.00 1.00 100.00 

12,377.25 49,509.00 0.00 0.00 

37,945.00 127,945.00 37,945.00 100.00 

5,000.00 50,000.00 0.00 0.00 

0.00 2.00 0.00 0.00 

0.00 40,000.00 0.00 0.00 

69.00 204.00 69.00 100.00 

6,666.012 66,660.00 0.00 0.00 

0.00 3. Esti en elaboracion 

MONO: 

0.00 1' 

3.  ,. 0.00 ,40  

71.43 1" 
I. 

3. 

2 '22  MOTIVO: 

20.00 1.  
Z. 

10.00 mr,.c pm, 

31.25 
2

1
' 

2'22  MOTIVE,: 

20.00 3. Por error en el sIstern• no 
se ha grabado I. 
Informacian due se 
Ingres° en el met de 
enero y febrero. Por to 
Canto se c. consignando 

0.00 	los datos ecurnulativos en 
el mes de mar.. 

NOTIVO: 

0.00 1. 
I. 

3. Este en elaboraclon 

2 '22  MOTIVO: 

3, Ell lase de 
0.00  Implemented= 

MOTIVO: 

0.00 2  

3. En lase de 
0.00 in-01=1=1,40On 

MCITIVO: 

0.00 1' 

3. En proceso de Elecuclon 

2'22  MOTIVO: 

0,00 2,  

3. SE PROGRAMS) PARA EL 

0.00 	
MES DE NOVIEMBRE 

MOTIVO: 

1. No se cumpho la meta pm 
fella de combustible, 
equipos y materlates, 

22.48 	
pairiadta.teL,de. dIchas 

2. No se cumpho la meta por 
fake de combustible, 
equIpos, materlates, Y  por 
la prlorlaan de la atenclon 
a las emergencies 
causedas por las Iluylas. 

3. SE ATENDIO CON 
0.00 COMBUSTIBLE 

MATERLM.ES PARA EL 
CUMPLOI LA META 

MOTIVO: 

0.00 1.  
Z. 

3.  2.00 MOTIVO: 

25.00 2. Se presenter= 
precipltulones OMANI 
el die 15, inundando 
vertu zonal de la ciudad 
de ChIcLvo. 

0.00 3.  

MOTIVO 

1. La falta de ado...sicion de 
semlUas, bolsas, nerra de 

cultlY0. es  0=10 	no 
09'"" 	se ha curnpUdo la meta. 

2. 1.a fake de adquisicion de 

cernIllas, bolsas, rlerra de 
ultlyo, es par to coal no 

se ha cumplido la meta. 

3. La (alts de adquIsiclon de 
0.00 	amines, balsas, net ,a de 

cultivo... 

MOTIVO: 

0.00 1' 

3. 

0.00 MOTIVO' 

31.82 ;: 

0.00 
MOTIVO: 

6/25 ln 

RECOLECCION DE RR.SS. 

Fn 

Fs 

15.01: UNIDAD DE SERVICIOS V GESTION 
DE RESIDUOS SOLIDOS 

Fn 

1960000578126 - EJECUTAR EL 
SERVICIO DE RECOLECCION 
TRAN5PORTE DE RESIOUOS SOL1005 
MUNITIPALES 

Fs 

Fn 

1960000578160 - EJECUTAR LA 
LIMPIEIA Y MANTENIMENTO DE LAS 455 MMOINIMIENTO 
PAPELERAS 

Fs 

19A0000582273 - DEMANDA DE 
PERSONAL 

En 

1940000145657 - ELABORATION 
PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA, CIE 060 INFORME 
SEGREGACION DE LA FUENTE 

15.01:UNIDAD DE SERVICJOS V GESTION 
DE RESIDUOS 5011005 

Fs 

1960000490277 -EJECUTAR 
ACCIONES FITOSANITAREMS DE 	

001 ACCION 
CONTROL DE PLAGAS EN PARQUES 
JARDINES 

1960000490276 -SENSIBILIZAR Y 
DIFUNDIR A LOS COMITES DE PARQUES 
Y JARDINES V AGENCIAS MUNICIPALES 249: CHARLA 
SOBRE LA CONSERVATION DEL MEDID 
AMBIENTE 

1960000490274 - ATENDER LAS 
SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS 036: DOCUMENTO 
ADMINISTRADOS 

Fs 

Fn 

Fn 

Fs 

En 

Fs 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx  

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

UCIR ESEECIES 
S PARA LOS 127: PLANTAS 
PIES 

RAR LAS 
ROAD, 

"LLD E  096: PROYEa0 
I I NTO DE LAS 

RODUCTIVAS 

15.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE 
PARQUES V JARDINES 

15.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE 
PARQUES V JARDINES 

137 PEANIELA 19A0000578110-DEMANDA DE 
PERSONAL OBRERO 

535 ASISTENCIA TECNICA 19A0000438683 ASISTENCLA 
TECHICA A RECICLADORES 

En 

Fs 
15.01 UNIDAD DE SERVIU05 V GESTION 
DE 9(540005 SOLIDOS 

Fn 

15.01: UNIDAD DE SERV1C105 V GESTION 
OE RESIDUOS 501.1005 

15.01 UNIDAD DE SERVICIOS V GESTION 
OE RESIDUOS SC/LIDOS 

Fs 

En 

Fs 

En 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

15.02 UNIDAD DE SERV1C105 DE 
PARQUES V JARDINES 

15.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE 
PARQUES Y JARDINES 

15.02:UNIDAD DE SERVICIOS DE 
PARQUES Y JARDINES 

TOTAL FOR AEI FINANCIERO 5/ 

AE1.02.02 - SEGREGATION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA PROVINCIA 

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 

AEL02.04 MANTENIMIENTO Y CONSERVATION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLIC., EN LA PROVINCLA 

15.01 UNIDAD DE SERVICIOS V GESTION 
DE RESIDUOS SOLIDOS 

111 TONFEADA 

Fs 



   

Fs 
19A000049031 3 - MEJORAR LAS 

CONDICIONES EN LAS ACCIONES DE 

RECOLECCION DE DESECHOS 

YEGETALES 

111 TONELADA 
15.02: UNIDAD DE SERVICIOS DE 

PARQUES Y JARDINES 

Fn 

Fn 

Fs 

1900000490314 • PROPONER 

EJECUTAR ACCIONES PARA EL 

MANTENIMIENTO Y HABILITACOI DE 059 HECTAREA 

LAS AREAS VERDES EN EL DISTRITO DE 

CHICLAVO. 

15.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE 

PARQUES V JARDINES 

Fn 

Fs 

1900000490339 MEJORAR Y 

EJECUTAR ACCIONES DE PODA DE 	112 UNIDAD 

ARBOLESV ARBUST05 

15.02: UNIDAD DE SERVICIOS DE 

PARQUES Y JARDINES 

Fn 

Fs 

1900000490342 - MEJORAR Y 

EJECUTAR ACCIONES DE POOA DE 	059: NECTAREA 

GRASS Y DESHIERDO 

15.02 UNIDO DE SERVICIOS DE 

PARQUES V JARDINES 

1900000490345 PRODUCIR 

COMPOST Y HUMUS PARA LA 

FERTIUZACION DE LAS AREAS VERDES 111 TONELADA 

DEL DISTRITO DE CNICLAY0 

15.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE 

PARQUES Y JARDINES 

Fs 

Fn 

Fs 

1960000490355 DEMANDA DE 

PERSONAL 
137: PLANILLA 

15.02: UNIDAD DE SERVICIOS DE 

PARQUES V JARDINES 

Fn 

1900000491111 EJECUTAR 

ACCIONES DE RIEGO DE AREAS VERDES 065: INTERVENCION 

CON CISTERNA 

Fs 

15.02: UNIDAD DE SERVICIOS DE 

PARQUES Y JARDINES 
Fn 

TOTAL POR AEI FINANCIER° 5/ 

0E1.03 - REDUCIR LOS INDICES DE RISEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCLA 

AEI.03.02 - PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA PROVINCIA 

1900000494361 PLANR.LA DE 	
137: PLANILLA 	

11.02 SUB GERENCIA DE LA GUARDIA 

PERSONAL 	 MUNICIPAL URBANA Y SERENA2G0 

Fs 

Fn 

   

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

1900000494362 PROGRAMAR 
CONVOCAR A LAS RELNIONES 

ORDINARIAs V EXTRAORDINARIAS DE 

SEGURIDAD CIUDADANA 

599: ACTA 
11.02: SUB GERENCIA DE LA GUARDIA 

MUNICIPAL URBANA V SERENA7G0 

1900000494363- CONSULTAS 

PUBLICAS DEL PLAN LOCAL DE 

SEGURIDAD CIUDADANA 

537: AUDIENCIA 
11.02 : SUB GERENCIA DE LA GUARDIA 

MUNICIPAL URBANA Y SERENA200 

1940000494364 • CAPACITACI6N 

SOBRE FORMULACION, 

FINANCIA/MENTO V EJECUCION DEL 	036 DOCUMENTO 

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD 

CIUDADANA 

11.02 SUB GERENCIA DE LA GUARDIA 

MUNICIPAL URBANA V SERENAIGO 

Fs 

Fn 

Ft 

196I/000494365 - EJECUTAR 

CANPAilA DE 5ENS63ILIZACION EN 	014 CAMPANA 

SEGURIDAD CIUDADANA 

11.02: SUB GERENCIA DE LA GUARDIA 

MUNICIPAL URBANA V SERENA200 Fn 

1900000585103 - EJECUTAR EL PLAN 446 : PROGRAMA 
	

11 : GERENCIA DE SEGURIDAD 

DE PROGRAMAS DE PREVENCIoN 
	

CIUDADANA Y FISCAUIACION 
	

Fs 

FRENTE A LA INSEGURIDAD 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

1900000556690 - MANTENIMENTO 
REPOSICION OE VENINLOS DE 	455 	NTENDMENTO 

PATRULLAJE MUNKIPAL FOR SECTOR 

11.02 SUB GERENCIA DE LA GUARDIA 

MUNICIPAL URBANA Y SERENAZGO 

Fs 

Fn 

Es 

Fn 

11.02: SUB GERENCIA DE LA GUARDIA 
MUNICIPAL URBANA Y SERENA2G0 

11.02 SUB GERENCIA DE LA GUARDIA 

MUNICIPAL URBANA V SERENAIDO 

11.02 SUB GERENCIA DE LA GUARDIA 

MUNICIPAL URBANA V SERF-NA/GO 

19001300494366 DPTO. GUARDIA 

MUNICIPAL EJECUTAR OPERATIVOS 	
060: INFORME 

0IARIO5 DE ERRADICACItiN DEL 
COMER 

305: PATRULLAJE EJECUTM30 

82-ELABORAC4T V  
DE PLANES 

DOS AL PLAN D 

0 ClUCIADAfte,  

OE CW 

0911 PLAN 

Z. 

3. MEJOR FUNCIONAMIENTO 

DE LA MAQUINARIA `I 

ATENCION OPORTUNA DE 

COMBUSTIBLE 

MOTIVO: 

1. La (alto de adquisidones 

de Wanes y servidos pare 
el curnplirniento de la 

meta. 

2. La Nita de adquisiciones 

de blenes y servidas 

el cumplirniento de la 

meta. 

3. en el mes de enero se 

re.1170 10.81 hectareas, 

en el met de febrero se 

realieo 10.76 ha y en 

matzo 10.95 ha hadendo 

un total en el I trImestre 

de 32.54 ha, se esta 

regularlyndo en el 

seguimiento el faltante de 

los metes de enero y 

febrero 

NOTING: 

I. Por tana de ad9u131cion 

de repuestos y 

comtwstibliet pare el use 

de las moto derras. 

3. POR FALTA DE 

ADQUISICION DE 

REPUESTOS Y 

COMBUSTIBLES. 

MOTIVO: 

1. No se Belo a la mete por 

fait. de adquisidon de 

moto guadahas, repurstos 

y combustible. 

2. No se (lege a la mete por 

tette de adquIslcion de 

mot° guadaAas, repurstos 

y combustible. 

3. en el Ines dr enero se 

resift° 10.83 hectareas, 

en el Ines de febrero se 

realizo 10.76 hay en 

mmo 10.95 ha hacienda
une total en el I trimestre 

de 32.54 ha, se este 

regularIzando en el 

seguirmento el faltante de 

los metes de Men/ y 

febrero 

MOTIVO: 

1. No se cumptle la meta por 

le felts eel loss.. 

pri nopales (esbercoles de 

animates) 

2. No se cumplio la meta pot 

La talta del insurnos 

principales Iesdercoles de 

animates) 

3. NO SE CUMPLIO LA META 

POR FALTA DE INSIJMOS 

PRINCIPALES 

MOTIVO: 

1" 
1. 

:MTTIVO: 

1 ' 
2.  

3.  

MOTIVO: 

1 ' 
Z. 

3. 

MOTIVO: 

12: 

3. 

140T1I0L 

3. 

MOTIVO: 

3.  

MOTIVO: 

Z. 

2.  

3.  

MOTIVO: 

.1.  
2.  

3.  

MOTIVO: 

1 ' 
2, 

3.  
MOTIVO: 

6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

521.63 1,871.63 534.54 102.47 28.56 

1,666.00 16,660.00 0.00 0.0D 0.00 

32.50 122.50 32.50 100.00 26,53 

7,500.00 75,000.00 0.00 0.00 0 .00  

669.00 2,289.00 669.00 100.00 29.23 

5,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

37.60 122.60 27.05 82.98 22.06 

5,000.00 so,000.00 0.00 0.00 0.00  

3.10 12.10 3.19 102.90 26.36 

3,000.00 25,500.00 0.00 0.00 0.00  

5.00 14.00 3.00 60.00 21.43 

120,524.76 482,099.04 0.00 0.00 0'00  

88.00 223.00 88.00 100.00 39.46 

3,425.00 34,250.00 0.00 0.00 
0.00  

174,633.66 1,034,728.74 0.00 

3.00 12.00 0.00 0.00 0.00 

521,173.51 2,091,692.00 0.00 0.00 
0.00  

3.00 12.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 30,000.00 0.00 0.00 

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 0.00 0.00 000  

99,999.99 400,000.00 0,00 0,00 

90.00 360.00 0.00 0.00 0.00 

199,999.98 800,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 

3,000.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 

3,000.00 30,000.00 0.00 0,00 0.00 

1.0D 1.00 G.00 0.00 0 
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1900000145536 REALIZAR EL 
CONTROL SANITARIO EN LOCALES 
PUBLICOS MEDIANTE OPERATIVOS 	444: OPERATIVOS 
INOPINADOS Y EN CONJUNTO CON 
°IRAS INSTITUCIONES 

1960000145537 - EIAITM 
°FORTUNA/AERIE EL CARNET CANINO 103 REGISTRO 
A LOS BUENOS 

19400004113197 DESARROLLAR EL 
PROGRAMA DE RESTAURANTES 	486 TALLER 
SALUDAIMES 

1960000483900 VIGILAR LA 
CORRECTA DISTRIBUCION DE LA 
LECHE ENTROADA A 105 
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASE] 18° 

 " LOCAL 

DE LECHE IVIGILANCIA 
SAN(TARIAINOCUIDAD) 

1900000483908 MEJORAR LA 
CAPACIDAD 	A DE LA 
SUB 	 DAD Y 	042 : EQUIP° 

RA UNA 
UDADANO 

006: ATENCION 

RA LA 
CONSULTAS 

SERVKIOS DE 
065TETRICIA, CURACIONES, 
INYECTABLES Y TOMA DE PRESION 
ARTERIAL, TALLA Y PESO 

021 : CONSULTA 

6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

CIUDADANA EN COORDINACION CON 	 Fn 

LA PNPIOPCI 

1900000585104 • FORMULAR LAS 

• RESOLUCIONE5 DEL PROCEDVAIENTO 105 RESOLUCION 
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DE LA 
GSCYF 

1960000597702 • SEGUIMENTO 
EVALUACION DEL CUMPLIIMENTO DE D60: INFORME 
LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA 

1960001677367 - SUPERVICION Y 	 Fs 
EVALUACON DE 105 COWES 	

599 : ARA 	
11.02: SUB GERENCIA DE LA GUARDIA 

DISTRITALES POR EL 	 MUNICIPAL URBANA V SERENAZGO 
COPROSECCHICLAYO 	 En 

TOTAL FOR AEI FINANCIER° Sr 

0E1.04 - CONTRIBUM CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCE& 

AE1.04.01 - PROGRAMA DE SALUD PREVENTIVO PROMOCIONAL ORENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION OE LA PROVINCIA 

Fs 
1900000145481 INSPECCIONAR 

ALIMENTOS AGROPECUARIOS Y 

900110105 DE TRANSPORTS DE 
	

339 VEHICULO INSPECCIONADO 	11.03 SUB GERENCIA DE SANICIAD 

PIENSOS 	

Fn 

1900000145412 - REALUAR LA TOMA 
DE MUESTRA DE ALIMENTOS 	435 ISUESTRAS TOMADAS 
AGROPECUARIOS V PENSOS 

1960000145483 • EAUTIR 
OPORTUNAMENTE LDS CERTIFICADOS 
DE INOCUIDAD ALIMENTARM PARA 	018 CERT1F1CADO 
TRANSPORTES DE AL/MENTOS 
AGROPECUARIOS 

Fs 

1900000145531 - REALIIAR 
[NE10011/03 CONTROL DE LA 

	
585 ACCION DE CONTROL 

CONTANNACION SONORA 

En 

1960000145532 - REALIZAR 
CAMPANAS DE 5E05111122000N SOME 014: CAMPANA 
CONTAAVNACION SONORA 

Fs 

1960000145533 - COPETROLAR LA 
PROUFERACION DE PLAG45 EN 

	
001: ACC10N 

140014005 PP.JJ.Y OTROS 

1900000145534 -REALOAR 
JORNADAS MEDICAS EN PP.JJ. DE LA 001: ACCION 
CIUDAD DE CHICLAVO 

1900000145535 • EAUTIR 
OPORTUNA/AENTE LOS CERTIF/CADOS 016 CER11FIEADO 
DE SALUBRMAD 

Fn 

1900000483913 - ASESORLA A LOS 	586 CERTIFICACION 	 11.03: SUB GERENCIA DE SANIDAD 
CONTRAYENTES MEDIANTE LA 
CONSEJEIUA PRE NUPCIAL 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 

999.00 3,996.00 0.00 0.00 

7,500.00 30,000.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 0.00 0.00 

5.000.01 20,000.00 0.00 0.00 

0.00 12.00 0.00 0.00 

0.00 11,000.00 0.00 0.00 

991,673.49 3,484,692.00 0.00 

24.00 132.00 57.00 237.50 

1,090.00 6,000.00 0.00 0.00 

7.00 36.00 10.00 214.29 

1,166.00 6,000.00 0.00 0.00 

94.00 352.00 0.00 0.00 

1,475.00 6,000.00 0.00 0.00 

9.00 48.00 0.00 0.00 

1,499.00 8,000.00 0.00 0.00 

1.00 4.00 0.00 0.00 

1,000.00 4,000.00 0.00 0.00 

42.00 84.00 18.00 42.86 

7,000.00 14,000.00 0.00 0.00 

3.00 16.00 3.00 100.00 

750.00 4,000.00 0.00 0.00 

1,500.00 6,000.00 1,602.00 106.80 

3,000.00 12,000.00 0.00 0.00 

24.00 132.00 48.00 230.00 

362.00 2,000.00 0.00 0.00 

16.00 160.00 199.00 1,243.75 

400.00 4,000.00 0.00 0.00 

MOO 155.00 40.00 142.86 

2,890.00 16,000.00 0.00 0.00 

5,025.00 20,100.00 5,066.00 100.82 

2,250.00 9,000.00 0.00 0.00 

3.00 17.00 3.00 100.00 

4,000.00 16,000.00 0.00 0.00 

3,000.00 12,000.00 4,659.00 155,30 

999.99 4,000.00 0.00 0.00 

43.00 430.00 8.00 18.60 

1,600.00 16,000.00 0.00 0.00 

360.00 1,440.00 428.00 118.89 

0.00 3. 

MOTIVO: 

0.00 I' 
2.  

0'00  MOTIVO: 

000 1' 
I. 

3.  

00  MOTIVO: 

0.00 l' 
2. 

3 

0.00 MOTIVO: 

1. reprogramation de 

	

43.18 	Inspecdones del ones de 
enero 

2.  

3. no had'. 09.1111181e39 
0.00 finandera 

MOTIVO: 

41.67 ; 

3. no habra evaluacian 
0.00 financiers 

MOTIVO: 

1. 

0.00  
3. no habra evaluadOn 

financlera 

MOTP/O: se esta 
impleinentando TUFA pars 
ensision de caret,' Rados de 

0.00 transporte de alimentos 
agropecuarlos prilnarlo1 V 
plensos 

1. 

2, sonolnetro usado par. la 

	

0.00 	Inedition de ruldos se 
encuentra en 
rnanteninstento pare 
ca0braci0n y 
certificatiOn. 

3. nsonometro usado pale la 
rnedIchin de ru1dos se 

	

0.00 	enclientra en 
mantenhni ento 

MOTIVO: 

1. 

0.00 2. 

3. sonoonetro usado pare la 
mediclOn de midos se 
encumire en 

0.00 mantenhniento 

MOTIVO: 

1. reprogramacion de 

	

29.43 	control de plagas del ones 
de enero 

2 

3. no habra evaluation 
0.00 financier. 

MOTIVE]: 

18.75 
2. 

3. 
0.00 

3. no hada evaluaclon 
0.00 financier. 

MOTIVO: 

36.36 1. 

3. no hate evaluadOn 
0.00 financier> 

MOTIVO: 

134,39 2.  

3. no habra evaluadon 
0.00  flnandera 

MOTIVO: 

25,81 2: 

3 no habra evaluation 

	

0.00 	financier. 

MOTIVO: 

25.20 2. 

3. no habra evaluatiOn 

	

0.00 
	fInanciera 

MOTTVO: 

25.00 2. 

3. no habra evaltaacian 
0.00 financier. 

MOTIVE): 

38E13 ;: 

3. no habra evaluation 
0.00 financier, 

MOTWO: 

1.86 2: 

3, no habra evaluadon 

	

0.00 
	1 inandera 

MOT1VO: 

1. 
29.72 2  

Fs 

11 GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA V FISCALIZACION 

En 

Fs 
11 : UREMIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA V FISCALITACION 

En 

11.03: SUB GERENCIA DE 5401060 

11.03:SUB GERENCIA DE SANIDAD 

11.03 SUB GERENCIA DE SA/110.60 

11.03 SUB GERENCIA DE SANIDAD 

11.01 SUB GERENCIA DE SANIDAD 

11.0 SUB GERENCIA DE SANIDAD 

11.03 SUE GERENCIA DE SANIDAD 

11.03: SUB GERENCIA DE 5A1410A0 

11.01 SUB GERENCIA DE SANIDAD 

11.03: SUB GERENC1A DE SANIDAD 

11.03 SUB 0013EREIA DE SANIDAD 

11.03: SUB GERENCIA DE SANIDAO 

11.03 SUB GERENC1A DE SANIDAD 

11.03 SUB GERENCIA DE SANIDAD 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

Fr, 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Ell 

Fs 

En 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 
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0.00 	0.00 

3. no baba evaluation 
0.00 	flnanclera 

MOTIVO: 

0.00 MOTIVO: 

	

0.00 	0.00 "0  MOTIVO: 

	

450.00 	100.00 	18.75 1' 
2.  

3.  

	

0.00 	0.00 

; 

0,50 33.1071101 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 

0.00 

6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral dei Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

Fn 999.99 4,000.00 

1940000494350 - REAL DAR Fs 1.00 4.00 

CAMPANAS DE CONSULTA 
014: CAAIPANA 

VETERINARIA, VACUNAC1ON V 11.03: SUB GERENCIA DE SANIDAD 

DESPARASITACPN CARINA Fn 1,596.00 4,384.00 

1960000556952 - CAPAC1f AR A Fs 2.00 12.00 
TRANSPORT6TAS Y COMERCIANTES 
EMPADRONADOS CONIIPMS DE 	117: EVENTOS 11.03: SUB GERENCIA DE SANIDAD 
ALIMENTOS AGROPECUARIOS financlera 
PRIIAARICIS Y PIEN505 Fn 1,000.00 6,000.00 

62.00 352.00 

1940000557196 -INSPECCIONAR 
PUESTO5 DE MERCADOS DE 0045105 	099 	PUESTO 11.03 	SUB GERENCIA DE SANIDAD 

Fn 1,476.00 6,000.00 

Fs 3.00 12.00 

1940000557541 - DEMANDA OE 
137 	PLANILLA PERSONAL 11.03 : SUB GERENCIA OE SANIDAD 

En 195,021.48 780,086.20 

1960000573928 - EMITIR Fs 30,3E19.00 121,236,00 
°FORTUNA/AERIE LOS RESULTADOS 
DE ANALISIS PARA LA ATENCION DE 	018: C.ERT1F1CADO 11.03: SUB GERENCIA DE SANIDAD 

GERENCIA 
LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA SUB financlera 

En 38,308.95 153,235.80 

19A0000573980 - ACCIONES Fs 1.00 4.00 
DESARROLLADAS FOR MUNICIPIOS 
PARA LA DISMINUCION DE LA 	249: [MARLA 11.03: SUB GERENCIA OE SANIDAD 

METAXENICAS V 700NOTICAS 
TRANSMISioN DE ENEERMEDADES financlera 

En 1,250.00 5,000.00 

TOTAL POR AEI EINANCIERO 5/ 269,134.41 1,085,706.00 

0E1.05 	PROMOVER LA GESTION OE RIESGO DE DESASTRE5 EN LA PROVPICIA 

AE1.05.01 - MSPECCION EN 200405 DE R/E5605 IDENTIFKADAS DE MANERA FOCALIZADA EN LA PROVINCIA 

19A0000145431- DESARROLLO Y 
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE Fs 3.00 12,00 

PLANIFICACION URBANA 	 PLAN 14 : CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y 
INCORPORANDO LA GESTION DEL GESTION DE IDESGOS 
RIESGO DE DESASTRESDESARROLLO DE Fn 7,320.00 19,520.00 
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA 

19A0000145430 	P4SPECCION DE Fs 450.00 2,400.00 

EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD V 063 	INSPECCION 14 : CENTRO DE DEFENSA 0111. Y 

EL CONTROL URBANE, GESTION DE RIESGOS 
Fn 145,269,00 581,076,02 

1940000145707 -REALUAR EL Fs 6.00 33.00 
MONITORED DE EMERGENCIAS 4 14 : CENTRO DE DEFENSA CIVIL V 

248 : REPORTE 
DESASFRES EN PUNTOS VULNERASLES GESTION DE R1ESGOS 
DE LA CIUDAD Fn 10,526,00 57,900.00 

1965000494349 - DESARROLLO DE Fs 0.00 1.00 
INSTRU/AENTOS ES1RATEGICOS PARA 	610 	 TECNICO :DOCUMENT() 14 : CENTRO DE DEFERS/. CIVIL V 
LA GESTION DEL RIESGO DE GESTION SE RIESGOS 
DESASTRES En 5,000.00 5.000.00 

TOTAL POR AEI FINANCIER() St 1611,115.00 663,496.02 

AEL05.02 - SENSIBILI7ACION DE LA CULTURA DE PREVENCON DE 0IE5005 5 DESASTRES EN LA POBLACION DE LA PROVINCIA 

Fs 1.00 4.00 
19A0000145425 - DESARROLLO DE 	248 	REPORTE : 14 : CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y 
SIMULACROS REACTIVA GESTION DE RIESGOS 3.  

En 2,525,00 10,100.00 

19A0000145433 - FORMACION Y Fs 0.00 3.00 
CAPACITACION EN MATERIA DE 	

086: PERSONA  14 : CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y 
GESTION DE RIESG0 DE DESASTRES Y GESTION DE RIESGOS 
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATIC() Fn 0.00 1,999.99 

TOTAL POR AEI FINANCIER() 5/ 2,525 00 11,999.99 

AEI.05.03 - CENTRO DE OPERACIONES DE EASERGENCIA COEP PARA EL MONITORED DE PEI-LORE/5 EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA PROVINCIA 

1940000145428 - IMPLEMENTACION Fs 0.00 4.50 
DE BRIGADAS PARA LA ATENCION 	, . p,„„,„ „ 14 : CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y 
FREPCIT A EMERGENCIAS V DESASTRES "- ' --- 
DE DESARROLLO. 

SECTION DE R1ESGOS 
En 3,250.00 13,000.00 

1940000494349 - ADMINISTRACION 
ALMACENAMIENTO DE RTES PARA LA Fs 0.00 10.00 

ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS V 015 , IOT 14 : CENTRO DE DEFENSA CIVIL 

DESASTRES DE DESARROLLO DE 
SIMULACROS EN GESTION REACTfVA. 

GESTION 13E RIESGOS 
En 9,050.00 8,000.00 

TOTAL POR AEI FINANCIER() 5/ 11,250.00 21,000.00 

0E1.06 - PROMDVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA PROVINCIA 

AEI.06.01 - ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALFLALION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MAIVERA °FORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES EN Lk PROVINCIA 

1960000145793 • CONTROLAR EL 
EXPEN010 DE CARNES. OE AVES, 
PRODUCTOS V PRODUCTOS MARINOS 
DE LOS CENTROS DE ABASTOS. 

1940000145794 - GE5TIONAR EL 
BUEN FUNCIONAMIENTOS DEL MDO. 
MODEL(). 

00145795 - GESTKINAP. EL 

,„,,,.‘00.:04g; 
..,yr4,11) 't  - 04, 

IONAMIENTOS DEL MOO. 

/031A13 EL 
OS DEL MDO, 

GESTIONAR EL 
NTOS DEL ALDO. 

e  l'''  

DIEGO F E 

1960000145799 -GESTIONAR EL 
BUEN FUNCIONAMENTOS DEL MDO. 
SANTA ROSA. 

119A0000145799 GESTIONAR EL 
BUEN FUNCKNAMENTOS DEL 0600. 
JOSE QUIAONES. 

	

1.00 	200.00 	50.00  

3. no habra evaluadan 

	

0.00 	0.00 	
0.00 	financiera 

MOTIVE,: 

	

5.00 	250.00 	41. 

3, no habra evaluaclon 

	

0.00 	0.00 	
0.00 

 
MOTIVO: 

62.00 	100.00 	24.60 2.1.' 

3. no habra evaluation 

0.00 	0.00 	
0.00 	/lander. 

MOTIVO: 

0.00 	0.00 	0.0 

3. no habra evaluaclon 

0.00 	0.00 	0  op 	linanciera 
 

1401190: 

	

37,741.05 	124.52 	31.13 2  

3. no habri evaluacton 

	

0.00 	0.00 	
0.00 

 
040E190: 

	

4.00 	400,00 	100.00 Z.  

3. no habri evaluacIon 

	

0,00 	0.00 	
0.00 

 
MOTIVO: 

0.00 

1.00 	33.33 	5.33 1• 
2. 

3, 

	

6.00 	100,00 	15.18 1' 
3, 

3 

	

0,00 	0.00 0.00  MOTIVO: 

	

0.00 	0.00 	0.00 1' 
2 

	

0.00 	0.00 
0.00 61011VD: 

0.00 

	

1.00 	100.00 	25.00 I. 
2. 

	

0.00 	0.00 	0.00 
MOTIVO: 

	

0.00 	0.00 	0.00 l•  

	

0.00 	0.00 	
0.00 MOTIVE,: 

0.00 

	

0.00 	0.00 	0,00 1. 2 

3, 

	

0,00 	0.00 	0.0D ,',011,0,.. 

	

0.00 	0.22 	0.00 1• 
2.  

3.  

	

0.00 	0.00 0.00  MOTIVO: 

	

0.00 	0.00 	0.00 1.  
2.  

3.  

	

0,00 	0.00 
0.00 MOTIVO: 

	

0.00 	0.00 	0.00 1.  

2. 

0.00 	0.00 	0.00 3. 

MOTIVO: 

0.00 	0.00 	0.00 1,  
2. 

0.130 	0.00 	
0'00  MOTIVO: 

0.00 	0.00 	0.00 I' 
2. 

0,00 	0.00 	
0.00 MOTIVO: 

	

0.00 	0.00 	0.00 1' 
2. 

3, 

	

0.00 	0.00 
0.00 MOTP/O 

0.00 	0.00 	0.00 '• 

0.00 	0.00 	0,00 3. 

' 

°°1  ' 4"1°N  
07.03: SUB GERENCIA DE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 

Fs 

En 

Fs 

90.00 

1,500,00 

3.00 

360.00 

6.000.00 

12.00 

001: ACCION 07.03 : SUB GERENCIA DE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 

En 1,299.00 5,200,00 

Fs 3.00 12.00 

07,03 : SUB GERENEIA DE PROMOCION 001 : ACCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO En 1,29R00 5,200.00 

Fs 3.00 12,00 

001 	ACCION D7.03 	SUB GERENCIA DE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 

Fn 648.00 2,600.00 

Fs 3.00 12.00 

001 1 ACCION 07.03: SUB GERENCIA DE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 

Fn 648.00 2,600.00 

Fs 3.00 12.00 

001 : ACCION 07.03 : SUB GERENCIA OE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 

Fn 648.00 2,600.00 

001 	ACCION 07.03: SUB GERENCIA DE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO Es 3.00 12.00 

En 648.00 2,600.00 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx  
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6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

001 ACTION 

001 ACCION 

1960000145800 GESTIONAR El 
OVEN FUNCIONAMIENTOS DEL MDO. 
NUEVE DE OCTUBRE. 

196,0000145001 GESTIONAR EL 
BUEN FUNCIONAMENTOS MOO. 
GAMARRA. 

0.00 MOTIVO: 

EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 	 3. 
En 	 18,609.00 	74,400.00 	 0.00 	0.00 

227 CAPACITACKIN 

1960000145442 - FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DEL PERSONAL 
ASIGNADO ALA SUBGERENCLA DE 
FISCALIZACION 

Fs 

	

1.00 	 4.00 	 0.00 	0.00 	0.00 I' 
2. 

11.01: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 	
3. 

Fn 	 5,000.00 	20,000.00 	 0.00 	0.00 	
0.00 1601100. 

Fs 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 	0.00 Z.  

19A0000145509 - CONSOLIDAR LA 	036: DOCUMENTO 	 06 : GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA 
INFORMACION ESTADISTKA 	 INFORMACION V ESTADISTICA 
INSTITUCIONAL V PROPORCIONARLA A 
LOS ORGAN t$610S PUBLICOS 0 	 3 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx  10/25 Nico 

1960000145802 GESTIONAR EL 
BUEN FUNCIONAMIENTOS DEL MOO. 	001 ACCION 
LA PRIMAVERA. 

1900000145803 - GESTIONAR EL 

BUEN FUNCIONAMIENTOS DEL MOO. 	001: ACCION 
JOSE BALTA. 

19A0000145804- GESTIONAR EL 
OVEN FUNCIONAMIENTOS DEL CANAL 001 ACTION 
MUNICIPAL. 

1900000145805 ELABORAR Y 
EJECUTAR PROYECTOS PARA. LA 	096 PROYECTO 
MEJORA V MANTENINIENTO DE LOS 
MERCADOS V CANAL MUNICIPAL. 

MOTIVE,: 

0.00 
2.  

3 

0.00 MOTIVO: 

1.00 	 12.00 0.00 	0.00 

64/1.00 	 2,600.00 	 0.00 	0.00 

Fs 

Fn 

Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 	0.00 12: 

Fn 	 648,00 	 2,600.00 	
0" 	0'00 
	

0,00 MOTIVO: 

Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 	0.00 I' 
Z. 

3.  
En 	 549.00 	 2,200.00 	 0.00 	0.00 

0.00  MOTIVO: 

Fs 0.00 1. 
2.  

0.00 	0.00 3.00 	 12.00 

Fn 640.00 	 2,600.00 	 0.00 	0 OD 
3.  

" MOTIVO: 

Fs 0.00 1. 
2.  

3.  

0.00 	0.00 3.00 	 12.00 

En 	 18,750.00 	75,000.00 	 0.00 	0.00 
0.00 MOTIVE): 

Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 	0.00 1' 
2. 

1900000145434 - REALIZAR LA 
FISCALIZACION MUNICIPAL RESPECTO 
AL CLIMPLIMENTO DE LAS NORMAS 
MUNICIPALES MENTES 

1900000145415 PROYECTAR LAS 
FtESOLUCIONES PARA EL INICIO DEL 
PROCEDIMIENTO ADMRIISERATIVO 
SANCIONADOR 

1900000145436 -OPT INIZAR LA 
ATENCI6N DE LOS EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS DE LA SUB 
GERENCIA DE FISCALIZACION 

11.01 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 

11.01 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 

11.01: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 

11.01: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 

11.01SUB GERENUA DE FISCALIZACION 

	

3.00 	 12.00 

	

341,627.75 	1,394,511.00 

	

396,360.75 	1,594,511.01 

	

3,000.00 	11,000.00 

	

46,350.00 	185,400.00 

	

0.00 	0.013 

	

0.00 	0.00 

0.00 

	

0.00 	0.00 	0.00 1.  

	

0.00 	0.00 	0.00 
/401100: 

2.  

3.  

1960000145443 - ACTDALIZAR EL 
REGLAMENTO DE APLICACION DE 
SANCIONES ADMINISTRATNAS Y 	096: PROYECTO 
CUADRO UNICO DE INFRACCIONES Y 
SANCIONES (RASCUtS) 

19A0000494351 - C061801,.411 AL 
PERSONAL SUPERVISOR Y 
nscALIZADOR EL ADECUADO 
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 
MEDIANTE LAS VISEEAS EN CAMPO E 
INFORMAR SCORE EL DESEMPENO 

Fs 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 	0.00 1• 
2.  

11.01 5013GERENCJA DE FISCAUZACION 
3.  

Fn 	 0.00 	20,000.00 	 0.00 	0.00 
1100  MOTIVO: 

00.07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 

6EI.07.01 CAPACRIADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNKIPALIDAD PROVINCIAL 

19A0000145605 - BRINDAR 	 Fs 	 90.00 	 360.00 	 90.00 	100.00 
MANTENIMENTO PREVENTIVE, V 	

455NTENIMIENTO 	 06 : GERENCIA DE TECNOLOGIA DE IA 
CORRECTEVO AL PARDUE 	 INFORMACION II FSTADIST1CA 
INFORM/. 	DE LA MPCH 	 En 	 2,499.00 	10,000.00 	 2,499.00 	100.00 

29.00 2 

99.00 	 396.00 

5,000.01 	20,000.00 

MOO 1' 
2. 

0.00 MIOTIVO: 

0.00 	0.00 

0.00 	0.00 

Fs 

Fn 

Fs 	 1,500.00 	 6,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 i. 
2.  

3.  
En 5,000.01 	20,000.00 	 0.00 	0.00 

0'00  MOTIVO: 

	

3,999.00 	15,996.00 	 0.00 	0.00 	0.00 1' 
2.  

3.  

	

4,996.00 	20,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
1601100: 

	

1.000.00 	 6,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 1' 
2.  

3.  

	

5,000.01 	20,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

1.00 	 4.00 	 1.00 	100.00 	25.00 7. Fs 

90.00 100.00 	25.00 ;: 

1. 

'"° MOTIVO: 
En 24,000.00 	96,000.00 	 12,000.00 	50.00 

Fn 	 2,500.00 	10,000.00 

Fs 	 000 	 1.00 

Fn 	 0.00 	 4,1300.00 

Fs 	 90.00 	 360.00 

OR GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA 
INFORMACION V ESTADISTICA 

06: GERENUA DE TECNOLOGIA DE LA 
INFORMACION Y ESTADIST1CA 

06 : GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA 
INFORMACION Y ESTADISTICA 

	

2,500.00 	100.00 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 

2.  

3.  

25'00  MOTIVO: 

0.00 

2. 

3. 

0.00  MOTIVO: 

OMAR EL PLAN 

DE LA NIP ISOIEC 

TECNIC 	 bE 
GEST10 	

LA INFOR,4/1.r.4.4,/ 091 : PLAN 
SEGUREIA13  

TECH 

URID40 J,A 
INFO' 	ION 

1940000145608 DISEMAR E 
IMPLEMENTAR LA ARQUITECTURA DE 001 ACCION 
RED DE DATOS INSTITUCIONAL 

07,03: SUB GERENCIA DE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 

07.03: SUB GERENCIA DE PROMOTION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 

07.03 SUB GERENCIA DE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 

07.03: SUB GERENCIA DE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 

07.03 : SUB GERENCIA DE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 

07.03 : SUB GERENCIA DE PROMOCION 

Fs 
1960000145808 - DEMAND/. DE 	

137: PLANILLA 	
07.03 SUB GERENCIA DE PROMOCION 

PERSONAL 	 EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 
En 

TOTAL POR AEI FINANCIER° S/ 

AEI.06.52 ACCIDNES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN LA PROVINCIA 

0.00 1. 
2 

3 

0.00 MOTIYO: 

599: ACTA 

105 RESOLUUON 

036: DOCUMENT° 

Fs 

Fn 

19/.0000145437- ATENDER LAS 
DENUNCIAS VERBALES O6TERPUESTAS 599: ACTA 
POR LOS ADAUNISTRADOS 

19A0000145441 - NOTIFKAR 
OPORTUNAMENTE LAS RESOLUCIONES 
EMITIDAS FOR LA GERENCIA DE 	470: NO11FICACION 
SEGURIDA0 CRJOADANA 
FISCALIZACION IGSCYE) 

Fs 	 3.00 	 11.00 	 0.00 	0.00 	0.00 1' 
2.  

060: INFORMS 	 11.01: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 
3.  

Fn 	 7,500.00 	30,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 moT100: 

TOTAL POR AEI FINANCIER° S/ 	78,648.03 	335,400.00 	 0.00 

1900000145604 - ACTUALIZAR El 
PORTAL INSTITUCIONAL, PORTAL 
ESTANDAR EL PORTAL DE SERVICIOS 	6(1109  
AL CIUDADANO EMPRESAS 

90.00 	 360.00 	 90.00 100.00 	25.0D 1' 
2.  

3.  

01'"  MOTIVE,: 
En 	 2,499.00 	10,000.00 	 2,499.00 	100.00 

Fs 

Fn 

1900000145806 EJECUTAR 
CAA/PAN/5 PARA FORNALIZACION DE 
MICRO V PEQUENAS EMPRESAS PARA 091 : PLAN 
COMERCIANTES INFORMALES 
AMBULANTES. 

19A0090145007 • GESTIONAR LA 
ADECUADA ENTREGA DE LICENCIA DE 068: LICf-NCIA 
FUNCIONAMIENTO. 

Fs 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 	0.00 i. 
2. 

MOTIVO: 
En 0.00 0.00 	 9,000.00 	 0.00 	0.00 

	

300.00 	 1,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 1' 
2.  

3.  

	

1,200.00 	 4,800.00 	 0.00 	0.00 
0.00  MOTIVO: 

06: GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA 
INFORMACION V ESTADISTICA 

07.03: SUB GERENCIA DE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 

07.03 SUB GERENCIA DE PROMOCION 
EMPRESARIALY FORMAL DEL COMERCIO 



PRIVADOS DUE LA REQUERAN COMO 
INE1 Y OTROS 

1900000145610 - GESTIONAR LOS 
ASPECTOS ADMINISTRAT1VOS Y 
TECNICOS DE LA GERENCIA DE 
TECNOLOGIA DE LA 1NFORMACION 
ESTADISTEA 

1900000145611.0E6ANDA DE 
PERSONAL 

1900000145743 	R6-101 GESTION 
ADMINISTRATIVA DE DOEUMENT05 
INTERN05 

001 ACCION 

137 PLANILLA 

036 DOCUMENT° 

1900000145745 • G.R9.HI1 
SUPERVISAR Y EVALUAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 109 SUPERVISION 
PROURAMADAS DE LA GERENCIA 

1900000145746 APYP FORMULAR 
ACTUALI7AR LA D1RECTIVA SOBRE 
GEM& DEL EMPLEO IRIS, PAD. 
ESCALAFON Y LEGAJO) 

060: INFORME 

1900000145747 APYP ELABORAR 
ACTUALI7A11 CUADRO DE ASIGNACION 	

INFORMS DE PERSONAL CAP MANUAL DE PERFIL 
DE PUESTOS MPP 

1960000145748 APYP PROPONER LA 
ACTUALITAC16/1 DEL TUPA V MAPRO 201 : INFORME TECNICO 
DE LA GERENCIA 

1960000145750 - DES.CAP DIFUS1oN 
E INDUCCION DE DIRECTP/A5 A 	486 TALLER 
SERVIDORE5 V FUNCIONARIOS 

1900000145753 DES.CAP ELABOIL0R 
Y EJECUTAR EL PLAN DE DESARROLLO 060: INFORME 
DE LAS PERSONAS POP 2019 

1900000145754 - A.COMP ELABORAR 
LAS PLAN1LLAS DEL PERSONAL EN SUS 137 : PLANILLA 
DIVERSOS REGIMENES LARORALES 

1900000145755 A.COMP MANTENER 
ACTUALFIADO LA INFORMACION OE 
PERSONAL EN LOS SISTEALAS 	137 PLANILLA 
INFORMATICOS PUBLECK Y DE 
CARACTER TRIBUTARIO 

1900000145756 • A.COMP 
PROVECTAR EL PRESUPUESTO ANUAL ‘,„ 
DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 
2020 

196.0000145759 - EQUIP.LIQ. CERT Y 
ARCH PROCESAR CERTEICACIONES DE 
DERECHOS LABORALES, 	 036: DOCUMENT° 
1.1QUIDACIONES OE CTS EN SUS 
MEMOS REGIMENES LABORALE5 

19.01300145760 - EQU. LIQU, CERT Y 
ARCH MANTENER EN BUENAS 
CONDICIONES EL ARCHIVO FISICD DE 001 ACCION 
LAS COPIAS OE PLANILLAS, BOLETAS, 
CERTIFICACIONES V LIQUIDACIONES 

1900000145761 - AREA ESCALAFON 
LEGAJO ACTUALEZAR EL ESCALAFON 
LEGAJO DE LOS SERVIDORES ACTIVOS, 001: ACCION 
MANTES Y JUBILADOS EN EL 
315TE 	 SPECTIVO 

NCIA Y 	
036: DOCUMENT° 

COMPORT 	DEL PERSONAL DE 
LOS DIVER505 REGIMENE5 LAILDRALE5 

001: ACCION 

1900000145764 - AREA CONTROL DE 
ASISTENCIA GESTIONAR LA 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

	
036: DOCUMENTO 

CONTROL DE ASISTENCIA 
AUTOMATDADO 000/ATTRE01 

1900000145744 -C.RICHN 
asrioNAR LA SELECCION DEL 	

533: PROCESO 
PERSONAL CAS Y CAUTELAR EL 
CUMPLIMIENTO OE LDS CONTRATOS 
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Fr 000 2,500.00 0,00 0.00 

3.00 11.00 3.00 100.00 

06: GERENCIA DE TECNOLOGIA SE LA 

INFORMACION Y ESTADIST1CA 
2,499.00 10,000.00 1,499,00 100.00 

3.00 12.00 3.00 100,20 

06 : GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA 
INFORMACIoN Y ESTADIST1CA 

70,080.00 280,320.00 70,0130.00 100.00 

498.00 1,992.00 332.00 66.67 

OS : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

1,250.01 5,000.00 0.00 0,00 

1.00 4.00 1,00 100.00 

OS : GERENCIA OE RECURSOS HUMANOS 

2,000.01 8,000.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 3.00 100.00 

05 	GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

1.290,01 5,000.00 0.00 0.00 

1.00 3,00 0.00 0.00 

05: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

2,777.33 8.332,00 0.00 0.00 

1.00 2.00 0.00 0.00 

05 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

4,166.00 8,332.00 0.00 0,00 

1.00 2.00 0.00 0.00 

05 : GERENCIA DE RECURSOS HUMAN135 

1,000.00 2,000.00 0.00 0.00 

1.00 3,00 0.00 0.00 

OS GERENCIA DE RECURSOS HUMANO5 

2,700.00 7,200.00 0.00 0.00 

0,00 1.00 0.00 0.00 

05: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

0.00 88,443.00 0.00 0.00 

17.00 70.00 5.00 29.41 

05 : GERENCIA DE RECURS051111614905 

0.00 0.00 5.00 0.00 

12.00 48.00 12.00 100,00 

05 GERENCIA OE RECURSOS HUMANOS 

1,500.00 6,000.00 0.00 0.00 

1.00 1.00 1,00 100.00 

OS GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 

750.00 3,000.00 407.00 54.27 

05 GERENC1A DE RECURSOS HUMANOS 

2,250.00 9,000.00 0,00 0.00 

0.00 1.00 0.00 0.00 

05 : GERENCIA DE RECURSOS 8060905 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 

981.00 3,924.00 404,00 41,18 

OS 	GERENCIA OE RECURSOS HUMANOS 
1,550.01 6,200.00 0,00 0.00 

0.00 1.00 0.0/3 0.00 

05 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

0.00 3,000.00 0.00 0.00 

9.00 36,00 9.00 100.00 

05 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

2,049.01 11,396.00 0.00 0.00 

0.00 1.00 0.00 0.00 

05: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

0.00 21,000,00 0.00 0,00 

0.00 MOTIVO: Carecerros del 
profeslonal que tlevara a 
cabo este labor. 

25.00 I' 

24'" 3/4.0TP/O: 

25.00 .12:  

1. 

25.00 MOTIVO: 

16.67 1' 
Z. 

3.  
0.00 monvo:  

1. 

25.00 2.  

6107100: No se Programo 
0.00 m690E93.19 par 

trabajadores CAS 

25,00 ;: 

3 

0.00  MOTIVO: 

1. NO SE PROGRAM° 

	

0.00 	ACTIVIDAD 

2. NO SE PROGRAM° 
ACTNIOAD 

0.00 MOTIVO: no se recibia 
Inforrne del responsible 

1. NO SE PROGRAM° 
0,00 ACTIVIDAD 

2. NO SE PROGRAM° 
ACT(VIDAD 

3.  

0,00 MOTIVO: no se I ecltda 

Inform. del responsible 

1. NO SE PROGRAM° 

0.00 ACTIVIDAD 

2. NO SE PROGRAM° 
AETNICIAD 

3, 

0.00 MOTIVO: no se rectblo 
informe del responsible 

0'00 2 

3. No se Programa actIvIdad 

	

0.00 	6 reedis6r 

MOTIVO: 

1. NO SE PROGRAM° 
0,00 ACTNIDAD 

2. NO SE PROGRAM° 
ACT MAD 

3. No se Programo activtdad 

	

0.00 	6 real/tar 

MOTIVO: 

2. NO SE REALIZO 

	

7.14 	SEGUIMIENTO PORQUE EL 
VERNE5 15 NO FIGURABA 
EN LAS ACTIVIDADES DE 
LA GEREN CIA 

3. 

MOTIVO: se conslderan 5 
0.00 °tannins Obreros Vacsdones, 

Quincena y del Mes 
Empleados y CAS 

25,00 1' 

0.00 M0T1VO: 

1, 
100.00 2  

3. No se Programo acthAdad 

	

0.00 
	reabsar 

MOTIVO: 

13.57 4 ' 

0'00  MOTIVO: 

0.0 

3. No se Programo actIvIdad 
a realiaar 

000 MOTNO: 

10,30 

Z. 

0.00 3. 

MOUVO: 

0.00 2. NO SE PROGRAM° 
ACTIVIDAD 

3. No se Programa actividad 

	

0.00 	a realize 

MOTIVE): 

25.00 1' 
2. 

3. 

0.00 MOTIVO: 

0.00 0' 
3. 

MOTIVO: Se requlere de la 

Gerencla de Tecnolo8l6 e 
Information y Estadistica un 

0.00 cronoqrarna de actIvIdades 

realtrar pars all Roder 
realisar N sequaniento 
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19A0000145765 - BIENESTAR SOCIAL 	036' DOCUMENT° 	 05 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANE'S Fs 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00 1, NO SE PROGRAMO 

GEST1ONAR LA RENOVACIoN DE LOS ACTNIDAD 

CONVENIOSINTERNSTTTUCIONALES 2, NOSE PROGRAM° 
ESSALUD M$45A ACTNIDAD 

3. 80 de avance al 15032019 

MOTIVID: SegOn Informs N 
0292019A1PCNG.RP.HHABS. 
ei 15 Mares informa, quo 
Para el mss de Maras se 
suscrlbe la Allanaa 

Fn 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 Estratecca con EsSalud y se 
conflona /ethos, horns y 
lugares para los programas 
Preventivos de Salud 

1. NO SE PROGRAM° 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	ACTNIDAD 

19A0000145766 	B1ENESTAR SOCIAL 2. NO SE PROGRAMO 

REALITAR JORNADAS EDUCATIVAS DE 	486 TALLER 	 05: GERENCIA OE RECURSOS HUMANOS ACTNIDAD 

SALVO LABORAL Y FAMLIAR 3. No se Programs activIdad 

Fn 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 	a realize 

MOTIVE:: 

1. NO SE PROGRAM° 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	ACTIN/DAD 

1960000145767 	BIENESTAR SOCIAL 2, NO SE PROGRAA10 

ORGANIZAR JORNADAS AtEDICAS 	486: TALLER 	 05: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ACTNIDAD 

PREVENTIVAS CON ESSALUD Y MINSA 3. No se Programs actIvIdad 

Fn 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 	a realize, 

MOTIVO: 

1. NO SE PROGRAM() 

Fs 0.00 1,00 0.00 0.00 0.00 	ACTNIDAD 

1960000145768 	BIENESTAR SOCIAL 2. NO SE PROGRAM° 

GEST1ONAR LA IMPLEMENTACION DE 	112 	UNIDAD 	 05 : GERENUA DE RECURSOS HUMANOS ACTNIDAD 

LACTARIOS MUNICIPALES 3. No se Program° actividad 

Fn 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 	a reallaar 

MOTIVE': 

1910000145769 • BIENESTAR SOCIAL Fs 1.00 6.00 0.00 0.00 
MEJORAR EL CLIMA LABORAL DEL 
SERVIDOR DE LA M8101 MEDIANTE LA 	001 	ACCION 	 05 	GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
EJECUCION DE ACTIVIDADES 

3. No se Programa actMdad 
a reatilar 

TURISTICO CULTURALES Fn 666.67 4,000.00 0.00 0.00 GOO  
MOTIVE': 

1. NO SE PROGRAM° 

19A0000145770- SEGURIDAD Y Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	ACTNIDAD 

SALUD EN EL TRABAJO ELM3ORAN EL 
2. NO SE PROGRAM° 

PROYECTO DE EVALUACION MEDICA 	096: PROYECTO 	 05 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ACTNIDAD 
OCUPACIONAL AL PERSONAL DE LA 
MPCH 3. No se Program° actIvidad 

Fn 0.00 6,666.00 0.00 0.00 0.00 	a reallzar 

MOTIVO: 

19A0000145771 -SEGURIDAD Y Fs 3.00 12.00 0.00 0.00 0.00 	2. 

SALVO EN EL TRABAJO PROPOSER, 
MON1TOREAR Y EFECTUAR 	 060 INFORME 	 05 	GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

3. El responsible de la 
actividad no amine 

SEGUMENTO A LOS CENTROS DE Informe al respect° 
COSTOS DE LA MPCH En 750.00 3,000,00 0.00 0.00 0.00 	02052019 

MOTIVO: 

19A0000145772 	SEGURIDAD Y Fs 1.00 1.00 0.00 0.00 

SALUD EN EL TRABAJO ELABORAR 
091 	PLAN 	 05 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PLAN DE SEGURIDAD V SALUD EN EL 3. No se Programa actIvIdad 

TRABAJO En 3,666.00 3,666.00 0.00 0,00 
0.00 	reallaar 

MOTIVO: 

19A0000145773 • ASESORIA LEGAL Fs 3.00 12,00 3.00 100.00 25.00 	
1. 

EMITIR OPINION LEGAL SOBRE 
SOLICITUDES DE LOS SERVIDORF_S 	

036 : DOCUMENT° 	 05: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
2.  

3.  
EXSERVIDORES Fn 3,500.01 14,000.00 0.00 0.00 

MOTIVE': 

Fs 3.00 12.00 2.00 66.67 16.67 	1• 

19A13000145774 	DEMANDA DE 
137: PLANILLA 	 05 	GERENCIA DE REC11R505 HUMANOS 

PERSONAL 
Fn 4,407,910.14 17,631,643.00 0.00 0.00 

3. 

MOTIVE': 

1. NO SE PROGRAM° 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	ACTNIDAD 

19A0000145778 -SEGURIDAD Y 2. NO SE PROGRAMO 

SALUD EN EL TRABAJO EVALUACION 	001 	ACCION 	 05 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ACTNIDAD 

MEDICA OCUPACIONAL 3. No se Programa act61/01 

Fn 0.00 3,666,00 0.00 0.00 0.00 	a reallaar 

NOTIVO: 

Fs 3.00 12.00 2.00 66.67 16.67 	I.  

19A0000145779 	DEMANDA 
137: PLANILLA 	 05 	GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

INSTITUCIONAL DE PERSONAL (CAS) 

2.  

I. 
En 1,432,458.00 5,729,632.00 0.00 0.00 0.00 

19110000145783 - PENSIONES, OTRAS 
COMPENSACIONES, PRESTACIONES Of 

Fs 3.00 12.00 0.00 0.00 0.00 

SALUD, GASTOS DE SEPELIO V LUTE', 	137: PLANILLA 	 05 	GERENCIA OE RECURSOS HUMANOS 
ESCOLARIDAD, AGUINALDOS 3. 

GRATIFICACIONES 
En 1,530,508.77 6,122,035.00 0.00 0.00 

0'00  MOTIVO: 

TOTAL POP AEI FINANCIER° Sf 7.517,829.57 30,164,230.00 92,082.00 

AE1.07.02 	ESPACIOS Y MECANISMOS OE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECI005 EN LA MUNICIPALIOAID PROVINCIAL 

-SUPERVISAR 19A0000145400 	SUPERVISAR E 
1' 

LA IMPLEMENTACION DE 
Fs 1.00 10.00 1.00 100.00 10.00 

LAS RECOMENDACIONES CONTENIDAS 	060: INFORME 	 02 	GERENCIA MUNICIPAL 
EN LOS INFORMES DE SERVICIOS OE 
CONTROL 10(1, 5005, CGI. 

Fn 416.00 4,160.00 0.00 0.00  
0 MOTIVO: 

19A0000145401 - SUPERVISAR E 
1' 

INFORMAR LA ELABORACION DEL 1  Fs GOO 0.00 0.00 0,00 GOD 

: INFORME ANUAL DE RENDICION DE 	060 : INFORME 	 02 	GERENCIA MUNICIPAL 
1 CUENTAS DEL TITULAR DEL ANO 
I 2018. 

Fr 0.00 0.00 0.00 0.00 
03"  810TNO: 

I 
19/10000 	 RVISAR E 

INFO 	 Y Fs 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 	1' 

SEGU 	 RATIVO 
	060: INFORME 	 02 	GERENUA MUNICIPAL INsTi 

EsTRA Fn 1,250.00 8,750.00 0.00 0.00 
0.00 MOTIVO: 

2019 

060 	INFORME 	 02 	GERENCIA MUNICIPAL 

Fs 1.00 400 1.00 100.00 
25300 12, 

En 1,250.00 5,000.00 0.00 0,00 

1960 Fs 0.00 1,00 0.00 0,00 0,00 
GEST1O.  
RELAC 	 DE LOS 	

060 	INFORME 	 02 	GERENCIA MUNICIPAL 

RSE V1C105 MUNICIPALES Fn 0.00 5,000.00 0,00 0.00 

2, 

GOO Li.r/0,. 

19A0000145406 -SUPERVISAR, 
EVALUAR E INFORAUR SOME LAS Fs 1.00 10.00 1.00 100.00 1' 10.00 

2.  
ACT1VIDADES DE LOS ORGANOS DE 	060: INFORME 	 02 	GERENCIA MUNICIPAL 
ASESORIA, AP000 0 LINEA DE LA 3.  

MPCH, 

1960000145407 	CUMPLIR CON LOS 	060: INFORME 	 02 GERENUA MUNICIPAL 

Fn 416.00 4,160.00 0.00 0,00 0.00 
MOTIVO: 

ENCARGOS DELEGADOS POR LA Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 1' 25.00 
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060 INFORMS 

1900000145408 COORDINAR, 
SUPFRVISAR E INFORMAR LA 
EJECUCION DE LAS ACTNIDADES 
ADMIHISTRATIVAS, OPERATNAS, 
ECONOMICAS Y FINANCIERAS. 

060 INFORMS 

1900000145545 - PARTICIPAR EN 
COANSIONES ESPECIALES Y 
PERMANENTES EN ASUNTOS DE SU 
COMPETENCIA 

096: PROYECTO 1960000145618 - GESTIONAR 
PROGRAMAS V PROVECTOS DE 
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ALCALDIA 

1900000145410- SUPERVISAR E 
INFORMAR EL DESARROLLO DE LA 

PRESTACION DE LOS SERVICIES QUE 	
060 : INFORMS 

BRINDA LA MUNICIPALIDAD 

1900000115411 - APPOBAR 
RESOLUCIONES 0E GERENCIA 
MUNICIPAL, REGLAMENTO, 
DIRECTNAS V DISPOSICIONES. 

1900000145417 PRESIDIR 
INFORMAR LAS ACTNICIADES DE 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERN() DE LA MPCH 

19A0000145540 DIRIGIR, 
PROGRAMAIY, COMINAR Y EJECUTAR 
LAS ACCIONES DE ASESCRAMIENTO 
TECNICO LEGAL EMIFIENDO OPINION 060 : INFORME 
LEGAL ESPECULLI2ADA EN TERMINOS 
CONCLUYENTES 

1900000145541 - BRINE/AR ASESORIA 
AL TITULAR DEL PLIEGO, CONSIGN DE 
ASUNTOS LEGALES V A OTROS 	060 INFORMS 
tiRGANOS DE LA MPCH PARA LA 
ADECUADA. TOMA DE DECISIONES 

1900000115542 EMITIR OPINIONES 
508RE ASUNTOS LEGALES Y 	060 INFORMS 
ADMINISTRATIVOS 

19600013145543 - REASAR, VISAR 
EMITIR OPINION SOf3RE PROVECTOS DE 
NORMAS MUNICIPALES RELACIONADAS 060 INFORME 
SOGRE ALTOS ADMINISTRATIVOS 0 DE 
ADMINISTRACION INSTRUCIONAL 

1900000145544 • RESOLVER 
RECURSOS DE APELACION, 
RECONSIDERACION Y NULIDAD DE 	060 INFORME 
ACTOS ADMINISTRATNOS 
MUNICIPALES. 

1940000145546 RESOLVER 
RECURSOS DE RECONSIDERACPON DE 060: INFORME 
ACUER005 MUNICIPALES 

1900000145547 -COORDINAR CON LA 
PROCURADUR1A PUEILICA MUNICIPAL U 
OTROS ORGANOS DE LA MPCH LAS 	060 INFORME 
ACCIONES NECESARIAS PARA LA 
MEJOR DEFENSA INSTITUCIONAL 

19000001455.18 • PROYECTAR, 
REVISAR ORDENAN2AS, ACUERDOS Y 060 FORME 
RESOLUCIONES. 

1940000145549 ASFSTIR MEDIANTE 
LA OPINION LEGAL ALA COMISION DE 060 INFORMS 
ASUNTOS LEGALES DEL CONCEJO 
PROVINCIAL 

1900000145550 ELABORAR Y VISAR 
CONVENIOS INTERINSTRUCIONALES 
CONTRATOS QUE SUSCRIRA EL 	036: DOCUMENT() 
ALCALDE Y GERENTE MUNICIPAL CON 
ENT1DADES PUBLICAS V PRNADAS 

1960000145551 GESTK3NAR LOS 
DOCUMENTOS ADMINNTRATIVOS DE 036: DOCUMENTO 
GERENCIA. 

1960000115552 FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DEL RECURS() HUMANO 486: TALLER 
QUO LAIIORA EN LA GAJ 

1940000145553 DEMANDA DE 
PERSONAL 

19A0000145513 • PROGR,RMAR 
AUDIENCMSREUNIONES CON 
CIUDADANOS E INSTRUCIONES 

9 	 LAS 

137: PLANILLA 

006 ATENCION 

115 VISITA 

0 DE LAS 036 DOCUMENT() 

„00,  , 45616 	 .R , A • A 

.411//i.n
4> 

.1- 

IM 

NES DE 

EXTRAORDINARIASI 

133 SESION 

19.40000145617 - GESTIONAR LA 	
171: NORMA APROBADA 

EMISION DE NORMAS MUNICPALES 

Fn 1,245.00 5,000.00 0.00 0.00 
0.00 MOTIVE,: 

3.00 12.00 3.00 100.00 25.00 	1• 

02 	GERENCIA MUNICIPAL 
2.  

Fn 1,245.00 5,000.00 0.00 0.00 
3.  

0.00 14.0TIVO: 

Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 25.00 	1' 

02: GERENCIA MUNICIPAL 
2.  

Fn 2,499.99 10,000.00 0.00 0.00 
3.  

0.00 mo..rp,,.. 

Fs 42.00 195.00 42.00 100.00 21,54 

02 	GERENCIA MUNICIPAL 
2 

Fn 1,233.00 11,130.00 0,00 CLOD 
3. 

0.00 mon,,,o:  

Fs 2.00 5.00 2.00 100.00 40.00 	1' 

02 	GERENCIA MUNICIPAL 
2.  

Fn 5,000.00 20,000.00 0.00 0.00 
3.  

0.00 MOTIVO: 

Fs 30.00 120,00 0.00 0.00 0.00 	• 

12 	GENENCIA DE ASESORIA JURIDICA 
2.  

Fn 3,750.00 15,000.00 0.00 0.00 
3.  

0.00 MOTIVE,: 

Fs 60.00 240.00 0.00 0.00 0.00 	1.  

12 : GERENCIA DE ASESCIRIA JURIDICA 
2. 

En 3,750.00 15,000.00 0.00 0.00 
3, 

0.00 MOTIVE,: 

Fs 60.00 240.00 0.00 0.00 0.00 

12 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 
2.  

Fn 3,750.00 15,000.00 0.00 0.00 
3.  

0,00  MOTIVO: 

Fs 300.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 	
1. 

12 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 
2, 

Fn 3,750.00 15,000.00 0,00 0.00 
3. 

0.00 MOTIVO: 

F. 300.00 1300.00 0.00 0.00 0.00 	• 

12 	GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 
2.  

Fn 4,500.00 18,000,00 0.00 0.00 
3.  

0 '00  MOTIVE: 

Fs 30.00 120.00 0.00 ROO 0.00 	1' 

12 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 
2.  

En 2,499.00 10,000.00 0.00 0.00 
3.  

0.00 MOTNO: 

Fs 15.00 60.00 0.00 0.00 0 

11 	GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 

Fn 2,499.00 10,000.00 0.00 0.00 
3. 

0'00  MOTIVO: 

Fs 30.00 120.00 0.00 0.00 0.00 

11 	GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 

6,000,00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 LTIVO: 
Fs 30.00 120.00 0.00 0.00 0.00 	1•  

12 	GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 
2, 

Fn 1,800.00 7,200.00 0.00 0.00 
3 

0.00 MOTIVO: 

Fs 30.00 120.00 0.00 0,00 0.00 	1' 

12 	GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 
2. 

Fn 600.00 1.100.00 0.00 0.00 
0.00 MOTIVO: 

Fs 30.00 120.00 0.00 0.00 0.00 	I' 

12 	GERENCIA DE ASESDRIA JURIDICA 
1. 

Fn 2,499.99 10,000.00 0.00 0.00 0.00 ::0 	
0 

Fs 300.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 2  

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 3, 

Fn 549.99 3.400,00 0.00 0.00 0.00 
MOTIVO: 

Fs 1.00 3.00 0,00 0.00 aao 
i. 

12 	GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 
2. 

Fn 2,500.00 5,000.00 0.00 0.00 
3. 

0.00 000100:  

FS 3.00 1/.00 0.00 0.00 0.00 	
1. 

12 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 
2, 

En 119,175.00 596,700.00 0,00 0.00 
3. 

0.00 001.1,0, 

Fs 36.00 144.00 36.00 100.00 25.00 

01.01 	COORDINACION DE ALCALDIA 
2.  

Fn 3,0013.00 12,000.00 3,000.00 100.00 
3.  

20'00  MOTIVO: 

Fs 3.00 12.00 3,00 100.130 25.00 

01.01: COORDINACION DE ALCALDIA 
2.  

Fn 6,000.00 24,000.00 6,000.00 100.00 
3.  

25.00 

Fs 1,299.00 5,196.00 1,299.00 100.00 25.00 	1' 

01.01: COORDINACI ON DE ALCALDIA 
2, 

Fn 2,499.00 10,000.00 1,400.00 96.04 24.00 LI.,0, 

Fs 12.00 48.00 11.00 100.00 25.00 	1, 

01.01 	COORDINACION DE ALCALDIA 
Fn 1,995.00 00,00000 4,500.00 90,04 22.50 	3. 

MOTIVO: 

Fs 433.00 1,279.00 433.00 100.00 33.55 	1' 

01.01: COORDINACION DE ALCALDIA 
2.  

Fn 3,000.00 12,000.00 3,000.00 100.00 
3.  

25.00  MOTIVO, 

01.01 	COORDINACION DE ALCALDIA 
Fs 4.00 16.00 4.00 100.00 

2. 

105: RESOLLICION 

060 INFORMS 



01.01 COORDINACION DE ALCALDIA 

01.05: SUB GERENCIA DE IMAGEN 
INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS 

VIA0000145619 - SUPERVISOR EL 
• 7MPLIMIENT0 DE LOS LINEA/MENTOS 109 SUPERVISION 

V POLITICOS BISTITUCIONALES 

I 9A0000145731 ELABORAR EL 
MANUAL DE IMAGO/ CORPORATIVA 	036 DOCUMENTO 
IDIRECOVA) 

01.05 SUB GERENCIA BE IMAGEN 
INSTITUCIONAL V RELACIONES PUBLICAS 

1960000145733 - ELABORAR Y 
EJECUTAR EL PLAN DE TRABAJO DE 036 DOCUMENT° 
IMAGEN INSTRUCIONAL V RELACIONES 
PUBLICAS 2020 

001: ACCION 

1960000145731 APOVAR CON 
SOPORTE TECNICO DE GRABACION 
AUDIOVISUAL, COBERTURA 
INFORMATIVA 

01.05: SUB GERENCIA DE IMAGEN 
INSTRUCIONAL Y RELACIONES PUBUCAS 

01.04: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION 
VEC NAL 

19A0000376229 • DESARROLLAR 
PROMO DE ELECCIONES PARA 
RENOVACON OE AGENCIAS 	 533 PROCESO 

MUNICIPALES Y COMITES DE GESTION 

564: PADRON ACTUALI2ADO 
1960000376241- ACTUALOAR EL 
P6130011 DE INSTITUCIONES 
ORGANOACIONES SOCIALES 

01.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION 
VECINAL 

01.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION 
VECNAL 

1960000480845 • DESARROLLAR 
PROCES0 DE ELECCIONES 	 533 PROCESO 
MUNICIPALES EN 0091003 POBLADOS 

1960000480960 - COORDINAR CON LA 
GERENCIA DE AOMINISTRANON Y 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO LOS MECANISMOS 
FINANCIEROS PARA 6.61011TIZAR LA 
DEUDA INSTRUCIONAL 

060: INFORMS 	 02 GERENCIA MUNICIPAL 

137 PLANILLA 19/0000581854 - DEMANDA OE 
PERSONAL 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx  14/25t 

In 1,000.00 16,000.00 .1,000.00 100.00 25.00 	3. 

MOTIVO: 

Fs 12.00 48.00 12.00 100.00 25.00 	1' 

3. 
Fn 1,500.00 6.000.00 1,500.00 100.00 25.00 ,,,,,invo  

Fs 0,00 1.00 0.00 0.00 0.00 	1' 
2, 

3. 
Fn 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

0.00 601100' 

Fs 0.00 1,00 0.00 0.00 0.00 	• 
2.  

3.  
Fn 0.00 8.000.00 0.00 0.00 

0'00  MOTIVO: 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	1•  
2.  

3.  En 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 .0.rivc„ 

Fs 3.00 12.00 2,00 66.67 
2. 

Fn 7,199 00 10,000.00 0.00 0,00 

Fs 0.00 3,00 DM 0.00 0.00 	1• 
2, 

3. 
Fn 0.00 110,000.00 0.00 0.00 

0'00  MOTIVO: 

Fs 9.00 36,00 0.00 0.00 0,00 
2 

3. 
Fn 7,500,00 30,000,00 0.00 0.00 

0'00  MOTPIO: 

Fs 90.00 36000 60.00 66,67 16,67 	1' 
2. 

Fn 3,498.00 11,000.00 0.00 0,00 
3, 

0.00 moTivo:  

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	1' 
2.  

3.  
Fn 0.00 2,300.00 0.00 0.00 

0'00  MOTIVO: 

Fs 0.00 2.00 0.00 0.00 0,00 	1.  
2. 

Fn 0.00 7,600,00 0.00 0.00 
3  0'00  MOTIVO: 

1. NO SE 146 SOLICITADO 

Fs 3.00 12,00 10.00 113.33 83,33 	PRESUPUESTO 

2. NO SE HA SOLICITADO 
PRESUPUESTO 

3. NO SE ATENDIO 
Fn 9,999.00 40,000.00 0.00 0.00 0,00 	REQUERIMENTO 

MOTIVO: 

1. NO SE HA SOLICITADO 

Fs 3.00 12,00 24.00 800.00 200.00 	PRESUPUESTO 

2. NO SE HA SOLICITADO 
PRESUPUESTO 

3. NO ATENDIERON 

In 4,998.00 20,000,00 0.00 0,00 0.00 	REQUERIMENTO 

MOTIVO: 

Fs 3.00 12.00 1.00 33.33 8.3 
. NO SE HA SOLICITADO 

PRESUPUESTO 

In 5,001.00 20,000.00 0,00 0.00 0.0 
MOTIVO: 

Fs 0.00 1,00 0.00 0.00 0.0D 	1' 
2.  

3.  
In 0.00 9,500,00 0.00 0.00 

0'00  MOTIVO: 

Is 0.00 1.00 0.00 0.00 coo 1' 
2 

Fn 0.00 13,00000 0.00 0.00 
3, 

0,00 MOTIVO: 

Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 25.00 	;: 

In 7,037.25 28,149.00 2,345.75 33,33 

0,00 1,00 0.00 0,00 000 	1' 
2. 

In 0.00 7,600.00 0.00 0,00 
0'00  MOT100: 

Fs 1.00 4.00 1.00 100.00 25.00 	• 
2.  

3.  
Fn 2.500,00 10,000.00 0.00 0,00 

0.00 MOTIVO: 

Fs 3.00 12.00 2,00 66.67 16,67 	1' 
2, 

3. 
Fn 4,998.00 20,000,00 0,00 0.00 0.00 m.„.190, 

Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 25.00 	1' 

3. 
In 18,000.00 72,00000 18,000.00 100.00 25.00 mo.rivo, 

Fs 3.00 12.00 3,00 100,00 25.00 	1•  
2, 

3. 
Fn 36,216.99 1.14,868.00 0.00 0.00 0.0D .omo. 

Fs 3.00 12.00 0.00 0.00 0.00 
; 

Fn 61,510.74 246,04300 0.00 0.00 
0'00  MOTIVO: 

FINANCIERO 5/ 391,238.95 1,747,160.00 44,745.75 

Fs 4,320.00 17,280.00 0.00 0.00 0.00 	s.  
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INVERSION ANTE ENTIDADES Y 
AUTORIDADES COMPETENTES 

1960000376225 PROMOVER LA 	
363 : ACTIVIDAD EFECtUADA 	

01.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION 
EJECUCION DE JORNADAS COMUNALES 	 VECINAL 

1960000145732 ELABORAR 	 01,05 SUB GERENCIA DE IMAGEN 

MEMORIA ANUAL INSTRUCIONAL 2018 036 DOCUMENTO 
	

NSTITUCIONAL V RELACIONES PUBLICAS 

19A0000145735 - PLANIFICAR V 
EJECUTAR LAS FESTIVEIADES CIVICAS DOI : ACCION 

	
01,05 : SUB GERENCIA DE IMAGEN 

POR ANIVERSARIO OE CHICLAYO, 	 INS1TOJCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS 
FIESTAS PATRIAS V NAVIDAD 

1960000145736 GESTIONAR LA 
PUBLICACION DE NORMAS 
DISPOSICIONES MUNICIPALES 
/ORDENAN7AS V OTRA5) EN MARIUS 
LOCALES 

1960000376219 - COORDINAR LA 
REALIZACION DE FESTWIDADES 
CIVICAS 

097 PUBLICACION 

117 : EVENTOS 

01.05: SUB GERENCIA OE IMAGEN 
RISTFTUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS 

01.05 : SUB GERENCIA DE IMAGEN 
INSTITUC/ONAL Y RELACIONES PUBLICAS 

01.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION 
VECINAL 

01.04 SUB GERENCIA OE PARTICIPACION 
VECINAL 

19A0000376234- DESARROLLAR 
PROCESO DE ELECCIONES PARA 	533 PROCESO 
RENOVACION DE JUNTAS VECINALES 

1960000376237 • DESARROLLAR EL 
410 TALLER DE CAPACITACION DE 	486 : TALLER 
AGENCIAS MUNICIPALES 

01.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION 
VECINAL 

01.04' SUB GERENCIA DE PARTICIPACION 
VECINAL 

19/.0000376749 DEMANDA DE 	
137 : PLANILLA 	 01.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION 

PERSONAL EMPLEADOS 	 VECINAL 

01.05: SUB GERENCIA DE IMAGEN 
INSTITUCIONAL V RELACIONES PUBLICAS 

D1.01 COORDINACION DE ALCALDIA 

02 : GERENCIA MUNICIPAL 

01.05: SUB GERENCIA DE IMAGEN 
INSTRUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS 

TOTAL POR AEI 

AEI.07.03 GE5TR5N POR PR0CE506 IMPLEMENTADOS EN LA MUNICIPALIDAD 

1960000145395 • ATENDER LOS 	051 ENPEDIENTE 	 01.03 PROCURADURIA PUBLICA 

1960000145738 DIFUNDIR 
POLITICOS DE GESTION MUNICIPAL, 
ACCIONES V SERVICIOS A TRAVES DE 001 ACCION 
IMPRESOS, MULTIMEDIA, REDES 
SOCIALES Y PRENSA 

19.60000376212 - APOVAR A LA GRP 
EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO 533: PROCESO 
PAR11CIPATIVO 2020 

1960000555210 	OAR, 
DIFLIN 	

117 EVENTOS 
5 DE LA 

QPO 

t  sil9A00 
II GOERS° 

2 z, 0 

OA DE 

137: PLANILLA 

137 PLANILLA 
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EXPEDIENTES CIVILES MUNICIPAL 2.  

3.  

0.00  MOTIVO: 19,838.01 	79,351.00 0.00 0.00 Fn 

Fs 5,760.00 0.00 0.00 0.00 
2 

1,440.00 
1960000145196 • ATENOER LOS 
EXPEDIENTES PENALES 

01.03 PROCURAOURIA PUBLICA 
MUNICIPAL 

051: EXPEDIENTE 
3. 

0.00 M.OTIVO: 

0.00 1  
2 

Fn 12,660.00 50,640.00 0.00 	0.00 

Fs 5.760.00 0.00 0.00 1,440.00 
1940000145197 REPRESENTAR Y 
DEFENDER EN PROCESOS DE 

COI/CIL/ACED/4 Y ARBITRAJE 

01.0]: PROCURADURIA PUBLICA 
MUNICIPAL 

531: PROMO 
3. 

Fn 4,500.00 	18,008.00 0.00 
0.00  MOTIVO: 

0.013 

0.00 • 
2_ 

1940000145398- ELABORAR LA 
MEMORIA OE GESTION V REMITIRLA AL 036: DOCUMENTO 
CONSEJO DE DEEENSA JUDICIAL DEL 
ESTADO 

0.00 1.00 0.00 0.00 Fs 
01.03: PROCURADURIA PUBLICA 
MUNICIPAL 3 

0.00 MOTIVO: 
0.00 Fn 0.00 2,000.00 0.00 

0.00 ;: 0.00 Fs 3.00 12.110 0.00 
1940000145399 - DEMANDA DE 
PERSONAL 

01.03 PROCURADURIA PUBLICA 
MUNICIPAL 

137: PLANILLA 

016 DOCUMENTO 

036 : DOCUMENTO 

3. 

0.00  MOTIVO: 
85,596.24 	341,385.00 FR 0.00 0.00 

168.00 	 672.00 	 168.00 	100.00 	25.00 1' 
2. 

Fs 
1940000145450 - REALCIAR EL 
CONTROL. OF 11450E50 

04.02 SUB GERENCIA DE TESORERIA Y 
FINANZAS 

Fn 2,499.00 	10,000.00 0.00 0.00 	0.00 610 
0: 

	

672.00 	100.00 	25.00 .1' 
2.  

3.  

	

0.00 	0.00 
0,00  MOTIVO: 

Fs 672,00 2,688.00 1940000145459 GESTIONAR LA 
CAJA CHICA Y PAGOS DE PEPS Y 
ESSALUD 

04.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA 
FRIANZAS 

Fn 2,000.01 8,000.00 

90.00 	 360.00 	 90.00 	100.00 	25,00 1' 
1. 

1940000145460 - CONTROLAR Y 
CUSTODIAR LA CAJA GENERAL Y 
MANTENER ACTUALIZADO EL LIBRO DE 1"6 DOCUMENTO 
CAJA 

Fs 
04.02 SUB GERENCIA DE TESORERIA Y 
FINANZAS 3. 

Fn 1,999.98 8,000.00 0.00 0.00 	0.00 mo2.0,0, 

100.00 	7.01 1.  Fs 226.00 3,223.00 326.00 
1940000145461 - REALIZAR EL GIRO 036 DOCUMENTO 
Y CONTROL DE CHEQUES 

04.02: SUB GERENCIA DE TESORERIA 
FINANZAS 

En /9.00 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 00719.. 

8.81 ; Fs 890.00 	10,097.00 890.00 	100.00 
1940000145462 ELABORAR L-05 

036: DOCUMENTO 
COMPROBANTES DE PALO 

04.02 SUB GERENCIA DE TESORERIA Y 
FINAN2/95 

Fn 0.0D 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 622.
190

. 

Fs 

	

1,500.00 	21,300.00 	 1,500.00 	100.00 	7.04 
2 

3. 

	

0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 
0.00  MOTIVO: 

19A0000145463 RECEPCIONAR, 
REDAETAR, GESTIONAR Y ARCHPAR 036: DOCUMENTO 
DOCUMENTACION 

04.02: SUB GERENCIA DE TESORERIA 
FRIANZAS 

Fn 

	

1,620.00 	 6,480,00 	 1,620.00 	100.00 	25.00 1' 
2.  

3.  

	

2,499.00 	10,000.00 	 0.00 	0.00 
0,00  MOTIVO: 

Fs 
1960000145464 - GEST/OMAR EL 

036: DOCUMENT° 
ARCHIVO DE TESORERIA 

04.02: SUB GERENCIA DE TESORERIA 
FINANZAS 

Fn 

-00 ; Fs 707.00 207.00 	100.00 828.00 190,0000145465 GESTIONAR LAS 
TRANSFERENCIAS DEL TESORO 
PUBLICO A OTROS BANCOS 

04.02 SUB GERENCIA DE TESORERIA 
FINANZAS 

D36 DOCUMENTO 

En 1,999,98 8,003.00 0.00 	0.00 

I 9 60000145570 - CONTROLAR LAS 
EXISTENC1AS DE LOS ALMACENES 
1,1,3 V 4 REGISTRANDO DEBIDAMENTE 060  

: INFORMS 
LAS ENTRADAS V SALDAS DE LOS 
BIENES DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE CINCLAYO. 

0.00 I' 
2.  

Fs 3.00 14.00 0.00 0.00 
04.01: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y 
SERVICIOS INTERNOS 3.  

Fn 4,234.00 

1.00 

17,500.00 

3.00 

22,254.24 

3.00 

20,000.00 

4.00 

50,000.00 

0.00 	0.00 
0,00  MOTIVO: 

Fs 

	

1.00 	100.00 	25.00 2.  

3. ACTIVIDAD EJECUTAGA 
CON LOS INF. HO 04, 005, 

12,500.00 100.00 25.00 0062019MACHJCVSGBP 

MOTIVO: 

1. 

	

1.00 	33.33 	8.33 2  

3. SE EMITIO EL INFORME N 
0.00 0.00 0.00 161784'CH201950L0SL 

MOTIVO: 

1940000145579 - CONTROLAR EL 
DESALAZAMIENTO DE BIENES MUEBLES 026  pocumENT0  
E INMUEBLES DE LA MUNICEPALIDAD 
PROVINCIAL DE CHICLAVO. 

04,01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y 
SERVICIOS INTER/405 

En 

19400001455801 EJECUTAR EL PLAN 
ANUAL OF CONTRATACIONES 
ATENDIENDO OPORTUNAMENTE LOS 060 INFORME 
REQUERIMIENTDS DE LAS UNIDADES 
ORGANICAS. 

Fs 12.00 

59.017.00 

12.00 

04,01: SUB GERENCIA DE LOGISTICA 
SERVICIOS INFERNOS 

En 

1940000145581 EJECUTAR EL PLAN 
MANTENIALIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECT/1Y° DE LOS LOCALES 	060 INFORME 
MUNICIPALES V DEL PARQUE 
AUTO/AC/TOR 

0,00 ;: 

3. 

0,00  MOTIVO: 

Fs 13.00 0.00 
04.01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA 
SERVICIOS INTERNOS 

Fn 120,000.00 	480,000.00 0.00 	0.00 

1. 

	

1.00 	100.00 	100,00 2 . 

3. SE CUMPLIO CON ESTA 

ACTIVIDAD EN EL MES DE 
ENERO CON LA 
RESOLUCION DE ALCALOIA 

	

10,000.00 	100.00 	100.00 	N 36929/ 9/6pcHA 

MOTIVO: 

Fs 1.00 1.00 

1940000145582 ELABORAR EL PLAN 006 pRoyE0To  
ANUAL OE CONTRACIONES 

04.01: SUB GERENCIA DE LOGISTICA 
SERV/CIOS INTERNOS 

En 10,00Q 00 10,000.00 

Fs 3.00 	 13.00 	 1.00 	100.00 	25.00 L 

3. SE EMMERON LOS 
RIFORME DEL A1E5 DE 
ENERO, FEBRERO Y 
MAR70 615, 16 Y 
172019MPCI-ISGLySIM, 
ACLARANDO QUE EL 
INFORME DEL NES DE 
ASAR20 No SE REAL170 
NINGUNA IMPRESION EN 
LA MAQUINARIA POR 
ENCONTRARSE EN EL 
AE01000 DE VACACIONES 
EL ENCARGADO DE LA 
MAQUINARIA 'MA0E5E/RA 

MOTIVO: 

1960E10014558 ENTREGAR 
OPORTUNAMENB FORMATEARLA 

0060 	 0, LA  060: INFORME 

ARIN 
CHI 	 ate 

4/ir:10  . . 

] 	SUB 	Tt /rt 
2  Z 	tiCIA 01 

O 

19400 '145 	- REEEPCIONAR, ''. 
OISTRI•RTUNAMENTE V 
CONTROL EL COAARUSTIBLE. 
LUBRIC 	eel  •S VEHICUL 
MA ARIA s R melve 	5 
DE 	PLANILLAS 

SOLICITA 	 RENCIAS, SUB R LAS 
A.S. AREAS Y 

PALIDAD 
400. 

04.01: SUB GERENCIA DE LOGISTICA 
SFRVICIOS INTERNOS Fn 12,500.01 50.000.00 0.00 0.00 	0.00 

	

0.00 	0.00 	0.00 1' 
2.  

3.  

	

0.00 	0.00 
0 '00  MOTIVO: 

Fs 

	

3.00 	 92.00 

	

30,000.00 	120,000.00 

	

1.00 	 2.00 

	

30,000.00 	60,000.00 

	

3.00 	 12.00 

04.01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y 
SERVICIOS INTERNOS 

060. INFORME 

Fn 

1900000145585 EJECUTAR 

CONTROLAR LAS ACCIONES DE LAS 
TomAs DE INVENTARIO REGISTRADO 
EN EL MARGESI DE BIENES MUEBLES E 
INNUEBLES DE LA MUNICIPALS:91D 
PROVINCIAL DE CHICLAVO. 

	

0.00 	0.00 	0.00 1' 
2.  

3.  

	

0.00 	0.00 	0.00 6,02190.. 

Fs 
04.01 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y 
SERVICIOS INTERNOS 

060: INFORME 

1960000145586 DESIANDA OE 	137 ; PLANILLA 
PERSONAL (EMPLEADOS) 

04.01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA 
50900100 INTERNOS 0.00 1  

2. 
Es 0.00 0.00 
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19A0000145784 -REALELAR 
OPORTUNAMENTE EL ANALISIS DE LAS 
DIVERSAS CUENTAS PARA LA 

	
036: DOCUMENTO 

FORMACION OE LOS ESTADOS 
FINANCIEROS. 

1900000145735 -CONSOLIDAR LOS 
COMPROMISOS DE PAWS ATENDIOOS 060 INFORME 
EN El. A1E5 DE DKEMBRE 1019 

1960000115786 - ELABORAR EL 
ESTUNO DE COSTOS DE LOS 
ARBITRIOS MUNICIPALES DEL 440 	201 INFORME TECNICO 
2019 

1960000145787 - REALIIAR EL 
SANEAMIENTO C13NTABLE DE LAS 	036: DOCUMENT° 
CUENTAS DEL BALANCE 

19600001157811 REALRAR LA 
INFORMACION FINANCIFRA 	 036 DOCUMENT° 
PRESUPUESTARIA MENSUAL 

1960000145789 ELABORAR 
OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS 	036 DOCUMENT° 
FINANCIEROS DE LA MACH 

19A0000145790- ELABORAR EL 
ESTU010 DE COSTOS DE LOS 
PROCENMIENTOS ADMINISTRATIVOS 060 INFORME 
(TUFA) Y SERVICIOS NO EXCLUIDOS 
(TUSNE) 

19A0050145791. DEMANDA DE 
13]: PLANILLA 

PERSONAL 

1960000145813 FORMULAR 
RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS A 
LA DIRECCION GENERAL DE 	 060 INFO 
PROGRAMACION MULTIANUAL DEL 
SECTOR PUBLIC° 

1960000145814 - CAPACOAR 

PERMANENTEMENTE AL PERSONAL 
TECNICO ENCARGADO DE LA 
IDENTIFICACION, FORMULACKN Y 
EVALUACION OE PROVECTOS DE LA 
MACH 

486 TALLER 

19613000115815 PROPONER 
MECANISMOS PARA CAPTAR 
FINANCIAAUENTO N7E01401 EXTERNO 

O60 :INFORME 

DE LOS PROVECTOS DEL PMI 

1960000115816 - EVALUAR LAS 
ACCIONES PROPUESTAS POR LA 
SOCIEDAD CIVIL EN EL PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO 

19A0000143817 -10ENTIf ICAN LAS 
NECESIDADES DE COOPERACION 
TECHICA V FINANCIERA DE LA 
MUNICIPALIDAD 

060 INFORME 

460: FICHA TECNICA 

19A0000115818 EFECTUAR 
ACCIONES ORENTAOAS A CONCERTAR 
AYLIOA TECN 	 LAS 

060 : INFORME 
BECAS 
DONA 
DEST 

060: INFORME 

19.000145820-- PROPONER LOS 
CRITERIOS DE PRIONZACION DE LA 	060: INFORME 
CARTERA DE INVERSIONES 

1960000145821 - ELABDRARV 	D961 PROYECTO 
REGISTRAR EL PMI LOCAL EN 
COORDINACION CON LAS UNIOADES 

6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

Fn 	 3,238,172.49 	12,952.690.00 	 0.00 	0.00 
	

0.00 3. 

MOTIVO: 

19A0000145529 - DEMANDA DE 
PERSONAL (EMPLEADOS) 

137 PLANILLA 03.01: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 

Fs 

Fn 

	

3.00 	 17.00 	 3.00 	160.00 	25.00 1' 
2.  

3.  

	

37,500.00 	150,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00  
MOTIVE,: 

01.02: ORGANO OE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

Fn 79,250.01 317,000.00 0.00 0,00 

Fs 1.00 16.00 0.00 0,00 

01.03: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 
Y COSTOS 

Fn 2,138.00 9,751.00 0.00 0.00 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 

04.03: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 
V COSTOS 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 1.00 1.00 0.00 0.00 

04.03: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 
Y COSTOS 

Fn 9,75000 9,750.00 0.00 0.00 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 

04.03: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 
V COSTOS 

Fe 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 0.00 0,00 0.00 0.00 

04.03: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 
Y COSTOS 

Fn 0,00 0.00 0.00 0.00 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 

01.03 	SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 
Y COSTOS 

Fe 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 0.00 0.00 000 0.00 

04.03 	SUB GERENCIA OE CONTABILIDAD 
V COSTOS 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 0.00 0.00 0.00 000 

04.03: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 
Y COSTOS 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 0,00 2,00 0.00 0.00 
03.03 	SUB GERENCIA DE 
PROGRAMACION DE INVERSIONES 
COOPERACION INTERNACIONAL 

Fe 0,00 4,000.00 0.00 0.00 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 
03.03: SUB GERENCIA DE 
PROGRAMACION DE INVERSIONES Y 
COOPERACION INTERNACIONAL 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 

03.03: SUB GERENCIA DE 
Fs 0.00 3.00 0.00 0.00 

PROGRAMACION DE INVERSIONES Y 
COOPERACION INTERNACIONAL 

Fn 0.00 6,000.00 0.00 0.00 

Fs 2.00 12.00 2,00 100.00 

03,03: SUB GERENCIA DE 
PROGRAMACION DE INVERSIONES Y 
COOPERACION INTERNACIONAL 

Fn 1,000.00 7,000.00 0.00 0.0D 

Fs 100 4.00 1.00 100.00 

03.03 	SUB GERENCIA DE 
PROGRAMACION DE INVERSIONES Y 
COOPERACION INTERNACIONAL 

Fn 750.00 3,000.00 750.00 109.00 

0.00 2.00 0.00 0.00 
03.03 : SUB GERENCIA DE 
PROGRAMACION DE INVERSIONES 
COOPERACION INTERNACIONAL 

Fn 000 2,00000 0.00 0.00 

Fs 1.00 10.00 1.00 100.00 

01.03: SUB GERENCIA DE 
PROGRAMACION DE INVERSIONES 
COOPERACION INTERNACIONAL 

Fn 800.00 8,000.00 800,00 100.00 

1.00 10.00 1.00 100.00 

03.03: SUB GERENCIA DE 
PROGRAMACION DE INVERSIONES Y 
COOPERACION INTERNACIONAL 

Fe 900.00 9,000.00 900.00 100.00 

03.03: SUB GERENCIA DE 
PROGRAMACION DE INVERSIONES Y Fs 0.00 0.00 0.00 0,00 
COOPERACION INTERNACIONAL 

Fe 0,00 0.00 0.00 0.00 

1. Se emineron productos 
slinultineos, alertas de 
control y el Informe del 
concem municipal. 

2. Se emitleron productos 
simultineos y alertas de 

control. 

3. Durance el mes de inarro 
5e desarrollaron dIversas 
labores de control de 
cuyo producto se 

I
mitieron diversos 
forrnrs los cuales Nero, 

l
comunicados at Titular de 

Entidad Septin se 
detalla en el anezo 
adjunto 

MOTIVO: Durante N roes de 
Piano se desarrolloon 

0.00 thyersas laborer de control 
de cuyo producto se 
emitter-on diverse, Informer 
los cuales !orlon 

Sod
unIcados al Titular de la 
ded Septin se detalla en 

el aneeo adjunto 

0.00 

0.00 mo.rwc„ 

0.00 

0'00  160T190: 

0.00 -. 2.  

0.00 3. 
MOTIVE,: 

0.00 1' 

3.  
0.00 

MOTIVE,: 

000 1' 

3. 

0,00 MOTIVE,: 

0.00 i' 
2, 

3. 
0,00 ....T.,0:  

0.00 1' 

3, 

0.00 60T190: 

0.00 1' 
2. 

3, 
 0.00 

MOTIVE,: 

0,00 

0.00 MOTIVE,: 

0,00 

0.00 moi.".. 

0.00 1' 
2.  

0,00 MOTIVE,: 

16.67 2. 

3.  

MOTIVO: Por el Iniclo del 
process de presupuesto 
ParticipatIvo bass do en 

0.00 resultados afio 2010. se 
Aprobo el replamento y 
disposlciones. 

25,00 2.  

MOTIVO. Identlticaclon de 
25.00 necesidad NibliCa Para 

proyecto de terrapuerto 

0.00 ' 
2 

3. 

0."  WINO: 

1. 
10.00 2  

MOTIVE,: Prograinado y 
10.00 ejecutado de acuerdo a los 

lineamientos de invIerte.pe 

10.00 2, 

MOTIVO, Revision y 
Propuesta de arteries de 

10.00 onormanon en la carters de 
inversIones de la MPCI1 

0.00 2: 

0.00 3' 

19,40000145711 - APOYAR CON LA 
EJECUCION DE SERVKIOS OF 

	
060 :INFORME 

CONTROL POSTERIOR 

Fs 	 15.00 	 58.00 	 32.00 	113.33 	55,17 
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1960000145849 - SOLICITAA ALA 
SUNARP INDICE DE PROPIEDADES 
MUNICIPALES 

1940000145850 - SOLICITAR ALA 
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 
REGISTRO DE HABILITACIONES 
ORRANAS APROI3ADAS 

1960000145851- SANEAR LAS 
PROPIEDADES MUNICIPALES 

19A0000145852 - REPORTAR A LA 
PROCURADURIA MUNICIPAL LAS 
PROPIEDADES USURPADAS POR 
TERCEPOS 

1960000145853 GESTIONAR LAS 
ESCRITURAS PUBLICAS PARA LA 
TRANSFERENCIA DE LAS AREAS DE 
APORTES 

19A0000145854 GESTIONAR LA 
RECUPEPACION DE PROPIEDADES 
OTORGADAS EN SESION DE USE A 
INSTITUCIONES QUE NO CUMPLEN SU 
FIN 

1960000145855 - INSCRIBIR EN EL 
SON LOS PREStOS DE PROPIEDAD 
MUNICIPAL 

1940000145856 - ELABORAR LOS 
EXPEDIENTES rEcNicos PARA LA 
DECLARATORIA DE FABRICAS DE LOS 
INMUEBLES 

19A0000145857 • PROPONER LOS 
DOCUMENTOS DE GESTION INTERNA 
PARA LA ADECUADA GESTION DE LAS 
PROPIEDADES MUNICIPALES 

19A0000145858 DIAGNOSTICAR LA 
SITUACION FISICA LEGAL DE LOS 
MERCADOS MUNICPALES 

j 1960000145859 - COORDINAR CON LA 

1 SUB GERENCLA DE PROMOCION 
EMPRESARIAL LA SITUACION ACTUAL 

' DE LOS MERCADOS IPUESTOS) DE 
' 5016510 MUNICIPAL 

19A0000145862 DEMANDA DE 
PERSONAL IEMPLEADOI 

1 

19600004801144 REPRESENTAR A LA 

AWN EN AUDIENCIAS V DILIGENCIAS 
FOR CADA EXPEDIENTE Y CARPETA 
FISCAL 

19A0000494356 REALDIAR LA 
CONCILIACION DE CUENTAS 
BAN CARIAS 

iw 

os;  

- CONCILIAR, 
ORMAR EL PISCES 

L ARO F.16 

CH 

19 
Pit 

EV 
PRE 

9 •000555337 ELABORAR DEL 
P SUPUESTO INSTITUCIONAL DE 

PERTURA 2020 

19600130555338 - REALUAR LAS 
MODIFICACIONE5 PRESUPUESTALES 
2018, DE ACUERDO A LAS NORMAS 
VIGENTES 

19A0090555339. FORMULAR EL 
PRESUPUESTO MULTIANUAL 

6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

MOTIVO: 

1. 

03.03 	SUB GERENCIA DE 
1.00 2.00 1.00 100 00 50.00 

2. 

060 	INFORME PROGRAMACION DE INVERSIONES V 3 
COOPERACION INTERNACIONAL 

Fn 1,500.00 3,000.00 50.00 3.33 1.0 MOTIVO: SI se reel!. esta 
.1191800 

03.03: SUB GERENCIA DE 
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	1' 

2. 
060 	INFORME PROGRAMACION DE INVERSIONES V 

COOPERACION INTERNACIONAL 3. 
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 mmo, 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	1' 

060 	INFORMS 
03.03 : SUB GERENCIA DE 
PROGRAMACION DE INVERSIONES V 

2.  

COOPERACION INTERNACIONAL 
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.  
0.00 maw., 

Fs 3.00 17.00 3.00 100.00 25.00 	2.  

137 	PLANILLA 
03.03 : SUB GERENCIA DE 
PROGRAMACION DE INVERSIONES V 
COOPERACION INTERNACIONAL MOTIVE,: Queda a evaluaclon 

En 37,500.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 de la Getencl• de Recursas 
Humanos 

Fs 0.00 1.00 1.00 0.00 100.00 	2. 

3. 
036: DOCUMENT° 18 : CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 

,A1n7TIVILsean  a.  71,...1r.itrpa0po.r.  

Fn 0,00 5,000.00 100.00 0.00 2.03  ver la cltuedon del predio 
municipat 

Fs 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 	1' 

036 DOCUMENT° 10 : CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 
2.  

Fe 0.00 0.00 0.00 0.00 
3.  

0.00 

Fs 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 

036: DOCUMENT° 18 	CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 
2. 

Fn 5,000.00 30,000.00 0.00 0.00 
3, 

0,00  MOTIVO: 

1 

Fs 3.00 12.00 2.00 66.67 16.67 	2 

036: DOCUMENT° 18 	CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 

MOTIVO: CO tenernos 
Fn 1,250.00 5,000.00 0,00 0,00 0.00 contestaclon par parte de 

ellos no 

Fs 3.00 12.00 0.00 0.00 0.00 	
1. 

D36 : DOCUMENT° 15 : CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 

Fn 2,5130.00 10,000,00 0.00 0.00 
3, 

0,00 MOTIVO: 

Fs 0.00 2.00 0.00 0.00 0,00 	1' 

036: DOCUMENT° 18 : CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 
2. 

Fn 0.00 10,000.00 0.00 0.00 
3, 

0'00  MOTIVO: 

Fs 0.00 6.00 0.00 0.00 

198 : PARTIDA REGISTRAL 18 	CENTRO DE GE5110N INMOBILIARIA 
2.  

Fn 0.00 15,000.00 0.00 0.00 
' 0.00  MOT 0 

Fs 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 	1' 

036 	DOCUMENT° CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 

En 0.00 0.00 0.00 0.00 
3.  

0'00  MOTIVO: 

Es 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 

036 DOCUME1(TO 1B : CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 
2 

Fn 0.00 5,600.00 0.00 0.00 
0.00 MOTIVO: 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	
1. 

036: DOCUMENT° 18 : CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 
2.  

Fn 0,00 0.00 0.00 0.00 
3.  

0.00 

Fs 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 2 

036 DOCUMENT° CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 3. 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0D MOTIVO1 

1.00 12,00 0.00 0.00 0,00 	1' 

137: PLANILLA 18 	CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA 
2, 

Fn 77,668.25 110,673.00 0.00 0.00 
3. 

0.00 m0rw0. 

756.00 3,024.00 0.00 0.00 0.00 	1' 

537: AUDIENCIA 01.031 PROCURADUR/A PUBLICA 2.  

MUNICPAL 
Fn 24,999,09 100,000.00 0.00 0,00 

Fs 84.00 246.00 99.00 117.86 40.24 	1' 

036 : DOCU 	0 
04.02: SUB GERENCIA DE TESORERIA V 7. 

FINANIAS 
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.  

0-00  MOTIVO: 

Fs 6.00 15.00 6.00 100.00 40.00 	1' 

060 : INFORME 
04.02 	SUB GERENCIA DE TESORERIA V 2.  

FINANZAS 
En 742,154.24 961,617.00 0.00 0.00 

3.  

0'00  MOTIVO: 

Fs 1.00 4,00 1.00 100.00 
25' x. 

060 : INFORME 03,01 	SUB GERENCIA DE PRESUPUESTCI 

Fn 2,500.00 9,000.70 0.00 0.00 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	,. 

2. 
096: PROTECT° 01.01 	SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 

Fn 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 3. 

MOTIVO: 

Es 3.00 12.00 3.00 100.00 

105 : RESOLUCION 03.01 	SUB GERENCIA OE PRESUPUESTO 
250°  2. 

En 3,139.75 12,519.00 0.00 0.00 

096: PROTECT° 03,01 	SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 
Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	

2. 

FORMULADORAS V UNSDADES 
EJECUTORAS DE PIVERSIONES 

1960000145822 REGISTRAR V 
ACTUALI2AR EN El. BANCO DE 
INVERSIONES A LOS ORGANOS DEL 
SECTOR DEL GOBIERNO LOCAL QUE 
REALIZARAN LAS FUNCIONES DE 
UNIOADES FORNULADORA ASi COMO 
SUS RESPONSABLES 

19A0000145623 - REALIZAR EL 
SEGUIMIENTO DE LAS METAS DE 
PRODUCT° E INDICADORES DE 
RESULTADOS REVISTOS EN EL NMI 

1960060145824 - EL ABORAR 
REPORTFS SEMESTRALES V AMUALES 
DE ACUERDO A LOS FORMATOS N04 V 
05 DE LA DIRECTIVA 
110012017EF63.01 

1960000145825- DEMANDA DE 
PERSONAL 
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137 PLANILLA 
PERSONAL 	 FRIANIAS 
1900000555427 - DEMANDS DE 04.02: SUB GERENCIA DE TESORERIA Y 

Fs 

1900000579840 - DEMANDA OE 	
137: PLANILLA 	

01.02: ORGANO DE CONTROL 
PERSONAL 	 INSTRUCIONAL 

Co 

TOTAL POR AEI FINANCIER° S/ 

AEI.07.04 - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNKPAL 

Fs 

1900000145390 - DEMANDS DE 	 03.02: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
137 PLANILLA 

PERSONAL 	 RACIONALIZACION 

Fn 

Fs 
1900000145422 - DEMANDA OF 	

137 PLANILLA 	
03 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PERSONAL 	 PRESUPUESTO 
Fn 

1900000480975 - COO44DRI0R, 
SUPERVISAR E INFORMAR LA 	 Fs 
FORMLJLACION V SEGUIMIENTO DEL 

03 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 
PLAN DE DESARROLLO LOCAL 	060 INFORNE 	

PRESUPUESTO 
CONCERTADO, PLAN ESTRATEGKO 
INSTIFUCIONAL Y PLAN OPERATIVO 	 En 

INSTITUCIONAL. 

1900000555304 C0060INAR, 
SUPERVISAR E INFORMAR LA 
ELABORACION, EJECUCION 
EVALUACION DEL PROCESO 
PRESUPUESTARIO INSTITLICIONAL 

1 1900000555332 COORDINAR 
SUPERVISAR E INFORMAR LA 
PROGRAMACION MULTIANUAL DE 
INVERSIONES 

D60 INFORME 

060: INFORME 

1900000555343 ACTUALFZAR EL 
096 PROVECTO 

TUPA DE LA MPCH 

1960000555342 ACTUAL17012 EL 
0%:PROVECTO 

//APR° DE LA MPCH 

1900000555334 - EARIGIR 
SUPERVISOR LA EJECUCION DEL 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 
INFORMS FINAL) 

1900000555333 COORDPIAR, 
SUPERVISAR E INFORMAR LA 
ACTUAL/20E1CM DE LOS 
INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE 
GESTIoN 

060 INFORM 

060: INFORME 

03 GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
PRESUPUESTO 

03 GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
PRESUPUESTO 

03.02: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
Y RACIONALIZACION 

03.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
Y RACIONALIZACION 

03 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

03 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Es 

Fn 

Fs 
03.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 

RACIONALIZACION 
Fn 

Fs 
03.02: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 

RACIONALIZACION 
En 

19 	 It POI 

	

FICA!). . ' --OYECTO POI 	060: INFORME 
20 SEGURA/ENID P011111112019 Y 
ALUACION POI POI II/0 2019. 

Fs 
03.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
Y RACIONALIZACION 

Fn 

1900000555347 - REVISOR TURAS 
DISTRITALES PARA RATWICAOON 

060: INFORME 

1900000555348 MDNITOPEAR, 	096 PROVECTO 
REVISAR V ACTOALCZAR EL 

Fs 
03.02 : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
V RACIDNALIZACION 

Fn 

03.02: SUB GERENCIA OE PLANEAMIENTO 	Fs 
V RACIONALIZACION 

1960000550341 • ACTUALIZAR 	 03.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
V RACIONALIZACION bfRECTIVAS DE LA MPCH 060 INFORME 

6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

Fn 	 0,00 	12,000.00 

Fs 	 3.00 	 12.00 

Fn 	 174,775,51 	498,902.00 

Fs 	 1.00 	 1.00 

Fn 	 0.00 	 0.00 

	

0.00 	0.00 	0.00 3. 

MOTIVO: 

2. 

	

2.00 	66,67 	96,67  3. SE CUMPLIO EL MES DE 
NERO ESACTENDO EL 
INFORNE 
N132201510PCM.SGLySIELN 

EN EL MES DE MAR20 SE 
EMITIERON 2 INFORMES 

	

0.00 	0.00 	0,00 	N012019MPCH.SGLySIELSI 
1104201910PCH.SGLySIELP 

MOTIVO: 

	

3.00 	300.00 	300.00 12:  

3 

	

0.00 	0.00 
	

0.00  MOTIVO: 

1900000555405 - VELAR, 
CONTROLAR V MANTENER 

OPERAT1VOS LOS SERVICIOS 
GENERALE5 PARA EL BUEN 
FUNCIONAIMENTO DE LA INSTFTUCION 
IAGUS, ELECTRICIOAD, TELEFONIA, 
INTERNET V OTROS) 

036: DOCUMENT° 
04.01: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y 
SERVICIOS INTERNOS 

1. [Parente el presente 
periodo este °realm de 
Control InsOluclonal ha 

contado con la 
partIcfpaclan de dos 
servIdores e tnpleados y 
un obrero de la entIded IS 

3.00 	 17.00 	 3.00 	100.00 	25.00 	5 471 por roes) 

2. Durante el present[ 
period° este Ortano de 
Control Insntuclonal ha 

p
ontado con la 
ar-NEB:1.1On de dos 

sersidores empteados y 
un obrero de La entidad IS 
5 471 par mes) 

3. Durante elpresente 
perfodo este [lano de 
Control Institutional ha 
contado con In 
partIcIpaclon de dos 
serAdores ernpleados y 
un obrero de la entidad 

	

0.00 	65471 por un enes ) 

MOTIVO: Durente N present[ 
penodo este Organo de 
Control Institutional ha 
contado con la participadon 
de dos servidores ernpleados 
y un obrero de la entIdad (5 
5 471 por tne0 

17,504.49 70,018.00 0.00 0.00 

4,236,123.20 16,920,325.00 25,100.00 

3.00 12.00 3.00 100.00 

38,872.74 155,491.00 0.00 0.00 

3.00 17.00 3.00 100.00 

0,00 0.00 0,00 0.00 

1.00 4.00 1.00 100,00 

2,00000 1,000.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 3,00 100.00 

1,999.98 8,000.00 0.00 0,00 

3.00 1/.00 3,00 100.00 

1,999.98 6,000.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 3.00 100.00 

1,999.98 8,000.00 0,00 0.00 

0.00 1.00 0,00 0.00 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 

1.00 4.00 1.00 100.00 

750.00 3,000.00 0,00 0.00 

0.00 1.00 0.00 0.00 

0.00 4,000.00 0.00 0.00 

1.00 2,00 1,00 100.00 

3,000,00 6,000.00 0.00 0.00 

0.00 1.00 0.00 0.00 

0.00 1.000.00 0.00 0.00 

0.00 2,00 0.00 cLoo 

0.00 6,000.00 0.00 0,00 

0.00 8.00 0.00 0.00 

0.00 6,000.00 0.00 0.00 

0.00 4.00 0,00 0.00 

0.00 3,000,00 0.00 0.00 

0.00 2.00 0,00 0.00 

30,00  2. NO SE EFECTUA 
SEGUIMENTO FINANCIER° 
POR FALTA DE 
INFORMACION DE LA SUB 
GERENCIA DE 
PRESUPUESTO 

0.00 3.  

MOTIVO: 

25.00 1.  
2.  

0.°13  MOTIVO:3.  

25.0o 1. 

0.00 MOTIVO: 

25.00 1• 

3.  

0.00  MOTIVO: 

25.00 1.  
2.  

3.

0.00  NOTIVO: 

25,00 1,  
2, 

3.  
0.00 moTiy,„ 

0.00 1' 
2.  

3.  
0.00 003.0/0  

25.00 
 

2, PROYECTO DE DIRECTIVA 
POI 

0.00 3' 
MOTIVO: 

0.00 I' 
2, 

3. 

0.00  MOTIVO: 

50.00 1' 

3. 

0.00  MOTIVO: 

0.00 I' 
2.  

3.  

0'00  MOTIVO, 

oao 
I. 

2. 

3, 

0'00  MOTIVO: 

0,00 1' 
2, 

3. 

0.00  810TIV0: 

0.00 1' 
2.  
3.  

0.00 81.1100, 

0.00 ,, 
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6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

REGLANENT° DE ORGANIZACION 

FUNCICVES IROFI 

	

En 	 0.00 	 3,000.00 	 0.00 	0.00 

1900000555349 - SOCIALIZAR EN LOS 	 Es 	 1,00 	 4.00 	 1.00 	100.00 
SERVIDORES MUNICIPALES LAS 

03.02 	SUB GERENCIA DE PLANFAMIENTO 
NUEVAS NORMAS REFERIDAS AL 	486: TALLER 

RACIONALIZACION 
PROCESS DE MODERNIZACION DE LA 	 Fn 	 750.00 	 3,000.00 	 0.00 	0.00 
GESTION PIJBLICA. 

1900000564464 	EVALUAR EL PLAN 	
Fs 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 

DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 060 	INFORME 	
03.02 	SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 

 
2016 2021 	

V RAcioNALIZAcION 

	

0.00 	 5,000.00 	 0.00 	0.00 

TOTAL POR All 	FINANCIER° 5/ 	51,372.68 	239,491.00 	 0.00 

AE1.07.05 - RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENFFNIO DE LA MUNICIPAL MAD 

19A0000145444 - DIRIGIR. 	 Fs 	 1.00 	 1.00 	 1.00 	100.00 

SUPERVISAR LA ELABORACION 	O60, INFORMS 	
04 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 

OPORTUNA DEL PLAN ANUAL DE 	 FINANZAS 

CONTRATACIONES 	 En 	 20,000.00 	20,000.00 	 0.00 	0.00 

1900000145445 - SUPERVISAR LA 	 Fs 	 1.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 

ELABORACION DE LOS ESTADOS 	
060: INFORME 	

04 -. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANCIEROS DE LA OPEN V 511 	 FINANIAS 
°FORTUNA PRESENTACION 	 fn 	 20,000.00 	20.000,00 	 0.00 	0.00 

19400001454-46 - DIRIG/R EL 

	

Fs 	 3,00 	 12.00 	 0.00 	0.00 
CUMPLIIMENTO DE LA PROVECCION DE 
INGRESOS FOR TODA LA FUENTE OE 	D60 	INFORMS 	 04 	GERENCIA DE ADMINISTRACION 

FINANZAS 
FINANCIAMIENTO V EGRESOS SEGUN 	

Fn 	 4,999.00 	20,000.00 	 0.00 	0.00 
CRON OGRAMA 

1960000145448 - DIRIGIR Y 
SUPERVISAR LA ELABORACION bE LOS 	 Fs 	 1.00 	 2.00 	 0.00 	0.00 

04 : GERENCIA DE ADANNISTRAC/011 (STUDIOS DE CURIOS OE LOS 	
060 	INELIRME 

PROCEIRMIENTOS ADMINISTRATrVOS 	 FINANZAS 
(TPA) V SERVICIOS 140 EXCLUSIVOS 	 En 	 11,000.00 	21,000.00 	 0.00 	0.00 
iTUSNEl 

1960000145451 	DIRIGIR Y 	 Es 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 

SUPERVISAR LAS 611I01 E5 DE 	 04 	GERENCIA DE ADMINISTRACION 
CONTROL DEL MARGESI DE DIENES 	

060 	INFORMS 
FINANZAS 

NUEBLES E INNUEBLES 	 Fn 	 0.00 	20,000.00 	 0.00 	0.00 

	

Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 

1900000145454 	DEMANDA DE 	 04 	GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 137 : PLANILLA 
PERSONAL 	 FINANZAS 

	

Fn 	 127,286.49 	509,146.00 	 0.00 	0.00 

1940000483891 - 0361036 Y 	 Fs 	 1.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS 060 : INFORMS 
ESTUDIOS DE COSTOS DE LOS 	 FINANIAS 
ARBITR/OS MUNICIPALES 	 Fn 	 15,000.00 	15,000.00 	 0.00 	0.00 

19A0000483891 	DIRIGR Y 

	

Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 
SUPERVISAR LAS ACCIONES DE 

04 : GERENCIA bE ADMINISTRACION 
MANTENDAIENTO DE LOS EQUIPOS, 	060: INFORME 

FINANZAS VEHICULos, MAQUINARIA Y LOCALES 

	

Fn 	 8,499.99 	34,000.00 	 Goo 	0.00 
MUNICIPALES 

19A0000555399 	ELDAPLIR 1014 EL 	 Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 

PALO DEL SA COT FOR CONCEPTS DE 	 04 	GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 
RECAUOACION DE IMPUESTOS, TASAS 	

036 : DOCUMENTS 
URANUS 

OTROS 	 En 	 1,318,096.29 	5,272,385.00 	 0.00 	0.00 

1900000565115 - ATENDER 	
Fs 	 6.00 	 24.00 	 0.00 	0.00 

OPORTUNAMENTE LOS GASTOS DE 	037: DOCUMENTS EMITIDO 	
04 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 

SEPELIO V LUTO DEL PERSONAL 	
FINANZAS 

	

Fn 	 73,797.51 	295,190.00 	 0.00 	0.00 

TOTAL POR AEI 	FINANCIER° 5/ 	1,598,678.28 	6,226,721.00 	 0.00 

AEI.07.06 - PLAN DE MEJORA DE ATENCION AL CIUDADAND IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA 

1940000145486 - DISTRRUIR V 	 Fs 	 34.00 	 124.00 	 24.00 	70.59 
NOTIFICAR LAS NORMAS APROBADAS 	

470 :11011FICACIEN
2.  

01.06 	SECRETARIA GENERAL 
FOR EL CONSEJO MUNICIPAL Y 
ALCALDE 	 Fn 	 2,499.00 	 9,996.00 	 0.00 	0.00 

1980000145487 - PROMOVER LA 	 Fs 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 

PARTICIPACION OE LOS SERVIDORES 	86 	TALLER 	 01,067 SECRETARIA GENERAL 
EN TALLERES DE [ADAC/IA[10N 

	

Fn 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	(LOD 

1900000145468 • NOTRKAR A 
REGIDORES Y FUNCIONARIOS LAS 	

Fs 	 12.00 	 48.00 	 8.00 	66,67 

coNVoLATORIA5 DE SESIONES DE 	133 	SESION 	 01.06: SECRETARIA GENERAL 
CONSEJO ORDINARIAS V 
EXTRAORDINARIAS 	

En 	 1,248.00 	 5,000.00 	 0.00 	0,00 

19A0000145489 - ACTUALIZAR EL 	
fs 	 12.00 	 48.00 	 8.00 	66.67 

U880 DE ACTAS DE SESIONES 	599 : ACTA 	 01,06: SECRETARIA GENERAL 
ORDINARIAS 9 EXTRAORDINARIAS 

	

Fn 	 1,248.00 	 5,000.00 	 0.00 	0.00 

1960000145490 • ATENDER Y 
TRA/AITAR OPORTUNAMENTE LAS 	 Fs 	 80.00 	 125.00 	 55.00 	68.75 

SOLICITUDES DE INFORMACION 	036 .,DOCUMENTS 	 01.06: SECRETARIA GENERAL 
Plh3LICA PRESENTADAS FOR 
CIUDAOANOS E INSTRUCIONES 	

Fn 	 1,248.00 	 4,992.00 	 0.00 	0.00 

1900000145491 - GESTIONAR LA 
ADECUADA ATENCION AL PUBLICS 	

Fs 	 1.00 	 4.00 	 0.00 	0.00 

USUARIO POR PARTE DEL CENTRO DE 	455 	MANTENIMIENTO 	 01.06: SECRETARIA GENERAL 
ATENCION AL c/U0A00No (ACCIONES 
DE MANTENIMIENTOI 	 Fn 	 1,25000 	 5,000.00 	 0.00 	000 

VP ° 
	

D 	
Fs 	 3.00 	 12.00 	 2.00 	66.67 

1960000 	
137 	PLANILLA 	 01.06 . SECRETARIA GENERAL 

PERSO 

	

En 	 150,770.49 	603,082.00 	 0.00 	0.00 

,r 
19A 	 .., 	 Fs 	 22.00 	 202.00 	 2.00 	9.09 

OP 	 CLAMOR-I' 	37: DOCUMENTS €041100 	 01.06: SECRETARIA GENERAL 
SUE IDADANOS 

	

Fn 	 9,999.00 	40,000.00 	 0.00 	0.00 

TOTAL POR AEI 	FINANCIER° 5/ 	168,162.49 	673,070.00 	 0.00 

0E1.08 	P 	 OLLO URBANE TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA 

AEL08.01 - PLAN DE DESARRoLLo URBANE IMPLEMENTADD DE LA PROVINCIA 

90 	145471 - GESTIONAR LAS 	 Fs 	 1.00 	 4.00 	 0,00 	0.00 
AR PARA LA ADECUADA 

ENCION EEL PUBLICS USUARIO DE 	455 	
MANTENINIENTO 	

07.01 	SUB GERENCIA DE OBRAS 
LA SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 	 PRIVADAS 	 En 	 12,500.00 	50,800.00 	 0.130 	0.00 
MEDIANTE ACCIONES DE 
MANTENIMENTO. 

1900000145472 - GESTIONAR LA 	 Fs 	 375.00 	 1,500.00 	 0.00 	0.00 
ADECUADA EIRREGA DE LICENCIAS A 	302 	LICENCIA OTORGADA 	 07.01 	SUR GERENCIA DE °BRAS 
LOS CIUDADANOS Y SU REGOTRO 	 PRIVADAS 
PARA LA ADECUADA INFORMACION. 	 En 	 12,500,01 	50.000.00 	 0.00 	0.00 

7.
Fn 

2. 
 

3.  

2.  

MOT ISO' 

- 00 ; 

• O00 2 

0.00 MOTIVO: 

100.0D ; 

3.  

0.00 MOTIVE: 

	

0.00 	l' 
2.  

3.  

0.00 610700: 

	

0.00 	1' 

3. 

0.00 MOTWO 

	

0.00 	I" 
2. 

3, 

0.00 MOTIVE, 

	

0.00 	1. 
2.  

3.  

0.00 MOTIVE,: 

	

0.00 	1' 
2.  

3.  

0 '00  MOTIVE: 

	

0.00 	1' 
2.  

3.  

NOTIVO 

0.00 

3. 
0.00 Holy°, 

	

0.00 	
1. 

2.  

0.00  MOTIVE: 

	

0.00 	1.  

0.00  001150: 

	

19.35 	I' 

3, 

0.00 MOTIVE: 

	

0.00 	1' 
2, 

3.  

0 '05  MOTIVE: 

	

16.67 	;' 

3. 

0.00 MOTIVE: 

	

16.67 	
1. 

2.  

3.  
0.00 

	

44.00 	1.  
2.  

3.  
0.00 

001190: 

0.00 
2 

3 

0.00  MOTIVO 

	

16.67 	1.  
2,  

3,  

0.00 MOTWO: 

	

0.99 	2' 

	

0.00 	,,. 

2. 

	

0.00 	3. 

MOTIVE: 

	

0.00 	2' 
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Fs 	 1.00 	 4.00 	 0.00 	0.00 

Fn 	 10,000,00 	40,000.00 	 0.00 	0.00 

Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 

Fn 	 108,270.15 	413,080.75 	 0.00 	0.00 

Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 

Fn 	 5,000.01 	20,000.00 	 0.00 	0,00 

Fs 	 0,00 	 2.00 	 0.00 	0.00 

Fn 	 0.00 	20,000,00 	 0.00 	0.00 

Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 

Fn 	 5,691.01 	34,772.00 	 0.00 	0.00 

Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 	0.00 1' 

3 
Fn 	 4,564,26 	18,257.00 	 0.00 	0.00 

	

0.00 MOTIVO: 

Fs 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 	0 

Fn 	 0.00 	20,000.00 	 0.00 	0.00 
	

0.00  MOTIVO: 

Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 
	

0.00 
2 

3 
Fn 	 108,270.18 	433,080.75 	 0.00 	0.00 

	

0.00  MOTIVO: 

TOTAL FOR AEI FMANCIERO S/ 	269,797,65 	1,119,190.50 	 0.130 

07.01: SUB GERENCIA DE ()BRAS 
PRIVADAS 

07.01 SUB GERENCIA DE ORRIS 
PRIVADAS 

07: GERENCIA DE DESARROLLO URBAN° 

07 : GERENCIA DE DESARROLLO URBAN° 

07: GERENCIA DE DESARROLLO URBAN° 

07: GERENCIA DE DESARROLLO URBAN° 

07 : GERENCIA DE DESARROLLO URBAN() 

07 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 

0.00 1. 

2.  

3.  

0.0D MOTIVE: 

0.00 1' 
z. 

1.  

0.00  MOTIVO: 

0.00 1.  
2.  

3.  

0.00 MOTIVO 

0.00 l• 
2. 

0.00 :. 407,,,,„ 

coo I' 
2.  

3.  

0.00  MOTIVO: 

Fs 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 

Fn 	 0.0D 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

0.00  1. ESTA ACTIVIDA0 NO SE 
CONSIDERA EN ESTE 
PROCESO AL NO CONTAR 
CON LOS RECURSOS 
APROPIADOS DE 
CUMPLINIENTO PARA ESTE 
ANO CDNSIDERANDOSE 
SOLO EL CATASTRO 
URBANO 

MOTIVO: 

13 : CENTRO METROPOLITAN° DE 
PLANIFICACION TERRITORIAL 7 GESTION 
CATASTRAL 

1960000145660 - SISTEMATITAR EN 
ARCM DEL PLANO DE ZONIFICACION 097: PLANO 
DE CHICLAYO. 

Fs 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 

2,  

0,00 3, ESTA ACTIVIDAD NO SE 
PROGRAMA EN EL 2019 AL 
NO EXISTIR LA DEMANDA 
DE PERSONAL REQUERIDA 
Y SABIENDO QUE CON LA 
ACTUALIZACON DEL 
CATASTRO ESTAMOS 
LOGRANDO EN PARTE 
ESTA ACTIVIDAD 

MOTIVO: 

Fn 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (P01) de Unidad Ejecutora 

1900000145473 - DIFUNDIR LOS 
INSTRUK(ENTOS TECNIC05 PARA 
ORIENTAR EL OTORGAMIENTO DE 
LICENCIAS CON DOODLE GESTION 
DEL RIESGO OE DESASTRE 

19000013145474 DEMANDA DE 
PERSONAL IEMPLEADOSI 

1900000145515 - SUPERVISAR EL 
OTORGANIERTO OPORTUNO Y 
REGULARIZACKSN OE LICENCIAS DE 

EDIFICACION. 

1960000145516 GESTIONAR LA 
ADECUADA ATENCION DEL PUBLIC° 
USUARIO DE LA GERENCIA DE 
DESARROLLO URBAN° MEDIANTE 
ACCIONES DE MANTENINIENTO. 

1900000145517 • SUPERVISAR LA 
ADECUADA GESTION, ORGANIZACION 
DE LOS MERCADOS Y CAMAL 
MUNICIPAL. 

1900000145518 - SUPERVISOR EL 
OTORGAMIENTO OPORTUNO DE 
LICENUAS CAE FUNEIONAMIENTO, 

1940000145519 • MEJORAR LA 
ORGANIZACION, CONTROL, CUSTODIA 
Y ALMACENAMIENTO DE LOS 	455: NTENIMIENTO 
EXPEDIENTES MEDIANTE ACCIONES DE 
MEJORA. 

1900000494351 DEMANDA DE 
PERSONAL 

137: PLANILLA 

014 CAMPARA 

137: PLANILLA 

109: SUPERVISION 

455: MANTENIMIENTO 

109: SUPERVISION 

109 SUPERVISION 

AEL 0/1.02 ESPACIOS MIBUCOS RECUPERADOS V PRIORIZADOS EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA 

1900000581879 - SUPERVISAR QUE 
LAS EDIFICACIONES EN 
CONSTRUCCION SE EJECUTEN DE 	109 SUPERVISION 
ACUERDO ALA LICENCIA MUNICIPAL Y 
NORMAS TECNICAS QUE 
CORRESPONDE 

FS 	 60.00 	 240.00 	 0.00 	0.00 	0.00 1' 

Fn 	 12,500.01 	50,000.00 	 0.00 	0.00 
	

0'00  MOTIVE: 

07.22 : SUB GERENCIA DE CONTROL 
UR8AN0 0 SUPERVISION 

1960000581882 - GEST10000 LA 
OPORTUNA ENTREGA DE 
AUTORIZACIONES PAM 050 DE 

ESPACIO PUBLICO 

008: AUTORIZACION 
07.02: SUB GERENCIA DE CONTROL 
URBAN° V SUPERVISION 

Fs 	 105.00 	 432.00 	 0.00 	0.00 

Fn 	 9,999.99 	40,000.00 	 0.00 	0.00 

0.00 1  
2 

3. 
0.00 MOTIVE 

19600005111886 - GESTIONAR LA 
OPORTUNA ENTREGA DE 

008 : AUTORIZACION 
AUTOMIACIONES SOBRE PUBLICIDAD 

DENTRO DEL AREA URBANA 

07,02: SUB GERF-NUA DE CONTROL 
URBAN° 'I SUPERVISION 

Fs 	 196.00 	 792.00 	 0.00 	0.00 

Fn 	 9,999.99 	40,000.00 	 0.00 	0.0D 

0.00 1' 
2.  

3.  

0.00 MOTIVE: 

096: PROVECTO 

137: PLANILLA 

1900000551889 - EEABORAR EL 
REGLAWENTO MUNICIPAL PARA 
0070R/20E55N DE 60005 Y 
ANUNCIOS EN LA CIUDAD DE 
CHICLAYO 

1900000581892 - DEMANDA DE 
PERSONAL 

07.02: SUB GERENCIA DE CONTROL 
URBAN() Y SUPERVISION 

Fs 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 

Fn 	 0,00 	10,000.00 	 0.00 	0.00 

0.00 1• 
2.  

3.  

0.00 MOTIVE: 

0.00 
2 

9 .  

0.00 MOTIVO: 

Fs 	 3.00 	 12.00 	 0.00 	0.00 

07.02: SUB GERENCIA DE CONTROL 
URBANO Y SUPERVISION 

Fn 	 89,088.24 	356,353.00 	 0.00 	0.00 

TOTAL FOR AEI FINANCIER° S/ 	171,558.23 	496,353.00 	 0.00 

4.01.08.03 - CATASTRO ACTUAL/2AD° EN LA JURISOICC ION DE LA PROVINCIA 

1900000145659 ACTUALIZAR EL 
PLANO Easico DE CHICLAYO, 	092: PLANO 
PROVINCIA Y DISTRITO. 

13 CENTRO METROPOLITAN° OE 
PLANIFKACION TERRITORIAL V GESTION 
CATASTRAL 

Fs 	 1.00 	 1.00 	 1.00 	100.00 	100.00 

Fn 	 85,826.00 	85,826.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

3. EN LA ACTUALIZACION 
DEL PLA/40 BASIC° SE 
CUMPLIO CON 
ORDENAN2A MUNICIPAL 
RUE ESTA SIRVIENDO 
COMO HERRAMIENTA 
PARA LA ACTUALIZACIoN 
DEL CATASTRO Y 
DEMANDA DE PERSONAL 

MOTIVO: 

1960000145661 ACTUALIZAR EL 
092 PLANO 

PLANO DE NUMERACIoN MUNICIPAL. 

OS (CUT, 233: BASE DE DATES 

1000000357593 - DEMANDA DE 
PERSONAL 

117 PLANILLA 

1900000618201 - ACTUALFEACION 	092 PLANO 
DEL CATASTRO URBAN° DISTREIAL DE 
CHICLAY0 

13 : CENTRO METROPOLITAN° DE 
PLANIFICACION TERRITORIAL V GESTION 
CATASTRAL 

13 CENTRO METROPOLITAN° DE 
PLANIFKACJON TERRITORIAL Y GESTION 
CATASTRAL 

13 CENTRO /AETROPOLITANO DE 
PLANWICACION TERRITORIAL V GESTION 
CATASTRAL 

13 : CENTRO /AETROPOLITANO DE 
PLANTEKACION TERRITORIAL V GESTION 
CATASTRAL 

Fs 	 1,00 	 2.00 	 1.00 	100.00 
	

50.00 2. 
4, EN PROCESO DE 

CUMPLYMENTO TENIENDO 
COMO BASE LA 
ACTUALIZAC65N DEL 
CATASTRO URBAN() DE 
CHICLAYO EN PLENA Fn 	 45,500.00 	88,600.00 	 0.00 	0.00 	

0.00 EJECUCKM4 

MOTPACK 

Fs 	 3.00 	 12.00 	 3.D0 	100.00 	25.00 2.  

3 SE CUMPLIO CON EL PARA 
DE ESTE MIESUPUESTO 

POR 3 MESES SOLO AL 
JEFF DEL CENTRO 

Fn 	 72,541 50 	290,166.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
	

METROPOLITAN° 

MOTIVO: 

fs 	 0.00 	 0,00 	 0.00 	0.00 	0.00 s.  
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1940000579820 • OESTIONAR 

OPORILINAMENTE LA ENTREGA DE 

CERTIFICADOS (CARNE DE 

HABILITACION DE CONDUCTOR) 

018: CER11F1CADO 
10.01 : SUB GERENCIA DE TRANSITOT 

SEGURIDAD VIAL 

10.01 SUB GERENCIA DE TR.MISIT0 
SEGURIDAD VIAL 

TOTAL POR AEI 

AEI.09.02 - ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLKO EN RENEFICIO DE LA PRCNINCIA 

1900000145674 - ELARORAR EL PLAN 096: PROTECT° 	 10 GERENCIA DE DESARROLLD VIAL Sr 

APPAL DE CONTROL V FISCALIZACION 	 TRANSPORTE 

DEL SERV1CIO DE TRANSPORTE 

PUBLIC() DE PERSONAS 

OP 

L10EN 

VEHIC CS 

302 LICENCIA OTORGACA 

6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institutional (P01) de Unidad Ejecutora 

3. ESTA EN PROCESO DE 

REGULARIZACION POR SER 

UNA ACTIVIDAD NUEVA 1' 

EN GUANO CON FUENTES 

DE FINANCIAMIENTO 

PORFORAIALIZAR POR EL 

ATE DEL CENTRO 
METROPOLITAN° Y SER 

Fn 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	INCLUIDO EN LA 

EVALUACION DEL POI 

2019 

MOTIVO: 

TOTAL POR AEI FINANCIER° S/ 	203,867 50 	464,591.00 	 0,00 

0E1.09 . MEJORAR EL SERVICP DE TRANSPORTE Y TRANSIT° EN LA PROVINCIA 

AEI.09.01 - SEDURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA 

09A0000145863MANTENIMIENTO 
Fs 	 0.00 	 1.00 	 0.00 	0.00 	0.00 1 " 

2. 

80060810 DE CAMINOS VECINALES 	051 ERPED1ENTE 	 17: INSTITUT° VIAL PROVINCIAL 

NO PAVIMENTADOS En 	 0,00 	108,458.00 	 0.00 	0.00 	
0'00  :. 613TIVO: 

1. FALTA PAPLEMENTACION 

I' DEMORA EEL 
Fs 	 2,499.00 	 9,996.00 	 781.00 	31,25 	7.81 	REQUERIMIENTO. 

1900000145868 • REALGIAR 

TALLERES DE EDUCACION V 	 10.01: SUB GERENCIA DE TRANSITO 'I 
018 : CERT1F1CADO 	 3, SE ATIENDE DE ACUERDO 

SEGURIDAD VLAL ORIENTADO A LOS 	 SEGURIDAD VIAL 

CONDUCTORES DE VEHICULOS 	
NECESIDAD DE 

	

n.., 	11.013lACION. Acurnuiado 
Fn 	 14,181.00 	 56,724.00 	 0.00 	0.00 	

0. '''' 	del mss febrero y marza. 

MOTIVO: 

1. Se 008)000 con stock de 

afia pasado y dicha meta 

deoende de los trunk. 

Fs 	 220.00 	 900.00 	 110.00 	48.89 	12.22 	solicitadas de los 

cludadanos 

2. Se realtm can stock de 
1940000145869 - GESTIONAR 	 ono pasado y Oche meta 
OPORTUNAMENTE LAS 	 10.01 : SUB GERENCIA DE TRANSITO V 	 depends de los tramites 

AUTORIZACIONES DE INTERFERENCIA M8  ' AUT°RnAC1C." 	 SEGURIDAD VIAL 	 sollcttados de los 

VIAL 	 cludadanos. 

3. Cantidad deacuercla alas 

Fn 	 15,000.00 	 60,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	solicitudes presentadas. 

Se reallzo con struck del 

arSo pasado 

MOTIVO: 

1. No se reallao nines°. 

instalaclon de sena!, no 

Fs 	 0.00 	 0.00 	 7.00 	0.00 	0.00 	contar con InsUmos. 

2. Se Instalo en Lod° AV. 
1900000491053 - INSTALAR 	 Salta, las sehales de NO 
SENALIZACION VERTICAL ISENALES 	 10.01: SUB GERENCIA DE TRANSITD Y 	 ESTACIONARSE, 
VERTICALES) EN CALLES Y AVENIDAS 

i11 •
' 

UNIDAD 	
SEGURIDAD VIAL 

DE LA CIUDAD 	
3, Se Instalada 02 sellales en 

Av. Leonclo Prado con Av. 

Fn 	 0.00 	 0.00 	 200.00 	0.0D 	0,00 	50052 Pena de NO 

ESTACIONARSE. 

MOTIVE,: 

1. REALIZO EL PINTAD0 DE 

LA SENALIZACION 

HORIZONTAL DE LA 

Fs 	 0.00 	 5.000.00 	 1,963.00 	0.00 	59.26 
	

CIUDAD DE CHICLAYO CON 

STOCK DEL 2018. 

2. REALIZO EL PINTADO DE 

LA SENALIZACION 

HORIZONTAL CON SCOT% 

DEL 2018 

3. REALIZO EL PINTADO DE 

LA SENALIZACION 

HORIZONTAL EN CIUDAD 

Fn 
	

0.00 	 10,000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	DE CHICLAYO. REALIZADO 

CON STOCK 2018 

IPINTURA TRAFICO). 

MOTIVO: 

Fs 	 14.00 	 22.00 	 23.00 	164.29 	104.65 
2. Mantenlmlento 

preventives se ryazo con 

stock del 2018 

3, Mantenimiento preventive 

y correctNo sentiforos 

del casco urban., de 

Fn 	 0.00 	 10.000.00 	 0.00 	0.00 	0.00 	
Chiclayo. Mantentmlento

reatixada con el stock del 

2018. 

MOT1VO: 

1. No se Realizo 
Fs 	 0.00 	 1.00 	 0,00 	0.00 	0.00 

2 No se Realize 

3. No se Realiza ningun 

En 	 0.0D 	 10,000.00 	 0.00 	0.00 0,00 aVanCe. 
MOT IVO: 

1, Personal °brew y 

Empleado en roes de 

Fs 	 3.00 	 12.00 	 24,00 600.00 200.00 Enero, 

2. Personal Obrero y 

Ernpleado on roes de 

Febrero. 

3. Personal °beer° y 

En 	 52,965.99 	211,864.00 	 52,965.99 	100.00 	25.00 	Envie/id° en roes de 

1900000491062 - EJECUTAR LA 

SE/401.12000N HORIZONTAL EN 

CALLES V AVENIDAS DE LA CIUDAD 

'METRO CUADRADD) 

073 METRO 
10.01 SUB GERENCIA BE TRANSIT° Y 

SEGURMAD VIAL 

1900000491056 MANTENIMENTO E 
112: UNIDAD 

INSTALACION DE SEMAFOROS 

10.01: SUB GERENCIA DE TRANSIT° Y 

SEGURIDAD VIAL 

1900000491073 INVENTARIO DE 
564 : PADRON ACTUALIZADO 

VIA! URBANAS DE LA CIUDAD 

10.01 SUB GERENCIA DE TRANSIT° Y 

SEGURIDAID VIAL 

1900000579815 • DEMANDA DE 	 10.01 SUB GERENCIA OE TRANSIT0 

PERSONAL 
	

137: PLAN1LLA 
	

SEGURIDAD VIAL 

1. MANTEHINIENTO DEL 

SEIAAFORO DE AV. GRAU 

CON AV. 12.404. 

MOTIVO: 

1. Se reallzo la act-Mr:lad de 

capacitation de came de 

habilitadan del conduct. 

par falta de insumos no se 

impreso los carnets. 

2. Se rea1120 V actlyidad de 

capacitaclon de came de 

habIlltacion del conductor 

por falta de °Dumas no se 

Impress las carnets. 

3. Se realize la actlyldad con 

sctock 2018 y dlcho dato 

es acomulado de enero 93 

mu febrera 51 mu 

marao 109 con total 753. 

MOTNO: 

1, Reuuerdo a reelstrn de 

Emision de Licenclas de 

fondue° del solware 

Fs 	 1,248.00 	 4,992.00 	 339.00 	27.16 	6,79 	(STyT), realizadaa con 

Stock del 2010. 

2. Reacuerdo • registry de 

Envision de Licentias de 

Conclude del solware 

(STYT), reallaadas con 

Stock del 2038, 

En 	 15,000.00 	 60,000.00 	 0.00 	0,00 	0,00 3. Reacuerdo a regdstro de 

Emishin de Licendas de 

Conductor. 

MOTIVO: 

FINANCIER° St 	112,146.99 	587,051.00 	 53,165.99 

1.  
Fs 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	0.00 	0.00 

2.  

En 	 0.00 	 30.000,00 	 0,00 	0.00 	0.00 3 . 

Fs 
	

1,998.00 	 7,992,00 	 253.00 	12.66 	3.17 

En 	 15,000.00 	 60,005.00 	 0.00 	0.00 	0.00 
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19A0000145675 ELABDRAR 0 

ACTUALIZAR El. REGLAMENTO DE 	Q„ : 000,0  
SERVICIO DE TRANSPORTE POR 
MODAL1DADES (REGULAR Y ESPECIAL) 

10: GERENCIA DE DESARROLLO VIAL 
TRANSPORTE 

Fs 

Fn 

19A0000145683 SUPERVISAR LA 
ADECUADA EJECUCION DE LAS 
ACTITIOADLS PROGRAMADAS POR LAS 060 INFORME 
SUB GERENCLAS EVAL'JANDO EL 
DESEMPENO 

19A0000145586 EM1181 OPINION 
TECNICA PARA ATENCON DE 	060 INFORME 
EXPEDIENTES 

19A0000145689 GESTIONAR 
OPORTUNAMENTI LA EMI5ION DE 
TARJETAS ONICAS DE 
CIRCULACIONTUC 

1900000145690 - ADMINKTRAR EL 
TERMINAL TERRESTRE V DEPOSIT° 
MUNICIPAL DE VENICULO, 
CAUTELANDO LOS VENICULOS 
INTERVENIDOS 

19A0000491085 - EJECUTAR EL PLAN 
ANUAL DE CONTROL Y FISCALIZACION 

599 ACTH 

19A0000491001 IMPLEMENTAUON 
DEL AROINO DE LA GERENCIA DE 	112 UNIOAD 
DESARROLLO VIAL Y TRANSPORTE 

Fs 
10: GERENCIA DE DESARROLLO VIAL 
TRANSPORTE 

Fn 

Fs 

10.02: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 

Fn 

Es 

10.02: 506 GERENCIA DE TRANSPORTE 

Fn 

10.02 SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 

Fn 

Fs 

10.02 SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 

Fn 

Fs 

10.02: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 

En 

302 L LICENCIA OTORCAOA 

D60 INFORME 

Fs 

1900000555914 - FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DEL RECURS() HUMAN° 486: TALLER 
DE LA GERENCIA 

10: GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y 
TRANSPORTE 

1940000579803 - PROMOTER LA 	 Fs 
FORJAALIZACION DE LOS SERVICIOS DE 014 

 c PANA 	 10: GERENCIA DE DESARROLLO VIAL V 
TRANSPORTE EN SUS ortuterts 	 TRANSPORTE 
MODALIDADES 	 Fn 

Es 
19A00013579828 - DEMANDA DE 

137: PLANILLA 	 10.02 SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 
PERSONAL 

En 

TOTAL POR AEI FINANCIER° St 

0E1.11 - PROMOTER EL DESARROLLO HUMAN° V /TABOOS SALUDABLES EN LA PROVINCLA 

AEI.11.01 - SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES PARA LAS POBEAC/ONES VULHERABLES DE LA PROVINCIA 

Fs 

1940000145694 FILIRMULAR 
PROYECTOS PARA POTENCIAR 	096 PROTECT° 
ESPACIOS MUNKIPALE5 

09.02: SUB GERENCIA DE EDUCACION, 
CULTURA, JUVENTUDES Y TURISMO Fn 

19A0000145695 PROGRAMAR 
EJECUTAR EVENTOS ARTISTKOS, 	

117 EVENTOS 
CULTURALES V DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

D9.02 SUB GERENCIA DE EDUCAC1oN, 
CULTURA, JUVENTUDES Y TURISMO 

Fs 

Fn 

1940000145696 REALIZAR 
CEREMONIA DE RETONOCIMIENTO A 
PERSONAS E INSTITUCIONES 	117 EVENTOS 
RELACIONADAS AL ARTE, CULTURA, 
DEPORTE V CIENCIA 

09.02 SUB GERENCIA DE EDUCACION, 
CULTURA, JUVENTUDES Y TURIS/40 

Fs 

Fn 

1900000145697- FORTALECER LAS 
486TALLER 	 09.02 SUB GERENCIA DE EDUCACION, 

CAPACMAOES PARA EL CIUDADANO 	 CULTURA, JUVENTUDES V TURISMO 

Fs 

Fn 

19A0000145690 - EJECUTAR 
PROGRAMAS DEPORTIVOS, 
COMPETITP/OS, RECREATIVOS T DE 	

363 L ACTIVIDAD EFECTUADA 

INTEGRAL ION 

09.02 SUB GERENCIA DE EDUCACION, 
CULTURA, JUVENTUDES Y TURISMO 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

09.02 SUB GERENCIA DE EDUCACION, 
CULTURA, JUVENTUDES V TURISMO 

1950000145699 - ELABORAR LA 
RELACION 1CATALOGOINVENTA1310) DE 001 . ACCION 
DIENES V 0E007005 ASOCIADOS AL 
PATRIMONIO CULTURAL 

Fs 

En 

363 ACTIVIDAD EFECTUADA 
194,0000145700 EJECUTAR 
ACIITIDAILIES DE DESARROLLO 

TURISTICO DE HUESTRA CIUDAD 

09.02 SUB GERENCIA DE EDUCACION, 
CULTURA, JUVENTUDES V TURISMO 

117 EVENTOS 
1900000145701 FORTALECER LA 
IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE LA 
PARTICIPACION CIUDADANA 

137 PLANILLA 09.02 : SUB GERENCIA OE EDUCACION, 
CULTURA, JUVENTUDES V TURI5/40 

1940000145702 -MEJORAR Y 
FORTALECER EL SERVICIO DE 	

361 ACTIYIDAD EFECTUADA 
ATENCIO♦ 	 A MUNICIPAL, 
CEN 	 UDITORIO 

09.02 : SUN GERENCIA DE EDUCACIDN, 
CULTURA, JUVENTUDES V TURISMO 

09.02 : SUB GERENCIA DE EDUCACION, 
CULTURA, JUVENTUDES V TURISMO 

En 

77 - DESARROLLAR 
OCALIZADAS V 0 

AS A LA PORLAC 
06J 	0421.1PL150  

Fs 

014 CAJAPARA 	 09,02 SUB GERENCIA DE EDUCACION, 
CULTURA, JUVENTUDES Y TURISMO 

Fn 

Fs 

Fn 

El 

Fn 

Es 

TOTAL POR ALI 104ANCIERO ST 

AE1.11.02 - PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL OE FORMA PERMANENTS A GRUPOS DE POBLACION VULHERABLES DE LA PROVINCIA 

1940000145496 - EJECUTAR 
CAMPANAS DE PREVENCION T 	 Fs 
PROMOCION DE LA SALUD V DE 	 09: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 
PROTECCION SOCIAL DIRIGIDA A LAS 014: CANA 

	
PROMOCION DE LA FAMILIA 

POBLACIONES VULNERABLES YEN 	 En 
SITUACION DE RIE5GO. 

1950000145+97 BRINDAR A LOS 	322 PERSONA A.51511DA 	 09 . GERENOA DE DESARROLLO SOCIAL V 	Fs 

6/6/2019 	 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 000 0.00 

1,070.00 107000 600.00 56.07 

0.00 0.00 0.00 0.00 

400.00 4,000.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

2.00 Fs 	 450.00 

 

2,00 9.00 450.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

80.00 80.00 714.00 892.50 

22,482.00 89,928.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 2.00 1.00 0.00 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 3.00 100.00 

127,409.01 509,636.00 0.00 0.00 

149,691.01 639,564.00 0.00 

1.00 0.00 1.00 100.00 

500.00 1,000.00 0.00 0.00 

6.00 34.00 6.00 100,00 

5,303.00 35,000.00 0.00 0.00 

1.00 2.00 1.00 100.00 

5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 

0.00 3.00 0.00 0.00 

0.00 8,743.00 0.00 0.00 

1.00 3.00 1.00 100.00 

3,333.33 10.000.00 0.00 0.00 

0,00 1.00 0.00 0.00 

0.00 3,000.00 0.00 0.00 

0.00 2.00 0.00 0.00 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 

1.00 4.00 1.00 100.00 

500.00 2,000.00 0.00 0.00 

0.00 2.00 0.00 0.00 

0.00 35,000.00 0.00 0.00 

3.00 12.00 3.00 100.00 

147,967.50 591,870.00 0.00 0.00 

0.00 6.00 0.00 0.00 

10,000.00 50,001100 0.00 0.00 

172,603.63 756,611.00 0.00 

1.00 10.00 1.00 100.00 

5,833.67 70.000.00 0.00 0.00 

0.00 570.00 0.00 0.00 

POMO: 

0.00 '2. 

3. 

0.00 1•  
2.  

3.  

0.00 MOTIVO: 

56.07 I' 
2. 

0.00 MOTIVE): 

0.00  
2.  

3.  

0.00 MOTIVO: 

I. 

2.  

3.  

0.00 MOTIVE): 

892.50 1' 
2.  

3.  

0.00  MOTIVO: 

000 1' 
2.  

3.  

0.00  MOTIVO: 

50.00 2. 
3. CAPACITAC0N PROGRAMA 

DE CAPACITACION EN 

TRANSIT° V MOVILIDAD 

0.00  SOSTENIBLE 

MOTIVO: 

0.00 1.  
2.  

3.  

0.00  MDT1VO: 

25.00 1' 
2, 

3. 
0.00 001)00:  

50.00 1.  

2. 

0.00 3. 

MOTIVE): 

17.65 1' 
2.  

3.  

0.00  MOTIVO: 

50.00 ; 

0.00 1' 
2.  

3.  
0.00 maw. 

33.33 • 
2.  

3.  

0.00  160TP/0L 

0.00 1. 

0.00 MOTIVO: 

0.03 
2. 

0.00 
3  61 .010): 

25.0D 
2.  

0.00 3AN3TIVO: 

0.00 
; 

25.00 I  • 

3.  

0.00  MOTIVO: 

0.00 1• 
2.  

3.  

0.00  MOTIVE:: 

10.00 '• 
2.  

3.  

0.00 monvo, 

0.00 s .  
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MOTIVO: 
0  
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19A0000145509 - REALIZAR 
CELEBRACIONES MATRIMONIALES 
[IMES ORDP4AR)0 

138 ALTO 014131 AL 

117 EVENTOS 

161 ACTIVII3AD EFECTUADA 

19A0000145714 • DEMUNA REALIZAR 
ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA 
PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL 
NINO, NINA Y ADOLESCENTEIDIA DEL 
NINO, DIA DEL JUEGD, XIX ANN. 
DERECHOS DEL NIRO, DIA CONTRA EL 

TRABAJO INFALTL, CAMPANA DE 
MOVILIZACION V DIFUSP3N DE LOS 
DERECOS DEL 1400) 

19A0000145715 .DEMUNA REALIZAR 
ACTIVIDAOES RELACIONADAS A LA 
DEFENSA DEL NM), NINA 
ADOLESCENTE 

PROMOCION DE LA FAMILIA 2. 

In 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 	3-  
MOTIVO: 

Fs 1.0D 3.00 1.00 100.00 33.33 	1' 

09 	GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 2. 

PROMOCION DE LA FAMILIA 3, 
In 11,331.00 34,000.00 0.00 0.00 0.00 moTrio:  

fs 2.00 17.00 2.00 100.00 16.67 	1' 

09 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 2.  

PROM/QOM DE LA FAMILIA 3.  
Fn 1,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 

Fs 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 	l• 
09: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 2.  

PROAIOCION 01 LA FAMILIA 3.  
Fn 0.00 6,900.00 0.00 0.00 

0.00 MOTIVO: 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	1' 

09.01 	SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 
2.  

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 
3.  

0.00 MOTIVO 

Fs 205.00 205.00 205.00 100.00 100.00 	1' 

09.01 : SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 
2.  

In 51,194.00 51,194.00 51,194.00 100.00 
3.  

100.00 uoTwo:  

Fs 8,792.00 8,792.00 8,792.00 100.00 100.00 	12; 

09.01 : SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVL 
3. 

Fn 100,72600 100,736.00 108,726.00 100.00 
100,00  MOTIVO: 

Fs 358.00 350.00 358.00 100.00 100.00 	12; 

09.01 : SUB GERENCIA DE REGISTRO CLUB. 
3. 

Fn 30,817.50 30,817.50 10,817.50 100.00 
100'00 MOTIVO: 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	1' 

09.01 	SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 
2. 

Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 
3  0.00 ITIVO: 

Fs 3.00 17.00 1.00 33.33 

09.01 : SUB GERENCIA DE REGISTRO Cl/IL 
2.  

Fn 312,833.75 451,335.00 37,611.25 33.33 
8.33 MOTNO: 

Fs 36,249.00 139,110.00 36,249.00 100.00 26.06 	12' 

09.03 	SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL V ALIMENTARIA 3.  

Fn 196,076.00 1,960,760.00 0.00 0.00 0.00 m0nv0, 

Fs 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 

09.04 	SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 2.  

DE LA FAMILIA 3.  

Fn 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO: 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	1' 

09.04 : SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 2.  

DE LA FAMILIA 3.  
En 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

0'00  MOTIVO: 

Fs 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 

09.04: SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 2. 

DE LA FAMILIA 
Fn 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

0.00 MOTIVO 

Fs 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 	
1.  

09.04 	SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 2.  

DE LA FAMILIA 3.  
Fn 0.00 7,500.00 0.00 0.00 

0.00 	.10T1V13: 

0.00 

 

09.04 : SUB GERENCIA LIE LA PROMOCION 
Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 

I. 

2.  

DE LA FAMILIA 3.  
In 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

0.00  MOTIVE,: 

Fs 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 	
1. 

09.04 	SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 2. 

DE LA FAMILIA 3 
Fn 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

0.00 MOTIVO 

Fs 1.00 4.00 1.00 100.00 25.00 	1• 
09.04 	SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 2.  

DE LA FAMILIA 3.  
In 1,250.00 5,000.00 0.00 0.00 

0.00 MOTIVE,: 

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 	1' 

09.04: SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 2.  

DE LA FAMILIA 3 
Fn 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

0.00 MOTIVO: 

Fs 1.00 4.00 1.00 100.00 25.00 	I. 

09.04 : SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 
DE LA FAMILIA 3.  

Fn 2,375.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 4401IV0: 

Fs 1.00 12.00 1.00 100.00 8.33 	1' 

09.04: SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 
DE LA FAMILIA 

In 416.67 5,000.00 0.00 0.00 
0.00  MOTIVO: 

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 	1' 
09.04 	SUB GERENCIA DE LA PRO/6000N 2.  

DE LA FAMILIA 3.  
In 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 moTiy.:  

Fs 1.00 12.00 1.00 100.00 0.33 	I.  

09.04 SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 2.  

DE LA FAMILIA 3.  
Fn 813.33 10,000.00 0.00 0.00 

0.00 4401100: 

09.04: SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 
DE LA FAMILIA Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 1' 25.00 

2. 

En 2E13,406.00 813,624.00 0.00 0.00 0.00 	3. 
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ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON 

DISCAP4CIDAD TERAPIAS FISICAS V 
REHABILITACION. 

19/6000145498 PROPONER 
ACUERDOS 00 CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES CON 	096 PROYECTO 

INSTITUCIONES MAL ICAS V PRIVADAS 
V OTRAS ORGANTIACIONES 

19A0000145499 SUPERVISION 
SEGUIN/ENT° DEL COMPLIMENT° DE 
ACTIVIDADES V NETAS DE LAS SUB 	060 INFORM 
GERENCIAS E INFORMAR SU 
DESEMPERo 

1940000145500 . SUPERVISAR LAS 
EUNCIONES DE LAS SUBGERENCIAS, 
DEPARTAMENTOS,AREAS Y OTROS ASI 060 INFORMS 
COMO LA EJECUCION DE SUS 
PRCIORAMAS 00 ACTIVIDADES 

1940000145508 - REALIZAR 
CAMPANAS DE MATRIMONIOS 	014 CAMPANA 
COMUNITARIOS 

1940000145510 - EMITIR PARTIDAS Y 036 DOCUMENTO 
CERTIFICAC ONES 

1940000145511 GESTIONAR 
ADECUADAMENTE LOS REGISTROS 
CIVILES 

1940000145512 REALIZAR 
CAMPARAS DE PROYECCION A LA 
COMUNIDAD 

1940000145513 • DEMANDA DE 
PERSONAL 

1940000145708 - OPTO. AAA PVL 
DISTRIBUIR OPORTUNAMENTE EL 
ALIMENTO A LAS PERSONAS 
VULNERABLES 

036 DOCUMENTO 

014 CAMPANA 

137 PLANILLA 

322 PERSONA ASISTIDA 

1960000145716 ..PROFAIA REAL VAR 
LA CONSEJERIA PARA EL 	 363 . ACTIVIDAD EFECTUADA 
FORTALECIMENTO Y PROTECC/ON DEL 
ENTORNO FAMILIAR 

1960000145717 - PROFAA1 REALIZAR 
TALLERES PRODUCTIVOS PARA 
FORTALECER LAS HABILIDADES DE LOS 486 : TALLER 
NJENBROS DE LA FAMILIA EN 
SITUACION DE VULNERABILIDAD 

19A0000145718 PROFAM REALTZAR 
ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA 	363 ACTIVIDAD EFECTUADA 
CELEBRACK/N DEL DIA DE LA FAMILIA 

1940000145719 OMAPED 
CAPACITAR A LAS PERSONAS CON 
DISCAPACCIAD MARE LOS ALCANCES 
DE LA LEY N 39973 Y SU REGLAMENTD 

1940000145720 - DIAAPED 
EMPADRONAR A LAS PERSONAS CON 
DISEAPACIDAD EN EL DISTRITO DE 
CHILCLAY0 (PP.JJ, AA.1-11-1, 0015, 
ETC.) 

19A0000145721 0/AAPED REALIZAR 
LA VERIFICACION DE LAS VIA% DE 
ACCESIBILIDAD PARA LAS PERSONAS 
CON DISCAPCIDAD EN EL DISTRITO DE 
CHICLAY0 

486 TALLER 

564 PADRON ACTUALIZADO 

060 INFORME 

1940000145722 - PRODEMUCH 
SENSIBILIZAR A LAS MUJERES CON EL 
FIN SE EMPODERARLAS EN CUANTO Al 
CONOCIMENTO DE SUS DERECHOS 	249: CHARLA 
PARA PREVENIR 	 TIRO DE 

A51/50 Y 
SEXUAL 

19A00 
REALI 
RE 
MUJ 

19 
REA 
LA F 

63 ACT1VIDA0 EFECTUADA 

1940000145 
REALIZAR EL SEGUINIENTO Y 
CONTROL DE TODAS LAS ACTIMOADES 060: INFORMS 

PROGRAMADAS POR LOS 
DEPARTAMENTOS DE LAS 
SUBGERENCIAS 

19A0000145726 - DEMAND/. DE 	137: PLANILLA 
PERSONAL 
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• 
1940000145878 - OPTO. AAA P94 
SENSIBLILITAR A LOS ME/ABROS 
BENEFICIARIOS DE LOS COMITES DEL 	486 	TALLER 
VASO DE LECHE Y COMEDDRES 
POPUL ARES SOBRE LA ADECUADA 
NUT/1106N 

1960000145879 	SGASYA REALUAR 
TALLERES DE CAPAEITAL/ON 
PRODUCTIVOS DIR/GIDOS A LOS 	249 	CHARLA 
MIEMBROS V BENEFICIARIOS DEL 
PROGRAMAA VASE. DE LECHE 
COMEDORES POPULARES 

1900000145980 	OPTO AAA PVLPCA 
REALIZAR EL FORTALECIMIENTO DE 
LOS BENEFICIARIOS DEL PVL V PCA 	394: PERSONA TRATADA 
CON VITAMPIAS (VIT. A, HIERRO 
ACID° FOLICO 

1960000145881 - CUNA MATERNAL 
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE 
APRESTAMIENTO A BOLOS DE 1 A 5 	436 	

NINO ATENDIDO 

ANOS DE LOAD DE FORMA MARDI 

1900000145882 - [UNA 
MATERNALDESARROLLAR EL 
PROGRAMA DE ESTIMULACION 	436 : NINO ATENDIDO 
TEMPRANA PAPA PARA LOS NINDS DE 
0 A 7 ANDS DE EDAD DE FORMA DIARIA 

1960000145883 - CUBA MATERNAL 
APLICAR EL PROGRAMA VACACIONAL 
PARA LOS N9405 DE 1,4 V 5 ANDS DE 	436 : NINO ATENDIDO 

RAD 

19.10000145864 -CUNA MATERNAL 

REALIZAR ACTIVIDADES DE 
SOCIALIZACION PARA LA CELEBRACION 001 

	ACCION 

DE FICHAS CIVICAS Y MEMORABLES 

1960000145885 - SISFOH 
IDENTIFICAR, FOCALTZAR, 
EMPADRONAR A LA POBLACION 
VULNERABLE DE LA CIUDAD DE 	087 	PERSONA ATENDIDA 
CHICLAVO EN LOS PROGRAMAE DE 
TECHO PRIVY), PENSION 65, MCA 18 

SISTEMA INTEGRAL DE SALUD 

1940000145896 	DPTO. AAPVLPCA 
REALIZAR ACTIVIDADES DE 
SOCIALI2ACION PARA CELEBRAR EL 	

117 	EVENTOS 
DIA DE L MADRE ,DIA DEL PADRE 
,ANIVERSARIO DE CHICLAYO, DIA on 
NINO Y CNOEOLATADAS. 

1940000145997 	OPT°. AS DT.SOCIAL 
Y ALIMENTARIA SUPERVISAR V 
EVALUAR A PROMOTORAS DE LOS 	060: INFORME 
DIFERENTES COMITES DEL PVL ,PARA 
VERIFICAR ENTREGA Of LECHE 

1940000145868 	SGASYA 
SUPERVISAR Y EVALUAR EL ADECUADO 
FUNCIONA.MIENTO DE LOS PROGRAMAS 060: INFORME 
A CARGO DE LA SUB GERENCIA DE 
ASISTENCIA SOCIAL V ALIMENTARIA 

1900000145889 	DPTO. AAA PVLPCA 
ACTUALIZAR LDS PADRONES DE 
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAM/5 DE 

564 PADRON ACTUALOADO COMPETENCIA DE LA SUB GERENCIA 
DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA 
IPVL V PCA). 

1900000145890 	DEMAND/. DE 
137: PLANILLA 

PERSONAL 

194,0000488901 - OPTO. AAA PAN 
TBC DISTRIBUIR OPORTUNAMENTE LOS 
ALIMENTOS A LAS PERSONAS 	

087 PERSONA ATENDIDA 
 

AFECTADAS CON TUBERCULOSIS 

196000049435 	 S DE 
COMPLEMFN 	 322 	PERSONA ASISTIDA 
ABASTECI 

09.03 	SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL Y ALIMENTARIA 

09.03: SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL V ALIMENTARIA 

09.03 : SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL V ALIMENTARIA 

09.03 : SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL V ALIMENTARIA 

09.03 	SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL Y ALIMENTARIA 

09.03: SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL V ALIMENTARIA 

09.031 SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL Y ALIMENTARIA 

09.03 	SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL Y ALIMENTARIA 

09.03: SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL I' ALIMENTARIA 

09.03 : SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL V ALIMENTARIA 

09,03: SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL V ALIMENTARIA 

09.03: SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL Y ALIMENTARIA 

09,03: SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL V ALIMENTARIA 

09.03 	SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL V ALIMENTARIA 

09.03 	SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL Y AUMENTARIA 

09 	GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 
PROMOCION DE LA FAMILIA 

09,03 : SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL Y ALIMENTARIA 

09.04: SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 
DE LA FAMILIA 

09.04 	SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 
DE LA FAMILIA 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

Fs 

Fn 

Ps 

En 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Es 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

2.00 

4,000.00 

2.00 

4,000.00 

0,00 

0.00 

165.00 

3,497.00 

75.00 

2,499 99 

0.00 

0.00 

2.00 

1,000.00 

7,200.00 

833.00 

0.00 

0.00 

3.00 

1,249.98 

3.00 

2,499.99 

0.00 

0.00 

3.00 

36,425 19 

486.00 

83,564.25 

12,871.00 

132,980.00 

3.00 

86,802.25 

1.00 

1,034,040.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

16,000,00 

8.00 

16,000.00 

615.00 

4,165.00 

165.00 

14,000.00 

75.00 

10,000.00 

80.00 

10,000.00 

5.00 

4,000.00 

28,800.00 

8,330.00 

5.00 

5,000.00 

12.00 

5,000.00 

12.00 

10,000.00 

4.00 

6,000.00 

12.00 

145,702.00 

486.00 

815,642.50 

0,00 

1,329,800.00 

12.00 

347,209.00 

1.00 

1,034,040.00 

4.00 

10,000.00 

4.00 

10,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,297.00 

0,00 

0.00 

0,00 

3,00 

0.00 

3.00 

0.00 

0.00 

0.00 

102.00 

0.00 

486.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3.00 

0.00 

1.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

18.01 

0,00 

0,00 

0.00 

100.00 

0.0D 

100.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3,400.00 

0.00 

100.00 

0.00 

0.00 

0.0D 

100.00 

0.00 

100.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

1. no augnado en men, 

	

0.00 	2019 

2. no esIgnedo en men de 
febrero 2019 

0.00 3. SE REPROGRAM° 

MOTIVO: 

1. no asIgnado en enero 

	

0,00 	2019 

2. no asIgnedo en el mes de 
febrero 2019 

0.00 3. SE REPROGRAM° 

MOTIVO: 

1, no se efuctuo por falls de 

	

0.00 	presupUesto 

2. no se ejectsto por felt& de 
presupuesto 

3. SE REPROGRAM° pars el 

	

0.00 	Ines de may° 

MCITIVO: 

1. no se realize por fella de 

	

0.00 	Pre00P9es19  

2. no se realizo pot Fat. de 

presupuesta 

3. se reprogram° pare el 

	

0.00 	ries de Junto 

MOTIVO: 

1. no se realizo por fake de 

	

0,00 	presupuesto 

2. no se realize par /alts de 

presupuesto 

3. SE REPROGRAM° mes de 

	

0.00 	Junto 

MOTIVE.: 

1, se reprogram. pare 

	

0.00 	Agog° y dIclembre 2019 

2. no asignado 

0.00 	3.  
MOTIVE.: 

1, no se realizo a falta de 

	

0.00 	presupuesto 

2. no ulgnedo 

0,00  :,1077)::0""0  

4.50 
1. segun Inform* 

2, segun Inform* 

0.00 3. segun Inform* 

MOT ISO. 

1. no &signed° err enero 

	

0.00 	2019 

2. no asignado en febrero 
2019 

3. no asignado en el mes de 

	

0.00 	rnerzo 2019 

MOTIVO: 

1. Outdo pendIente el 
inform. , per° A 

	

25.00 	reralizeron supervisions 

2. quedo pendlmte el 
inform, ,peso si se 
reallzaron superrisIones 

,., ,,,, 	3. Infonnes de PVL DE 

	

.."'. 	PROMOTORES 

MOTIVO: 

1. se reallzaron 
supervIslones , ports 

	

25.00 	quedo pendrente el 
informe 

2. se realizaron 
supervIslones ,pera quedc 
pendlente el Inform. 

0.0, 3. Informe a cargo de La 
coordlnedore pvlfsca 

MOTIVO 

1. no es1gnado 
0.00 

2 no asignado 

3. NO ASIGNADO POR ESTE 

	

0,00 	MF'S  
MOTIVO: 

650.00 	
I. 

3. 

140T000: 

1. rnueve re  

	

100.00 	2019 

2. names reprogrameck,n 

2019 

3. ES NUEVA PROGRAMACION 

	

0,00 	2019 

MOTIVO 

1. no se ejecuto le ectivIded 

	

0.00 	en el mes de enero 

2. no se ejecuto la activIded 
en el mes de 1 ebrero 

3. no se ejecuto la actIvIdad 

	

0.00 	en el Inn de Maraca 

MOTIVO: 

25.00 	1.  
2.  

3.  

0.00 MOTIVE.: 

100.00 	1' 

0.00 .
3. 

oTivo, 

0.00 	I' 
2. 

" 'I 	MOTIVE.: 

	

0.00 
	1. 

	

0.00 	3. Q1- 

37: PLANILLA 
PER 

196005. 	68 	 IAA 
LAS 3 	EFICENCIA PUBLICA DE 	1801 TRANSFERENCIAS FINANCERAS 
CHI• ADO 

19,00000587334- REALIZAR 

ACEIVIDADES DIR/GIDAS A PERSONAS 	363 	ACTIVIDAD EFECTUADA 
ADULTAS MAYORES PARA PREVENIR 
CONDICIONES DE RIESGO 

19400005117339 • 8E0106R 	363 	ACTIVIDAD EFECTUADA 
ACHVIDADES DIRIGIDAS A PERSONAS 
ADULTAS MAYORES SOBRE 
PRoMOCION DEL BUEN TRATO 

app.ceplan.gob.pe/P012019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx 
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1960001698494 - EJECUCIUN DE 
VISITAS DOMICILLARLAS A 918105 ix 45 
NESES 

1960001698495 - EJECUCION DE 
VISITAS DOMICILIARLAS A 011905 DE 
El 1 MUSES CON ANEMIA 

1960001698787 	ACCIONES DE LOS 

MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN 
CUIOAOO INFANT& Y LA ADECUADA 
ALIMENTAC ION 

115 	VISITA 

115 	VISITA 

115 .- VISITA 

	

09.03 	SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL Y ALIMENTARIA 

09.03: SUB GERENCIA DE ASISTENCIA 
SOCIAL Y ALIMENTARIA 

	

09.04 	SUB GERENCIA DE LA PROMOCION 
DE LA FAMILIA 

TOTAL POR AEI 

TOTAL GENERAL 

Fs 

FE 

Fs 

Fn 

Fs 

En 

FRIANCIERO 5/ 

FRIANCIERO 5/ 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2,119,486.87 

26,641,124.57 

0.00 

215,890.00 

50.00 

215,890.00 

528.00 

431,760.00 

8,322,905.00 

114,285,4411.48 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

228,348.75 

3,113,211.32 

0.00 

0.00 

0.0D 

0.00 

0.00 

0.00 

mOTIVO: 

	

0.00 
	2. 

3. 

	

0.00 	'' 
2. 

	

0.00 	3,. 01.,vo:  

	

0.00 	1' 
2.  

3.  

0.00 MOTIVO: 
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