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PRESENTAC]GN

Presentamos el Plan Estratégico institucional (PEI) 2019 -2023 de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo, elaborado bajo los lineamientos
aprobados por el Centro Nacional de planeamiento Estratégico —~CEPLAN,
organo rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

El PEI 2019 -2023, este articulado al Plan de Desarrollo Local Concertado
7016 - 2021 de la Provincia de Chiclayo, contribuyendo asi al logro de los
Objetivos Estratégicos Territorial y que situarén a la Provincia de Chiclayo:

En donde la poblacion viva saludablemente, sin contaminacion, segura y con
espacios publicos a su disposicion para su recreacion y sano esparcimiento;
generando un clima de paz ¢ identidad cultural, condiciones para el
desarrollo integral de los ciudadanos.

Por otra parte, las acciones estratégicas institucionales, que posibilitaran el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos [nstitucionales del PEL se han
disefiado desde una perspectiva operativa con la finalidad que en la etapa de
implementacion de dicho documento de planeamiento S€ formulen
actividades operativas coherentes, lograndose el cumplimento de lo
planificado y que impactard en la poblacion que espera resultados favorables
de la gestion municipal.

Chiclayo, junio2020.
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ACRONIMOS
AE] Accion Estratégica Institucional
OEIl Objetivo Estratégico Institucional
PEI Plan Estratégico Institucional
OET Objetivo Estratégico Territorial
AET Accién Estratégica Territorial
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. POLITICA INSTITUCIONAL

Hacer de la Provincia de Chiclayo una jurisdiccion en donde
la poblacién cuente cOD servicios publicos locales de
calidad, con infraestructura urbana adecuada Yy con
prevencion ante desastres  naturales; mejorando  sus
condiciones de vida, para ello la gestion municipal s¢ orienta
al logro de resultados que impactaran favorablemente en la

poblacion.

LINEAMIENTOS:

{. Incrementar el acceso de la poblacion a los servicios bdsicos

2. Mejorar la adecuada disposicion final de los residuos solidos

3. Contribuir a reducir 108 nivele de inseguridad ciudadana en la
Provincia

4. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
Provincia

5. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante desastres
naturales

6. Promover el desarrollo econémico local

7. Promover la habilitacion urbana sostenible en la Provincia

8. Mejorar el servicio de transporte ¥ transito en la Provincia

9. Fortalecer los programas sociales municipales

10.Fortalecer la gestion municipal orientada a resultados en favor

de la poblacion
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Ill. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OELO1

Objetivo
Estratégico

Institucional

Mejorar las condiciones de habitabilidad en
la Provincia

Indicador

porcentaje de la poblacién que vive
en hogares con acceso a servicio de
agua

porcentaje de la poblacién que vive
en hogares con acceso a servicios de
desagiie

T

OEI.02

Promover |a gestion ambiental en |2
Provincia

porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura
de residuos sdlidos

OENLO3

Reducir los indices de inseguridad ciudadana
en la Provincia

Porcentaje que denuncia el evento
que atento contra Segu ridad | 15
afios a mas)

QEI.04

Contribuir con la calidad de los servicios de
zalud en la Provincia

Porcentaje de nifios menores 5 afios
con desnutricién crinica

OEL.O5

promover la gestién de riesgo de desastres
en la Provincia

porcentaje de viviendas con
yulmerabilidad ante desastres
naturales

OEL.06

Promaver la com petitividad econdmica en la
Provincia

Porcentaje de trabajadores con
empleo formal

QENO7

Fortalecer la gestion institucional

Porcentaje de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional

-

OEL08

promover el desarrollo urbano territorial
ardenado y sostenible en la Provincla

Porcentaje de la poblacién gue vive
en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas
inadecuadas
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Porcentaje de yehiculos de servicio

OEI.09 Mejorar el servicio de iranﬁ.pmte y transito masivo urbano que presta it
en la Provincia i
en la provincia
P a0 : Niimero de establecimientos
Incrementar la oferta turistica con enfoque I e i iy i
OEI.10 {:u1taura'| en la Provincia i3 formalés de serviclos burfstions v/
relacionados a la cultura
OEIL11 promover el desarrollo humano y habitos porcentaje de desarrollo humana'y
' saludables en la Provincia social en la Provincia
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Meriinakdad Provingial de Chiclayo
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
T oveworsmugeonstiudorsl
0.E.1.01 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia
Nombre delin di : Jor 01.01. Porcentaje de Ia.pﬂhlaﬂdn que -{We en hogares mn acceso a
3 ¥ servicios de agua
Medird el avance a nivel de hogares con mayor acceso al
Justificacion servicio de agua, cubrira una necesidad basica insatisfecha, que
impacta favorablemente en la poblacién mas vulne rable.
Responsable del Indicador: Gerencia de Infraestructura Publica

Limitaciones del Indicador:

La informacidn disponible de origen institucional insuficiente
para establecer la unidad de medida

: el Porcentaje= |. lo de agua | X100
Parametro de medicién: Porcentaje Sentir.'lln '.SPH“D Ascendente
_ del indicador:
. .| Registros aﬁm_'i'nl,'.t.rati‘-.:rns-.-ﬂe porte d.e_j?a Ent_Idal_:[:ﬁéstidora de
Fuentes y bases de datos: |~ govicios de Saneamiento de Lembayeque ~EPSELS.AY
' Consolidado en el PDLC 2016-2021 de la Provincia de Chiclayo
Valor de
Valor
linea de il Logros esperados
base
Afio 2015 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor B7% B7% 89% 90% 91% | 94% 94.5%
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EICHA TECNICA DEL INDICADOR

' Objetivo Estratég gipnlnsﬂmclunm

0.E.1.01

Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia

Nombre del Indicador 01.02

Purmnta}a'dg'ia'__ﬁqblaciﬁn que vive en hugaresquna_ngeﬁn a
servicios de desagie ' R :

[

Justificacién

Medira el avance a nivel de hogares con mayor acceso al
servicio de agua, cubrird una necesidad basica insatisfecha,
que impacta favorablemente en la poblacién mas vulnerable.

Responsable del Indicador:

,Gerenﬁla de Infraestructura Pablica

Limitaciones del Indicador:

La informacion disponible de origen institucional insuficiente

para establecer la unidad de medida

i,

Porcentaje {r:rtal '

Método de calculo: i
; e T Total de hogares
Pardmetro de medicion: Porcentaje Sentivo e_speradu del Ascendente
indicador:
i) L Registros ad_m_lnis;fati;fns,é?.gpﬁrte de ’Ia-EntIdaid'-'ﬁi:'ést"aﬂdnra
Fuentes y bases de datos: de Servicios de Saneamiento de Lambayeque — EPSELS.AY
i Consolidado en el PDLC2016-2021 de la Provincia de Chiclayo
weor Valor
de linea Logros esperados
actual
de base
Afio 015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Valor T2% ] T2% 74% 75% 76% 78% | 78.5%
e

51 ‘ Plan Estratégico Institucional {
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Moz piinabidad Provincial de Chiclayo
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

" Mejorarlas 1&‘_&%1&3‘:1&?&e-’i,iiﬁaﬁiiil:iﬂéhﬁﬁm. o

Accién Estratégica
Institucional 01.01

Saneamiento basico en beneficio de la poblacién de la
Provincia

“Nombre del Indicador.
v e

T poreena aberur dealcanariado (rbane)

Justificacion

Incrementar la cobertura de alcantarillado, su resultado inicial
es mejorar las condiciones de salubridad de la poblacion.

Responsable del
Indicador:

" Gerencia de Infraestructura Piblica

Limitaciones del
Indicador:

La informacién disponible de origen institucional insuficiente
para establecer la unidad de medida

Método de calculo:
ydlr [ et

1 " :-J_-.__ 5 A T R =
A - ota w acion.
I S ey, . L BRRAAR PR

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

A
Fuu_npﬂ.bq;&qé&dahpﬂ
. . .1‘_..‘ ' :,!.{?i."..

- '_"._.l,..-: (3 : I?l

i

' C""WlmamuElﬁpic%"ilgﬂmd“j? _

Registros administrativos — Reporte de la Entidad Prestac
de Servicios de Saneamiento de Lambayeq je — EPSELS./
3 Provincia ¢ E’

TR e E e W
e iR I

Valor de
linea de
base

Valor

o ra
il Logros esperados

2018

2015 | 2C 2019

Valor

70% 70% 75% 80% 90% | 100% | 100%

52 ‘ Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2023
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica Conexiones de agua potable en beneficio de la poblacion de la
Institucional 01.02 Provincia

Medira el avance a nivel de hogares n:liln mayor acceso al
Justificacién servicio de agua, cubrird una necesidad basica insatisfecha, que
impacta favorablemente en la poblacidn mas uu_l;@rahle.

ok

La informacion disponible detﬁrbgen_inituchnal insuficiente
para establecer la unidad de medida

plko P i ;
Fnrce‘ﬁ“ajg ._

Valor 85% 85% | 88% | 92% | 97% 100% 100%

53 | Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2023
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Permitird medir el II" no sanitario de
los residuos sd

snible de origen institucional insuficiente

Limitaciones del
tablecer la unidad de medida

Indicador:

AN o e ]

Ascendente

54 | Plan Estratégico Institucional (PE1) 2019 -2023
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
thel 4 A T T TV g T W P T Y
0.ENLOZ = promover la gestion ambiental en la Provincia
Accién Estratégica Manejo de residuos sdhdu; lnt?gr?i de los ciudadanos para la
Institucional 02.01 rovincia

Namero de tonqladas anuaieﬁ de miduo; ﬂlldmﬂispuem :
: admdamente,en la Prmrincla :

Permitira medir el total de toneladas de basura que llegan al

Justificacion .
relleno sanitario
Responsable del - T P BT IR A T
iaichdor . Gerencia de Desa!rrqlln Ambiental
Limitaciones del La informacion disponible de origen institucional insuficiente para
Indicador: establecer la unidad de medida
RS, h) | sumatoria de tnneladas anuales de residuos sﬁlidnﬂ!ﬁpuem
ifdtodo dacol *_;}fu‘  adecuada mgnte enla Prnvinda it
Parametro de , sentido esperado del
medicién: ey indicador: Acansenie
Fuenteé_.;r;hasjti';ﬂ_é _ Registros admlniitmtivﬂs- lede Residqus s.lﬂll:lns 1;|l.-. la ;
datos: Munldpahdad Proginual de Chj:lgw T
or Valor
de linea Logros esperados
actual
de base

Afo | 2015 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Valor 0 0 0 | 235510 | 240,998 246,603 | 247,000

55 l Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2023
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
slidos para la provincia

Permite medir el total de to
inorgnicos segregados

e

]
E

Sentido

56 | Plan Estratégico Instituciona (PEI) 2019 -2023
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

=N P A fe T e T
; .u-E-lqu'z o g
- )

Promover o geston ambiental enlaProvincia

Acciones de fiscalizacién y control de la contaminacidn

Accidn Estratégica . =
Institucional 02.03 ambiental de manera oportuna en la Provincia
Nombre del | W‘ﬂ"““' Nﬁmero de_FIsc:;i:::::;ﬁ ;era";ar::‘s IE:_; cnnu@nacﬁn
102.03.01
; Permite medir el namero de fiscalizaciones efectuadas por la
S Municipalidad Provincial de Chiclayo
Responsable del Indicador: Gerencia de Desarrollo Ambiental

Limitaciones del Indicador:

La informacién disponible de origen institucional insuficiente
para establecer la unidad de medida

S 3 T R
sumatqﬁa dg thlizaclr.: s:realizadas en Cant,amf'uaq1dn

lp', :I"'l'l"ln i Jr iy

: amhiental enla FrmrIncEa
— . Sentido esperado del
Pardmetro de medicidn: Namero kndiensior: Ascendente
TR Ré‘ Jais : i Istratima o F'Jll :n i :‘%‘? rﬁ
: gmmsa min an Ambiental de la
i h’“‘*“’m ‘Municipalidad Provincial de Chiclayo
Valor de Valor
lineade Logros esperados
actual
base
T REE] ) ikt 3 R B ta el i bt L R 4
Afio 2018 | 2018 |2019 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Valor 16 16 J 40 70 90 100 110

57 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2023




Az i atidad provincial de Chiclayo
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

= IOz Promover la gestion a;@huenmgq@-é@ﬁﬁgﬁg}--"
Accion Estratégica Mantenimiento y Conservacion permanente de dreas verdes
Institucional 02.04 de uso publico en |a Provincia
 Nombre del lrlgi_é_gpr Porcentaje de M2 de 4reas verdes en &étada'ﬁgil'ﬁ!'g;&
02.04.01 rnan_tenimientg en la Provincia
A "-1 = s 1 l-li_
: Medira los M2 la han sido objeto de mantenimiento por la
Justificacion Municipalidad Provincial de Chiclayo
Responsable del Indicador: Gerencia de Dégarruilu Ambiental
; La informacién disponible de origen institucional insuficiente
Limitaciones del Indicador: para establecer la unidad de medida
s Total M2 dé’fireas verdesen |
imo de m nimi .}tjil:_:lp ,

Mémdp_dn_;él%ﬂlp: Porcentaje ptimo de man i
Efe Total M2 dreas verdes

[
|

sentido esperado del Ascendente

parametro de medicién: Porcentaje indicador:
Fuentaty] ; di!.g e Registros adminiqtrat}vaﬁﬂepurte de la Unidad Drga_ni_m
; = b ITEF,PECWE T
Valor de valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 10.5% ] 12% 70% | 80% | B8B% 90% 92% J
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A LR
titai—lﬁitr*-triiiti###itl:iik*itlﬂ#iti#
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
3§ Objetivo Estratégico Institucional PR
0.E.1.03 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincia
Nombre del I;lti_lgqiﬂur Porcentaje qq?_dgnunda_g_l evento que atento ntra
FL03.00 % & seguridad (15 afios a mas) E "?‘ h e
Justificacion Medird las efa_ctu.r_as denuncias ef_ectuadas por la pablacién
ante la comisaria por algdn delito que han sido objeto.
Responsable del Indicador: Gerencia de Seguridad Cludadana y Fiscalizacién

Limitaciones del Indicador:

La informacién disponible de origen institucional insuficiente
para establecer la unidad de medida

Total denuncia el evento que

Método de célculo: Porcentaje = g5 X100
‘hd ; Total evento atento contra myﬂqud '
Parimetro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:
: . Registros administratin;rgs — Plan de seguridad de la
i alaid "“";‘” gitos Municipalidad Provincia de Chiclayo
Valor de valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2015 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Valor 19.80% N.D. | 30% | 50% | 60% | 70% 75%
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1:-tt:rt:-th--t:ar-ta-httacca--t¢¢-t
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
T P e AL e
- OEL03
Accién Estratégica Programa de sfﬁ:rl:d: jazézd]:d:;a;ni?;nal de manera
Institucional 03.01 c '
Nombre del Indicador | Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en
03.01.01 la Provincia
Justificacion Medira el grado de participacion ciudadana en el tema de
sggu_ridad
Responsable del Indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
Limitaciones del Indicador: La informacién disponible de urig:en {nstnt_uc-:-!'lal insuficiente
para establecer la unidad de medida
1
Método de célculo: Sumatoria de Comités de sggundad Ciudadana conformados
f en Ia_ Provincia
Pariametro de medicion: MNamero Sentido esperado del Ascendente
indicador:
F  haks de datos: Registros administrativos = Rep-_une'de-la Unidad Orgdnica
respectiva
| |
Valor de ki
linea de woand Logros esperados
base
Afo 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 350 425 500 | 600 700 ] 800 | 850

60 Plan Estratégic
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P
|_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
& T e o o sepiaad
Accién Estratégica Plan Local de Seguri:ac‘! Ciudadana irr‘lplgmentadn de manera
Institucional 03.02 ptima en la Provincia
Justificacion
Responsable del Indicador: Gerencia de Seguridad ;‘:iudadana \F Fiscalizacion

Limitaciones del Indicador:

La informacion disponible de origen institucional in suficiente

para establecer |a unidad de medida

= ; et - -}=’. ,_E :
: ! Porcentaje = : .'I X 100 ;
e T e N e s, o Al
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperada del Ascendente
indicador:
] T i :
RLEY y i s
2 i Registro administrativo — Plan de seguridad de I3
Fuentes y bases t_l;u_._datus. Municipalidad Provincial de Chiclayo.
¥ a
Valor de il
linea de actul Logros esperados
base
Afio 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 30% 30% | 40% | 50% | 60% 70% 80%

61 | Pan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2023
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o S a2 Pt~ | 2 [
o FERNT e ok b i LD

M
Mediré la reduccién de la desnutricion erénica infantil en la
Provincia --«.'--_,‘,41 o

L=

i E N “ ' :
La informacién disponible de origen institucional insuficiente para
Indicador: establecer la unidad de medida
- l."'F.“

Valor de Valor
" linea de ' Logros esperados
base

a5
ey N
"o ol

A

[ e
ar ducsvlguie -
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
ioiE bs Contribuir con la calidad de los servicios d:%g!i
Prﬂ"u!inl:la 1 Cib kot
Accién Estratégica Programa df: :allluddeplrevezriw.:ﬁ; Em ;"'::r.?al I::nentad-::s a
Institucional 04.01 or de la poblacion de la Frovincl
Homhr:dd;:: Iunrlqppnr Porcentaje de la poblacién :j'ue accede a los Programas de
N salud Preventivo — Promocional en la Provincia

la prestacion del servicio a la poblacién vulnerable por parte
Justificacion de la Municipalidad Provincial de Chiclayo para prientacion y
atencién de insercion a los programas sociales

Responsable del Indicador: Gerencia de Desarrollo social y Promocién de la Familia

Uriitaciones del Indicador: La informacién disponible de origlen lﬂSI‘.IIumﬂ!‘rﬂi insuficiente
para establecer la unidad de medida

f |, poblacidn que accede a los programas de
Método de calculo: Porcentaje = | salud preventivo-Promocional en I3 Provincia X100

Total pnhladﬂn
P’ : sentido esperado
Parimetro de medicion: Porcentaje dul Indicador: Ascendente
i m“h“; L Registro admlnlstratmj_;ﬁ_gpqrte de 2 Unidad Orgdnica
respectiva.
Valor de valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 0% 0% 3% 5% 7% 8% 15%

63 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015 -2023



Y TR -p‘.":.!.ui irovincial de Chiclayo

REEREEREE T

t++=|art.t:--ti-iti-tlttiit#:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

nh]eﬂwm#gimmm@l _-:.'J-'

u FEIl-ﬂE

Promover la gestion de riesgos de desastres en la Provincia

ot =
& AL oy

Nombre del Inﬁlﬁlﬂnr

Porcentaje de viviendas con i@uinerahi'lk!;{'d ante desastres

05.01 naturales
Medira el grado de vulnerabilid ad ante desastres de las
Justificacion viviendas existen
Responsable del ; 3 o i
et Centro de Defensa Civil y Gestion de Riesgos

Limitaciones del Indicador:

La informacién disponible de origen institucional insuficiente
para establecer la unidad de medida

Método de calculo:
parametro de medicién: Porcentaje Santeh F:sperado Descendente
del indicador:
i1 e I
Fuentesy e Aakos: Registro administrativo ﬁeporte dela Unidad Organica
- respectiva
Valor de
linea de Nhoy
actual
base
Afio 2015 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022|2023
Valor 0% 0% 50% | 40% | 30% 25% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

el hromoverfestin e RS o
Accién Estratégica Inspeccidn en z;:un;sh::d:e:ﬁc: : ::Ireu:'lc:lf; -;.:das de manera
Institucional 05.01

‘Nombre del In;llqdnr Porcentaje de ediﬂca:hnes en situa:iﬁn de rlesgo ante

i
05.01. !ﬂ R ~ desastres Ingpeur:!on B

3 ' 4k

Justificacién permite medir el total de zonas vulne rables ante desastres
naturales.
Responsable del ! :
i Centro de Defensa Civil y Gestién de Riesgos
: La informacién disponible de origen institucional insuficiente
Limitaciones del
: para establecer la unidad de medida

Indicador:

25 ‘; ! II’:":

| Edmuv:ioneiftn st‘mat-id;'-'d'i__ A

;i Porcentaje = X100

Método de célculo: | Total de v‘rulsnda_: situacion de riesgo |
ol ok ante: sastres %
e e SRR R
' : B - L * :
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
| indicador:
Fuentes y bases de datos: Registro administrativo -repnrte de lq Unidad Qrginir:a
o e respectiva
Valor de valor
linea de adiil Logros esperados
base
ARo 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 0% 5% | 20% | 30% | 40% 50% 55%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

?s‘l

0105

Accion Estratégica
Institucional 05.02

Sensibilizacidn de la cultura de prevencion de riesgosy
desastres en la poblacién de la Provincia

Nombre del Ilgd-lﬁgh:; "

; Namero de Personas Capar.ita.das en preué‘h:iﬁn de1 m;gn de

._.r

05.02.01 :lesastres s
Medira el grado de aplicacién de las medidas de prevencion
Justificacion por parte de la poblacion ante un desastre natural.
e iy T
Hr.s1r.| ndn I;:;dff Centro de ﬂefensa ¥ Gﬁtiﬁ@e ﬂnugii‘ 158

Limitaciones del

La informacién disponible de origen institucional insuficiente
para establecer la unidad de medida

Indicador:
g3 L + | Sumatoria de Personas l:ap tadas en pr;vendﬁnﬂelrigsgu-
Método de cdlculo: | :
parametro de medicién: Namero 5enti:_|n esperado des Ascendente
indicador:
) . e - Registro administrativo = &pﬂﬁe dg IiUnidadﬂrgﬁnlr.a
Fuentesy 'l:ase; :tqdm resii ey ,3:: v p :
: : § B 1-; sl §.
Valor de i
linea de sctual Logros esperados
base
Afio 2015 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
Valor 0 100 200 300 400 500 550
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
-.;'l £l o T s cuty [ELL ¥ 1 gt ¥ g i Py i
AT T Promover la gestion de r_iesggi_:_le d‘f’*‘.'?‘._i._\_- enlak J'mrlncl’:&
Accion Estratégica : ; o
Institucional 05.03 Plan de Contingencia Implementados en la Provincia
Nombre del Indicador ~ Numero de Planes da.cni:i,ﬂrig'gr[;]q?!ﬁaﬁrﬁg;qﬁdhs; e
05.03.01 & 3
Justificacién Medird el grado :.ie impllernentamﬁn_del los Planes de
Contingencia en la Provincia
-Wm'—ﬂ#ﬂl Centro de Defensa i’:bﬁl : Geﬁilf'rhi:lﬁé RIESE :Hi :
-lﬂdiﬂﬂﬂr‘: -':' - : 1 1 -.-;:, ?" LaCht Fg‘- e _i;ﬁrrl'.:'."-, By
Limitaciones del La informacién disponible de origen institucional insuficiente
Indicador: para establecer |a unidad de medida
= e _.;; i & \'!-.: . 3 i ._h-;+: '.: ;ci =
Método de célculo: Sumatoria de planes qbcutadus&dﬁa?rﬁﬂn:la-
.E_L i " !-_.”:li_ i g
Parametro de medicion: Namero i e.spnr:dn Ascendente
del indicador:

Registro administrativo — R“gpurl:e de iéi‘;.lnldad'drgﬁmca

Fuentes y bases de datos: respectiva
Valor de valor
linea de et Logros esperados
base
Ao 2018 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 0 0 5 5 ] B 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
= ] 5 L - — T = e
CElOs T romover la gestion de riesgos de desastres en la Provincia -
Bccidn Estratégica . i
Institucional 05.03 Plan de Contingencia Implementados en la Provincia
Nombre del lndj(@nr Nimero de sTmy__{g';:,@q_'réﬁlig.a}_ 3
05.03.02 [F 0 - T
PR Mediré el grado de mp!emntacibn de los simulacros
realizadas por afio
Responsable duﬂﬁd%ada_, r Centro de Defensa Civil y Gestion de Riesgos
A _ | Lainformacién disponible de origen institucional insuficiente
Limitaciones del Indicador: para establecer la unidad de medida
e e -E. & 8- "
Método de calculo: Sumatoria de simulacros reali?i:lncs por a@ 3 -'_-!' 3
Parametro de medicion: Namero Sentido esperado del Ascendente
indicador: -

Registro adminlstratwo - Reporte de IaEUnidad Orginln

Fuentes y bases d?%ipt_ns: respectiva ;"i e
i o - ' _-: 1-& - ] -l.
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2018 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valer 0 0 3 3 4 4 4
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Establecerd el grado de re
exist

y La informacion disponible de  institucional insuficiente
ARRCK. o1 e J para establecer la unidad de medida

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

w
I

q,';fiﬁn de !5:_ informa :

i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

i ._- v _;{ -.L.' F - ) ; - — -
0106 0 L | anmerhmmpetithdga%mﬁ:m| aenlaP
istencia técnica en la izacién d blecimi 5
it | e i o e
Institucional 06.01 ik e

H ]

y

Nombre del Ind[ﬁﬁor Porcentaje de establecimiento comerciales formalizados en la
06.01.01 Provincia i .

T IR
i i

Permitird medir el grado de formalizacién de los

KININ establecimientos comerciales.
7 - =3
Responsable del Indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico Local
ltsitones dal Nidiion La informacién disponible de origen m:-'.tltucm_nai insuficiente
para establecer la unidad de medida
1 Total de establecimiento comerciales |
Porcentaje = liz Provincla X100
Método de cdlculo: | Total establecimientos existentes
Parametro de medicién: Porcentaje Santkio “P“m_ju . Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: Registros administrativos — nep_c-rte deé_lf. Unidad :_Dr_ga_i nica
respectiva.- &
RF . Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 2015 | 2018 |2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
]
Valor 0% 40% | 50% | 70% | 88% | 90% 91%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

TR AT DO 40

Promover la competitividad tmnﬁmlfm‘-'hhﬂg'!lm ¥

Acciones de control y fiscalizacién de actividades economicas

Accidn Estratégica = 16 Piovinel
Institucional 06.02
5 T ) i g
Nombre del Indicador Porcentaje de mercados fiscalizados en actividades
| 06.0201 ' econdmicasen laProvincia
e ; '__;_ § o E":‘-I: ' Ry y
Justificacién Mediré el grado de formalidad de los mércal:los de abasto
Responsable del Indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del Indicador:

La informacién disponible de origen institucional insuficiente
para establecer la unidad de medida

Método de cdlculo: Porcentaje = idades ecor
b2t Total Mercados de .ﬂ.has&rh
x : Sentido esperado del
Pardmetro de medicién: Porcentaje 98 i Ascendente
| Registros administrativos ~Plan Estratégico Institucional
Fuentesybasesdedatos: | )¢ 051 de la Municipalidad Provincial de Chiclayo.
Valor de
lineade | ValOf Logros esperados
actual
base
Afio 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 0% 0% 3% | 6% 8% 9% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico Institucional
0.E.1.O7 Fortalecer la Gestion Institucional
Nombre del indigﬂﬁt‘ﬁ?.ﬂi j'Puroentaje de cumplimiento del PH.I'I. : | kﬂlastitu;junaf
Justificacion Medira la eficiencia y eficacia institucional

: T ; T _#E-' T Fd r"'_ Py
Responsable del Indicador: Gerencia de F‘Ianeamientn y P&supuEstu
Limitaciones del Indicador: La informacién disponible de origen msutucln!'mi insuficiente

para establecer la unidad de medida

"l

Método de célculo: Porcentaje = | Total metas del PEl cumplidos | X 100
: Total metas del PEl

T

Parametro de medicién: Porcentaje Sentido eparele s Ascendente
indicador:
17 1 i _"$,-_-‘-':j ST R T T
e Registros administrativos- Plan Eslﬁljegim Institucional
Res y URs e df dm 2016-2018 de la Munlcipgﬁdad Pruviq_mal de mclayro
Valor de
: Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 0% ] 0% S50% | T0% 908 | 95% | 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad

Accién Estratégica
Institucional 07.01 Provincial
‘Nombre del Indic: :;ur ? ~ Porcentaje de personal ca
07.01.01 i Prov
Justificacién

.: _Fl,

La informacién disponible de origen institucional insuficiente

para establecer la unidad de medida

Sentido esperadn du1

Porcentaje

indicador:

ﬂeglstrusadmimstrativus PfagEst. -. 20 Insti
o

'“'““_’_"-""“"- 4 : znmdelaMunir.ipaﬁ d Pre
i 1 "s
Valor de Valor
linea de Sotisil Logros esperados
base
Ao 2015 | 2018 |2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
i £ 8 ot GIEN . 7)o W A L
valor 0% 0% | 10% | 15% | 25% | 30% | 35%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos
Institucional 07.02 en la Municipalidad Provincial

Medira la eficiencia veﬁcacllzi institucional

La informacién disponible de origen institucional insuficiente
para establecer la unidad de medida

f Valor
linea de sctiial Logros esperados
2018 | 2019 | 2
5 8 10 12 15 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
0.E.1.07 Fortalecer la Gestién Institucional
Accidn Estratégica 5 ; e
Institucional 07.03 Gestion por procesos implementados en la Municipalidad
pE el '\-' |: - : il F I i " .__‘__J- || g "‘«..,— %Iqﬁ 4'.:
Hnml:re del Indiﬁldﬁr * Porcentaje de procesos Impl’ementadnsmn enfoqﬂe
07.03.01 : gestion por procesus-en la Muiﬁ:ipalldad e
lustificacion Medird la eficiencia y eficacia institucional
Responsable del Indicador: | Gerencia de Planeamientny Pmsupuestu
Lindtaciones del indicador: La informacidn disponible de nng:en |n5t|tu-:|n_nal insuficiente
para establecer la unidad de medida
~ Método de célculo: FPorcentaje = : : 0 | X100
M | Tnuldt pmmm m unfmw!
de gestin’ purpmum ‘1 ¥ fers e (!
Parametro de medicién: Porcentaje Sentido Ssparido Gel Ascendente
inditador:

T

Reglstrus administrativos- Plam Estratéﬁqwinsti:uclunal 2016-

Fuentesy bases ce dafos: | 2018 de la Municipalidad Pn.win:u;] de Chiclayo
Valor de Valor
linea de actual Logros esperados
base
Afio 2017 | 2018 |2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 0% 0% 10% | 30% | 60% | 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
0.E.1.07 Fortalecer la Gestién 'In:;titi._ii;iun!j[ et o
Accién Estratégica Instrumentos de ge§1'.|lr.5n acltuahzaﬂnft en beneficio de la
administracién municipal

Institucional 07.04

Nombre del Indicador

Numero de instrumentos de gestion a‘ctualizadﬁa'e'ﬁ Ia

07.04.01 Municipalidad
Justificacidn Medir4 la eficiencia y eficacia institucional
Responsable del : o O A s m e g
licador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

cién disponible de origen institucional insuficiente

Limitaciones del La informa
Indicador: para establecer la unidad de medida
Método de calculo: Sumatoria de mstrumentu.s de gesti_ﬁn actualizados en la
Municipalidad
parametro de medicion: Namero Sentido esperado del Ascendente
indicador:
| Registros administrativos- Plan ilistfatéﬁli.m::lﬁnitﬂdﬁni-!iﬁlﬁ-
Fuentes y bases de datos: 2018 de la Municipalidad Provincial de Chiclayo
Valor de alor
linea de e Logros esperados
base
Afio ~o1s | 2018 | 2019 | 2020 | 2021|2022 2023
Valor 1 1 3 J 2 2 3 | 2
|
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0.E.1.O7 Fortalecer la Gestion Instit_'g:;iunall;____"'I.,__;5
Accion Estratégica Recaudacion Tributaria oportuna en beneficios de la
Institucional 07.05 Municipalidad
Nombre del Indicador porcentaje de tributos recaudados en la Munin:_ip’;liﬂad
07.05.01 L
Justificacion Medird la eficiencia y eficacia institucional
Responsable del Indicador: Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo

Limitaciones del Indicador:

La informacién disponible de origen institucional insuficiente
para establecer |a unidad de medida

w5 EAERRLL

Porcentaje = | Total tributos recaudados | Iﬁ De

e Total tributos programados
parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Registro administrativo — R rtedlCenmd&Eéstlﬁ
: ot gistro administra — Reporte del ro de Gestion
Fuentes y bases de dtos: Tributaria de Chiclayo — CGTCH -
Valor de Sk
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor | 80% 899 | 94% | 96% | 98% | 100% | 100%
1
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CHA TECNICA DEL INDICADOR

Fi
0.E.I.O7 Fortalecer la Gestién Institucional
Accion Estratégica Plan de Mejora de atencion al ciudadano implementado en la
Institucional 07.06 Municipalidad Provincial de Chiclayo.
Porcentaje de implementacian del Plan de Me!qmde

Nombre d:ai Indicador
07.06.01

atencién al ciudadano

Justificacion

Mediré la eficiencia y eficacia institucional

Responsable del Indicador:

i h-.-n'."f-'. b

Gerencia de Secreta ria Géh'é‘rél

Limitaciones del Indicador:

La informacion disponible de origen institucio nal insuficiente
para establecer |a unidad de medida

Total acciones de imp!emnuclﬁn wmpﬂdm {

lan de M

: L Porcentaje =
Método de calculo: Total acciones de implementacién del
plan de Mejora de Atencidn al d.udldil'lﬂ
Pardmetro de medicion: Porcentaje Sentil:::;::::a:o del | Ascendente
Fusttasyit S, Registro ad minmtratwnml:::e;:::: de la Unidad Orgiinir:a
Valor de | [
Valor
linea de Logros esperados
actual
base
R Afio 2015 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
i l,a“
B - Valor 0% 0% | 10% | 20% | 30% | 40% 50%
Ze cuicrt
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

dhjetiun Estratégico Institucional

I

Promover el desarrollo urbano territori al ordenado y

Qe sostenible en la Provincia
L : Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios
Nombre del Indicador 08.01 marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas :
Justificacion Medira el avance hacia una ciudad orden ada y sostenible

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Centro Metropolitano de
Planificacion. < el

Limitaciones del Indicador:

La informacion disponible de origen institucional insuficiente
para establecer la unidad de medida

Método de calculo:

0% O YTVIETIO S S TR

otal, poblacién urbana que vive en barrios r rﬂlﬁju, i
Porcentaje =| A5ENLE £l T idecuadas _ X 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado del Descendente

entaj %
Panasii o indicador:

Registro administrativo — Convenio con la 'auturidq'cffl'y[éu_ﬂunal

Fuentes y bases de datos: de la Reconstruccion vigente.
Valor de Valor
linea de : Logros esperados
actual
base
Afo 2016 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Valor M.D. N.D. 60% | 50% 40% 3% 28%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
-. o &
O.E.1.08 promover el desarrollo urbano territorial ordenadoy
Rt sostenible enla Provincia
Accién Estratégica . -
institucional 08.01 Plan de Desarrollo Urbana implementado de la Provincia
Nombre del Indicador Porcentaje de implementacién del Plan de Desarrollo Urbano
08.01.01
astifcacién Mediré el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible
Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Centro Metropolitano de
~ Indicador: Planticacion, @ e
Limitaciones del La informacion disponible de origen institucional insuficiente
Indicador: para establecer la unidad de medida
Total acciones de implementacion |
: Porcentaje = P i1 ang| X100
Método de calculo: Total acciones de implementacion - i 3
del Plan de Desarrollo Urbano
|
parametro de medicidn: Porcentaje Sentido E."peradn e Ascendente
indicador:
| Registro administrativo ~ Convenio con 12 autoridad Macional
Fuentes y bases de datos: de la Reconstruccién vigente.
|
Valor de
’ Valor
linea de Logros esperados
actual
base
~ Afio. 2015 | 2018 |2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 0% 0% 59 | 10% | 30% 40% 45%
L
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Institucional 08.02

r
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
- -W
O.E.1.08 promover el desarrollo urbano territorial nrdehé:[tﬁi{ :
b sastenible en la Provincia :
Accién Estratigica Espacios pablicos recuperadns'_.r prmnzadus en beneficio de la
Provincia

Parimetro de medicion:

Nombre del inclicador Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia
08.02.01 ]
Justificacion Medira el avance hacia una ciudad ordenaday sostenible
Responsable del . e it
{adicador: Gerencia de Desarrollo Urbano S
Limitaciones del La informacién disponible de origen institucional insuficiente
Indicador: para establecer la unidad de medida
. . _,."h‘l o
Fiiy Total espacios piblicos Chp e
Método de célculo: Porcentaje = uperados Provincia X100
Total espacios publicos ik
__,.
sentido esperado del Ascandinis

Farcentaje indicador:

Fuentes r bases de datos:

Registro administrativo — Plan de Desarrollo Local Concertado

2016 -2021 de la Provincia de Chiclayo.
Valor de valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 0% 0% 5% | 30% | 40% | 60% B5%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

G!Ellm

~ promover el desarrollo urbano teri‘lmrial'biﬂé_ljiﬂﬁ___p_i,ir"
spstenible en la Provincia o

Accién Estratégica
Institucional 08.03

Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia

Homi:'ra del Indiﬂur

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en |a

08.03.01 Provincia
Justificacion Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible
Responsable del Indicador: Centro Metropolitano de Planificacion

Limitaciones del Indicador:

La informacion disponible de origen institucional insuficiente
para establecer la unidad de medida

Método de calculo:

Total unidades catastrales -‘]

Porcentaje = | Actualizadasen la Provincia | X 100

Total unidades catastrales
-

Parametro de medicién:

nti sperado del
Porcentaje - t.'“ e o Ascendente
indicador:

Registro administrativo — Reporte de la Unidad Orgdnica

Fuentes y bases de datos: ;
respectiva
Valor de -
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2015 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Valor 5% 5% 10% | 35% | 50% 75% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

LA _i.:'.....::
Objetivo Estratégico Institucional
0.E.1.09 Mejorar el servicio de transporte y transito en la Provincia
Ham’_ﬁ = ﬂ'_'ul Indicador Porcentaje de veh[culu:s de servicio m_as_h..rq"u;ba'_i_gp;_ ue pre:
ik servicios en la Provincia. i
e Mediré el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible
Justificaciéon
Responsable del .
inticagor: Gerencia de Desarrollo Vial y Transporte

Limitaciones del

La informacion disponible de origen institucional insuficiente
para establecer la unidad de medida

Indicador:
Tt ek feulos de setviclo FRSHD Leh BRI
: Porcentaje = 1 | %100
Método de célculo: Total vehiculos de servidomaso |-
' urbano registrados :
. i e
Parametro de medicién: Porcentaje Sentu::: ;2:::'_’“ o Ascendente

Registro administrativo — Reporte de la Unidad Orgdnica

Fuentes y bases de datos: cespgeriva
Valor de Valor
linea de 2 Logros esperados
actual
base
Ano 2015 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Valor 20% 20% | 25% | 30% | 35% A0% 45%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0.E.1.0O9 Mejorar el servicio de transporte y transito en Ia'Prmil.ri:Ia
: . ; |
Accién Estratégica Seguridad vial integral e :r::ir::'?a:m de la poblacion de la
Institucional 09.01
Nombre del Indicador Numero de vehiculos de tmnmﬂmmaﬁﬁﬂﬁ' s
09.01.01 intervenidos en la Provincia S

Justificacién Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible

Gerencia de Desarrollo Vial f,rTranspo-rt_gl S

Responsable del Indicador:
Limitaciones del Indicador: La informacion disponible de origgn mstltucm‘nal insuficiente
para establecer la unidad de medida
 Método de calculo: sumatoria de vehiculos de transporte masivo urbano
PR intervenidos en la Provincia
parametro de medicién: NOmero Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: Registro administrativo — Reporte De la Unidad Orgénica
respectiva .
Valor de
Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2015 7018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Valor 10 10 50 150 | 200 250 300
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
0.E.l.0S Mejorar el servicio de transporte y transito en la Prg*.;]_g;ia
Accidn Estratégica Ordenamiento integral del Transporte pablico en beneficio de
Institucional 09.02 la Provincia
Nombre del Indicador Namero de Autorizaciones otorgadas en la Provincia
niatifieaciGn Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible
S alcarion: Gerencia de Desarrollo Vial y Tra nsporte
Limitaciones del La informacion disponible de origen institucional insuficiente
Indicador: para establecer la unidad de medida
Método de calculo: sumatoria de Autorizaciones otorgadas en la P_m*;,,gt‘ia
Parametro de medicion: Nimero sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: Registro administrativo — Repu_rte Dela Unldad.qﬁmca
3 m.. _ S respectiva e
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 5015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 250 250 250 255 300 | 400 600
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

— ?
Objetivo Estratégico Institucional kb ] o
Bl ]
0.E1.10 Incrementar la oferta tur[stn:_a r.lun enfoque cultural en la
Provincia
Nombre del Indicador Numero de establecimientos formales de servicios tdr,l':s:ilcus
- 10.01 y/o relacionados a la cultura :
Justificacion Medira el fomento del desarrollo econdmico
Responsable del : o
Saieador: Gerencia de Desarrollo Econdmico Local: -, =
Limitaciones del La informacion disponible de origen institucional insuficiente
Indicador: para establecer la unidad de medida
Mtodo de chlculo: Sumatoria de establecimientos formales de servicios turis
y/o relacionados a la cultura

parametro de medicidn:

Sentido esperado del
indicador:

MOmero Ascendente

Registro administrativo - Reporte de la Unidad Orgdnica

Fuentes y bases de
datos: respectiva
Valor de valor
linea de actual Logros esperados
base
Afio 2015 2p18 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor 0 0 10 15 20 25 30
|
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

T
O.E.1.10 Incrementar |a oferta turistica con enfoque @Hq@l enla
Provincia ,

Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en

Accién Estratégica
la Provincia

Institucional 10.01

ryw.
%,

¥ I
ol -'; i

Nombre del Indicador

Namero de operadores turisticos debida rﬁgnte rgﬁ!sﬁiﬂdsy

10.01.01 acreditados que reciben asistencia técnica en la Provincia
Justificacién Medira el fomento del desarrollo economico
Responsable del f
fadieador: Gerencia de Desarrollo Econémico Local

La informacién disponible de origen institucional insuficiente

Limitaciones del
para establecer la unidad de medida

Indicador:
stod 2 Sumatoria de operadores turisticos debidamente registrados y
M gecilculo: acreditados que reciben asistencia técnica en la Provincia
Parametro de medicion: Nimero Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de Registro admmistratwn;fep;;:: De la Unidad Orgdnica
datos: 2
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2015 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Valor | 0 1] 10 30 40 50 B0
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institucional 10.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Incrementar la oferta turistica con enfogue cultural en la
u-E-‘.lu s i -
TSGR Provincia s
Accién Estratégica Programa de Desarrollo Turistico implementado en la

Provincia

Nombre del Indicador Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo
10.02.01 Turistico de la Provincia
Justificacion Medira el fomento del desarrollo econdmico
Respnﬁsabl: del Indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico Local :

Limitaciones del Indicador:

La informacién disponible de origen institucional insuficiente

para establecer la unidad de medida

Total acclones de implementacion cumplidas del '
abiodncts | X100

a Porcentaje = pPrograma de Desarredio Tunsiico T s Proyincid
Método de calculo: e acciones Ge mplementacién del
Programa de Desarrolic Turistico
Parametro de medicion: Porcentaje SEnti:.h esperado del Ascendente
indicador:
Registro administrativo — Reporte De la Unidad Organica
Fuentes y bases de datos: respectiva
Valor de Valor
linea de - Logros esperados
actual
base
 Afo 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Valor 0% 0% 5% I 15% | 20% | 35% | 40%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
3 I.Iy . 3 Dhthjvn Estratégico Institucional
0.EL11 Promover el Desarrollo Humano y Hﬁbntns saludable senla
o Provincia
""-"-'h.z-:l'ﬁ_gg?dh“r Porcentaje de desarrollo humano y social en la Fmﬁnda
udtt o ] o f_’.‘
Justificacién Medira el grado de desarrollo humano
Responsable del z
Indicador: Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia
Limitaciones del Indicador: La informacién disponible de unglen insntucanlnm insuficiente
para establecer la unidad de medida
Método de calculo:
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: Registro administrativo — Reporte De la Unldad Drgﬁnlca
respectiva
1
Valor de Valor
linea de adiitsl Logros esperados
base
Ao 2015 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Valor 0% 0% 5% | 10% | 15% 20% 25%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el Desarrollo Humano y Habitos saluda‘h'fe?e_n la
DﬂElIIlt
Provincia

icios e 'sl.tlarshl'ne
Accién Estratégica Servicios educativos y culturaies p _alra poblaciones

i vulnerables de la Provincia
Institucional 11.01

¥

¥

b, -_#'-.- YRR

parcentaje de la Poblacion vulnerable que accede a los

T s )

Nombre del Indicador

11.01.01 servicios educativos y culturales
Justificacion Medira el grado de desarrollo humano
Responsable del 2
taisdor Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia

La informacién disponible de origen institucional insuficiente

Limitaciones del
para establecer la unidad de medida

indicador:

Total Poblacién vulnerable mqm#} s &

Método de calculo: Porcentaje = : .
R Total poblacion vulnerable

sentido esperado del Ascendente

Parimetro de medicion: Porcentaje :
indicador:
EEis - N e
Fentab vibases de datos: Registro administrativo — Reporte De la Unidad Orgénica
respectiva
Valor de | valor
linea de Logros esperados
actual
base
 Afo. 2015 | 2018 | 2019| 2020 | 2021 | 2022
valor | 5% 5% 10% | 20% 30% 35% 40%J
|
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

O.E111 promover el Desarrollo Humano y Héhl_t_us salud
Provincia

s de apoyo social de forma permanente a grupos de

Accién Estratégica Programa
poblacién vulnerable de la Provincia

Institucional 11.02

vt

™1 ST
& o

Hnmhﬂdd Indicador
11.02.01

porcentaje de la Poblacién vulnerable que‘m;lé"ﬁ_lus
Programas de Apoyo Social :

Justificacion Medira el grado de desarrollo humano

Responsable del PR
nHichdor: Gerencia de Desarrollo Social y Promnglﬁn de I{Fa_nﬁﬂ]a__

Limitaciones del | La informacién disponible de origen institucional insuficiente
Indicador: para establecer la unidad de medida
Poblacién vulrerable que acceda
Método de célculo: Porcentaje = r ¥ 100
Total Poblacién Vulnerable :
| sentido esperado del =3
Parimetro de medicion: Porcentaje S .u REMISEO LS Ascendente
indicador:
Fuentes y bases de datos: Registro administrativo — Reporte Dela _Llnidad_ﬂmi_mca
respectiva Gt
Valor de Vil
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2015 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Valor 5% 5% 10% | 30% | 35% | 40% 45%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
: : TE s e '!:_}:1::_. 7
0.E.1.11 promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la Provincia
Accién Estratégica | Programasde actividades deportivas municipales de facil acceso para
Institucional 11.03 la poblacion de la Provincia
Nombre del Porcentaje de la poblacion que accede a los programas deportivos de
Indicador 11.03.01 la Provincia - i
Justificacion Medira el grado de desarrollo humano
Responsable del . - X
diadnr: Gerencia de Desarrollo Social y Promocién de la Familia
Limitaciones del La informacion disponible de origen institucional insuficiente para
Indicador: establecer la unidad de medida
. Poblacitn gue acceds a los i
Método de cileulo: | Porcentaje=| Fr i ¥ 100
Total Poblacidn
Parimetro de " sentido esperado del
medidén: Porcentaje indicador: Ascendente
F““ﬂ::f hce Registro administrativo — Reporte De la Unidad Orgénica respectiva
|
Valor de Valor Logros esperados
linea de base | actual e P
Afio 2015 2018 019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
Valor 1% 1% 5% | 6% 10% | 11% | 20%
i 3 |
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