MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
GENERAL SANCHEZ CERRO
COMISION CAS - 002 - 2023

\\

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-MPGSC

CQNTRATACION DE SEIS (06) PERSONAS PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL
SANCHEZ CERRO - OMATE, A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA.

1. FINALIDAD
Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal que
cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Provincial
de General Sanchez Cerro, bajo el régimen especial laboral del Decreto Legislativo N° 1057- CAS
RN POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el marco de lo establecido en
V3 RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE.

¥/ 2. DISPOSICIONES GENERALES

21. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro

2.2. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Sub Gerencia de Recursos Humanos

2.3, ORGANO DESIGNADO PARA LLEVARA CABO EL PROCESO DE SELECCION El proceso
de seleccion estaréd a cargo de la comision encargada de los actos preparatorios, convocatoria,
evaluacion y seleccion designada con Resolucion de Gerencia Municipal N°0043-2023-
GM/MPGSC, de fecha 04 de julio de 2023.

GERENTE DE SUPERVISION,
GSL-01 | || QUIDACIONES Y TRANSFERENCIA GERENLIA MUNICIFAL o1 S14,000.0%
GERENTE DE ADMINISTRACION
GAT-01 s GERENCIA MUNICIPAL 01 $/3,500.00
GERENCIA DE
SEg [ INFRAESTRUCTURA Y 01 $/3,000.00
DESARROLLO URBANO RURAL
SUB GERENTE DE LOGISTICA,
SGE02 | iy CONTROL PATRaNiAL | GERENCIA DE ADMINISTRACION 01 $/3,000.00
GERENCIA DE DESARROLLO
SGE-03 | SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Sy 01 $/2,500.00
SUB GERENTE DE LOGISTICA,
CLA_01 COTIZADOR ALMACEN Y CONTROL 01 $1.1800.00

___PATRIMONIAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
GENERAL SANCHEZ CERRO
COMISION CAS - 002 - 2023

CODIGO GSL-01: GERENTE DE SUPERVISION, LIQUIDACIONES Y

TRANSFERENCIA.

- S/ 4,000.00

TID,

l. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Gerente de Supervision, Liquidaciones y Transferencia, bajo la
modalidad de Contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR/PE y N°® 330-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Legislativo N® 1401-2018 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N® 083-2019-PCM.

f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la Virtualizaciéon de
Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

g. INFORME TECNICO N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, de SERVIR con fecha 21 de febrero del
2022, se concluye respecto a la necesidad de contar con una norma con rango de Ley que
disponga los contratos CAS transitorios.

h. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
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e Cuatro (04) afios desempefando su profesion en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica:

Experiencia e Minimo dos (02) afos en administracion publica en el

cargo o similares. (Gerencias, sub gerencias, jefaturas,
coordinador en liquidaciones, transferencias y
supervisiones)

» Haber presidido diez (10) comisiones de liquidaciones
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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\

de proyectos de inversion publica.
Tener experiencia como residencias, supervisiones,
inspectorias de ejecucion de obras publicas.

Competencias

e Capacidad de trabajo bajo presién

e Pensamiento Critico.

e Personalidad empatica.

Pro actividad.

Responsabilidad, honradez

Organizacion, disciplina

Confidencialidad y honestidad.

Trabajo en equipo / orientacion a resultados
e Facilidad de redaccion

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Contar con grado de Titulo Profesional de Ing. Civil y/o
Arquitecto.
Estar habilitado para ejercer la profesion.

Cursos ylo Estudios de
Especializacién

e Contar con Estudios en evaluacién de liquidaciones de
obras de administracion directa y por contrato.

e Contar con capacitacion en formulacién y/o evaluacion
de proyectos de pre inversion en el invierte.pe

o Certificados en liquidacion fisico financiero de
proyectos de inversion publica.

o Certificados en valorizaciones y liquidaciones de obras.

o Contar con Estudios en ejecucion de obras publicas
segln ley de contrataciones del estado

Contar con adecuadas capacidades de liderazgo y conducir

Conocimiento para el Puesto el trabajo en equipo.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Supervisar que el tiempo de ejecucion de las obras no sobrepase al establecimiento previamente en
los cronogramas de obras, con la finalidad de evitar retrasos.

Dirigir y supervisar la ejecucién de liquidaciones técnicas y financieras de los Proyectos de Inversion
Publica, en coordinacion con las oficinas involucradas.

Formular y elaborar proyectos de directivas dentro el ambito de su competencia.

Revisar la informacion remitida por los residentes para la liquidacién técnica.

Liquidar y dar por concluida el Proyecto de Inversion Publica.

Efectuar, la evaluacion ex post de los Proyectos de Inversion Publica, en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

Transferir el Proyecto concluido a las dependencias publicas competentes para su operacion y
mantenimiento.

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan Operativo de su Gerencia.

Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos y acciones de administracion
dentro de su competencia.

Controlar, verificar, cautelar y tramitar diligentemente los expedientes que son entregados a su area.
Emitir Resoluciones Gerenciales conforme a su competencia por funciones delegadas y/o asignadas
de acuerdo a las normas vigentes.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
sean asignadas por su jefe inmediato.
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Lugar de prestacion del servicio

Mummpahdad Provincial General Sanchez Cerro
Calle Grau 101, distrito de Omate.

Duracion del contrato

Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcion del
contrato.

S/4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable a cada trabajador.

|/ CODIGO GAT-01: GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

oo

o

~0 o

GERENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Gerente de Administracion Tributaria, bajo la modalidad de
Contrato CAS.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.

Decreto Legislativo N® 1401-2018 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la Virtualizacion de
Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

INFORME TECNICO N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, de SERVIR con fecha 21 de febrero del
2022, se concluye respecto a la necesidad de contar con una norma con rango de Ley que disponga
los contratos CAS transitorios.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il PERFIL DEL PUESTO
i REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
o Cuatro (04) afios desempefiando su profesion en
entidades publicas y/o privadas.
. Experiencia Especifica:
Experiencia

Minimo 06 meses, en el cargo de Gerente de
Administracion Tributaria en entidades publicas.
Minimo dos (02) afios en Gerencias Sub Gerencias,

— Jefaturas y7o similares en la administracién publica.
Beat o\ Capacidad de trabajo bajo presion

Pensamiento Critico.

Personalidad empatica.

Pro actividad.

Responsabilidad, honradez

Organizacion, disciplina

Confidencialidad y honestidad.

Trabajo en equipo / orientacion a resultados

o Facilidad de redaccion

el Competencias

Contar con grado de Titulo Profesional de Contador,
Administrador, Ing. industrial y/o carreras afines.
Estar habilitado para ejercer la profesion.

Formacion Académica, Grado
Acadéemico ylo Nivel de Estudios

e Contar con Estudios en Administracion y Gestion
Municipal

e Contar con Estudios de Gestion Publica

e Contar con Gestion Publica y otros relacionados a sus
funciones.

e Contar con cursos de especializacién en materia de
administracién tributaria

Cursos ylo Estudios de
Especializacion

Contar con adecuadas capacidades de liderazgo y conducir
Conocimiento para el Puesto el trabalo en equ!po

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;
e Informar a la Gerencia Municipal el desarrollo de proyectos, programas, ingresos y actividades

desarrolladas a su cargo, de acuerdo con los objetivos y metas estableciendo su correspondiente
evaluacion.

e Formular, proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y cobranzas, recuperacion
de cartera morosa e incentivos tributarios.

e Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar  los procesos  de registro  de

contribuyentes y predios, recaudacion y fiscalizacion tributaria

Dirigir y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas y liquidacion  del

impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes; asi como la base de datos para

su procesamiento automatico

o Dirigiry supervisar el manejo del registro de contribuyentes velando por su clasificacion,
codificacion, depuracion y actualizacion.

» Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
sean asignadas por su jefe inmediato.
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*  Planificar dirigir supervisar y evaluar el proceso de atencion de consultas y de informacion a
los contribuyentes sobre las normas y procedimientos tributarios, y sobre sus derechos y
obligaciones tributarias.

* Informar permanentemente a la Alta Direccion sobre las estadisticas tributarias.
« Formular el Proyecto del Presupuesto Anual de ingresos tributarios y no tributarios, de acuerdo a las
normas vigentes en coordinacion con las areas competentes
e Formular, proponer, implementar y ejecutar normas, planes y acciones para la
e fiscalizacion tributaria y no tributarla.
A RLN e Proponer documentos normativos y de gestion (Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia
= W\ resoluciones procesos procedimientos directivas instructivos, entre otros) en materia tributaria
i impulsando la mejora e innovacion de los procesos procedimientos y sistemas informaticos respecto
‘ a sus competencias
e Planificar. Organizar, dirigir y controlar, las fases pertinentes al cumplimiento de las obligaciones
tributarias
o Coordinar y controlar los procesos de registro de contribuyentes, orientacion tributaria, recaudacion
ejecucion coactiva y fiscalizacion de tributos,
o Tramitar los recursos de apelacion y quejas presentadas por los contribuyentes
e Capacitar al personal de atencion al ciudadano en materia tributaria para mejorar la atencion
» Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e - DETALLE

Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro.

Lugar de prestacion del servicio Calle Grau 101, distrito de Omate.

Duracién del contrato Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcion del

contrato.
S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable a cada trabajador.

CODIGO SGE-01: SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
URBANO RURAL.

|
B
=

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO RURAL

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Sub Gerente de Obras Privadas y Catastro Urbano Rural, bajo la
modalidad de Contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
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f

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
lo Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

“//d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Legislativo N® 1401-2018 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.

f.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la Virtualizacion de
Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

g. INFORME TECNICO N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, de SERVIR con fecha 21 de febrero del
2022, se concluye respecto a la necesidad de contar con una norma con rango de Ley que

disponga los contratos CAS transitorios

h. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en el
cargo, ya sea en el sector Plblico y/o privado.

Competencias

Capacidad de trabajo bajo presion
Pensamiento Critico.

Personalidad empatica.

Pro actividad.

Responsabilidad, honradez

Organizacién, disciplina

Confidencialidad y honestidad.

Trabajo en equipo / orientacion a resultados
Facilidad de redaccion

Formacion Académica,

Grado

Académico y/o Nivel de Estudios

Contar con grado de Titulos Profesional en Ing. Civil o
Arquitectura, colegiado y habilitado Trabajo en equipo /
orientacion a resultados.

Cursos ylo Estudios

Especializacion

de

Capacitacion en los procedimientos administrativos
para la obtencion de las licencias de Habilitacion
Urbana y de edificacion, segln ley N° 29090, ley de
regulacion de habilitaciones Urbanas y de
edificaciones, Saneamiento Fisico Legal, declaratoria
de fabrica, reglamento interno, sub division,
independizaciones y otros.

Conocimiento para el Puesto

Contar con adecuadas capacidades de liderazgo y conducir
el trabajo en equipo.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Brindar la adecuada atencion y orientacion al vecino para la correcta aplicacion de los dispositivos
legales que regulan el uso, construccion y conservacion de las edificaciones.

Programar, ejecutar y supervisar en coordinacion con las instituciones privadas correspondientes,
todas las obras de planificacion urbana en el ambito de sector privado.

Ejecutar el seguimiento de los controles de obra de aquellas edificaciones y/o demoliciones que
cuenten con la respectiva licencia baja cualquiera de las modalidades establecidas en la
normatividad vigente.

Tramitar autorizaciones y certificaciones referentes a inmuebles construidos: habitabilidad, cambio y
compatibilidad de uso, planos, finalizacion de obra, retiro y de jurisdiccion, renovaciéon urbana,
otorgando opinion favorable para su autorizacion por la Gerencia.

Elaborar el informe técnico para resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion
presentados por los ciudadanos en relacion con los tramites de autorizacion, certificacion y registro
de los asuntos de su competencia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar proyectos de reconsideracion urbana.

Visar planos para los tramites administrativos para solicitud de servicios basicos ante las entidades
prestadoras de servicios.

Disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales, financieros y materiales
asignados para su utilizacion.

Efectuar estudios e informes sobre las edificaciones, refacciones, remodelaciones,
acondicionamiento y demoliciones.

Efectuar estudios e informes sobre las habilitaciones urbanas.

Elaborar normas que permitan el control del uso correcto del espacio y garantizar un arménico
disefio urbano.

Formular y administrar el catastro urbano y velar por su actualizacion permanente.

Proponer presupuesto anual para programas catastrales y alternativas de financiamiento.

Disefnar una norma de gestion, que ademas de contemplar los requerimientos técnicos basicos de
un catastro urbano y rural, permita una implementacion por niveles, graduales y progresiva de sus
sistemas de informacion catastral urbana municipal, de manera de hacer sostenible tanto el proceso
de implementacion como producto.

Dirigir, ejecutar y controlar los procesos y procedimientos catastrales, asi como realizar el
levantamiento de informacion catastral literal y grafica en campos.

Desarrollar actividades que permitan el incremento de la base informativa catastral de la provincia.
Recopilar, integrar y brindar informacién georreferenciada cualitativa y cuantitativa de la propiedad
inmueble de la zona y de los componentes urbanos, en sus aspectos fisico, juridico y econémico,
registrada en una base de datos catastral Unica.

Elaborar y emitir los planos catastrales, planos tematicos, reportes catastrales, listados de predios y
propietarios, listado de actividades, fichas catastrales, croquis y/o planos de manzanas y lotes.
Asignar la numeracion y otorgar certificado de numeracion de los predios existentes en el ambito de
la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro y llevar el Registro correspondiente.

Tramitar y resolver los procedimientos de servicios administrativos comprendidos en el TUPA,
relacionados con el otorgamiento de Licencia de Construccion, Ampliacion, Remodelacion,
Demolicion, Certificados, etc, de acuerdo con el Reglamento de Construccion, Ley Organica de
Municipalidades y otras normas vigentes, en resguardo de la seguridad, habitualidad y ornato de la
ciudad.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

Otras funciones que le delegue la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

........
aaaaaaaaaaaaaaa

Munlc:[palldad Prownmal General Sanchez Cerro Calle Grau
101, distrito de Omate.
Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcion del

T e el e e

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

contrato.
S/3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable a cada trabajador.

":?‘,//’ CODIGO SGE-02: SUB GERENTE DE LOGISTICA, ALMACEN Y CONTROL
Oma/ PATRIMONIAL.

1

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Sub Gerente de Logistica, Aimacén y Control Patrimonial, bajo la
modalidad de Contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
> 4 Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
(OGN d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.
e\l e. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.
£ f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la Virtualizacion de
Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

. INFORME TECNICO N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, de SERVIR con fecha 21 de febrero del
2022, se concluye respecto a la necesidad de contar con una norma con rango de Ley que
disponga los contratos CAS transitorios.

h. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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—
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | e DETANLE
Experiencia General:
e Experiencia profesional minima de tres (03) afos en el
o sector Publico y/o Privado.
Experiencia

Experiencia Especifica:
o Deseable los dos (02) ultimos afos en el cargo y/o
area a desempefiar.

e Proactiva y con iniciativa

o (Capacidad organizada

e Capacidad para trabajar bajo presion
¢ Disposicion para trabajar en equipo.

Competencias

Titulado Profesional Universitario, en Gestién de Empresas
Administracion, Contabilidad y otros afines, Especialista en
Logistica, que incluya estudios relacionados a la
especialidad o su equivalente en formacion y experiencia,
debidamente certificado por OSCE nivel intermedio (vigente).

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

« Conocimientos en temas de Gestion Publica.

« Conocimiento en manejo del aplicativo SEACE.

Cursos ylo Estudios de | « Conocimiento y manejo nivel intermedio de ofimatica

Especializacion (Word, Excel, Power, Paint).

» Diplomados, cursos, talleres y/o seminarios en
Contrataciones del Estado y/o Peri compras.

Conocimiento para el Puesto Conocimiento y manejo del aplicativo SEACE.

=" |il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
o Dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de
programacion, adquisicion, aimacenamiento y distribucion de bienes.
o Ejecutar los procesos de seleccion de adquisiciones correspondientes a adjudicaciones de menor
cuantia e integrar los comités de adquisiciones en concordancia con la Ley de Contrataciones con el
Estado.
« Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccion de los 6rganos de la Municipalidad,
conforme a la programacion establecida en el Plan Anual de Contrataciones del Estado.
» Elaborary ejecutar el Plan Anual de Contrataciones, coordinando su cumplimiento con érganos de la
Municipalidad.
» Dirigir, programar, coordinar y supervisar los procesos de adquisicion de bienes y contratacién de
servicios, en conformidad con la normatividad vigente y el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones.
Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios, consolidandolo en coordinacion con las
gerencias y unidades organicas de la municipalidad y proponerlo para la formulacion del
Presupuesto Anual.
» Elaborar el registro de proveedores y el catalogo de bienes y servicios y tenerlos actualizados.
e Elaborar solicitudes de cotizaciones para ser remitidas a los proveedores, antes de cada
adquisicion; y preparar los respectivos cuadros comparativos de cotizaciones.
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e Cumplir las normas legales que rigen los procesos de seleccion por las modalidades de licitacion
publica, concurso publico y adjudicacion directa o de menor cuantia.
o Establecer las normas y procedimientos internos para el mantenimiento, conservacion y seguridad
de los bienes y servicios, de los locales, de la infraestructura y deméas patrimonio de la
Municipalidad; asi como para la seguridad del personal.
» Manejo de Sistema de Operaciones de (SEACE)
P e Mantener actualizada la informacién referente a los servicios de energia eléctrica, telefonia fija,
NN telefonia celular y otros servicios.
3 \% e Programar, coordinar y ejecutar el control del uso de los bienes inmuebles, efectuando el
saneamiento fisico legal de los terrenos para su inscripcion dentro del Margesi de bienes de la
N\ Municipalidad
‘ » Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion, valorizacion, depreciacion,
revaluacion, asignacion, bajas y excedentes de inventarios; conciliandolos con las actividades de
contabilidad patrimonial.
» Proponer procedimientos administrativos, directivas para dinamizar los procesos de las diferentes
adquisiciones y contrataciones del Estado.
e  Otras funciones que le encargue la Gerencia de Administracion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.......

T T e T
L RS R R e P HRE S G e S SR e e S ST R

REQUISIT@S S EA0 T g DETALLE

Mummpalldad Provincial General Sanchez Cerro.

Lugar de prestacion del servicio Calle Grau 101, distrito de Omate.

Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcion del

Duracion del contrato
contrato. (renovable)

S/:3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a cada trabajador.

CODIGO SGE-03: SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE.

/4 l. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Sub Gerente de Medio Ambiente, bajo la modalidad de Contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.
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3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
i Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
To—=Tan o co Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
" Gl s \\ Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
) /d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.
"/ e. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.
= f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, "Guia para la Virtualizaciéon de
Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057".
g. INFORME TECNICO N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, de SERVIR con fecha 21 de febrero del
2022, se concluye respecto a la necesidad de contar con una norma con rango de Ley que disponga
los contratos CAS transitorios.
h.  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

__REQUISITOS 0 DETALLE o e i
Experiencia General: Deseable experiencia en el sector
Publico y/o Privado.
¢ Capacidad de trabajo bajo presion
¢ Pensamiento Critico
¢ Personalidad empatica
e Pro actividad
Competencias * Responsabilidad, honradez
L]

Experiencia

Organizacion, disciplina

Confidencialidad y honestidad

Trabajo en equipo/orientacion a resultados
e Facilidad de redaccion de reportes financieros
Formacion Académica, Grado | Ingeniero ambiental o biélogo.
Académico y/o Nivel de Estudios

Conocimientos Técnicos Principales:
» Conocimiento en temas de educacion ambiental y/o
conservacion de espacios naturales.
e Sistema de informacién geogréfica
Ofimatica:
» Procesador de Textos (basico), hojas de calculo
(basico), programa de presentaciones (basico).

Cursos ylo Estudios de
Especializacion

» Contar con adecuadas capacidades de liderazgo y

Conocimiento para el Puesto ; : :
conducir el trabajo en equipo

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

 Ejecucion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA).
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o Elaboracion de planes, proyectos y programas para resolver problemas de contaminacion ambiental,
agua suelo y aire.

e Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud los niveles de contaminacion dentro de la
jurisdiccion.

o Disefar programas y proyectos a efecto de mitigar y/o resolver problemas criticos de medio
ambiente derivados de la contaminacién del agua, suelo y aire y realizar estudios técnicos para la
aplicacién y uso de tecnologias en el uso sostenible de los recursos.

» Desarrollo de las acciones del Plan Integral de Gestion Ambiental de residuos sélidos (PIGARS) de
la provincia.

» Proponer, programar y ejecutar camparias de forestacion y reforestacion.

e Gestionar el vivero municipal y huertos comunitarios, conduciendo las actividades para la produccion
de plantas y velado de su mantenimiento.

» Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales
y funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Economico y Social.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. REQUISITOS | b : ‘
Mummpaltdad Provincial General Sanchez Cerro Ca!le Grau
101, distrito de Omate.

Tres (03) meses, contados a partir del dia siguiente de la
suscripcion del contrato. (renovable)

S/2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a cada trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

CODIGO CLA-01: COTIZADOR.

'W‘\'—h‘c‘i'aj“‘ya - iige | a]_l’. ‘lh“"t ¢

: el
SUB GERENTE DE LOGISTICA,
COTIZADOR ALMACEN Y CONTROL $/1,800.00
PATRIMONIAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos
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4. BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.

Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, "Guia para la Virtualizacion de
Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

g. INFORME TECNICO N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, de SERVIR con fecha 21 de febrero del
2022, se concluye respecto a la necesidad de contar con una norma con rango de Ley que disponga
los contratos CAS transitorios.

h. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS . DETALLE 4
Expenenc:la General Mlnlmo (01) afo de expenenc:a en eI
Experiencia sector Publico y/o Privado.
Experiencia Especifica: 06 meses en el puesto.
e Proactivo y con iniciativa
Competencias s Capacidad organizada
e Capacidad para trabajar bajo presion
» Disposicion para trabajar en equipo
Formacion Académica, Grado | Egresado de Instituto y /otros centros de formacion

Académico y/o Nivel de Estudios

profesional/técnica..

e Conocimientos basicos en sistemas administrativos de
la gestion publica.

Cursos lo Estudios de : . . .
s Y e Manejo de Windows Office a nivel usuario
Especializacion : i .
¢ Diplomados y/o cursos en gestion publica
¢ Conocimiento en contrataciones del estado
Conocimientos minimos )

indispensables

* Manejo de sistemas o aplicativos del sector publico

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en el tramite de |a distinta documentacion.

e Apoyar en la proyeccion elaboracion de documentos varios (memorandum, informes, cartas, oficios

etc)

» Registro y atencion Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud los niveles de contaminacion

dentro de la jurisdiccion.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A e T - DETALLE Sl Nl ot
Mummpaludad Provmmal General Sanchez Cerro Caﬂe Grau
101, distrito de Omate.

Tres (03) meses, contados a partir del dia siguiente de la
suscripcién del contrato. (renovable)

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a cada trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

o))
“"J\. DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

nave_7

" FORMACION ' | FORMACION
3 3 4

EVALUACION
CURRICULAR

ENTREVISTA

= ”WPUNTAQ
MAX]M.::%%“
EXPERIENCIA
| Segun lo indicado | 3 | 4
FORMACION:
Segun lo Indicado | 3 | 4
OTROS:
Cursos y/o Estudios de Especializacion 0 1
Conocimientos para el Puesto 0 1
PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 6 10
BEEE T T Y PUNI E,MW PUNTAJE
‘ _ g iRl e B _ MiNIMO EijiéggsMAXIMO i
Presentacion personal y actitud 1 3
Capacidad de comunicacion 1 3
Dominio de las actividades objeto del servicio 3 4
PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 5 10
e PUNTAIETOTAL. s oy e e e
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IL. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

- AREA RESPONSABL

Aprobacion de la Convocatoria

17-agosto-2023

Gerencia de Administracic')"n de la
MPGSC.

Publicacion del Proceso en el Portal de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR

21-agosto-2023
04-setiembre-
2023

Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR

www.talentoperu.servir.gob.pe -

 CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Oficial de la
Entidad.

https://lwww.gob.pe/munigeneralsanchezcerro

Lugar visible en el Mural de la Entidad.

21-agosto-2023
04-setiembre-
2023

Oficina de Soporte Informatico y
Oficina de Recursos Humanos

Presentacion de Curriculum Vitae documentado a través
N de la mesa de partes de la Municipalidad Provincial
° WGeneral Sanchez Cerro, Calle Grau 101, cercado de
1 Omate.

/<1 Horario: de 8:00 AM a 4:30 PM

05 setiembre
2023

Oficina de Tramite Documentario
y Oficina de Recursos Humanos.

SELECCION

Evaluacion Curricular

06- setiembre

Comision Evaluadora

https://www.gob.pe/munigeneralsanchezcerro

2023
- | Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular en el | 06-setiembre- . -
‘| Portal Institucional de la Entidad. 2023 Oficina de Soporte Informatico y

Oficina de Recursos Humanos.

Entrevista Personal:

En las Instalaciones de la Municipalidad Provincial General
Sanchez Cerro.

Direccion: Calle Grau 101, cercado de Omate

Hora: 9:00 am.

07 setiembre-
2023

Comision Evaluadora

Publicacion de Resultados Finales en el Portal Institucional
de la Entidad.
https://www.gob.pe/munigeneralsanchezcerro

07- setiembre-
2023

Oficina de Soporte Informatico y
Oficina de Recursos Humanos.

1 e

~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

B -
s f scripcion del Contrato:
Augar: Palacio Municipal - calle Grau 101 — Omate

08- setiembre-
2023

Oficina de Recursos Humanos

Registro del Contrato

08- setiembre-
2023

Oficina de Recursos Humanos

. CONSIDERACIONES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL:

En el presente Proceso de Seleccion CAS 2023, se ha determinado que la Entrevista de Conocimientos
sera de manera presencial, Los miembros del jurado calificador seran conformados por la Comision
Encargada de la Convocatoria, evaluacion y seleccion para contratacion de personal CAS

Lugar : Instalaciones de la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro.
Direccion  : Calle Grau 101, cercado del distrito de Omate.
Hora : 9:00 horas
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Obligatorio  : Portar su DNI y Vestimenta adecuada.
V. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Del caracter de Declaracion Jurada

e La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién que brinde en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

» Ladocumentacion se debera ingresar por Mesa de Partes de la Municipalidad,

¢ Asi mismo, debera completar y adjuntar las declaraciones juradas (Anexo del A y B), las cuales
deberan descargar del Portal Web de la Entidad www.muniomate.gob.pe . Estos documentos

p— deberan ser Anexados junto a una copia de su DNI. En caso NO SE ADJUNTE la
Sra o\ documentacion, el postulante quedara DESCALIFICADO del Proceso de Seleccion. (Ver
consideraciones importantes)
» La documentacion que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario, no sera considerada en la evaluacion curricular.

2. Documentacion Adicional

Respecto a la Experiencia: Adjuntara la documentacion en caso de ser:

e FUNCIONARIO O CARGOS POR DESIGNACION: Resolucion que indique fecha de inicio y
termino del tiempo laborado.
 SERVIDOR PUBLICO O PRIVADO: Debera acreditarse obligatoriamente con constancias,
~ certificado, boletas de pago, contrato y/o adenda de trabajo que indique la fecha de inicio y
<D, término del tiempo laborado.
e SERVICIO POR TERCEROS: Constancia de Proveedor de Servicios u orden de Servicio.

Respecto a la Formacion:

» PROFESIONAL: Adjuntarda de manera escaneada el Titulo Profesional, Diploma del
Sectorial.

o BACHILLER: Adjuntara de manera escaneada, la Diploma de Bachiller en ambas caras.

o ESTUDIANTE DE EDUCACION SUPERIOR: Adjuntara de manera escaneada, la
Constancia o Certificado de estudios en el cual acredite el Ciclo o Afio de estudios en
ambas caras. Segun lo requerido en el perfil del puesto.

» TECNICO PROFESIONAL: Adjuntara de manera escaneada el Titulo Técnico Basico de un
(01) afo y Titulo Profesional Técnico de tres (03) afios en ambas caras; segln lo requerido
en el perfil del puesto.

Respecto a Cursos de Especializacion y/o Diplomado: Adjuntara la documentacion en caso de ser:

e Los cursos de especializacion y/o Diplomados deben tener una duracién minima a noventa
(90) horas académicas, no siendo acumulativas. Debera escanearse en ambas caras los
certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas; asimismo, los programas
de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

e Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros: Deben tener una duracion
minima de doce (12) horas académicas; siendo acumulativas. Deberd escanearse en
ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas.

Respecto a Conocimientos para el puesto y/o cargo:

La validacion de estos conocimientos deberé realizarse en la evaluacion técnica, de conocimientos
y/o en la entrevista del proceso de seleccion. No se solicitara sustentar con documentos.
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b)

DE LAS BONIFICACIONES:
Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido llegando hasta
la evaluacion de la entrevista virtual y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion.

Bonificacion por Discapacidad.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, la
Ley General de la persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en
el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista virtual (puntaje final), y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del quince (15%) en el puntaje total.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que
hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

NIVEL Lt e CONSIDERACIONES ‘ G A /BONIF.
Deportlstas que hayan pammpado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

record 0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 | ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o0 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 5 o A ;
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

VI

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del Proceso como Desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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. Cancelacion del Proceso de Seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio en la Entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones Presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

Mutiicipulifad Prov, Gral z Cerru

= & Grace Eliana Huaco CaVo
ERENTE DE ADMINISTRACION
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