CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2023 de la entidad HOSPITAL SAN
JUAN DE LURIGANCHO cuyo(a) titular es JUAN CARLOS BECERRA FLORES identificado(a) con DNI N° 08480862

El evaluador de este reporte es BADIMILO IGNACIO JORGE ZANABRIA.

martes, 25 de abril de 2023

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:
Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



5531 - HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
LIMA - LIMA - SAN JUAN DE LURIGANCHO

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
: i i COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yp| EMENTACION WEFHOE De
R CION DREANICA VERIFICACION e
EMEDIA
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ELAB T
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA CONDDUFE?FZECL- CRIcODE :EEEESC%EEEL conlao
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL DOCUMENTO QUE HAGA UNIDAD DE RECURSDS BESoNBloTa o
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS SUS VECES, QUE REGULE HUMANOS - INTEGRI|DAD 01/05/2023 01/07/2023 DOCUMENTO QUE HAGA
ORGANIZACIONAL {VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCICNARIOS l CDNDU(;TA DE SUS EN COORDINACION CON ' SUS VECES, ELABORADO
¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS ASESORIA JURIDICA !
FUNCIONARIOS ¥ POR LA OFICINA
FUNCICMNES,
SERVIDORES, DESIGNADA.
]
L, EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA gpoigizi‘:;coDlGO ge | :gSROF‘]U‘ﬁEjT_f;géDS\

L :/ DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL DOCUMENTO QUE HAGA FNTIDJ’I\D O DOCUMENTC
PULTLE CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS 3US VECES, QUE REGULE |TITULAR DE LA ENTIDAD 01/07/2023 "31FU'?#2073 C_)UE HAGA SUS VECES
CRGANIZACICONAL _.VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS LA CONDUCITA DE SUS : QUE APRUEBA EL

|'Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE 8US >
FUNCIONES FUNCIONARIOS Y CODIGO DE CONDUCTA ©
: SERVIDORES. EL QUE HAGA SUS VECES
DOCUMENTO
(MEMORANDO,
’ DECLARACION JURADA,
DIFUNDIR " i
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA CONDUCTE';\IEEngGAODgi CORREQ ELECTRONICO)
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL DOCUMENTO QUE HAGA EN DONDE
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS SUS VECES, A TRAVES DE COCRDINACICN DE 0170812023 261 2/2023 COMUNICACIONES
ORGANIZACIONAL (WECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS LOS CANALI":':S DE IMAGEN INSTITUCIONAL REALIZA LA DIFUSION A
¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE sUS COMUN]CACILON QuUE TRAVES DE LOS CANALES
FUNCIONES. DISPONGA DE COMUNICACION
CORRESPONDIENTE
(AGENTE
- INTERNOS ¥ EXTERNOS)

Cddigo de eniregalble N* 69078

]

Pagina 1 de 25

fecha e aprobacidn: 21/04/2023 66:50 PM




DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RBAEEA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
ELABORACION DE UN =
SRR PARA DOCUMENTO MEDIANTE
i —— EL CUAL SE APUEBE EL
LA ENTIDAD NO GUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL | -0\ oo oniTra SUS PROCEDIMIENTO PARA
T _ PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS EUNGIORARIBE RECURSOS HUMANOS - RECIBIR Y ATENDER
——— CONTRA SUS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES QuE AERIBORES UE INTEGRIDAD 01/06/2023 | 30/11/2023 | DENUNGIAS CONTRA SUS
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE GONBUGTA. |1 oeoee a emioh 6 INSTITUCIONAL FUNCIONARIOS Y
0 AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. NORMAS DE GONDUCTA SERVIDORES QUE
VULNEREN LA ETICA O
QUE AFECTEN LA 5
INTEGRIDAD PUBLICA. NORNMAS CEGONEITTS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL | APROBAR LA NORMA QUE ACTO RESOLUTIVO O
— PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR ¥ ATENDER DENUNCIAS REGULA EL DOCUMENTO QUE HAGA
RN BT CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PROCEDIMIENTO PARA | TITULAR DE LAENTIDAD  |03/07/2023  [31/07/2023  [SUS VECES EMITIDO POR
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA | RECIBIR Y ATENDER EL TITULAR DE LA
0 AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. DENUNCIAS. ENTIDAD
D PUBLICACION EN LA
'% PAGINA INSTITUCIONAL EL
< F PROCEDIMIENTO FARA
% f LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL  |RECIBIR Y ATENDER GAPTURAS DE LA
LN . % y
i PROGEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS DENUNCIAS CONTRASUS | 100 e limaNOS - PUBLICACION ¥
B, JORCIORGANIZAGIONAL CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FUNCIONARIOS Y NG Ttk 01/08/2023  |30/11/2023  |SOCIALIZACION DEL
i VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA | SERVIDORES QUE PROCEDIMIENTQ EN
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. VULNEREN LA ETICA O MENCION
NORMAS DE CONDUCTA
QUE AFECTEN LA
INTEGRIDAD PUBLIC
ﬁiﬁ'g:g:;?g: ;05 INFORME, MEMORANDO O |
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SERVIDORES gggﬂh;g:;-o&u; Tﬁi’i
IMPLEMENTAGION DEL SCI NO HA DESIGNADO AUNO © MAS | DESIGNADOS REALICEN lae EVIDENCZ[A o
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A |LAS ACTIVIDADES DE S ———
i 5US FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR CAPACITACION, OFICINA DE CAPAGITACION
e — CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICAALOS | ORIENTACION, ADMINISTRACION- 02106/2023  |31108/2023 | o T !
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA Y DE |RESPONSABLE DE LAISCI ASISTENOLE 'récmc;w e
IMPLEMENTACION DEL SCI; AS| COMQ EFECTUAR EL EFECTUAR EL EFECTUA’R B
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA | SEGUIMIENTO EN EL S e R
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA, MARCO DE LA e -
IMPLEMENTACION DEL

SCL

IMPLEMENTAGION DEL SCI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACIGN

PLAZO DE |
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  ;p) EMENTACION e et U W ot
ORGANICA : OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REALIZAR LA
EL ORGANO Q UN|DAD QRGAMICA RESPONSABLE DE LA DESIGHACICH DR
. |FUNCIONARIO(S} O RESOLUCION,
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS
SERVIDOR(ES) MEMORANDO QUE HAGA
FUNCICNARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICIGN A ENGARGADO(S) DE SUS VECES MEDIANTEEL
G SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR BRINGAR CABAGHABION. OFICINA DE AL S5 Dbl .
AREANARIONAL t_:APAClTACloN. ORIENTACION. ASISTENCIA TECNICA ALOS ORIENTACION. ADMINISTRACION- 02/05/2023 | 31/05/2023 ——
ORGANOS Y UNIDADES ORGAB_HCAS SOBRE LA e e T RESPONSABLE DE LA ISCI EUNCIOHARICHD
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL EEECTAR SEEMLCR PARATAS
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA iy o— AeTVIDADES BEL 80
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. ARG D Lk
IMPLEMENTACION DEL SC
PROYECTC QUE
ELABORAR O ACTUALIZAR CONTENGA LA
LOS DOCUMENTOS DE ELABCRACION O
L& ENTIDAD NO HA INCLUIDC EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICOY ACTUALIZAR DE LOS
|/ GESTION ESTRATEGICO Y OFERATIVO (PEIL, POI O OPERATIVO (PEI, POI O DOCUMENTOS DE
/FCULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES] LOS INDICADORES DE | DOCUMENTO OFICINA DE Sk SR GESTION ESTRATEGICO Y
< |[DRGANIZACIONAL | DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL |QUE HAGA SUS VECES),  |PLANEAMIENTO OPERATIVO (PEIL, POI O
F LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS LOS CUALES CONTENGAN DOCUMENTO QUE HAGA
PRODUCTOS QUE BRINDA. LOS INDICADORES DE SUS VECES), LOS CUALES
DESEMPENO, SEGLIN LA CONTENGAN LOS
NORMATIVA VIGENTE. INDICADORES DE
DESEMPERG
APROBAR LOS RESOLUCICN QUE
DOCUMENTOS DE APRUEBA LOS
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y DOCUMENTOS DE
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O OPERATIVC (PEI, POI © GESTION ESTRATEGICO Y
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES BE |DOCUMENTO QUE HAGA OPERATIVO (PEI, POI O
ORGANIZACIONAL |DESEMPERO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL |SUS VECES), LOS CUALES TRARDELABNTIOND  eios | |AlaBaues DOCUMENTO QUE HAGA
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS CONTENGAN LOS SUS VECES}, LOS CUALES
PRODUCTOS QUE BRINDA. INDICADORES DE CONTENGAN LOS
DESEMPENO, SEGUN LA INDICADORES DE
NORMATIVA VIGENTE. DESEMPERO
|
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDG EN SUS DOCUMENTOS DE ]
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (FEI, POI O SUPERVISAR LA W——— ggggﬂ:‘gﬁ?;&ﬂ Eaid EN COORDINACION CON
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES}) LOS INDICADORES DE | EJECUCION DE LOS e o T ;EJECUW}N Gtok TODAS LAS UNIDADES
ORGANIZAG|ONAL |DESEMPERNQ QLIE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL | INDICADORES DE | - =2 ORGANICAS DE LA
& RESPONSABLE DE LA ISCI |INDICADORES DE
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS DESEMPEND. \caaminaic: ENTIDAD.
PRODUCTOS QUE BRINDA,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE MRk IMPLEMENTAGION MEDIOS mj: OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
Jal INICIO | TERMINO
ELABORAR
LINEAMIENTOCS,
PROCEDIMIENTOS, ENTRE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANCS &ﬁgmfﬁfg&um -
0 LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO — AIIVIIENTO & PROYECTO DE

TR RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | o (0o en e a1 05 | UNIDAD DE RECURSOS LINEAMIENTO,

AN ACIGRIEL POR LA IMPI__EMENTACION DE LAS MEDIDAS DE MO ONARIOS Y i 01/05/2023  |31/05/2023 | PROCEDIMIENTO, ENTRE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES SERVIDORES, RESPECTO OTRA NORMATIVA
;CP%:E:SE;RAMADOS. ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE o CUMPL!M&ENTO B LA INTERNA,

IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION ¥ CONTROL
DEL 5€I
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ';fggiﬁ’f MT:$%N2E:J$:1‘E
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADOC TR HORA ATNA' ACTO RESOLUTIVO O
RECONOGIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES s DOCUMENTQ QUE HAGA
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE g;gggiﬂ?:ﬁ%?; TITULAR DE LA ENTIDAD  |01/06/2023  |30/06/2023 | SUS VECES, MEDIANTE EL
REMEDIACION Y GONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | (oo nentos A LOS CUAL SE APRUEBA LA
Y PLA'ZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN ELPLANDE ||\~ ouaeime v NORMATIVA REQUERIDA
PECIARIL: SERVIDORES.
INFORME O DOCUMENTC
QUE HAGA SUS VECES EN
EVALUAR EL EL QUE SE ANALIZO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS PROPUSO AL PERSONAL
FUNCIONARIOS Y QUE CUMPLIO CON LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | SERVIDORES ENLAS PLANES DE ACCION
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO ACTIVIDADES CONFORME ALO

BTk | RECONOCIMIENTO A |_0§ FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ENCOMENDADAS PARA EL |OFICINADE PROGRAMADQ EN LOS

—————— POR LA IMPI.._EMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE LA ADMINISTRACION- 03/07/2023 | 29/12/2023  |PLANES DE ACCION.
REMEDIACION ¥ CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | IMPLEMENTACION DE RESPONSABLE DE LA ISCI & RESOLUCION,

v PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | MEDIDAS DE MEMORANDO O
ACCION ANUAL. REMEDIACION ¥ CONTROL DOCUMENTO QUE HAGA
ESTABLECIDOS EN LOS SUS VECES, MEDIANTE EL
PLANES DE ACCION CUAL SE OTORGA EL
ANUAL RECONOCIMIENTO A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | pypi EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA ; OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE - | FEGHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
REALIZAR LA ENTREGA DE DOCUMENTO
| RECONOCIMIENTO A {(MEMORANDO, CORREQ
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | FUNCIONARIOS Y ELECTRONICO, U OTRO
OLA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES CONFORME SIMILAR) A LA OFICINA DE
RECCN MIENT W f z
——_—— OCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES | A LA NORMATIVA iR s RRHH O LA QUE HAGA SUS
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE APROBADA Y AL 01122023 |31112/2023 |VECES SOLICITANDO O |
ORGANIZACIONAL HUMANOS -
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |CUMPLIMIENTO EN LAS CONTENIDO INFORMES,
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLANDE | ACTIVIDADES ACUERDOS Y EVIDENCIAS
ACCION ANUAL. CONTENIDAS EN LOS DE LA ENTREGA DE
PLANES DE ACCION RECONCOCIMIENTOS QUE
ANUAL. SE HAYA REALIZADO.
SUPERVISAR EL DN
) (MEMORANDO, CORREQ
/ CUMPLIMIENTO DEL
/ ELECTRONICO) EN EL
Y ittt b CUAL REPORTA EL NIVEL
A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD LLENADO DE LAS e
;) W OEBLIGADOS A PRESEN > P
< AT ENTAR LA DECLARACION JURADADE | DECLARACION JURADADE | |\ oo oo | Syese il
X, INGRESOS, ¥ DE BIENES ¥ RENTAS, NO DIERON INGRESOS Y DE BIENES Y 01/01/2023 26M12/2023 ;
GRGANIZACIONAL . HUMANOS DECLARACION JURADA DE
W F4 \ CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZC RENTAS; ¥ ASEGURAR LA INGRESOS Y DE BIENES Y
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE, CORRECTA REMISION A LA
RENTAS ALOS
CGR POR LOS MEDIOS
e e FUNCIONARIOS Y/O
NORMATIVA VIGENTE SERTASES
= CORRESPONDA.
CONETANCIA DE
REGISTRO DE
oLer
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EROE"SEET':E ¥ EZCRL:SF‘;SC?;:;T‘;E?{E
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE QPORTUNAMENTE LA FUNCIONARIOS Y RENTAS EN LOS
INGRESQS, ¥ DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON . 01/01/2023 291212023
ORGANIZACIONAL | - JMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO F:f;ﬁ“;;gg'fg EJL;T;JDE‘; ?{E PEREORESRIEHCOR ﬁqPFLé‘;m\;%SO S
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE, :
RENTAS. CONTRALORIA, Y OTROS
CARGOS DE RECEPCION
DE LOS DOCUMENTOS.
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o
s
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

—

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA = MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACI
1 RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE N
e INICIO | TERMINO =Ll
IDEN AR
TIFICARY DOCUMENTO
COMUNMICAR A LOS :
{MEMORANDO, CORREO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD FUNCIONARIOS Y/O ELEGTRONICO) QUE
AD ESEN DEC N JU R y S
T OBLIGADOS A PR TAR LA LARACION JURADA DE SERVIDORES PUBLICOS A UNIDAD DE RECURSOS . eBeniTA LA
SRR INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON LOS QUE CORRESPONDE |\ 11 o 011012023 |31/052023 | o\ i
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZC | PRESENTAR LA THE A LS
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DECLARAGCION JURADA DE B S
IBIGRESOR. ¥ DR BIENES T SERVIDORES PUBLICOS
- RENTAS. 2
CONSTANCIA DE
REGISTRO DE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | PRESENTAR DECLARACIONES
TR 55U LIG. M
R REGISTRO A LOS SUJETOS OBLI ADOS DE LA ENTIDAD A OPORTUNAMENTE LA R i JURADAS EN LOS
P SIOL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) | DECLARACION JURADA SRR ORES PUBLIEOE 01/01/2023  |29H2/2023 | APLICATIVOS
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PARA LA GESTION DE INFORMATICOS DE LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJ1) CONFLICTO DE INTERES CONTRALORIA, ¥ OTROS
CARGOS DE RECEPCION
DE LOS DOCUMENTOS.
\ SE COMUNICARA AL
A PERSONAL QUE INGRESE
b ; R N E
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO iig:ﬁ’:i;ﬁi:g’;‘gj\o ig;:g'l;;? 2:: — ¥ REINGRESE LA
B Tk REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A SERVIDORES PUBLICOS A OFICINA DE LA COMUNICAC;ON i OBLIGACION DE
§ P PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) LOS QUE CORRESPONDE ADMINISTRACION- 010112023 |20/12/2023 | 0 41 o ~  |PRESENTAR SU DJ PARA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA ERERENT AL RESPONSAEBLE DE LA ISCI FUNCléNARIOS vio LA GESTION DE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) DECLARACION JURADA SERVIGRES POBLICHS CONFLICTO DE INTERES,
: " |ENLOS CAS0S QUE
CORRESPONDAN.
MEN
CUMPLIMIENTO DEL 3 :
GEREOH AL R EL ELECTRONICO) EN EL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LAENTIDADNO |\ o\ s ey ag CUAL REPORTA EL NIVEL
i REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A | PECLARAGIGHES RESPONSABLE DE LA DE CUMPLIMIENTO DE LA
e — PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJ1) TRARAS Y RS URARER, IMPLEMENTACION DEL SCI |01/01/2023  |26/12/2023 | PRESENTACION DE LAS
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA s KEEOTA REMISIORLA YiO OFICINA DE RRHH DECLARACIONES
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) JURADAS A LOS
LA CGR POR LOS MEDIOS
FUNCIONARIOS /O
QUE INDIQUE LA
NORMATIVA VIGENTE BERVIBORES (s
' CORRESPONDA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD |  1yp| EMENTACION MEDIOS DE initiahs
ORGANICA 7 OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE | VERIFICACION
INICIO TERMINQ
INFORMES DE LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | o/ -IZAR LA EJECUCION PARROEONE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADG EL i — UNIDAD DE RECURSOS o
INDUCCION AL PERSONAL 01/05/2023  |29/12/2023 | PARTICIPANTES, PUESTO
ORGANIZACIONAL | PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, ENLOS CASOS | " SESETURIEAD HUMANOS el e
QUE CORRESFONDE, SEGUN LA NORMATIVAAPLICABLE. | (orer v oo SONTENES HELA
CAPACITACION,
ELABORAR UN PLAN DE
DESARROLLO DE "
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |PERSONAS, QUE INCLUYA EESC?;:‘]EG;?S EUE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL ACTIVIDADES DE sanitn ) N VR W isasusiiss
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS  |INDUCCION DE PERSONAL |HUMANOS diemaielen
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.  |EN LOS CASOS QUE PRGOS,
CORRESPONDA, SEGUN
NORMATIVA,
[ VERI HA
r EEmsnce
o EJECUCION DE LAS WTOR'T\NDD' HPRRED
2\ EL RESPONSABLE DE LA OF|CINA DE RECURSOS HUMANOS | ACTIVIDADES DE ELH‘T?OT”CG} Sk
LACULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCIGN DEL g;;j::;;f:mm; it libisainss EEEL,SE;:;EE::OL;
% ORGANIZACIONAL | PROCESOC DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS | PERSONAL, EN LOS :
AT 3 RESPONSABLE DE LA ISCI INFORMES DE LAS
Sl QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, | CASOS QUE ' e e e
i CORRESPONDE, SEGUN | Bt
O MmN RESPECTIVA RESPUESTA,
APLICABLE.
EJECUTAR ACCIONES DE
ACUERDO AL PLAN QUE
EL TITULAR © EL ORGANO © UNIDAD ORGANICA PERMITAN EL LOGRO DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA LOS OBJETIVOS MEMORANDO, INFORME,
T DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |INSTITUCIONALES ¥ OFICINA DE OFICIO, ACTA DE
ORGANIZAGIONAL |-OGRC DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES ¥ DESARROLLO DE LOS PLANEAMIENTO 01/05/2023  |29112/2023  |REUNION, PROVEIDO O
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS PRODUCTOS CON BASE A |ESTRATEGICO DOCUMENTO QUE HAGA
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |LOS RESULTADOS DE LA SUS VECES
DESEMPERO EVALUACION DE LOS
INDICADORES DE
DESEMPENC

Cégigo de eniregable N*: 68076
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE CARLMCR IMPLEMENTACION MEDIOS D? OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
INFORME, OFICIO O
EVALUAR Y DETERMINAR DOCUMENTO QUE HAGA
LAS ACTIVIDADES $US VECES EN DONDE SE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA NEGESARIAS PARA EL ESTABLEZCA UN PLAN DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION DEL SCI NO HA GUMPLIMIENTO DEL IMPLEMENTACION DE LAS
e DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL [LOGRO DE LOS — ACTIVIDADES
ORGANIZAGIONAL | OGRO DELOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS Y METAS NN 01/05/2023 |31/05/2023 |NECESARIAS PARAEL
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS NSTITUCIONALES Y CUMPLIMIENTO DEL
RESULTADOS DE LA EYALUACION DE LOS INDICADORES DE | DESARROLLO DE LOS LOGRO DE LOS
DESEMPERO PRODUCTOS A TRAVES DE OBJETIVOS Y METAS
UN PLAN DE INSTITUCIONALES
IMPLEMENTACION ¥ DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS
= REALIZAR EL
EL TITULAR O EL ORGANG O UNIDAD ORGANICA SEGUIMIENTO A LAS T,
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO HA ACCIONES DISPUESTAS i ——
v - DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL | QUE PERMITAN MEJORAR | OFICINA DE oy
& L ANZAGIONAL | FOGRO DELOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL LOGRO DE LOS ADMINISTRACION- 014052023 291122028 |\ o e coan
d DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS OBJETIVOS RESPONSABLE DE LA ISCI
27 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |INSTITUCIONALES Y BE LB ArCionEs
S5 DESEMPENO DESARROLLO DE LOS HEEMENRARAS:
PRODUCTOS.
REALIZAR LA REVISION
MENSUAL DEL REGISTRO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REGURSOS HUMANOS zgif; : ;ED:V?SS::E%NES E:T\?TinA%ﬁT;::Tif
SERGE H e, s e A TRERI R CIVILES (RNSSC) A FIN DE DEL REGISTRO NACIONAL
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE T UNIDAD DERECURSOS |/ oo |ogi22023 | DE SANCIONES DE
ORGANIZACIONAL | SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC)PARA || o\~ e | 05 HUMANOS BESTITUCION ¥ DESPIDO
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y '
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. FRNGICHARIGR Y BEMORAHIY, ENTRE
SERVIDORES SE OTROS.
ENCUENTRA REGISTRADO
EN EL MISMC.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jyp| EMENTACION MEDIOS DE ity
ORGANIGA i v e o OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACI
INICIO TERMINO
SUPERVISAR QUE SE HA INFORME SOLICITANDO AL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS |- = DORADO LA CRBANG S UNIAD '
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO DSBS bR e
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIOMAL DE INGIQUE EL RESLLTARD | EFICINATE ) BIECUEINDEL
OREAMIZAGIREL | RN ES O TRA SERVIDORES CIVILES (RNSSE) PARK DE LA REVISION DEL ADMINISTRACION- 01/05/2023  |29/12/2023 |PROCEDIMIENTO DE LA
REGISTRO NACIONAL DE  |RESPONSABLE DE LA ISCI REVISION DEL REGISTRO
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONAR|OS Y ey ciy PR—————
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. piialpia i vl kol Nk BERUA SRS
(RNSSC). CIVILES (RNSSC).
MEMORANDO, INFORME O |
DOCUMENTO QUE HAGA |
SUS VECES, EN EL CUAL
CONTENGA LA LISTA
) SUPERVISAR QUE SE el
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA EEFSQETU;EEESETEEODE GANADORES DELABUENA| . oo oo
@L.(LTURA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA il PRO,Y QUEESTOSNOSE | 0 "o
i Witk RO | CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS GANADORES DE LA BUENA | UNIDAD DE LOGISTICA 010412023 |2911212023 | ENCUENTRE IMPEDIDO DE | oo 0o
- U OBRAS, Sl ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA hisodntdunahnogl CONTRATAR CON EL Aspiaiaae
e‘; CONTRATAR CON EL ESTADO. BT B e ESTADO.
P CON EL ESTADO,
i ESTA MEDIDA DEBE
REALIZARSE EN CADA
PROCESO DE
CONTRATACION.
MEMORANDO, INFORME O
VERIFICAR ANTES DE LA DOCUMENTO QUE HAGA
EL RESPCNSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA | CONTRATACGION, QUE EL SUS VECES, ENELCUAL | oo oo o cama
TR QUE HAGA SUS VEGES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA PROVEEDOR GANADOR SE HAYA VERIFICADO QUE | o ooe o S
s o S CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |DE LA BUENA PRO NO SE | UNIDAD DE LOGISTICA 01/04/2023  |29/12/2023  |EL GANADOR DE LA R
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA ENCUENTRE IMPEDIDO DE BUENQ PRO, NQ SE O EEAR B ERTE
CONTRATAR CON EL ESTADO. CONTRATAR CON EL ENCUENTRE IMPEDIDO DE :
ESTADO, CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE i IMPLEME|NTACION MEDIOS DE DBAERVAGKINES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO ,.
DIFUNDIR MEMORANDO CIRCULAR,
EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA TRIMESTRALMENTE A LOS CORREQ ELECTRONICO O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO FUNGIONARIOS ¥ DOCUMENTO QUE HAGA
SiRARA TRIMESTRALMENTE A qu FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | SERVIDORES DE LA DIRECCION EJECUTIVA - SUS VECES, A TRAVES
A iR DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ENTIDAD, EL DOCUMENTO |EQUIPO DE 01/02/2023 | 29/12/2023  |DEL CUAL SE DIFUNDA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y ELABORADC A TRAVES DE |COMUNICACIONES LOS
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA LOS CANALES DE AVANCES Y RESULTADDS
ENTIDAD. COMUNICACION DE LA IMPLEMENTACION
DISPONIBLES. DEL SCI.
EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA " INFORME, REPORTE O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO ELABOMRAR l; aUE DOCUMENTO QUE HAGA
P TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ggE:E:g; RS AR OFICINA DE SUS VECES, EN EL CUAL
S — DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ¥ RESULTADOS DE LA ADMINISTRACION- 01/02/2023  |29/12/2023 | SE EVIDENCIA LOS
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y P EMERTACION DEL RESPONSABLE DE LA ISCI AVANCES Y RESULTAD'DS
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA . DE LA IMPLEMENTACICN
ENTIDAD. DEL SCI.
BEALIAR phiT Wiy DOCUMENTO MEDIANTE
SECRETARIA DE
' S ARIERK R EL CUAL SE ACREDITEEL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO |0 oo CUMPLIMIENTO DEL DIRECCION EJECUTIVA
DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITAEFECTUARLA | o ooy o UNIDAD DE ESTADISTICAE | oo | ogi0/2023 PROCEDIMIENTO CONLA | COORDINAR CON LA
DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER F‘ROCEDIMIE;HO — INFORMATICA SECRETARIA DE OFICINA DE TECNOLOGIA
£L SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS, DB ESERTADI G DR LA GOBIERNOY DE LA INFORMACION
PLATAFORMA DIGITAL DE ;E?i:gz::mm”
GESTION DOCUMENTAL.
CAPACITAR AL PERSONAL
DE LA ENTIDAD SOBRE EL
USO DEL SISTEMA
INFORMATICO DE
: SEETION RSN A DOCUMENTC MEDIANTE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO | QUE PERMITA EFECTUAR S AN e
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA |LA DISTRIBUCION, UNIDAD DE ESTADISTICAE ) = )
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FiSICA Y HACER | DETERMINAR LA INFORMATICA O10T202Y (MRS [SARAGH AC}ON DELO
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. UBICACION FiSICA Y SIBTENA D? RESLR
DOCUMENTAL.
HACER EL SEGUIMIENTO
DE LOS DOCUMENTCS DE
ACUERDO A LA
NORMATIVA
ESTABLECIDA.
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- ORGANIZACIONAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

ORGANIZACIONAL

APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN Q MANEJEN FONDOS PUBLICDS - SIREC,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

LOS FUNCIONARIOS ¥
SERVIDORES PUBLICOS
QUE ADMINISTRAN O
MANEJAN FONDOS
PUBLICOS,

RESPONSABLE DE LA ISCI |

LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
QUE ADMINISTRAN O

[MANEJAN FONDOS
{PUBLICOS.

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTAGION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D§ OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTOS (INFORME,
AORAN RRE!
SUPERVISAR EL MEMR. . i o
LA ENTIDAD NO CUENTA COM UN SISTEMA INFORMATICO | ELECTRONICOS, ENTRE
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA Sy sl o R EE OTROCS) MEDIANTE LOS
; F - /. F MEST!
ORGANIZACIONAL | DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UB|CACION FISICA Y HACER EEEE;SEA?ES;%% :E;ggi;i:féo;; LAISCI i MEgR CUALES SE INDIQUEN LAS PR IR AR ok
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. EQUIVALENTE ACTIVIDADES DE
SUPERVISION
REALIZADAS,
SUPERVISAR QUE SE SUPERVISAR QUE SE
HAYA REALIZADO EL HAYA REALIZADO EL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS | REGISTRO EN EL REGISTRO EN EL
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE APLICATIVO INFORMATICO BEICHA BE APLICATIVO INFORMATICO
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL DE LA INFORMACION DE ADMINISTRACION- 01/02/2023 29/1212023 DE LA INFORMACION DE

LA ENTIDAD NG HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

SOLICITAR ACCESC AL
APLICATIVO INFORMATICO
LSIREC,, PARA INICIAR
CON EL REGISTRO DE
INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
QUE ADMINISTRAN O
MANEJAN FONDOS
PUBLICOS.

CFICINA DE
ADMINISTRACION

01/02/2023

29/12/2023

ENVIO DE CORREQ
ELECTRONICO A
DJENLINEA@CONTRALORI
A.GOB.PE POR EL DGA DE
LA ENTIDAD, SOLICITANDO
SU ACCESO AL SISTEMA
DE DECLARACIONES
JURADAS EN LINEA (SIDJ),

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE,

REALIZAR EL REGISTRO
EN EL APLICATIVO
INFORMATICO DE LA
INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
QUE ADMINISTRAN O
MANEJAN FONDOS
PUBLICOS.

OFICINADE
ADMINISTRACION-
RESPONSABLE DE LA ISC]

01/02/2023

29/12/2023

DOCUMENTO QUE
ACREDITE EL REGISTRO
DE LA INFORMACION DE
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
QUE ADMINISTRAN O
MANEJAN FONDOS
PUBLICOS ,EN EL
APLICATIVO INFORMATICO
SIREC.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION 2l
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD |  yyp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA 6 OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
_____ INIGIO | TERMINO
ACTA DE TRABAJO O
DOCUMENTO QUE HAGA
REALIZAR LA
N
REVALUAGION DE LOS IERLE B
ENTIDAD REALIZA LA
RIESGOS ASQCIADOS A
G oo e REVALUACION DE LOS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE |- 20 S0 ool oo RIESGOS ASOCIADOS A
SRR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON | 7" ot OFICINA DE LOS PRODUCTOS QUE
] INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS e ADMINISTRACION- 20/04/2023  |30/0412023 |FUERON INCORPORADOS
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE | o or B0 [RESPONSABLE DELAISCI A LA GESTION DE
AF . oS
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS e a4y 'EEEEGR?OSREENSJ:\ ;::N N
RIESGOS QUE PUDIERAN
IDENTIFICAR NUEVOS
AFECTAR DICHOS
RIESGOS QUE PUDIERAN
- PRODUCTOS :
AFECTAR DICHOS
L\ ) PRODUCTOS
b ) . FORM o
<\ VERIFICAR QUE SE HAYA i ks B GEIGUMENT)
&\ DIRIGIDO AL TITULAR
%) RESALIEALGER DONDE FIGURA QUE LA
& LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE | REVALUACION DE LOS NTIOAD HA REVALUADG | EN COORDINAGION CON
e i LOS RIESGOS ASOGIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON |RIESGOS ASOCIADOS A LS PRODUCTaG G |LOSOREANCS O
Mo INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS LOS PRODUCTOS QUE | TITULARDELAENTIDAD  |24/04/2023  |27/042028 |\ oo o |UNIDADES ORGANICAS
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE | FUERON INCORPORADOS A0S ANTERIORES v e | GUE DESARROLLAN EL
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. ALA GESTION DE Bl PRODUCTO A REVALUAR
RIESGOS EN ANOS
e PRIORIZADOS EN EL
; PRESENTE ANO.

Codigo de eniregable N° 68078
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jyip| EMENTACION MEDIOS DE SHNEHLA T
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
PLANIFICAR LA |
REALIZACION DE UN :
TALLER, DONDE
PARTICIPEN LAS U0, CON
LA FINALIDAD DE
IDENTIFICAR RIESGOS DE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DESEMPENQ (QUE | PROGRAMA QUE
o PRODUCTO; LA ENTIDAD NO' HA ANALIZADO LA EXISTENCIA [COMPRENDE RIESGOS S
-.1 DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, -f SeEkdots reria |
. . ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, QOPERATIVOS, OFICINA DE . METODOLOGITA CON LA
== | GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNCLOGICOS U OTROS TIPOS DE FINANCIEROS, i
Y ADMINISTRACION- [01/03/2023 | 27/04/2023  |FINALIDAD DE REALIZAR
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y |CUMPLIMIENTO Y e OB E PR e | R LR e R ik |
)\ ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, TECNOLOGICOS) Y QUE . (RN -
f?‘ CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U ESTOS, FUEDAN AFECTAR RIESGOS DE DESEMPERO |
. ‘3 - OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE 5E LAS CONDICIONES Y DE CADA PRODUCTO
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. ATRIBUTOS '
{OPORTUNIDAD,
COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL
SERVICIQ, PERSONAL
CALIFICADO}, DE LOS
PRODUCTOS BRINDADOCS.
Cadigo de enfregable N°: 69078 Paging 13 de 25 Fecha de aprobacion: 21/04/2023 06:50 PM



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OREANICA lMPLEMElNTACION MEDIOS Dl.-: OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
™ ) INICIO TERMINO
EJECUTAR / REALIZAR UN
TALLER, DONDE SE
BRINDEN LAS PAUTAS
PARA LA PARTICIPACION
ACTIVA DEL PERSONAL DE
LAS UQ, CON LA
FINALIDAD DE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA IDENTIFICAR RIESGOS DE INFORME, REPORTE,
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |DESEMPENO (QUE ACTA, CORREO O
DE RIESGOS DESEMPERO {QUE COMPRENDE RIESGOS COMPRENDE RIESGOS DOCUMENTO QUE HAGA
ESTRATEGICOS, OPERATI{VOS. FINANCIEROS, ESTRATEGICOS, OFICINA DE SUS VECES, MEDIANTE EL
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE OPERATIVOS, I — 004023 | 27i04/2023 CUAL SE INDIQUE LOS
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y FINANCIEROS, RESULTADOS DEL
RESPONSABLE DE LA ISCI s
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CUMPLIMIENTO Y ANALISIS PARA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U TECNOLOGICOS) Y QUE IDENTIFICAR LOS
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE ESTOS,PUEDAN AFECTAR RIESGOS DE DESEMPENO
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. LAS CONDICIONES Y DE CADA PRODUGTO.
ATRIBUTOS
[OPORTUNIDAD,
COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL
SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO), DE LOS
PRODUCTOS BRINDADOS.
PLANIFICAR LA
REALIZACION DE UN
TALLER, DONDE
FrT erocn
IDENTIFICAR RIESGOS DE CONTENGA LAS UNIBADES
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA e ORGANICAS, FECHAS v
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO' HA ANALIZADO LA EXISTENCIA MEONGLS T EUNESHAL METODOLOGIA CON LA
o DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUD:I‘A FUNCIONAL, e amimp AFECTAN' OFICINA DE FINALIDAD DE REALIZAR
REBB0S QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, LA INTEGRICAD PUBLICA, ADMINISTRACION- 01/05/2023  |31/05/2023  |UN TALLER QUE PERMITA
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA F.A GESTION DE i 1 ANbE L Bk PAR;\ RESPONSABLE DE LA ISCI IDENTIFICAR LOS
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEG"RIDAD PUBLICA |\ A GESTION DE RIESGOS RIESEOS DE CORRUPCION
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. | B O INCONDUCTA
AEECTAN LA INTEGRIDAD ?;:;if gf{; FORGAD
PUBLICA U OTRA :
METCDOLOGIA
APLICABLE, DE LOS
PRODUGCTOS BRINDADOS,

Coaigo de entregable N 88076
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE

| SELECCION, SEGIUN LA NORMATIVA APLICABLE.

BUENA PRO, DE TODOS
LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

POSTOR GANADOR DE LA
BUENA PRO, DE TODOS
LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCION.

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCl MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA W OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICA
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
EJECUTAR / REALIZAR UN |
TALLER, DONDE SE
BRINDEN LAS PAUTAS ,
PARA LA PARTICIPACION | ESRE RerE
ACTIVA DEL PERSONAL DE [ 3 o
|ACTA, CORREDC O
ERBSIA GRS | DOCUMENTO QUE HAGA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA FINALIDAD DE Esus VEGES. MEDIANTE EL
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |IDENTIFICAR RIESGOS DE 'CUAL - INE"QUE -
dbamaiite DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, |CORRUPCION O OFICINA DE RN T et
RIESGOJS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUEBLICA, INCONDUCTA FUNCIONAL, |ADMINISTRACION- 01/06/2023 | 30/06/2023 M N;\LI Shipoy
| APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE | QUE PUDIERAN AFECTAN |RESPONSABLE DE LA ISCI IDENTIFICAR LOS
|RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA LA INTEGRIDAD PUBLICA, U i N
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE, APLICANDO LA GUIA PARA Shaaiaey
LA GESTION DE RIESGOS ~
FUNCIONAL POR CADA
QUE AFECTAN LA
; PRODUCTO.
INTEGRIDAD PUBLICA U
OTRA METODOLOGIA
- APLICABLE, DE LOS i
PRODUCTCS BRINDADOS
REALIZAR LAS DOCUMENTO QUE
ACTIVIDADES DE CONTIENE LAS
EL ORGANDC ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION |FISCALIZACION ACTIVIDADES DE
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN  |POSTERIOR DE LA FISCALIZACION
; INFORME MENSUAL A LA
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS INFORMACION Y T - POSTERIOR DE LA it
GESTICN DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS DOCUMENTACION ST S S— INFORMACION Y AR RER
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PRESENTADA POR EL S B TIRATACIONES ' DOCUMENTACION TR R M A
DOCUMENTACIGN PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR |POSTOR GANADOR DE LA PRESENTADA POR EL

ORGANICA ENCARGADA

Cédign de eniregable N¥: 8807¢
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO )
7 [ INFORME O DOCUMENTQ
RIFIC EL OR
;iCkRGAAF;SO' D; RRGEHD QUE HAGA SUS VECES
QUE CONTIENE EL
FEC
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION !E! sc,:LL:;Scl;gN LISTADO CONSOLIDADO
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN POSTERIOR DE (08 DE LA VERIFICACION
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS BROCEDIMENTOS DE OFICINA DE RESPECTO DE LAS
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NQ HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE
i : : SELECCION VIENE ADMINISTRACION- 0141202023 |29M12/2023 .
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y SONBOLIDANOD 210N AECRENSABLE D LAISTY FISCALIZACION
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR NEORSIE FINALLAR ) POSTERICOR DE LA
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE B THAREDES BE INFORMACION Y
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ClRBALIAIEN DOCUMENTACION
SORTERIER PRESENTADA POR EL
A p RO | A, POSTOR GANADOR DE
LA BUENA PRO.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECESEN
DONDE SE ANALIZA LA
EFICACIA DE LAS
; BLE
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREC :ﬂzﬂ&?&[ﬁgﬁiﬁ I’:g‘;ﬂqiiﬁf};ﬁ LECRAS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIOMAL LA VL RASAS K SARLLA
DOCUMENTACION QUE E A LA IMPLEMEN N DE ;
SERTIANDE o RECOME{I':JIJOANC?UNESVL%IIE;:GCL!FLAD;S B L0 L:%gmes DOCUMENTACION QUE FUNCIONARIO PUBLICO IMPLEMENTACION DE LAS
ESP 23 M M R AMENSUAL
B A BERVIGIOS DE CONTROL EMITIDG PORLOS ORGANDS EVIDENCIE EL AVANCE DE | RESPONSABLE DEL 02/01/20 20/12/2023 |RECOMENDAGIONES FRECUENCIA ME
LA IMPLEMENTACION DE  [MONITOREQ FORMULADAS EN LOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS || o e v enina clONES CHECEIEE DR AR
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
ABUCANLE FORMULADAS EN LOS DE GONTROL
’ SERVICIOS DE CONTROL. POSTERIOR DE ACUERDO
ALOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE,
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SRl IMPLEMENTACION MEDIOS DE e ima,
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO (INFORME,
OFICIO, NOTA
INFORMATIVA, ENTRE
OTROS) QUE CONTIENE  |EL DOCUMENTO
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MOMITOREQ AR AGEIGNES RERKIZNS IDENTIFICARA LAS
IMPLEMENTAR LAS POR CADA AREA ACCIONES REALIZADAS Y
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA RSB SACBNES ORGANOS O UNIDADES GOLCRADA ENEE Gl RESPROTIVA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE ORGANICAS
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES || O WMULADAS EN LOS RESPONSABLES DE LA =NTIDAD PARALA FHIOENCIA: SEIRES
INFORMES DE SERVICIOS - 02/01/2023  [29/12/2023 | IMPLEMENTACION DE LAS |REALIZADO POR CADA
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS GRGANOS Sl B IMPLEMENTACION DE LAS RN AR ARRANE & LRIBAD
| DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDQ A LOS . RECOMENDACIONES .
PO BT ABLECILOR ¥ L N L% NORUATIZA ACUERDO AL PLAN bsssiial FORMULADAS EN LOS ORGANICA RESPONSABLE
APLIGABLE. ACCION ESTABLECIDO. INFORMES DE SERVICIOS |DE LA IMPLEMENTAGION
DE CONTROL DE DE LAS
ACUERDO A LOS PLAZOS | RECOMENDACIONES
ESTABLECIDOS Y SEGUN
i LA NORMATIVA
APLICABLE.
| REVISAR, CONSOLIDAR Y INFORME O DOCUMENTO
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREQ |REMITIR AL ORGANOS DEL | QUE HAGA SUS VEGES EN
NO REMITE AL ORGANC DE CONTROL |NSTITUCIONAL LA SISTEMA NACICNALDE | DONDE SE REMITE LA
5 DOCUMENTACION QUE szimmi:; IMPLEMENTACION DE CONTRC;IRI-II.-:C oot = Documizlgciz:E
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES F ULADAS EN LOS INFORMES |DOCUM 10N . CONSOL
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANGS | EVIDENCIA EL AVANCE DE ;Ei?g:;gm ek FRRIGRIEA. | [RHREIE EVIDENGIE EL AVANCE DE || CCVENCIA MENSUAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS | LA IMPLEMENTACION DE LA IMPLEMENTACION DE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA LAS RECOMENDACIONES LAS RECOMENDAGCIONES
APLICABLE. FORMULADAS EN LOS FORMULADAS EN LOS
SERVICIOS DE CONTROL SERVICIOS DE CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  4p| EMENTACION MEDIOS DE
ACION SR W ' VERIFICACION S
REMEDI
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
REPORTE O DOCUMENTO
L o]
DE CONTROL EL ESTADQ DONDE S MISETRERL
ESTADO DE EJECUCION
DE [MPLEMENTACION DE DE LAS
LAS RECOMENDACIONES
M N
LA ENTIDAD MO HA IMPLEMENTADO LAS DERIVADAS DE LOS EE;E{AE':E’;‘;'?_OES
- RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE  |INFORMES DE SERVIGIO  [OFICINA DE HEGRIES BE SERNIEI0
SiERine SERVICIOS DE GONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL | DE CONTROL EMITIDOS EN | ADMINISTRACION- 0112/2028 161202023 | - (oo Eru;mnoc =
SISTEMA NACIONAL DOE CONTROL, DE ACUERDO A LOS |EL PRESENTE PERIODO, |RESPONSABLE DE LAISCI oL PRERER PERIDD;)
PLAZOS ESTABLECIDOS ¥ SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. |INCLUYENDO LAS LS LAé i
RECOMENDACIONES DE
RECOMENDACIONES DE
PERIODOS ANTERIORES :
) PERIODOS ANTERIORES
QUE A LA FECHA AUN NO g
GRS QUE A LA FECHA AUN NO
HAN SIDQ
PLEM s,
s ENTARN IMPLEMENTADAS.
VERIFICAR LA
=, INFORMAGION REMITIDA A
FIN DE IDENTIFICAR EL
ESTADO DE LAS INFORME O DOCUMENTO
RECOMENDACIONES QUE HAGA SUS VECESEN
UENTRE
LA ENTIDAD NG HA IMPLEMENTADO LAS ggzm"é:“gg';i EETJ‘T:J?I'EOL ﬁﬁ:ﬁ;:izm EMTRE L
T — RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE | L ' 2ol a0 oF ' i omn—
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL TITULAR DE LA ENTIDAD  |15/12/2023 | 29112/2023
RIESGOS DETERMINAR EL ANALISIS ESTABLEZCA LAS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE il FEC SR R
* |ESTABLECER LAS FIN DE IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES NECESARIAS A RECOMENDACIONES EN
FIN DE EL PROXIMO PERIODOQ,
IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES EN
EL PROXIMO PERIODO.
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PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO_O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE SO
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMING
VERIFICAR LA
INFORMACION REMITIDA A
E?TileDlE:E:ISCAR = INFORME G DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
SITUACIONES ADVERSAS DONDE SE REMITE LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA FORMULADAS EN LOS DOCUMENTACION
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORG{-‘\NO DE CONTROL ERVICIOS DE CONTROL | CONSOLIDADA QUE
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA SIMULTANEQ, CON LA | EVIDENGIE LA
RIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FINALIDAD DE ) TITULAR DE LA ENTIDAD IUZ.’O‘I-’ZDZZ] 291212023 SUBSANACION DE LAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DETERMINAR EL ANALISIS SITUACIONES ADVERSAS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS DE CUMPLIMIENTO Y FORMULADAS EN LOS
ESTABLECIDOS ¥ NORMATIVA VIGENTE. ESTABLECER LAS INFORMES DE SERVICIOS
ACCIONES NECESARIAS A DE CONTROL
FIN DE CORREGIR LAS SIMULTANEO.
SITUACIONES ADVERSAS
NO CONCLUIDAS, EN EL
PROXIMO PERIODO.
DOCUMENTO (INFORME,
OFICIO, NOTA
INFORMAT|WA, ENTRE
QOTROS) QUE CONTIENE
CORREGIR LAS LAS ACCIONES REALIZAS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA SITUACIONES ADVERSAS POR CADA AREA
ORGANOS O UNIDADES
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL FORMULADAS EN LOS ORGANICAS INVOLUCRADA EN LA
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA INFORMES DE SERVICIOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD PARA LA
RIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS {DE CONTRDL SUBSANACION DE LAS 02/01/2023 29M12/2023 SUBSANACION DE LAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE 1.‘é‘.\li"\-"IULT}'B\NEO, DE SITUACIONES ADVERSAS SITUACIONES ADVERSAS
CONTROL SIMULTANEC DE ACUERDO A LOS PLAZOS |ACUERDC A LOS FORMULADAS FORMULADAS EN LOS
ESTABLECIDOS ¥ NORMATIVA VIGENTE. PLAZOS ESTABLECIDOS Y INFORMES DE SERVICIOS
NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL
SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y |
NCORMATIVA VIGENTE. |
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