REVISTA SEMANAL

Ano 03, Edicion N*123  Lunes 21 de agosto, 2023
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TRABAJO FORMAL PARA TODOS Y TODAS
CUSCO EN CONTRA DE LA TRATA







Dr. Daniel Masias Olivera
Gerente Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo Cusco

La generacion del empleo y trabajo decente, se ve
reflejado en el impulso que la poblacién le da a la
sociedad, reactivando la economia en la regidn,
por lo que desde la Gerencia Regional de Traba-
jo y Promocién del Empleo Cusco presentamos
nuestras plataformas de difusién y capacitacién en
materia de Patrocinio juridico, actualidad laboral,
promocion del empleo, acercamiento empresarial,
bolsa de trabajo e insercion laboral. Es asi que, a
través de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo
Cusco, promovemos la capacitacion laboral y pro-
ductiva en alianza estratégica con entidades espe-
cializadas a fin de generar empleo en concordancia
con la normativa para MYPES de nuestra region.

En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Cusco, ha elaborado
la presente revista como documento informativo
e institucional, con la finalidad de brindar infor-
macion oportuna sobre los servicios de Promo-
cion del Empleo, normativa laboral, actualidad
laboral y actividades desarrolladas por la GRTPE
Cusco en el entorno socio - laboral con énfasis
en la difusion de las relaciones laborales, dere-
chos fundamentales y la promocién del empleo.
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de
los servicios y publico en general informacién
relativa a la prevencion de conflictos laborales
e insercion laboral, donde nuestra labor como
servidores publicos nos permite de manera efi-
ciente, brindar un adecuado servicio a fin de pro-
piciar la paz laboral, dialogo social y la busqueda
de un empleo digno y formal para todos y todas.

Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Sub Gerente de Promocién del Empleo y
Formacién Profesional.

La Sub Gerencia de Promocién del Empleo y
Formacion Profesional de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Cusco, se dirige al
espacio laboral comprendido entre Empresariado,
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de
presentar la 122° edicién de su revista Digital Zona
Trabajo Cusco donde encontraran informacién
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las
empresas privadas de nuestra Region. La revista
como espacio digital se publica todos los lunes
con informacién actualizada y muy versatil donde
el usuario puede acceder a informacidén precisa
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener
informacion detallada. Nuestra revista digital Zona
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de facil
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edicion contiene segmento de
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello
s6lo se logra mediante la capacitaciéon. Para ello,
tenemos informacion sobre becas, medias becas
y capacitaciones online completamente gratuitas
(www.empleosperu.gob.pe).

Finalmente agradecemos la predisposicion de las
Empresas de la Region, sin cuya participacién no seria
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te de nuestro trabajo y, a partir de esta edicién conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso
social a las Empresas que semanalmente vienen con-
tribuyendo a la insercion laboral en nuestra Region.
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente
edicion sea de vuestro completo agrado y la misma
contribuya a mejorar el desequilibrio labo-
ral tendiendo puentes de informacién la-
boral entre los actores de nuestra Region.





https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.gob.pe/mtpe



https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

BOLSA

DE TRABAJO

PROFESIONALES

ANALISTA DE NEGOCIOS
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 15/09/2023

REQUISITOS

. Estar cursando el

ultimo afo, ser egresado, bachiller o titulado de
las carreras técnicas o universitarias de Admi-
nistracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria
Industrial, Agronomia y/o afines.

. Radicar en lugares cercanos a nuestras
agencias u oficinas.

. Tener orientacion a las ventas.

. Predisposicién para trabajo de campo.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacioén saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

INGENERO CIVIL
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 20/09/2023

REQUISITOS

« Titulado en Ingenieria Civil

o Persona responsable, puntual, eficiente, aten-
to(a) con un perfil de liderazgo y comprometida
con el trabajo.

o Dominio de los diferentes programas que se
utilizan en el area.

o Capacidad de solucionar problemas y contar
con material de trabajo a la mano.

e Minimo 02 afos de experiencia.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TECNICOS

SUPERVISOR DE VENTAS CUSCO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 06/09/2023

REQUISITOS

o Indispensable, estudios universitarios culmi-
nados y/o truncos

o 02 afos de experiencia como ejecutivo de
ventas de intangibles

o 01 afo de experiencia como supervisor/
coordinador de ventas (deseable)

» Disponibilidad de horario completo con
descansos rotativos

« Disponibilidad para trabajo de campo (70%)
o Licencia de conducir Al

o Manejo de MS Office nivel bésico

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESOR(A) MOTORIZADO(A)
DE COBRANZAS CUSCO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 06/09/2023

REQUISITOS

« Estudios universitarios o técnicos de Admi-
nistracion e Informatica y/o carreras afines.

o Manejo de MS Office: Excel, Outlook, Word
a nivel basico.

o Deseable experiencia en gestion de cartera
morosa en entidades financieras o comerciales,
atencion al cliente, ventas, negociacién y manejo
de conflictos.

o Disponibilidad para laborar en la ciudad de
CUSCO vy contar con MOTO para la gestion de
cobranza de campo (Indispensable).

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

PROGRAMA DE FORMACION DE

ANALISTA DE NEGOCIOS AGROPECUARIOS
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 25/08/2023

REQUISITOS

o Estar cursando

el ultimo ano, ser egresado, bachiller o titulado
de las carreras técnicas o universitarias de Admi-
nistracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria
Industrial, Agronomia y/o afines.

« Radicar en lugares cercanos a nuestras agen-
cias u oficinas.

o Tener orientacidén a las ventas.

o Predisposicion para trabajo de campo.

« No tener vinculo de parentesco, consangui-
nidad y afinidad con los colaboradores de Caja
Ica

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

OPERADOR DE CAMION FABRICA DE

EXPLOSIVOS
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 24/08/2023
REQUISITOS
. Operar y realizar el carguio de taladros,

a partir del registro y protocolos establecidos de
carguio de voladura con la finalidad de asegurar
lo planificado.

. Recargar el camién con materias
primas, como: nitrato de amonio, emulsién y/o
combustible, entre otros.

. Revisar el equipo al iniciar y finalizar el
turno completando la documentacion necesaria
con la finalidad de asegurar el correcto funcio-
namiento del equipo y la fabrica.

. Registrar densidades de los productos
a partir de la medicién de los mismos con la
finalidad de asegurar mezclas correctas para
voladuras eficientes y eficaces.

. Ejecutar actividades de mantenimiento
de equipos en caso de ser requerido para asegu-
rar la continuidad operacional.

. Controlar las materias primas usadas
en la fabricacién de los agentes de voladura

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

(REMUNERADO)
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 25/08/2023
REQUISITOS
. Titulado en Administracién
. Persona responsable, puntual, eficien-

te, atento(a), leal con un perfil de liderazgo y
comprometido(a) con el trabajo, que tenga la
capacidad de solucionar problemas

. Contar con material de trabajo a la
mano
. Contar con experiencia.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

(REMUNERADO)
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 25/08/2023
REQUISITOS
. Titulado en Administracion
. Persona responsable, puntual, eficien-

te, atento(a), leal con un perfil de liderazgo y
comprometido(a) con el trabajo, que tenga la
capacidad de solucionar problemas

. Contar con material de trabajo ala
mano
. Contar con experiencia.

TECNICO DE LUBRICACION PARA

OPERACION
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 25/08/2023

REQUISITOS

. Egresado de la especialidad de Mecani-
ca automotriz o carreras afines.

. Experiencia minima de 2 ailos como
técnico lubricador (contar con certificados de
trabajo)

. Conocimientos en Lubricacién y man-
tenimiento.

. Licencia de conducir vigente

. Residencia en Cusco, Arequipa o zonas


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

SUPERVISION DE DESPACHO
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION09/09/2023

REQUISITOS

. Estudio técnicos en Administracién
Industrial/ Técnico Automotriz o afines Expe-
riencia minima de 01 afio como Auxiliar y/o
Asistente de logistica, almacén o distribucion

. Poseer sentido de pertenencia, confian-
za 'y mucha responsabilidad

. Horario Lunes a viernes de 7am a 4pm
o de 2pm a 10pm

. Vivir en Cusco

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABA]JO, en un solo clic: AQUI

REPRESENTANTE DE SERVICIOS

ESPINAR
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/08/2023
REQUISITOS
. Profesional Técnico, Egresado, Bachi-
ller de cualquier especialidad de Institutos o
Universidades
. 06 meses de experiencia como repre-

sentante de servicios con categoria superior o
01 afio como Auxiliar de Atencién al Usuario y
Calidad o Puestos equivalentes en empresas del
Sistema Financiero.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

SUPERVISION DE DESPACHO
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION09/09/2023

REQUISITOS

. Estudio técnicos en Administracién
Industrial/ Técnico Automotriz o afines Expe-
riencia minima de 01 afio como Auxiliar y/o
Asistente de logistica, almacén o distribucién

. Poseer sentido de pertenencia, confian-
za'y mucha responsabilidad

. Horario Lunes a viernes de 7am a 4pm
o de2pm a 10pm

. Vivir en Cusco

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESOR COMERCIAL
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION09/09/2023

REQUISITOS
. Vivir en Cuzco
. Vehiculo propio (obligatorio, no se

tomard en cuenta a los postulantes que no cum-
plan con este requisito)

. INDISPENSABLE experiencia compro-
bada en VENTAS DE CAMPO Y/O CONSUMO
MASIVO

. Impecable historial crediticio

. Pasion por las ventas

AUXILIARES

ASISTENTE DE REPOSICION
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
. Excel intermedio
. Habilidades con herramientas digitales
. Disponibilidad de tiempo completo
B . Comunicacion efectiva.
¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

PERSONAL PARA HOUSEKEEPING
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
o Edad: A partir de 21 afios
o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PERSONAL PARA BAR
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
o Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segliin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PERSONAL PARA COCINA
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
o Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

PERSONAL PARA COMEDOR
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
o Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

GASFITERO
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

ELECTRICISTA
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

CARPINTERO
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
o Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PROFESORA
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

ENFERMERA
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

10

AGENTES DE SEGURIDAD

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Experiencia minima 01 afio certificado
« Carnet SUCAMEC - CESADO - curso vigente.
« Certificado de estudios (digital)
« Simples o con licencia L4

REPRESENTANTE DE VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 06/10/2023

REQUISITOS

Seguimiento al pago de las ventas de

crédito

Revision y gestion de correos

Revision y carga al sistema de vouchers
Prospeccion de nuevos clientes

Envio de cotizaciones

Realizar el ingreso de cotizaciones /

pedidos

Cumplir con visitar a los clientes de la

zona asignada

Gestién de la venta de todos los pro-

ductos, a través de visita presencial o telefénica

Levantamiento de informacion de cam-

po

Ejecucién de actividades de visibilidad

en punto de venta

Gestion y seguimiento a la cuenta

corriente de cada cliente (previa coordinacién)

ANFITRIONAS
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023
REQUISITOS
. Esquema COVID 19 completo
. Con o sin experiencia
. Responsable


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

ALMACENERO Y AYUDANTES DE
FRESCOS
REPRESENTANTE DE SERVICIO
PUESTOS 06 LIMITE DE PUBLICACION 26/08/2023

REQUISITOS
. Tener disponibilidad para realizar
esfuerzo fisico
. Disponibilidad en horarios rotativos
entre:
0 Full time 5:30am - 11:30pm
0 Part time 2:00pm - 11:30pm

PERSONAL DE LIMPIEZA
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACION 25/08/2023

REQUISITOS

o Experiencia minima de seis meses desem-
pefiando labores referidas al puesto
o Disponibilidad de trabajar régimen 14x7

AUXILIAR DE HOTELERIA
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACION 25/08/2023

REQUISITOS

. Experiencia minima de seis meses
desempefiando labores referidas al puesto

. Disponibilidad de trabajar régimen
14x7

MOzO
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACION 25/08/2023

REQUISITOS

. Experiencia minima de seis meses
desempefiando labores referidas al puesto

. Disponibilidad de trabajar régimen
14x7

AUXILIAR DE LIMPIEZA
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACION 25/08/2023

REQUISITOS

. Experiencia minima de seis meses
desempefiando labores referidas al puesto

. Disponibilidad de trabajar régimen
14x7

VAJILERO
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACION 25/08/2023

REQUISITOS

. Experiencia minima de seis meses
desempefiando labores referidas al puesto

. Disponibilidad de trabajar régimen
14x7

AUXILIAR DE GENERAL
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACION 25/08/2023

REQUISITOS

. Experiencia minima de seis meses
desempefiando labores referidas al puesto

. Disponibilidad de trabajar régimen
14x7

ALMACENERO
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACION 25/08/2023

REQUISITOS

. Conocimientos en gestion de alma-
cén, kardex, inventarios, canales de distribu-
cién y control de logistica

. Con experiencia
. Responsable
. Proactivo

11



OPERADOR DE CAMION FABRICA
DE EXPLOSIVOS

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/08/2023

REQUISITOS

o Operar y realizar el carguio de taladros, a
partir del registro y protocolos establecidos de
carguio de voladura con la finalidad de asegurar
lo planificado.

o Recargar el camién con materias primas,
como: nitrato de amonio, emulsién y/o combus-
tible, entre otros.

 Revisar el equipo al iniciar y finalizar el turno
completando la documentacién necesaria con la
finalidad de asegurar el correcto funcionamiento
del equipo y la fabrica.

o Registrar densidades de los productos a par-
tir de la medicién de los mismos con la finalidad
de asegurar mezclas correctas para voladuras
eficientes y eficaces.

« Ejecutar actividades de mantenimiento de
equipos en caso de ser requerido para asegurar
la continuidad operacional.

PERSONAL PARA

CAMPAMENTO MINERO

MAESTRO DE COCINA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de
02 afios.

o Secundaria completa.

o Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

o Esquema completo de vacunacion
COVID-19

« Con experiencia

PANADERO PASTELERO

o« Controlar las materias primas usadas en la fa- PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

bricacién de los agentes de voladura requeridos
para la operacion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TRADUCTOR
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 26/08/2023
REQUISITOS

o Universitario de carreras de traduccion e
interpretacion o afines

» Minimo 02 afos de experiencia certificada
en el puesto o similares

» Conocimiento en redaccion de informes,
acuerdos, actas de reuniones y correos

o Dominio de Idioma Ingles, Coreano o
Chino

« Contar con cursos de Inglés

o Deseable con manejo en MS Office a nivel
intermedio
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REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de
02 afios.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

 Esquema completo de vacunacion
COVID-19

« Con experiencia

AYUDANTE DE COCINA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de
02 afios.

o Secundaria completa.

o Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

o Esquema completo de vacunacion
COVID-19

« Con experiencia


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

PUESTOS PARA PERSONAS CON LAVAPLATOS URUBAMBA

DISCAPACIDAD PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/09/2023

REPRESENTANTE DE SERVICIO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/09/2023

REQUISITOS

. Técnico egresado o con estudios
universitarios truncos, de preferencia en
contabilidad, Economia, Administracién de
Empresas, Ingenieria Industrial o carreras
afines.

. Si el postulante cuenta con expe-
riencia mayor a 2 afios desempefiando pues-
tos similares en Instituciones Financieras se
podra admitir cualquier nivel de estudios
superiores.

. De preferencia contar con experien-
cia en atencidn al cliente y manejo de caja.

REPRESENTANTE DE SERVICIO
ESPINAR

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 26/08/2023

REQUISITOS

. Profesional Técnico, Egresado, Ba-
chiller de cualquier especialidad de Institutos
o Universidades

. 06 meses de experiencia como
representante de servicios con categoria
superior o 01 afio como Auxiliar de Atencién
al Usuario y Calidad o Puestos equivalentes
en empresas del Sistema Financiero.

ASISTENTE DE MONITOREO SST

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/08/2023

REQUISITOS
. Atencidn selectiva
. Capacidad de detectar errores
. Planificacion y organizacion
. Sistematizacion de tareas
. Capacidad de audicién - vision.
. Escucha activa
. Peticion de ayuda
. Responsabilidad

. Proactividad

REQUISITOS
. De preferencia estudios culminados
en Gastronomia o en proceso.
. Experiencia minima de 6 meses en
puestos similares
. Edad preferente el rango de 18 hasta
los 65 afos
. Beneficios de ley: Ingreso a planilla
con todos los beneficios de ley
. En Tierra Viva buscamos personal

altamente proactivo, empatico y con excelen-
te actitud que transmita energia, con muchas
ganas de trabajar en equipo, con actitud
positiva y buen humor para integrarse a una
gran empresa para desarrollar una linea de
carrera.

ANALISTA DE CREDITO SANTO TOMAS

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/08/2023

REQUISITOS

. Profesional Técnico, Egresado,
Bachiller o Estudios truncos de cualquier
especialidad de Institutos o Universidades.

. Un (01) afio de experiencia como
Analista de Créditos en empresas del Sistema
Financiero.

. Curso de Especializacion relacio-

nado al cargo de minimo veinticuatro (24)
horas lectivas.

TERAPISTA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/08/2023

REQUISITOS
. Estudios minimo técnico o egresado
en fisioterapia y rehabilitacion.
. Experiencia de minimo 2 afios en
trabajos similares
. Experiencia en hoteles (deseable)
. Ingles avanzado (indispensable)
. Orientado al servicio
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COMUNICADO IMPORTANTE

Las empresas no solicitan ningun
pago por certificados, cursos, an-
tecedentes,etc

Postula mediante el portal em-
pleos Perti www.empleosperu.

gob.pe

Si tienes alguna consulta, no
dudes en contactarnos por ex-
tranet:
http//serviciosvirtules.trabajo.

gob.pe/
iNO TE DEJES SORPRENDER!
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https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

PORTAL
EMPLEOS PERU

AHORA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PARA MAS CAPACITACIONES
GRATUITAS VISITA EL PORTAL
EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Pert”, el primer resultado te llevara a la plata-
forma, asegurate que la ventana que se mues-
tra sea parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcion
“Capacitate para encontrar tu proximo trabajo”

PASO 3: Busca el curso de tu interés.
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PARA MAS OFERTAS
LABORALES VISITA
EL PORTAL EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Perd”, el primer resultado te llevara a la plataforma,
asegurate que la ventana que se muestra sea
parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcién “Busca
un nuevo trabajo aqui”

PASO 3: Filtra tu busqueda



¢QUE ES EL

El Certificado Unico Laboral para jévenes y para
adultos es un documento oficial y gratuito que re-
une informacién que usualmente solicitan los
empleadores en los procesos de seleccion de per-
sonal. Por ejemplo: datos de identidad, anteceden-
tes policiales, judiciales y penales, asi como tra-
yectoria educativa y experiencia laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
ha implementado dos tipos
de certificados:

El Certificado Unico Laboral para jévenes -
CERTIJOVEN, que se genera para personas de
18 a 29 afios de edad

El Certificado Unico Laboral para adultos -
CERTIADULTO, que se genera para personas
de 30 a mas afios de edad.

En el siguiente video conoceras
paso a paso como obtener tu Certificado Unico
Laboral.

https://www.youtube.com/watch?v=2GGIfD5e-

IMPORTANTE

1.-Tiene vigencia de 3 meses.

2.-Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

3.-Integra informacion oficial del
Estado Peruano.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5es7E

¢COMO PUBLICAR

UNA OFERTA
LABORAL GRATUITA?

(2)

Haz clic en “Ingresar como empresa”

(3) @

Escribe tu usuario y contrasefia y haz clic en ingresar

O

Verifica que ingresaste los datos correctos y
haz clicen “Registrar”

- Llenar todos los campos solicitados.

- Tu aviso no debe contar con lenguaje discrimina-
torio.

- Verificar que todos los datos hayan sido llenados
correctamente

®




ZONA DE

CAPACITACIONES

Capacitacion: Capacitate gratis para tu
proximo empleo.
https://www.formate.pe/informacion-cur-

sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

I I ITIIIIs

El Programa Tu Empresa del Ministerio de Producci

ofrece cursos gratuitos para mejorar la reactivacion

las MYPES Modalidad: Virtual

Fechas: Lunes a viernes Todo agosto

Horarios: De 2:00 a 5:00 p. m. o de 5:30 a 8:30 p. m.
AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-virtuales-gratuitos-para-mypes-ministerio-de-produccion-20481.html

VT I TIIIITI.

Curso virtual gratuito “Gestion de recursos hu-
manos~ de CIETSI Peru

Inicio: 2 de septiembre de 2023

Horario: Sabados de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
Registro virtual AQUI

VST I T I IIITS

Curso en linea gratis de Microsoft Excel profesional
de la Municipalidad de Lima dirigido a publico en
general

Fechas: 26 de agosto de 2023

Registro virtual AQUI

Curso en linea gratis de Microsoft Power BI de la
Municipalidad de Lima Curso en linea gratis de Mi-
crosoft Power BI de la Municipalidad de Lima
Fecha de sesiones: 22 de agosto

Horario: 8:00 pm. - 10:00 pm.

Registro virtual AQUI

T T ITIIII?

El Arzobispado de Lima ofrece el curso virtual gratui-
to de “Lengua de Sefias Peruana” (incluye constancia)
dirigido de forma gratuita a todas las comunidades
parroquiales, sacerdotes, religiosas, jovenes, semina-
ristas, laicos, creyentes y no creyentes.

Registro virtual AQUI

T IITITIII ~

Convocatoria 2023 del BCRP para el “Curso de 1

actualizacion para alumnos de economia” fuera del

area de Lima Metropolitana. DF
Duracion: Las clases se dictaran del 21 de agosto

al 18 de setiembre. B

Registro virtual AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-gestion-recursos-humanos-cietsi-peru-20709.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-microsoft-excel-municipalidad-de-lima-17781.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-microsoft-power-BI-municipalidad-lima-capacitacion-gratis-18241.html
https://www.formate.pe/informacion-sunat-curso-virtual-gratuito-ciudadano-importancia-pagar-impuestos-peru-17338.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-lengua-senas-peruana-arzobispado-de-lima-18271.html

WIS T T I ITITIIS

Cursos virtuales gratuitos de Administraciéon de Empresas
» Precio: Gratis. Costo opcional por certificado.
» Idioma: Espaiiol

MES DE AGOSTO
Registro virtual AQUI

El Programa Tu Empresa del Ministerio de Pro-
duccion ofrece cursos gratuitos para mejorar la
reactivacion de las MYPES

Fechas: De lunes a viernes 2:00 a 5:00 p. m. o de
5:30 a 8:30 p. m. todo mes de Agosto

Registro virtual AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-revit-arquitectura-19907.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-online-gratuitos-administracion-383.html

Componente 2

Componente 3

COMPONENTES DEL SERVICIO
TRABAJA SIN ACOSO

Componente 1




ACTUALIDAD
LABORAL

ESTUDIANTES DEL COLEGIO CLORINDA
MATTO DE TURNER SON BENEFICIADOS
CON FERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL
Y BOLSA DE TRABAJO.

Con éxito se desarrolld la Expo Trabajo y Feria de
Orientacién Vocacional organizada por el Gobierno
Regional Cusco a través de la gerencia de Trabajo

y Promocién del Empleo en la I.LE. Emblematica
Clorinda Matto De Turner, con el objetivo de brin-
dar informacién de primera mano a las mas de mil
estudiantes del centro educativo para que logren
una correcta eleccion sobre su futuro profesional u
ocupacional.

Participaron de esta feria presencial, instituciones
formativas del sector publico y privado, asi como
institutos, CETPROS, CEOS y universidades como:
Continental, Khipu, SENCICO, PRONABEC, DIE-
GO QUISPE TITO, TUPAC AMARU, CETPRO LOS
ANDES, INSTITUTO BLUE RIBBON, SENATI,
AMERICANA, RAYMONDI e instituciones como:
Ejercito del Pert, Seguro Integral de Salud, Policia
Nacional del Peru, CENFOBANK, Fiscalia de la Na-
Cidn, entre otros.

Las estudiantes recibieron informacion respecto a

las carreras técnicas profesionales y ocupaciones que
pueden elegir para su futuro. Asimismo, los requisi-
tos para postular y beneficios como becas y conve-
nios internacionales.

Por otro lado, los padres de familia, se beneficiaron
con los servicios de la GRTPE Cusco como: Bolsa de
trabajo con mas de 400 puestos laborales formales en
empresas del sector privado, Certificado Unico Labo-
ral, con antecedentes policiales, judiciales y penales.
“Vamos a replicar esta feria para beneficio de los
estudiantes de toda la regién del Cusco, proxima-
mente acercaremos nuestros servicios a la poblacién
de Canchis y asi a las demds provincias de nuestra
region” afirmo, el titular de Trabajo, Daniel Ma-

sias Olivera.



LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO CUSCO SIGUE
MARCANDO LA DIFERENCIA AL BRINDAR
CAPACITACIONES EN TEMAS
FUNDAMENTALES.

En esta ocasion, los trabajadores del consorcio STI-
LER fueron los protagonistas de una enriquecedora
sesion sobre el Derecho a la Negociacion Colectiva

como Principio y Derecho Fundamental de Trabajo.

En las instalaciones del Hospital Antonio Lorena, se
dio vida a un espacio de aprendizaje donde la cola-
boracion entre empleadores y empleados cobra un
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La negociacién colectiva, esa herramienta poderosa
que impulsa el entendimiento mutuo y el equilibrio
en las condiciones laborales, fue el centro de esta
capacitacion provechosa.

Felicitamos a los trabajadores del consorcio STILER
por invertir en su crecimiento y al equipo de la Ge-

rencia Regional por su dedicacion a empoderar a la
comunidad laboral. Juntos, construyendo un futuro
laboral mas justo y sélido.




ATENCION
GRATUITA

NUESTRO SERVICIO

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE NUESTROS SERVICIOS

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

- Orientacion laboral (Trabajador Empleador)
- Liquidaciones de beneficios sociales
- Bolsa de Trabajo
- Asesoria para la busqueda de empleo - ABE
- Orientacién Vocacional - SOVIO
- Orientacion para el emprendimiento

> D Lunes a Viernes
HORARIO DE ATENCION EN LINEA 10:00 a.m - 1.00 p.m

2:00 p.m - 4:00 p.m

Direccion: Correo:

Av. Micaela Bastidas ¢/n Av. Alcides informes_grtpe@regioncusco.gob.pe
Vigo N° 301 - Wanchaq Teléfonos:

Sitio Web: (084) 240744 - (084) 263588

https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

fJGlo
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