LURIG/

es momento de crecer

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 513-2023-MDSJL

¥an Juan de Lurigancho, 10 de julio de 2023.

NEL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO:

ISTOS; El Informe N° 1276-2023-SGRH/GAF/MDSJL, de la Subgerencia de Recursos
Humanos, de fecha 10 de julio de 2023, vy;

CONSIDERANDO:

~ Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del

“\\ Peru, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica

_ __E|lde Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y

administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica

del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 418-2023-MDSJL del 05 de julio de 2023 se

Nws, designa a partir del 06 de julio de 2023 a la sefiora JOSHELYN AMY GONZALES
\ MESTANZA en el cargo de Subgerente de Registro y Orientacion Tributaria de la

VR Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, bajo el régimen laboral del Decreto
i Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
\.‘“f/’ modificatorias;

~!:n‘-"

Que, mediante Informe N° 1276-2023-SGRH/GAF/MDSJL, la Subgerencia de Recursos
Humanos solicita la rectificacion en el articulo 1 de la Resolucién de Alcaldia N° 418-2023-
MDSJL debido a un error involuntario, al consignar el apellido paterno de la funcionaria
designada como: “Gonzales” debiendo decir: Gonzalez”,

“34 Que, el numeral 212.1. del articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley
) del Procedimiento Administrativo General” aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-

# 2019-JUS, sefiala que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden
“ ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision;

Que, de la revision de la Resolucion materia de rectificacion se verifica en el décimo tercer
considerando que dice: “Que, mediante Memorando N° 620-2023-GM/MDSJL de la
Gerencia Municipal, solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos de la sefiora Joshelyn Amy Gonzéles Mestanza para (...)",
debiendo decir: “Que, mediante Memorando N° 620-2023-GM/MDSJL de la Gerencia
Municipal, solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos la evaluacion del cumplimiento
de los requisitos de la sefiora Joshelyn Amy Gonzalez Mestanza para (...)";

Que, en ese sentido, siendo que los errores advertidos en el décimo tercer considerando y
en el articulo 1 de la parte dispositiva de la Resolucion de Alcaldia N° 418-2023-MDSJL,

califican como errores materiales que no alteran lo sustancial del citado acto resolutivo,
corresponde su rectificacion, conforme dispone el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General;

Estando a lo expuesto y en uso de Iaé facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; ;




RESUELVE:

Articulo 1.- RECTIFICAR el error material incurrido en el décimo tercer considerando de la
Resolucion de Alcaldia N° 418-2023-MDSJL, del 05 de julio de 2023, en el siguiente sentido
donde;

DICE:

“Que, mediante Memorando N° 620-2023-GM/MDSJL de la Gerencia Municipal,
solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos la evaluaciéon del cumplimiento de
los requisitos de la sefiora Joshelyn Amy Gonzales Mestanza para (...)",

DEBE DECIR:

“‘Que, mediante Memorando N° 620-2023-GM/MDSJL de la Gerencia Municipal,
solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos la evaluacién del cumplimiento de
los requisitos de la sefiora Joshelyn Amy Gonzalez Mestanza para (...)",

Articulo 2. RECTIFICAR el error material incurrido en el articulo 1 de la parte dispositiva de
la Resolucion de Alcaldia N° 418-2023-MDSJL, del 05 de julio de 2023, en el siguiente
sentido donde:

DICE:

“DESIGNAR a partir del 06 de julio de 2023 a la sefiora JOSHELYN AMY
GONZALES MESTANZA en el cargo de Subgerente de Registro y Orientacion
Tributaria de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, en mérito a los considerandos antes
expuestos.

DEBE DECIR:

“DESIGNAR a partir del 06 de julio de 2023 a la sefiora JOSHELYN AMY
GONZALEZ MESTANZA en el cargo de Subgerente de Registro y Orientacién
Tributaria de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, en mérito a los considerandos antes
expuestos.

Articulo 3.- DEJAR SUBSISTENTE los demas extremos de la Resolucion de Alcaldia N°
418-2023-MDSJL del 05 de julio de 2023.

Articulo 4.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y
demas areas pertinentes de la entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias.

Registrese, comuniquese y cumplase.




