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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001058-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formuiario Unico de trdmites administrativos del Poder Judicial de fecha 14 de
julio del 2G23, presentado por la servidora Esparza Rodriguez Patricia Antonieta; y &
Informe N 000961-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-J de fecha 25 de julio del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Caiistitucion Politica del Perd, precisa gue el Poder
Judicial esta conformado por drganos jurisdiccionales que adminisiran justicia en
nombre de la Nacion, y por 6rganos que ejercen su gobierno y admirisiracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judiciai y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo esizblecen los incisos 1) y 3) del articuio 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites adininistrativos del Poder Judicial
de fecha 14 dge julio del 2023, la servidora Esparza Rodriguez Patricia Antonieta, solicita
se le conceda el uso del goce vacacional por espacio de 7 dias, desde el 31 de julio al &
de agosto del 2023; contando con el visto buenc de su jefe inmediato.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la cocrdinadora de la Oficina de Personai (e esta
Corte, emite el Informe N° 000961-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 25 de julio
del 2023, sefialando que, de acueido a lo establecido en el articulo octavo de la
Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ, dispone que las vacaciones de
los que trabajen del 1 de'febrero al 2 de marzo, haran uso de! mes de abril a
noviembre del presente afio; razoén por lo cual opina que se declare procedente la
solicitud de vacaciones de la servidora Esparza Rodriguez Patricia Antonieta, del 31 de
julio al 6 de agosto de! 2023 [7 dias]; para ello también se considera que la recurrente
cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato y con récord vacacional a la fecha del
informe antes sefialado.

Cuarto.- Ahora bien, el articulo 25° de la Constituicion Politica del Peru establece que
los trabajadores tienen derecho al descanso semanral y anual remunerado, su disfrute
compensacion se regulan por Ley o por  ccinvenio. En desarrollo de la norina
constitucional que se invoca, el literal 1.2 deiarticulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405,
Decreto Legislativo que establece reguiaciones para que el disfrute del gescanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar para el
sector publico, sefiala que: “El preseriiz Decreto Legislativo es aplicable a los servidores
del Estado bajo cualquier régimeii de contratacion laboral, especiai ¢ de carrera,
incluyendo al Cuerpo de Gerenies Puablicos, salvo que se reguleri por normas mas
favorables”.
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Quinto.- Asi también, el articuic' 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1405, preu sa; "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitid escrita del servidor, la entidgad podra autorizar el
fraccionamiento del gace vacacional”.

Sexto.- El Oficic’ Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/R.J,” numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone o siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficiaitzada, por matrimonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, deberd presentarse en forima
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se considerarari como
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- El Oficio Circular N° (012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a ia licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al Grgaino competente
con una anticipacion de 07 dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N°
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de
la Gerencia General dcl Poder Judicial”.

Octavo.- Mediante Resolucién Administrativa N° 00041i6-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvio lo siguiente: “Dispener que las vacaciones en el
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y personal-auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023; dictdndose las medidas complementarias para ei
adecuado funcionamiento de los érganos jurisciccionales a nivel nacional”. Asi tamb'ﬁn
en su articulo octavo sefiala: Los jueces, juezas 'y personal auxiliar que trabajen def i
febrero al 2 de marzo de 2023, haran w50 de vacaciones segun las necesidacas deI
servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizazion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicizi o de la Presidencia de Corte Sujierior, segun
corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigide.

Noveno.- Siendo ello asi, dz la resolucion precitada se advierte que ias vacaciones del
afo judicial 2023, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, o en su
defecto, en los meses de abril a noviembre del mismo afio; teniendo en cuenta ello, la
peticién de descanso vacacional de la servidora Esparza Rodriguez Patricia Antonieta,
del 31 de julio al 6 te agosto del 2023 [7 dias], se enmarca dentro de los periodos
establecidos en la Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ emitida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; por ello, £s amparable su solicitud, maxime
cuando la recurrente ha presentado su solicitud cor 7 dias habiles de anticipacion, tiene
el visto hueno de su jefe inmediato y cuenta cei récord vacacional.

Pcr estas consideraciones y en uso de |as airibuciones conferidas en los incises 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judiciai.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar procedente la solicitud de vacaciofies de la servidora
Esparza Rodriguez Patricia Antonieta, por siete [7] dias calendzrio, del 31 de julio al 6
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de agosto del 2023, conforme & ics fundamentos expuestos en la paria considerativa de
la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal actualice el
récord vacacional de {&a servidora, debiendo descontar los periodos que se le conceden
en la presente resoluzion.

Articulo Tercero.- Poner la presente Resolucion-en conocimiento de la Gerencia de

Administracidon Distrital, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura;
Coordinacion de Personal, la recurrente y demaés interesados para los fines pertinentes.

Registrese, camuniquese y cumplase.
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MARCIAL QUINTO GOMERC
Presidente de la CSJ de Ancasti
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