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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001060-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de
fecha 24 de julio del 2023, presentado por la servidora Araya Lara Rocio
Elizabeth; y el Informe N° 000966-2023-CPR-iJAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 25 de
julio del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de !a Constitucion Politica del Peri:, pirecisa que el
Poder Judicial estd conformado por érganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de {& Nacion, y por O0rganos que ejercen su gobierno y
administracion. En virtud al precepto constitucional estatuido, el presidente de la
Corte Superior de .justicia, representa al Poder Judicial y dirige su politica
institucional en &! ambito del Distrito Judicial confcime lo establecen los incisos
1) y 3) del ariiculo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial.

Segunido.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Pader
Judicial de fecha 24 de julio del 202’% la servidora Araya Lara Rocio Elizabeth,
solicita se le otorgue vacaciones oe! 31 de julio al 6 de agosto de 2023,

haciendo un total de 7 dias; su r,\.t|C|on cuenta con el visto bueno de su jefa
inmediata.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de la Oficina de Personal
de esta Corte, emite éi informe N° 000966-2023-CP-UAi--GAD-CSJAN-PJ de
fecha 25 de julio dej 2023, sefialando que, de acuerdo a lo establecido en el
articulo octavo de ia Resolucion Administrativa N° 004416-2022-CE-PJ, dispone
que las vacaciories de los que trabajen del 1 de tebrero al 2 de marzo, haran
uso del mes de abril a noviembre del presenrte afo; asimismo sefiala que la
servidora ‘cumple con los requisitos del visic bueno del Jefe Inmediato, con
record vacacional, pero no cumple con presentar su solicitud con (7) siete dias
habiles de anticipacion, por lo cual cpina que se declare improcedente su
seciiciiud.

Cuarto.- Ahora bien, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pait establece
gue los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anuai remunerado,
su disfrute y compensacion sg regulan por Ley o por convenio. €n desarrollo de
la norma constitucional gue se invoca, el literal 1.2 del articuio 1° del Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el

Tl Tl s Tl Tl Tl «Tal) T falfa T aTFlf«TfaTf T aTT 1|11 Tful7a T T1a] T o] a1 ] =T [ ol [a1]a]
T T T 1 8 o T ] T T i 1 ] ] < A=A ST ATy



RIEl
HIR

PODER JUDICIAIL
Drer Perd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciiiacion de la vida
laboral y familiar para el sector publico, sefiala que: “El presente Decreto
Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de
contratacion laboral; especial o de carrera, incluyende ai Cuerpo de Gerentes
Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorakiss”.

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM,
que aprueha el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El
descanso vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectivea
e iniriterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podia
autarizar el fraccionamiento del goce vacacional®.

Sexto.- El Oficio Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalaion Judicial de la Gerencia Gernetal del Poder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea gor enfermedad,
motivos personales o pasticulares, capacitacion no oficializada, por matrimonio,
por fallecimiento de famiiiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera
presentarse en forma sustentada y con visto bueno ‘de! jefe inmediato, caso
contrario se consideraran como inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- Ei Cficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia
por descanso vacacional establece: “Debeian ser presentadas al drgano
competente con una anticipacion de 07 dias habiles, de conformidad con ic
dispuesio en el oficio N° 015-2013-GFt:J-GG/PJ, emitido por la Gerencia de

Personal y Escalafon Judicial de la CGerencia General del Poder Judicial”.

Octavo.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-P.} &l Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resoivio lo siguiente: “Disponer que !as vacaciones
en el Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran
efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023; dictdndose las medidas
complementarias para el adecuado funcionamiento - de los Grganos
jurisdiccionales a rivel nacional”. Asi también, en su articulo octavo sefiala: Los
jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de
2023, haran uso de vacaciones segun las necesicdades del servicio entre los
meses de abirii @ noviembre del mismo afio, previa autorizacion del Consejo
Ejecutive del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun
corresponda; siempre y cuando hayan cumpiido el récord laboral exigido.

Noveno.- De la resolucion precitada se advierte que las vacaciones dei afio
judicial 2023, se haran efectivas de! 1 de febrero al 2 de marzo de 2022, o en su
defecto, en los meses de abril a rioviembre del mismo afo; tenierici en cuenta
ello, la peticion de descanso vacacional de la servidora se enmaicaria dentro de
los periodos establecidos en ia Resolucion Administrativa N° 650416-2022-CE-
PJ emitida por el Consegjo Ejecutivo del Poder Judicial; sin embargo, se verifica
gue la solicitud, no cuniple con la exigencia sefialada ein el Oficio Circular N°
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012-2014-GAD-CSJAN/PJ, mediante el cual se establece que ia licencia por
descanso vacacional debera ser presentada al 6érgano competente con una
anticipacion de 7 dias habiies; en ese sentido, y dado que ia recurrente presento
su solicitud [el 24 de iutio del 2023] con tan solo 2 dias habiles de anticipacion a
la fecha del inicio 0el descanso vacacional [31 de ju'io del 2023]; su pedido
decanta en impiocedente. Ahora bien, teniendo ‘er cuenta que el recurrente
cuenta con récord vacacional, se deja a salvo su derecho de peticionar el goce
de sus vacaciones observando las disposiciones de imperativo cumplimiento.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisgs
3) y 9) del articulo 90 del Texto Unico Grdenado de la Ley Orgéanica dei Roder
Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Deciarar improcedente la solicitud de vacaciones de la
servidora Araya Lara Rocio Elizabeth, para el periodo del 31 de julio al 6 de
agosto de 2023, por ias razones expuestas en la preserite iesolucion.

Articulo Segundo.- Poner la presente resolucienh en conocimiento de la
Gerencia de ~Administracion Distrital, Coordinacion de Personal, Oficina

Desconcentrada de Control de la Magistiatura, la recurrente y demés
interesadcs para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERC
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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